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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 2074 DE 2021
09-09-2021

20211000020746

“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre del 2020
‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Proceso de Seleccion No.1522 de 2020 —
Territorial Narifio’, modificado por el Acuerdo CNSC - 20211000020426 del 22 de junio del 2021 y el
Acuerdo CNSC — 20211000020626 del 28 de junio del 2021”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, literales c) e i), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 3 y 21 del Acuerdo No.

CNSC-20181000000016 de 2018, en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC-20201000003626 de
2020,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CNSC - 20201000003626 del 30 de noviembre del 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, convocé y establecio las reglas del Proceso de Seleccién
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Proceso de Seleccion
No0.1522 de 2020 — Territorial Narifio.

Que mediante Acuerdo No. CNSC - 20211000020426 del 22 de junio de 2021%, se modificé el articulo
8 del Acuerdo que rige el Proceso de Selecciéon de la Gobernacion de Narifio, quedando la OPEC de
la siguiente manera:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 40 41
Técnico 13 21
Asistencial 12 22
TOTAL 65 84

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

26

37

Técnico

11

14

Asistencial

16

639

1 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003626 del 30 de noviembre del 2020, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Proceso de Seleccion No.1522 de 2020— Territorial
Narifio”
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre del 2020 ‘Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Proceso de Selecciéon No.1522 de 2020 —
Territorial Narifio”, modificado por el Acuerdo CNSC - 20211000020426 del 22 de junio del 2021 y el Acuerdo CNSC —
20211000020626 del 28 de junio del 2021”

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
TOTAL 53 690

Que mediante Acuerdo No. CNSC - 20211000020626 del 28 de junio de 20212, se modifico el articulo
8 del Acuerdo que rige el Proceso de Selecciéon de la Gobernacion de Narifio, quedando la OPEC de
la siguiente manera:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

40

41

Técnico

14

23

Asistencial

12

22

TOTAL

66

86

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 26 37
Técnico 10 12
Asistencial 16 639
TOTAL 52 688

Que desde el dia 29 de junio del 2021 hasta el 16 de julio del 2021, se desarroll6 la etapa de venta de
derechos de participacién e inscripciones para el referido Proceso de Seleccién en la modalidad
Ascenso, y el 23 de julio del 2021 inici6 la Etapa de Venta de Derechos de Participacién e Inscripciones
para el referido Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto.

Que agotado el plazo para realizar las inscripciones en la modalidad de Ascenso del Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, asi como lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, en el numeral 3 del articulo 3° del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de
noviembre del 2020 y en el numeral 2 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, la CNSC expidi6 la
Resolucion No. CNSC - 20212320022515 del 22 de julio de 2021, por la cual se declar6 desierto el
concurso de ascenso para hueve (9) empleos distribuidos en catorce (14) vacantes de la Gobernacion
de Narifio, quedando la OPEC de la siguiente manera:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

38

39

Técnico

10

16

Asistencial

9

17

TOTAL

57

72

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

28

39

Técnico

13

19

Asistencial

18

644

2 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003626 del 30 de noviembre del 2020, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Proceso de Seleccién No.1522 de 2020- Territorial
Narifio”, modificado por el Acuerdo CNSC - 2021
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre del 2020, por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Proceso de Seleccion No.1522 de 2020 —
Territorial Narifio, modificado por el Acuerdo CNSC - 20211000020426 del 22 de junio del 2021 y el Acuerdo CNSC —
20211000020626 del 28 de junio del 2021”

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
TOTAL 59 702

Que mediante Fallo de Tutela No. 2021-00080-00, promovida por el sefior LUIS AURELIO ARAUJO
HERNANDEZ, en representacion del CABILDO MAYOR AWA DE RICAURTE, impetr6 accién de
tutela en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO -
DEPARTAMENTO DE NARINO y de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, el Juzgado
Promiscuo de Familia de Tuquerres — Narifio, el pasado 20 de agosto del 2021, ordené:

“1°. CONCEDER el amparo deprecado por el sefior LUIS AURELIO ARAUJO HERNANDEZ como representante del
CABILDO MAYOR AWA DE RICAURTE, a fin de preservar el derecho fundamental al debido proceso del que es titular
la comunidad indigena, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

2°. En consecuencia, ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO que en el
término perentorio de tres (3) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, y en coordinacion con la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE, CENTRO EDUCATIVO ALTO
CARTAGENA, CENTRO EDUCATIVO CHAMBU, el CENTRO EDUCATIVO SAN ISIDRO Y SAN PABLO, vy el
CABILDO MAYOR AWA DE RICAURTE, lleve a cabo la labor de verificacién de los cargos Auxiliar de servicios
generales, codigo 5135, grado 01; Celador, cédigo 5320, grado 01; Conductor mecanico, cédigo 480, grado 06 y
Auxiliar de servicios generales, grado 01, cédigo 470 de los referidos establecimientos educativos, a fin de determinar
la viabilidad de su exclusion como vacantes ofertadas dentro del proceso de seleccién No. 1522 de 2020, de lo cual
rendird informe ante este Despacho judicial.

3°. EXHORTAR a la INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE, CENTRO EDUCATIVO ALTO CARTAGENA, CENTRO
EDUCATIVO CHAMBU, el CENTRO EDUCATIVO SAN ISIDRO Y SAN PABLO, y el CABILDO MAYOR AWA DE
RICAURTE para que, en adelante, mantenga actualizado la informacién reportada en el Sistema Integrado de
Matriculas — SIMAT, a fin de lograr una gestiéon coordinada entre los diferentes actores que integran el sistema de
educacion. (...)” (Subraya fuera del texto original).

Que en atencion a la referida Orden Judicial, la CNSC mediante oficio con radicado No.
20212321092431 del 23 de agosto del 2021 requirid a la Gobernacion de Narifio, con el fin de que

brindaran la informacion relacionada con el fin de dar cumplimiento a la respectiva orden judicial,
solicitud que fue reiterada mediante radicado de salida N0.20212321117061 del 25 de agosto del 2021,
en donde la Gobernacion de Narifio - Secretaria De Educacion, mediante radicado de entrada No.
CNSC - 20216001445642 del 1 de septiembre 2021, manifesto:

“(...) En consideracion a oficio 20212321092431 de fecha 23 de agosto de 2021, remitido por la C.N.S.C. y en atencion
al fallo de tutela proferido por el Juzgado Promiscuo de Familia de Tuquerres, dentro del proceso 2021 -0080,
instaurado por el sefior LUIS AURELIO ARAUJO HERNANDEZ en representacion del Cabildo Mayor de Ricaurte, y
una vez recibida la Certificacién de parte de la Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura de fecha 24 de
agosto de 2021, (adjunta), donde se puede evidenciar que de acuerdo al reporte anexo 6A generado por el Sistema
Integrado de Matricula —SIMAT, la Institucion Educativa Ricaurte y sus sedes, Centro Educativo de San Pablo, Centro
Educativo Chambu, y Centro Educativo Alto Cartagena, ubicados en el municipio de Ricaurte presentan poblacion
mayoritariamente Indigena, se solicita respetuosamente que se elimine del reporte de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa - OPEC, identificado como proceso de seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio; las
vacantes correspondientes a los cargos Auxiliar de servicios generales, cddigo 5135, grado 01; Celador, cédigo 5320,
grado 01; Conductor mecéanico, cddigo 480, grado 06 y Auxiliar de servicios generales, grado 01, cédigo 470,
pertenecientes al Centro Educativo de San Pablo, Centro Educativo Chambu, y Centro Educativo Alto Cartagena, de
la Institucion Educativa Ricaurte por cumplir con las excepciones dispuestas en el Criterio Unificado expedido por la
Comisién Nacional el 07 de noviembre del 2019.

Se deja constancia que si bien es cierto el reporte Matricula SIMAT, evidencia que son instituciones de matricula
mayoritariamente indigena, no podemos dar fe que los funcionarios administrativos de dichas instituciones sean
indigenas. (...)” (Resaltado fuera del texto original).

En atencion al oficio de la referencia, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante radicado
salida No. 20212311156351 del 2 de septiembre del 2021, solicito:

“(...) En virtud de lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento al fallo de tutela de la accion de tutela de la referencia,
se conmina para que en el término de un (1) dia habil siguiente a la recepcion del presente requerimiento, identifiquen
y remitan la informacién correspondiente a los empleos mencionados en el fallo de la Accién de Tutela de la referencia,
es decir, la informacién correspondiente a “(...) la INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE, CENTRO EDUCATIVO
ALTO CARTAGENA, CENTRO EDUCATIVO CHAMBU, el CENTRO EDUCATIVO SAN ISIDRO Y SAN PABLO, y el
CABILDO MAYOR AWA DE RICAURTE, lleve a cabo la labor de verificacién de los cargos Auxiliar de servicios
generales, cddigo 5135, grado 01; Celador, codigo 5320, grado 01; Conductor mecanico, cédigo 480, grado 06 y
Auxiliar de servicios generales, grado 01, cddigo 470 de los referidos establecimientos educativos (...)”, indicando la
cantidad de vacantes a eliminar, asi como, el respectivo nimero de la OPEC, mediante el cual, fueron ofertados
dichos empleos en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre del 2020 ‘Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como Proceso de Selecciéon No.1522 de 2020 —
Territorial Narifio”, modificado por el Acuerdo CNSC - 20211000020426 del 22 de junio del 2021 y el Acuerdo CNSC —
20211000020626 del 28 de junio del 2021”

Lo anterior, comoquiera que en la certificacion expedida el 24 de agosto del 2021, y suscrita por el doctor José Deinis
Obregén Caicedo, Subsecretario de Planeacion Educativa y Cobertura de la Gobernacién de Narifio, no se relacionan

el nimero de la OPEC, de los respectivos empleos, tal y como se evidencia a continuacion:

ETNIA

MUNICIPIO | CODIGO DANE NOMBRE CONS SEDE NOMBRE SEDE
NO APLICA | INDIGENAS | AFRODESCENDIENTE

INSTITUCION
INSTITUCION EDUCATIVA
EDUCATIVA NACIONAL
RICAURTE | 152612000012 | RICAURTE 15261200001201 | RICAURTE
ESCUELA
INSTITUCION URBANA DE
EDUCATIVA VARONES
RICAURTE | 152612000012 | RICAURTE 1526120000120 | RICAURTE
ESCUELA
INSTITUCION URBANA DE
EDUCATIVA NIRAS
RICAURTE | 152612000012 | RICAURTE 15261200001202 | RICAURTE
CENTRO
EDUCATIVOD CENTRO
DE SAN EDUCATIVO
RICAURTE | 252612000106 | PABLO 25261200010601 | SAN PABLO
CENTRO CENTRO
EDUCATIVOD EDUCATIVO
RICAURTE | 252612000165 | CHAMEBU 25261200016501 | CHAMEU
CENTRO CENTRO
EDUCATIVOD EDUCATIVO
ALTO ALTO
RICAURTE | 252612000831 | CARTAGENA | 25261200083101 | CARTAGENA

Lo anterior, con el fin de remitir la informacion mencionada al Juzgado Promiscuo de Familia de quuerres —,Nariﬁo,
en cumplimiento del fallo de la accion de tutela No. 2021 — 00080 - Accionante LUIS AURELIO ARAUJO HERNANDEZ,
en representacion del CABILDO MAYOR AWA DE RICAURTE. (...)”

En virtud de lo anterior, se precisa que la Gobernacion de Narifio - Secretaria de Educacién mediante
radicado de entrada No. 20216001481682 del 8 de septiembre 2021, se pronuncié en los siguientes
términos:

Mediante el presente y dando contestacion a su requerimiento No. 2021231152361 del 5 de septiembre de
2021, me permitié informar el nimero de vacantes a excluir y el nimero correspondientes al reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa - OPEC, identificado como proceso de seleccion No.
1522 de 2020 ? Territorial Narifio de las vacantes correspondientes a los cargos Auxiliar de servicios
generales, cédigo 5135, grado 01; Celador, cédigo 5320, grado 01; Conductor mecanico, cédigo 480, grado
06 y Auxiliar de servicios generales, cédigo 470, grado 01, pertenecientes al Centro Educativo de San
Pablo, Centro Educativo Chambu, y Centro Educativo Alto Cartagena, de la Institucién Educativa Ricaurte
para los fineses pertinentes.

CARGO No. DE OPEC CARGOS A EXCLUIR
Auxiliar De Servicios Generales 25646 7
Celador 27290 2
Conductor 29174 1
TOTAL 10

(..)

De conformidad con la informacién mencionada en lineas precedentes, se indica que una vez
consultada la base de datos en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, la CNSC evidencio que el empleo identificado con Cédigo OPEC No. 27290, denominado
Celador, Cédigo 477, Grado 2, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial
Narifio fue ofertado de la siguiente manera:

e Empleo identificado con Codigo OPEC No. 160266, con tres (3) vacantes en la modalidad ascenso.

e Empleo identificado Codigo OPEC No. 160265, con ciento sesenta y tres (163) vacantes en la
modalidad abierta.

Lo anterior, de conformidad con la Certificacion suscrita el 8 de septiembre del 2021, por el Asesor
de la Oficina de Informéatica de la CNSC, Ingeniero Hernan Dario Gutiérrez Casas, de la siguiente
manera:
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(...) Una vez validada la base de datos en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad
SIMO, la entidad GOBERNACION DE NARINO, proceso de seleccion NARINO - GOBERNACION DE
NARINO, tiene cargado los siguientes empleos con su respectiva relacion para las modalidades de ascenso
y abierto.

MODALIDAD MODALIDAD
ASCENSO ABIERTO

CODIGO CODIGO GRADO | NIVEL DENOMINACION
OPEC
SOMBRILLA

25646 160263

AUXILIAR
SERVICIOS
GENERAIES

CELADOR

Asistencial

Asistencial 160266 160265

Asistencial  CONDUCTOR 160285

(--)

En virtud de lo anterior, la CNSC requirié a la Gobernacion de Narifio mediante radicado de salida No.
20212321181771 del 8 de septiembre del 2021, para que aclarara a cudal las dos OPEC ofertadas en
la modalidad Ascenso (160266) y en modalidad Abierto (160265) debian eliminarse las dos vacantes
indicadas con la OPEC 27290, las cuales hacen parte del total de vacantes en concurso de dicha
Gobernacion. El requerimiento se realiz6 en los siguientes términos:

“(...) de MANERA INMEDIATA a la recepcion del presente requerimiento, la Gobernacion de Narifio
informe de manera expresa a cual de las dos (2) OPEC ofertadas en la Convocatoria Territorial Narifio de
ascenso (160266) o de concurso abierto (160265) deben retirarse las vacantes, indicadas por ese ente
territorial en la precitada comunicaciéon con radicado en entrada No. 20216001481682 para el empleo
27290. (...)” (Resaltado original del texto).

Lo anterior toda vez que sobre con las OPEC No. 25646 y 29174 no existe duda alguna, al tener cada
empleo una Unica OPEC en la modalidad de Abierto con varias vacantes.

En respuesta al requerimiento en mencion, el doctor Francisco Javier Chacon Vasquez — Secretario
Administrativo y Financiero - Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Narifio, mediante radicado
de entrada No. 20216001489042 del 9 de septiembre 2021 informé al Gerente del Proceso de
Seleccion, lo siguiente:

“(...) Mediante el presente me permito informar que las dos vacantes a excluir para dar cumplimiento al
fallo de tutela 2021-00080 emitido por el Juzgado Promiscuo de Familia de Tuquerres - (Nar.), pertenecen
ala OPEC 160265 de la modalidad Abierta. (...)” (Resaltado fuera del texto original).

Que una vez aclarada por la Gobernacion de Narifio las vacantes a eliminar, deben realizarse en SIMO
los siguientes ajustes:

Denominacion

Cédigo

Cantidad de
Vacantes
Actuales

Cantidad de
vacantes a
eliminar

Cantidad de Vacantes
Finales después de
eliminacién

160263

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

470

Asistencial

338

7

331

160265

CELADOR

477

Asistencial

163

2

161

160285

CONDUCTOR

480

Asistencial

31

1

30

Que en consecuencia, se hace necesaria la modificacion del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-
20201000003626 del 30 de noviembre del 2020, con el fin de continuar con la venta de derechos de
participacion de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO en la modalidad Abierto,
conforme a lo sefialado en el inciso anterior.

Que en virtud a que los empleos objeto de modificacion cuentan con una alta proporciéon de vacantes,
condicion que permite una adecuada participacion de los aspirantes con interés en los mismos, sin que
ello conlleve a la afectacion del principio de igualdad, no se considera necesario generar alternativas
diferentes a la continuidad de los aspirantes inscritos en dichos empleos.
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre del 2020 ‘Por el cual se
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Que a su vez, el paragrafo segundo del articulo 10 del Acuerdo No. CNSC - 20201000003626 del 30
de noviembre del 2020, prevé que “Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,

correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC”.

Que con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesiéon del 9 de
septiembre del 2021, aprobdé modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de
noviembre del 2020.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre del 2020
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO identificado como Proceso de Seleccion No.1522 de 2020 - Territorial Narifio”, el cual quedaré
asi:

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

38

39

Técnico

10

16

Asistencial

9

17

TOTAL

57

72

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional 28 39
Técnico 13 19
Asistencial 18 634
TOTAL 59 692

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO vy
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio
a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la
parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del
MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que
la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso
de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera
este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién del ajuste del
MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal.
En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
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registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminaciéon del Periodo de Prueba de los
posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica
no puede modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones
de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva
entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion
gue se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
20201000003626 del 30 de noviembre del 2021, lo cuales quedaran incélumes y vigentes.

ARTICULO 3. Publicar el presente acto administrativo en la pagina de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto del inciso final del articulo
33 del Ley 909 del 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 9 de septiembre de 2021

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
Presidente

Aprobd: Monica Maria Moreno Barefio- Comisionada H?&i
Reviso: David Joseph Rozo — Asesor Despacho Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio %
Elkin Orlando Martinez Gordon- Asesor Despacho- Monica Maria Moreno Barefio. .

4.

Henry Morales Herrera — Gerente Proceso de Seleccion Ay
Proyect6: Herika Nathalie Mejia Moran — Abogada Proceso de Seleccion e
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