COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 6478
8 de mayo del 2023

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 28 del 25 de enero de
2023, respecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal del Instituto
Departamental de Salud de Narifio, en contra del sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO,
quien integra la lista elegibles conformada mediante la Resolucion No. 11821 del 26 de agosto de
2022, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 160176, Modalidad Abierto - Proceso de Selecciéon No. 1524 de
2020 — Territorial Narifio y en cumplimiento del fallo proferido en primera instancia por el Juzgado
Segundo Civil del Circuito de Pasto dentro de la accién de tutela identificada con el radicado No.
2023-00084-00”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, los articulos 34 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley
760 de 2005, el articulo 27 del Acuerdo No. 20201000003606 del 30 de noviembre de 2020, el numeral 17
del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de
agosto de 2022, vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantoé el Proceso de Seleccion No. 1524 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta
de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTALDE SALUD DE NARINO - CONCURSO ABIERTO; el cual
integro el Proceso de Seleccion Territorial Narifio, y para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20201000003606
del 30 de noviembre del 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020446 del 23 de junio del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003606 del 30 de noviembre
del 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de elegibles para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC
No0.160176, mediante la Resolucién No. 11821 del 26 de agosto de 2022, la cual fue publicada el 29 de
agosto de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27° del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidon de Personal del Instituto
Departamental de Salud de Narifio, solicitd por medio del radicado No. 541929943, a través del Sistema de
apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién del elegible DIEGO ARMANDO
GARCIA HIDALGO, por las razones que se transcriben a continuacién:

OPEC | Posicidén en Lista de Elegibles | No. Identificacion Nombre

160176 1 16077297 DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO
“Las certificaciones aportadas por el aspirante, Hospital Centenario de Sevilla Valle, MEALS DE COLOMBIA,
COLACTEQOS, SENA, en su contenido no especifican las funciones desempefiadas, como tampoco la
denominaciéon del cargo o empleo y objeto se puedan inferir las funciones o actividades desempenfiadas,
contrariando lo dispuesto en el numeral 3 articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

Por lo anterior no cumple con los requisitos de experiencia exigidos para el cargo, de conformidad con el

Articulo 31. (...) 4.Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (
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articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, para ello téngase en cuenta los documentos aportados y cargados
por el aspirante, el manual especifico de funciones y el Decreto 1083 de 2015.”

Teniendoen consideracion tal solicitud, en virtud de que el elegible presuntamente no cumple con el requisito
minimo de experiencia exigido por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Instituto Departamental de Salud de Narifio, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No0.160176, que la solicitud de exclusién reune los
requisitos sefialados en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, y en dandole cumplimiento al fallo de
primera instancia proferido por el Juzgado Primero Civil del Circuito de Pasto el 15 de diciembre de 2022
dentro del radicado No. 2022-00290, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto No. 28 del 25
de enero de 2023, inicio la actuacion administrativa que trata el articulo 16 del decreto ibidem.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC y comunicado al elegible DIEGO
ARMANDO GARCIA HIDALGO, el 27 de enero del presente afio a través de alerta efectuada en a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es entre el 30 de enero de 2023, hasta el 10 de febrero de 2023, para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccion; el cual fue ejercido por mediante escrito identificado con el radicado No.
560608238 del 10 de febrero de 2023, allegado por medio del aplicativo SIMO.

De otra parte, el seiior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, impetrd accién de tutela contra la CNSC
por considerar vulnerados sus derechos fundamentales de peticidn, debido proceso y acceso efectivo a
cargos publicos, en consonancia con el principio del mérito, la cual correspondié por reparto al Juzgado
Segundo Civil del Circuito de Pasto de Pasto, bajo el radicado No. 2023-00084-00, instancia judicial que
mediante fallo adiado el 17 de abril de 2023, dispuso:

“PRIMERO. Conceder la proteccién del derecho de peticion y debido proceso administrativo del sefior
Diego Armando Garcia Hidalgo, identificado con cédula de ciudadania No. 16.077.297 de Manizales (C).
SEGUNDO. En consecuencia, ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de su
representante legal o quien haga sus veces, que en el término de quince dias (15) dias siguientes a la
notificacién de esta sentencia, profiera acto administrativo que resuelva de fondo la solicitud de exclusion
del sefior Diego Armando Garcia Hidalgo presentada por el Instituto Departamental de Salud de Narifio,
garantizando de forma continuada el debido proceso del accionante durante esta etapa y las subsiguientes
que se encuentren a su cargo.”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).
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De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil adoptard la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante
y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira en los términos del
Cadigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 20213 , modificado por el Acuerdo No.
352 de 2022* , establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “ Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccién a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos
o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de competencia del Despacho
encargado del respectivo proceso de seleccion, esto es, el de la Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal del Instituto Departamental de Salud
de Narifio, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de
exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible
fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, derivado de la

presunta ausencia de acreditacion del requisito de experiencia requerido para el empleo al cual concurso.

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de

carrera administrativa, e indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la

administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional

en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos
Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

“(...) En_relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyd que ‘Al sefalarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias_tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...) incurre en violacién de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de
aquélla” (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

4 “por el cual se modifica el acuerdo no. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “ por el cual se establece la estructura y se determinan las
funciones de las dependencias de la comisién nacional del servicio civil y se adopta su reglamento de organizacién”
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“Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisién Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes” (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacién publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge_como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
S0 pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(..)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefial6 en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

(i)  Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i)  Através de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe (...).

(..)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en él (...)” (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccién Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncid asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacion juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino
que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

De esta forma, la Comisién de Personal del Instituto Departamental de Salud de Narifio, elevo solicitud de
exclusién en contra del sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, la cual corresponde a la causal
establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto
incumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con codigo OPEC No. 160176.

Asi las cosas, con el fin de decidir de fondo dicha solicitud y teniendo en cuenta los medios probatorios
allegados al caso sub examine, este Despacho se centrara en pronunciarse al respecto, a partir de la
siguiente metodologia:

i. Laidoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los
empleos publicos de carrera administrativa.

ii. Requisitos Minimos del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 160176.
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iii. Intervencion del elegible sobre el cual recae la solicitud de exclusion.

iv.  De la Oportunidad para el cargue de los documentos por parte de concursantes inscritos al
Proceso de Seleccion 1524 de 2020 — Territorial Narifio.

v. Analisis de la solicitud de exclusion entablada por la Comision de Personal del Instituto
Departamental de Salud de Narifo.

vi.  Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo a los documentos aportados
por el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, al momento de realizar su inscripcion al
Proceso de Selecciéon 1524 de 2020 — Territorial Narifio.

Una vez agotados los apartes indicados anteriormente, procedera este Despacho a establecer si procede
o no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucién No.
11821 del 26 de agosto de 2022, y, por ende, del Proceso de Seleccion.

i. Laidoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a
los empleos publicos de carrera administrativa.

El Constituyente de 1991, al establecer en su articulo 1° la forma de Estado que adoptaria Colombia, esto
es, un Estado Social del Derecho y con la finalidad de lograr el cumplimiento de los fines esenciales del
mismo, reservo un capitulo especial para la Funcion Publica en el pais.

Por consiguiente, en el capitulo 2 del Titulo V de la Constitucion Politica de Colombia, establecié las reglas
de caracter supremo o superior, por las cuales se regirian las relaciones laborales del Estado y los
particulares, en el entendido que no podrian dichas relaciones, regularse de la misma forma o con las
mismas reglas de aquellas que son entre particulares.

En primer lugar, adopto la categoria de empleo publico en su articulo 122, definiendo que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Seguidamente, dispuso en el inciso 3° de su articulo 125 que: “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En tal sentido y de la simple lectura del texto constitucional en cita, se entiende que los particulares que
pretendan acceder o ingresar a los empleos publicos de carrera, deberan acreditar las calidades u aptitudes
para el desempefo de los mismos, a través del previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos por las autoridades competentes.

Es el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales el instrumento pertinente y de
administracion de personal a través del cual, las autoridades administrativas deberan establecer las
funciones, competencias y requisitos de idoneidad para la vinculacion a los respectivos empleos de carrera.
De esta forma, dispuso el articulo 32 del Decreto Ley 785 del 2005:

“ARTICULO 32. Expedicion. La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las disposiciones del presente decreto. El
establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso, de la presentacion
del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la
elaboracioén, actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente decreto.

PARAGRAFO. Toda certificacién solicitada por particulares, servidores publicos y autoridades competentes, en
relaciéon con los manuales especificos de funciones y de requisitos, sera expedida por la entidad u organismo
responsable de su adopcion.”

Al respecto del contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, debe contener
como minimo: a) Identificacién y ubicacion del empleo, b) Contenido funcional: que comprende el propésito
y la descripcion de funciones esenciales del empleo, c) Conocimientos basicos o esenciales y los d)
Requisitos de formacion académica y de experiencia.

Dicho lo anterior, vale la pena resaltar que, para el caso en concreto, el objeto de controversia se centra en
la presunta falta de acreditacion por parte del sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, del requisito
de experiencia exigido por el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160176.
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ii.. Requisitos Minimos del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 160176.

Como primera medida, es importante precisar que los requisitos minimos establecidos en el Acuerdo 05 del
23 de agosto de 2013’ para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
2, identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, son los siguientes:

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Dieciocho (18) meses en el ejercicio de
(profesion) del area del conocimiento en funciones relacionadas con el cargo.
ciencias de la salud del ntcleo basico del
conocimiento en: Bacteriologia.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

Ahora, el empleo perteneciente a la planta de personal de Instituto Departamental de Salud de Narifio, fue
reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
160176 Profesional Universitario 219 2 Profesional
REQUISITOS
Propésito:

Ser responsable técnica del Laboratorio de Enfermedades de Interés en Salud Publica area Microbiologia Clinica,
apoyando la vigilancia epidemioldgica y control sanitario en el proceso Gestion del laboratorio de salud publica de acuerdo
al sistema de gestion de calidad desarrollado por la institucion.

1. Responder por el total de las operaciones técnicas que aseguran la calidad, implementaciéon, mantenimiento y
mejora continua del SGC en el Laboratorio de Enfermedades de Interés en Salud Publica &rea de Microbiologia
Clinica del Laboratorio de Salud Publica de Narifio.

2. Realizar los andlisis de laboratorio en el area de microbiologia clinica empleando técnicas de diagndstico
actualizadas estandarizadas de acuerdo con las metodologias analiticas, procedimientos y normatividad vigente
en el montaje, aislamiento y lectura de pruebas de identificacion y confirmacion de agentes bacterianos y
micoticos de interés en salud publica, pruebas de tamizaje para la deteccidon de carbapenemasas resistencia
antimicrobiana, pruebas de susceptibilidad, serotipificacion y pruebas de identificacion para agentes bacterianos
0 micéticos inusuales.

3. Analizar oportunamente los datos y emitir todos los informes de resultados de andlisis y actividades
bacteriolégicas realizados en el area de microbiologia clinica y de la Red de Laboratorios requeridos tanto a
nivel institucional, municipal, departamental o nacional con el fin de apoyar la toma de decisiones para la
vigilancia epidemioldgica y control sanitario de enfermedades de interés en salud publica.

4. Realizar todas las actividades que se requieran en el proceso de validacién o confirmacién de métodos de
ensayo en el area de microbiologia clinica del Laboratorio de Enfermedades de Interés en Salud Publica.

5. Participar en los programas de evaluacion externa indirecta y directa del desempefio y/o pruebas de ensayos de
aptitud en microbiologia clinica, acorde con los lineamientos establecidos.

6. Vigilar la calidad de los examenes desarrollados por la Red Departamental de Laboratorios de microbiologia
clinica, adoptando e implementando el sistema de monitoreo y evaluacion por medio del control de calidad al
diagnostico mediante los Programas de Evaluacion Externa del Desempeiio Directa e Indirecta.

7. Mantener actualizado el censo de laboratorios que pertenecen a la red como prestadores de servicios de
enfermedades de interés en salud publica.

8. Apoyo a la vigilancia epidemiolégica mediante el diagnostico de las muestras de los puntos centinelas de los
eventos de enfermedad diarreica aguda y célera para el control de brotes, epidemias y emergencias.

9. Realizar los andlisis del laboratorio en apoyo a la investigaciéon y control de brotes, epidemias, emergencias y
los analisis de apoyo a la vigilancia en salud publica y control sanitario

10. Realizar acciones de asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control y articulacion intersectorial a los actores
del SGSSS para la aplicacion de las normas técnico operativas acorde con el &rea de su competencia.

11. Desarrollar procesos encaminados a la integracion funcional de Red de Laboratorios y al cumplimiento de sus
funciones de manera coordinada y articulada con las instancias técnicas de la direccion territorial de salud afines
con sus competencias.

12. Implementar y mantener el aseguramiento de la calidad de acuerdo con los criterios vigentes establecidos en
los procesos de acreditacion de los métodos de ensayo del Laboratorio de Enfermedades de Interés en Salud
Publica area de microbiologia clinica.

® “Por medio del cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Departamental de
Salud de Narifio”
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
160176 Profesional Universitario 219 2 Profesional
REQUISITOS

13. Contribuir en la vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la
poblacion en los programas y proyectos acordes con el area de su competencia.

14. Contribuir en los procesos encaminados a la integracién funcional de la Red de laboratorios, en el cumplimiento
de sus funciones de manera coordinada y articulada con las instancias técnicas de la direccion territorial y
nacional.

15. Cumplir con los estandares de calidad y bioseguridad para la remision, transporte y conservacion de muestras
e insumos para la realizacion de analisis en el area de microbiologia clinica.

16. Participar en la elaboracion del plan operativo anual, plan de adquisiciones y necesidades y plan anual de
mantenimiento de equipos del area de microbiologia clinica del Laboratorio de Enfermedades de Interés en
Salud Publica.

17. Participar en los proyectos de investigacion ejecutando los ensayos y actividades necesarias para dar apoyo a
las investigaciones operativas que se definan para el area de microbiologia clinica como evento de interés en
salud publica.

18. Contribuir en el proceso de adquisicion de insumos, reactivos, materiales y equipos, mediante la solicitud segun
necesidades de su area, evaluacion de proveedores y de sus propuestas, asi como también verificacion de
cumplimiento de especificaciones técnicas de los insumos, reactivos, materiales y equipos adquiridos.

19. Dirigir, supervisar y evaluar el trabajo del personal profesional, técnico y auxiliar a su cargo de acuerdo a lo
establecido en el SGC.

20. Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefo y la
naturaleza del empleo.

Requisitos

e Estudio: Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del area del conocimiento en ciencias de la salud del
nucleo basico del conocimiento en: Bacteriologia. Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por la
Ley.

° Experiencia: Dieciocho (18) meses en el gjercicio de funciones relacionadas con el cargo.

De ahi que, frente al requisito de experiencia establecido en el citado Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Departamental de Salud de Narifio para el empleo en cuestion, es

menester precisar lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 que establece lo siguiente:

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman
el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

(..)

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, si esta debe ser
relacionada. (...)” (Negrillas y subrayado fuera del texto)

De conformidad con lo anterior, en lo referente al requisito de experiencia para los empleos pertenecientes
al nivel profesional como al que pertenece el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, los
manuales _de funciones de las entidades deberan estimar la exigencia de experiencia profesional,
situacion que no se predica en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Salud de Narifio, para el empleo en revision.

En otro aspecto, es menester traer a colacion la definicion de empleo publico dispuesta en el articulo 19 de
la Ley 909 de 2004, que a su tener literal sefiala:

“1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley. Por
empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular;
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b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y
experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos
del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo;

(..)

Asi también, es del caso mencionar, que de conformidad con lo sefialado en el literal ¢ del articulo 15 de la
Ley 909 de 2004, corresponde a las Unidades de Personal, entre otras, la funcion de elaborar los proyectos
de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, sujetdndose en su elaboracion a
las normas vigentes.

De esta forma, la Unidad de Personal del instituto Departamental de Narifio, al elaborar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta de personal de la Entidad,
debia entre otras cosas, fijar los requisitos minimos de dichos empleos, con expresa sujecion a las
disposiciones superiores que regulan la materia; por lo que para el empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 160176, debia estimar la exigencia de experiencia profesional relacionada.

En consonancia con lo anterior, y en aras de garantizar que los empleos sometidos a concurso guarden
armonia con la normatividad vigente, el paragrafo primero del articulo octavo del Acuerdo Rector del
Proceso de Seleccion, dispone lo siguiente:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y certificada por la
entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio a la CNSC, con base en el
cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi
como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros
por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior” (Subrayado y Negrilla fuera del texto)

De conformidad con lo anterior, en el sub examine, prevaleceran las disposiciones contenidas en el Decreto Ley
785 de 2005, por lo que para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, seran exigibles dieciocho

(18) meses de experiencia profesional relacionada, siendo asi pertinente mencionar que el numeral 3.1.1. del

Anexo del Acuerdo Rector del Proceso de Seleccion, contiene las siguientes precisiones frente al referido requisito

“3.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)
J) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacioén del pensum

académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo™.

Sobre el particular, el Consejo de Estado’ ha sefialado que “/a experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica’ , agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “ funciones afines ”, *“es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préoximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

6 Diccionario de la Real Academia Espariola www.rae.es
7 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia. ” Concepto
120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Bajo ese entendido, la experiencia profesional relacionada debera acreditarse con certificaciones laborales
que den cuenta que el concursante desempeifid actividades con posterioridad a la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, y en el ejercicio de funciones similares,
semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, las cuales fueron
enunciadas con antelacion. Lo anterior observando las condiciones contempladas en el numeral 3.1.2 del
anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual dispone lo siguiente:

“3.1.2.2 Certificacion de experiencia.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse
la certificacion expedida por la instituciéon educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el literal i)
del numeral 3.1.1 del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia, mes y afio), evitando
el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.
d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de materias,
debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y
aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en
cuenta lo dispuesto en el acdpite de Definiciones del presente Anexo.

(...)

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como validas y, en
consecuencia, no seran objefo de evaluacién en este proceso de seleccion, ni podrdn ser objeto de posterior
complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar
la Experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

(..)

iii. Intervencion del elegible sobre el cual recae la solicitud de exclusién.

El aspirante DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO dentro de la oportunidad legal y a través del
aplicativo SIMO, bajo el numero de solicitud 560608238, allegd escrito por medio del cual ejercio su
derecho de defensa y contradiccion, manifestando los siguientes argumentos, los cuales fueron
analizados por estda CNSC y tenidos en cuenta para determinar la presente decision:

“(..)

Decimotercero: en mi calidad de elegible, demostraré que poseo experiencia amplia y suficiente para la OPEC
ofertada, EXPERIENCIA MAYORA LOS 18 MESES EXIGIDOS, Io cual valido ya la CNSC en su plataforma SIMO (ver
imagen siguiente), y cumplo con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones vigente de la entidad
que lo oferta, como lo presento en la siguiente tabla “Funciones esenciales OPEC 160176 y relacién de funciones de la
experiencia acreditada por el aspirante:
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Experiencia
Listado de verificacion de documentos de experiancia
) ) i5 Consultar
Empresa Cargo Fecha ingraso  Facha szlida Estado Observacidn R
Gestor Técnico B it "
SEA At obnisters 2020-02-03 Mo Valido Documento ne vélido para el cumplimiznto del Requisito Minima de . @
i Experiencia, toda vez que el soporte carece de firma de quien lo expide.
de Microbialogia
PROFESIONAL
COLACTEOS LABORATORIO 2017-02-20 2017-03-23 Sin validar @
DE CALIDAD DE
LECHE
=
2§ PANELDECONTROL JEFEDE Documenta no requeride, toda vez que &l aspirantz ya acreditc la @
COLACTEQS ASEGURAMIENTO  2014-11-04 2017-02-20 NoValida documentacion necesaria para el cumplimento del Requisita Minimo de
. = DE CALIDAD Experiznciz,
h Datos basicos
DIRECTOR
& Formacs TECNICO Documento vilide para el cumplimiento de Requisita Minimo de @
L e COLACTEOS LABORATORIO 2013-11-04 2014-05-22 Valido  Experiencia. Se validz desde el 04/11/2013 hasts 2l 22/05/2014,
DE CALIDAD DE Acreditz: & Meses y 20 dizs de experiznciz Profesional Relacionada,
LECHE
- Experiencia
MEALS DE Analista de Documenta valido para el cumplimiento de Reguisita Minimo de @
E N e COiC_DE'\EIﬂ aseguramiento 2005-11-03 2006-10-19 Valido  Experiencia, se aclara gue, se validz hasta 2 fecha de expedicion del
LR " : de Calidad documento |2 cual es 13/10/2006.
a Otros documentos Hospital @
Centenario de  Bacteriologo 2005-08-12 2005-08-31  Sin validar
Sevillz - Valle
e Oferta Plblica de
Emplens de Carrera (QPEC)
1- 6 de 6 resultados «e¢l a»
A‘f hudiencias
Total fencia valida ( ) (18 00 )
0tal experiencia valida {meses): 4
§  Ver pagos reslizados - P 5 + l‘ /"
.
ENTIDAD EMPLEO PROPOSITO YiO RELACION DE FUNCIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA
ACREDITADO | pyracion | FUNCIONES DE LA OPEC POR EL ASPIRANTE
L 160176
CONTRATO
EJECUTADO
MEALS DE | ANALISTA 11 meses | pronagito:  ser responsable | CALIDAD DE PROCESO

COLOMBIA | ASEGURAMI- | ¥21dias |iscnica del Laboratorio de
2005-2006 | EN1C  DE| (417 |Enfermedades de Interés en

CREInAD: meses) | Salud Publica srea , : 5
Microbiologia Clinica | = Elaborar y verificar los informes de los seguimientos de Control

apoyando  la  vigilancia | Proceso en Planta e informar a las dreas involucradas.

epidemiolégica y  conlrol | « Analizar y hacer seguimiento a los planes de accién de inocuidad
sanitario en el proceso Gestion | implementados en el proceso.

dellaboratorio de: salld pablica:) _ Revisar y reportar en SAP las novedades de Lista de Materiales,

e t_gcu:rda I';I d glstema" ge planes de inspeccidn y Control Proceso para garantizar su
geston de G Car desamyaan actualizacion y ejecucion.

por la institucion. el ot
* Velar por el cumplimiento de BPM (decreto 3075), condiciones de
PHS y capacitar al parsonal.

CALIDAD DE PRODUCTO

+ Aplicar los métodos de control y seguimiento, para asegurar el
Funciones: cumplimiento de los requisitos de materias primas, producto en proceso
y producto terminado, asi como los higiénicos sanitarios
(Manipuladores, superficies, ambientes, aguas etc.)

« Realizar, analizar la informacidn de resultados microbioldgicos y
realizar liberacidn en SAP, para mantener datos actualizados y
1. Responder por el lotal | disponibles.

de las operaciones lEcnicas | . controlar las condiciones higiénicas del laboratorio, para asegurar la
que aseguran la  calidad, | oonfigbilidad de los resultados.

» Ejecutar y verificar el cumplimiento al programa de Control de plagas
y Limpieza y desinfeccion, para garantizar la inocuidad y calidad.
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HOSPITAL
CENTENARIO
DE SEVILLA
VALLE DEL
CALCA,

2005

Bacteridlogo

19 dias

COOPERATIVA
DE

PRODUCTOS
LACTEOQS DE
MARING

2013 -2017

JEFE DE
ASEGURAMI
ENTO DE
CALIDAD

38 meses
vy 23 dias

(38.8
meses)

PLANTA
GUACHUCAL

SERVICIO
MNACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA
LABORATORIO
DE CONTROL ¥
PRODUCCION
AGROINDUSTRI
AL

2020

CO1.PCCNT
R.3319002

del 20 de
enero del
2022

Objeto:
prestar
semnvicios
profesionales
como  gestor
técnico en al
laboratorio de

los

9 meses y
28 dlas

(9.8
meses)

implementacian,
mantenimiento ¥y mejora
continua del SGC en el
Laboratorio de Enfermedades
de Interés en Salud Publica
drea de Microbiologla Clinica
del Laboratorio de Salud
Piiblica de Narifio.

2. Realizar los andlisis de
laboratoric en el drea de
microbiclogla clinica
empleando técnicas de
diagndstico actualizadas
estandarizadas de acuerdo con
las metodologias anallticas,
procedimientos y normatividad
vigente en el montaje,
aislamiento  y lectura de
pruebas de identificacidn y
confirmacion ~ de  agentes
bacterianos y miciticos de
interés en salud plblica,
pruebas de tamizaje para la
deteccién de carbapenemasas

resistencia antimicrobiana,
pruebas de suscepfibilidad,
serotipificacion y pruebas de
identificacién  para agentes
bacterianos o micdticos
inusuales.

3. Analizar oporunamente los
dates y emitir todos los
informes de resultados de
andlisis ¥ actividades
bacterioltgicas realizados en el
drea de microbiologia clinica y
de la Red de Laboratorios
requeridos tanto a  nivel
institucional, municipal,
departamental o nacional con
el fin de apoyar la toma de
decisiones para la vigilancia
epidemiologica y  control
sanitario de enfermedades de
interés en salud publica.

4. Realizar  todas las
actividades que se requieran
en el proceso de validacion o
confirmacion de métodos de
ensayo en e drea de
microbiolegia  clinica del
Laboratorio de Enfermedades
de Interés en Salud Pablica.

5. Participar en los programas
de evaluacién externa indirecta
y directa del desempefio y/o
pruebas de ensayos de aptitud
en microbiclogla clinica,
acorde con los lineamientos
establecidos.

+ Participar en la actualizacion de la documentacion y registros
aplicables del SIG.

Gestionar con las areas involucradas acciones comectivas,
preventivas y de mejora
+ Administrar los recursos materiales y equipos necesarios para la
gestion del laboratorio de microbiclogla.
RECLAMOS
= Determinar las causas, participar y soportar los planes de accidn
generados de los reclamos de clientes y consumidores. TPM
- Participar en la implementacian, desarroflo y mejora de la metodologia
TPM, para la mejora de los procesos y eliminacidn de defectos de
calidad. |&D
* Participar en los Ensayos Industriales y proporcionar los informes bajo
los lineamientos establecidos.

La entidad no certifica funciones en el certificado. Sin embargo,
adjunto como prueba las solicitudes reiteradas y no respondidas
por esta entidad.

+ Cumplir con el horario de trabajo asignado en planta

+ Implementar las técnicas y controles necesarias tanto en proceso
como en producto terminado

» Planear, programar, ejecutar y controlar tado lo relacionado con el
aseguramiento de la calidad en los procesos productivos, producto
terminado, insumos, ambientes, superficies, equipos, utensilios y
personal.

» Programar y supervizar el personal del area a su cargo.

= Velar por el buen uso y comecto funcicnamiento de infraestructura
fisica, equipos, herramientas y utensilios a su cargo.

» Programar, revisar y reportar las novedades de nomina del personal
a sU cargo.

= Analizar y verificar los pardmetros microbioldgicos, fisicoguimicos y
sensoriales del producto terminado, de acuerdo a la normatividad
vigente, efectuando la liberacién o rechazo.

» Elaborar, verificar y controlar diariamente los registros
documentacién relacionada con el aseguramiento de la calidad en
los procesos productivos, producto terminado, insumos, ambientes,
superficies, equipos, utensilios y personal.

« Verificar la ejecucion de los procesos de limpieza y desinfeccidn
para maquinaria, equipes e instalaciones locativas.

= Evaluar los insumos, etiquetas y empaques del proceso productivo
cumpliende con los estdndares de calidad adoptados por la
empresa.

» Informar sobre cualquier tipo de eventualidad que se presente en el
proceso productive a direccidn de planta, subgerente técnico y jefe
de produccidn segln sea el caso.

+ Elaborar mensuamente los indicadores de gestion del &rea
relacionada con calidad del producto terminado, ambientes.

= Participar en el mejoramiento y desarrollo de nuevos productos en
coordinacién con subgerencia técnica.

= Supervisar el cumplimiento de los programas prefrequisitc con el
plan de saneamiento basico ambiental.

» Programar capacitaciones correspondientes a BPM, HACCP y la
aplicacién de las mismas.

» Realizar anualmente evaluacion del desempefio a las personas que
tenga a cargo de acuerdo a SA-TH-04 (Instructivo evaluacion del
desempefio), utilizando el formato correspondiente.

» Interactuar en los comités creados de acuerdo a su naturaleza y a
la participacién que requiere el cargo para su normal
funcionamiento.

= Supervisar y dar cumplimiento a todos los procedimientos y
politicas del sistema de gestidn integrado.

» Las demds funciones que se le asignen acorde a la naturaleza del
cargo.

‘Obligaciones especificas:

1. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de
gestitn y de las actividades de laboratorio de microbiologla de acuerdo
con los requisitos legales, reglam i y los blecidos
internamente.

2 Elaborar, revisar y/o modificar la documentacidn técnica y
admini iva que le de, de acuerdo con los procedimientos
microbioldgicos establecidos, asegurando el uso de la ditima versidn
vigente y la conservacion de los registros.

3. |dentificar y reportar oportunamente la presencia de riesgos vy la
ocurrencia de deswviaciones en el sistema de gestion, o de los
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[yl v 6. Vigilar la calidad de los Frocedimienos de  ehsayd  {u] ]! CaNbracian & caEr y
produccian examenes desarrollados por la gestionar acciones destinadas a prevenir, minimizar o comegir dichos
agroindustrial Red Departamental de | desvios de acuerdo con los precedimientos documentados.

o la Laboratorios de microbiologia | 4. Gestionar el fratamiento de frabajos no conformes gue se presenten
;:ganmcacnn | climica, adoptando e | en los diversos puntos del sistema de gestidn y de las operaciones
Td:sr::rac;llo - implementando el sistema de | técnicas a las cuales se encuentre autorizado.
impmmgn{ad monorea, 3 maluacné_n POT| 5 Asegurar el comecto funcionamiento de las operaciones técnicas y
an. medio del control de calidad al | o) gecamllo, verificacion o validacion de métodos de ensayo
mantenimient diagnéstica  mediante 05 | micropiolagicos/calibracion apropiados que satisfagan las necesidades
oy mejora del Programas  de  Evaluacién | o pjiente_incluida la evaluacién de su incertidumbre.

P Externa del  Desempefio i il Ir
sistema  de Directa e Indirecta. 6. Asegurar la idoneidad de loz productos y servicios suministrados
gestion de los externamente, que afectan las actividades de laboratorio y de la
Iabmamri_ot_; correcta ejecucion de los recursos necesarios para garantizar la calidad
de Senvicios y &l normal funcionamiento de las operaciones del laboratorio.
LB(TDDMQICO: 7. Realizar la revisién de las solicitudes, ofertas y contratos de los
szmlorﬁ::;a: servicios de ensayo/calibracidn solicitados al laboratorio y gestionar la

d Isth ) correcta recepcién, manipulacidn y disposicidn final de los items de
ode loglstiea 7. Mantener actualzado el ensayo/calibracién, de acuerdo con los procedimientos documentados.
internacional censo de laboratorios que v 2 ¥ 3
del SENA pertenecen a la red como | 8- Asegurarlatrazabilidad y confiabilidad de los equipos e instrumentos
regional prestadores de servicios de de laboratorio. de acuerde con los procedimientos y programas
Narifio, enfermedades de interés en | (Mantenimiento, calibracion, verificacidn intermedia) e instructivos
durante  la salud publica. documentados.
vigencia
L TetsTut
9. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones
ambientales de acuerdo con las especificaciones, los métodos o
procedimientos pertinentes, o cuando influyen en la validez de los
resultados.
10. Solicitar la retroalimentacién tanto positiva como negativa de los
8 Apoyo a la vigilancia | clientes del laboratorio buscando la mejera del sistema de gestion de
epidemiolégica mediante el | las actividades del laboratoerio y el servicio al cliente.
diagnéstico de las muestras de | 11, asequrar la competencia del personal para realizar las actividades
los puntos centinelas de 108 [ 4o japoratorio de microbiologia de las cuales es responsable y para
gyentc_:s :: oglnmmwadl evaluar la importancia de las desviaciones.
iameica a era para el
contral d:gbmmle:, epideﬁ'lias y 12. P'lan'rl'lcar._asegurar. u_eriﬁcar. re\rigal y aprobar la validez de !os
emergencias. resultados aplicando técnicas estadisticas que permitan la deteccion
de tendencias y la medicidn del desempefio mediante intralaboratonios,
interlaboratorios. ensayos de aptitud y otros métodos establecidos en
la norma criterio.
13. Suministrar oportunamente la informacién requerida por el gestor
de laboratorio, asesor de la linea programatica y la direccion.
14. Implementar las acciones correctivas o commecciones que sean
necesarias para eliminar la causa ralz de las desviaciones
identificadas.
15. Apoyar a la gestion documental para la habilitacién del laboratorio
4. Realizar los andlisis del | de control y produccion agroindustrial.
laboratoric en apoyo a la|4g Contribuir a la estandarizacién de los procesos microbiolégicos y
investigacion y control de | procedimientos contenidos en la oferta de los servicios tecnologicos de
brotes, I 'ED:_BI_'IWIG;- laboratorio, acorde a la normatividad técnica aplicable.
:mean??tigilao:ci:nenﬁ;lu: 17. Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales
publica y control sanitario. que disponga el Sena bajo la clase de riesgo relacionada con las
= labores propias del drea objeto del contrato.
18. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio yfo las demds que se reguieran
para el cumplimiento del contrato.
10. Realizar acciones de
asistencia técnica, inspeccién,
vigilancia ¥ control ¥
articulacién intersectorial a los
actores del 3GSSS para la
aplicacion de las normas
técnico operativas acorde con
el drea de su competencia.
ﬁiﬁr&iﬁ pe | CO1PCCNT Obligaciones especificas:
APRENDIZAJE | R-2487328 1. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de
E'Eg'é‘mmmo o del 5 de mayo gestidn y de las actividades de laboratorio de microbiclogia de acuerdo
COMTROL ¥ del 2021 con los requisitos legales, reglamentarios y los establecidos
PRODUCCION | Objeto: internamente.
AERLNDLIE TR :;‘friféﬁ 2. Elaborar, revisar yio medificar la documentacion técnica y
2021 5 administrativa que le coresponde, de acuerdo con los procedimientos
profesionales 11. Desarrollar  procesos = 2 : : L f
i o encaminados a la integracién Elﬁ&aﬁglﬁs@zﬁﬂzﬁ;;@ﬁﬁﬁo el uso de la ditima versidn
laboratorio de funcional de Red de | V19 Y reg B
control y Laboratorios y al cumplimiento | 3. Ident'rﬂcar ¥ reportar oportunamente la presencia d-e riesgos y la
produccion de sus funciones de manera | ccurrencia de desviaciones en el sistema de gestion, o de los
agroindustrial coordinada y articulada con las | procedimientos de ensayo microbiologico/calibracion e iniciar y
., paa la instancias  técnicas de la | gestionar acciones destinadas a prevenir, minimizar o comegir dichos
planificacién direccion territorial de salud | desvios de acuerdo con los procedimientos documentados.
téenica v afines con sus competencias.




Continuacién Resolucién 6478 de 8 de mayo del 2023 Pagina 13 de 33

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada mediante el Auto No. 28 del 25 de enero de 2023, respecto a la
solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal del Instituto Departamental de Salud de Narifio, en contra del
sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, quien integra la lista elegibles conformada mediante la Resolucién No. 11821
del 26 de agosto de 2022, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160176, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccién No. 1524 de 2020 — Territorial Narifio y en
cumplimiento del fallo proferido en primera instancia por el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Pasto dentro de la accion de

tutela identificada con el radicado No. 2023-00084-00"

operativa, el 4. Gestionar el tratamiento de trabajos no conformes que se presenten
F!esarlollo, 3 en los diversos puntos del sistema de gestidn y de las operaciones
g::p lementaci técnicas a las cuales se encuentre autorizado.
me;ntanimient 5. Asegurar el comecto funcionamiento de las operaciones técnicas y
0y mejora del el desamollo, verificacion o validacién de métodos de ensayo
sistema de micm.biolc‘.ig.iwsf.caliblacién ep_mpiados que sa_tistagan las necesidades
gestion de los 12. Implementar y mantener el del cliente, incluida la evaluacién de su incertidumbre.
laboratorios aseguramiento de la calidad de 6. Asegurar la idoneidad de los productos y servicios suministrados
de servicios acuerdo con los  criterios | externamente, que afectan las actividades de laboratorio y de la
tecnologicos vigentes establecidos en los | correcta ejecucién de los recursas necesarios para garantizar la calidad
del procesos de acreditacion de los | ¥ el normal funcienamiento de las operaciones del laboratorio.
g‘;ﬁ_::;m%el métodos de ensayo del | 7. Realizar la revisién de las solicitudes, ofertas y contratos de los
Sanirn I&:D{I):\‘ta;?x :: ng::“g?}ﬁz: servicios de ensayo/calibracion solicitados al laboratorio y gestionar la
Surcolombi 3 5 2 correcta le_cepc_lén. manipulacion y dlsposnclc_tn _ﬁrba.l de los items de
n:' m '38 drea de microbiclogla clinica. | gnsayo/ealibracion, de acuerdo con los procedimientos documentados.
Logistica 8. Asequrar la trazabilidad y confiabilidad de los equipos e instrumentos
Internacional de laboratorio, de acuerdo con los procedimientos y programas
del SENA {mantenimiento, calibracién, verificacién intermedia) e instructivos
regional documentados.
Narifio, 9. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones
durante la ambientales de acuerdo con las especificaciones, los métodes o
vigencia procedimientos pertinentes, o cuando influyen en la validez de los
At 13. Contribuir en la vigilancia resiiados
epidemiolégica  en  todas | 10. Solicitar la retrealimentacidn tante positiva como negativa de los
aquellas situaciones que sean | clientes del laboratorio buscando la mejora del sistema de gestion de
factor de riesgo para la | 1as actividades del laboratorio y el servicio al cliente.
poblacién en los programas ¥ | 11 asequrar la competencia del personal para realizar las actividades
proyectos acordes con el 4rea | ge |ahoratario de microbiclogla de las cuales es responsable y para
de su competencia. evaluar la imnortancia de las desviacinnes
12. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar la validez de los
resultados aplicando técnicas estadisticas que permitan la deteccidn
de tendencias y la medicidn del desempefio mediante intralaboratorios,
interlaboratorios, ensayos de aptitud y otros métodos establecidos en
la norma criterio.
13. Suminigtrar oportunamente la informacién requerida por el gestor
14. Contribuir en los procesos de laboratorio, asesor de la linea programatica y la direccion.
encaminados a la integracién | 14. Implementar las acciones comrectivas o corecciones que sean
funcional de la Red de|necesarias para eliminar la causa ralz de las desviaciones
Iaboratorios, en el | identificadas.
cumplimiente de sus funciones | 15 ar a la ién documental para la habilitacién del laboratorio
de manera coordinada deci‘l?;il ypmt;l..lewc;cién agloindus‘triaF{,_
articulada con las instancias g L . : :
técnicas de la direccion | 16- Contribuir a la estandarizacion de los proceses microbioldgicos y
territorial y nacicnal. procedimientos contenidos en la oferta de los servicios tecnoldgicos de
laboratorio, acorde a la normatividad técnica aplicable.
17. Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesges laborales
que disponga el Sena bajo la clase de riesgo relacionada con las
labores propias del drea objeto del contrato.
15. Cumplir con los estandares | 18. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
de calidad y bioseguridad para | naturaleza y el drea de desempefio yio las demds que se requieran
para el cumplimiento del contrato.
SERVICIO la remisién, transporte T "
SeiiLoe [squroen | pimee [ B SR, | Onemes st
SENA. del 20 de (114 insumos para la realizacién de
LABORATORIO O enero del ] andlisis en el drea de | 1. Disefar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas
COMTROL ¥ 2022 meses) | microbiologla clinica. com metas, actividades, productos, resultados, responsables y
izgg:ﬂ:nﬂg;dﬁu £ cronograma que aseguren la ejecucién del proyecto avalado para la
Objeto: vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad,
2022 firecia lineamientos de SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios
SEIVICIOS Tecnologices, lineamientos del Sistema Unificado de Gestion
profesionales Documental SENNOVA, Plan de Accién, Plan estratégico Institucional
:L;p;ilém' u otro que aplique a la tipologia del servicio
i 16. Participar en la elaboracidn . X .
responder del plan operativo anual, plan 2 Asegurar la implementacidn, mantenimiento y mejora del
jar el de adquisiciones y | sistema de gestién y de |as actividades de los servicios tecnoldgicos
aseguramient necesidades y plan anual de | (servicios de Laboratorio) acuerdo con los requisitos legales,
gafiida[:!ede lalz mantenimiento de equipos del | reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos
activi drea de microbiclogla clinica | SENNOVA y los establecides internamente.
tbenicas y del Laboratorio de
A Enfermedades de Interés en | 3. Elaborar la documentacién técnica y administrativa que le
relacionadas Salud Pdblica. commesponda, de acuerdo con loz procedimientos establecidos,
con la azegurando el uso de la Gltima versidn vigente y la conservacion de los
implementaci registros, y revisar y ajustar en los casos gue sea procedente.
am,
mantenimient
oy mejora del 4. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la
sistema de ocurrencia de desviaciones en el sistema de gestion, o de los
gestion  del procedimientos técnicos microbioldgicos, para su gestion y reporte, y
laboratorio de desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o coregir dichos
control 17. Participar en los proyectos | desvios, de acuerdo con los procedimientos documentados de los
produccian de investigacidn ejecutandao les | servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales).
agroindustrial Eensayos ¥ actividades
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garanticen la
validez de los

{internos  y
externos) y

19. Dirigir, supervisar y evaluar
el ftrabajo del personal
profesional, técnico y auxiliar a
su cargo de acuerdo a lo
establecido en el SGC.

20. Las demds que les sean
asignadas por la  autoridad
competente, de acuerdo con el
drea de desempefio y Ia
naturaleza del empleo.

Funciones comunes: Aplica
segln articule 2 del presente
acuerdo

gﬁ| bCﬁ")"_‘m “iazc'?sa'ia? para dar apoyo a | g pagar sequimiento al tratamients de salidas no conformes que se
Hiiontoes investigaciones operativas | ocentan en los diversos puntos del sistema de gestion y de las

ne  de que se definan para el drea de | gparaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

Loglstica microbiologla  clinica como _ : 5

Internacional, events de interés en salud | B Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas en el drea

que plblica. de microbiokogia y el desarrollo, verificacion o validacion de los

senvicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) que
satisfagan las necesidades del cliente y |a entrega de servicics o

resultados productes acorde a los requisitos de los beneficiarios (intemos o
emitidos a los extemnos).
usuarnos 7. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los

productos y servicios suministrados extemamente, que afectan las
actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o semvicios

acompanen especiales) y la comecta ejecucidn de los recursos necesanos para
el-|.’r:esa_rr-t>ll_ct5|I 18. Contribuir en el proceso de garantizar la calidad y el mormal funcionamiento de las operaciones.
ggnsolidaclgg adqu!siciél‘l de insu!-rm, 8. R_eglizar la revi_sid-n de Ia.s_solicituﬁ.ﬁs. ofenas_y. contratos de los
i reactivos, materiales y equipos, | servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) y
acciones de mediante la solicitud segun | gestionar la corecta recepcitn, manipulacién y dispozicion final de los
:en;ila'me la necesidades de su drea | materiales o productos de los beneficiarios de los servicios
anificacis evaluacion de proveedores y | tecnoldgicos, de acuerdo con los procedimientos microbiclogicos y
Féi':“gac'o“y de sus propuestas, asi como | programas documentados.
operativa del también  verificacion  de | g Aspqurar la trazabilidad y confiabilidad de los equipos e instrumentos
proyecto de cumplimiento i de | de los servicios tecnologicos (servicios técnicos o servicios especiales)
sanvicios especificaciones técnicas de | 4o acuerdo con los procedimientos y programas (mantenimiento,
tecnolégicos '031 ) I'“SU“"GS- reactivos, | calibracién, verificacién intermedia) e instructivos documentados.
de ::qﬁ'i;iads: ¥ o 10. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones
SENNOVA, ) ambientales de acuerdo con las especificaciones de los servicios
Vigencia tecnoldgicos  (servicies técnicos o servicios especiales) o
2022. procedimientos pertinentes para asegurar el cumplimiento de los

requisitos del beneficiario de los servicios.
11. asegurar la competencia del personal para realizar las actividades

b R s W
de las cuales es responsable para evaluar la importancia de las
desviaciones.

12. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o
productes antes de liberar a los beneficiarios internos o extemos de los
servicios tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la noma
criterio.

13. Suministrar oportunamente la informacidn regquerida por la
Subdireccién del centro, Coordinacidn SENNOWVA, Activador de los
servicios tecnoldgicos o por el responsable de laboratorio de servicios
tecnoldgicos.

14. Asegurar la implementacién de las acciones comectivas o
cofrecciones que sean necesarias para eliminar la causa ralz de las
desviaciones técnicas identificadas en el drea de microbiclogla y
oporunidades de mejora.

15. De acuerde con lo preceptuado per el articulo 20 de la Ley 23 de
1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA
serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la
ejecucidn del presente contrato, de las actividades que acompafe o en
las que intervenga ella contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. Ella confratista garantiza que los frabajos y servicios
prestados al SENA en ejecucién del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

16. Ella contratista acepta que la informacidn compartida y conocida
por las partes en virtud de la ejecucidn del contrato y de los proyectos
de 1+D+i, especi ite productos Itade de investigacién, basas
de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que
pueda afectar la generacidn de productos de 1+D+i, asl como la
informacién de terceros suministrada para la gestidn de procesos del
Ecosistema SENNOVA, es informacién confidencial vy, en

N e P S o T B A o G L

parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto, ella contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad,
sin previa autorizacion escrita en fa que se exprese la informacién que
podra ser empleada y los términos de su uso.

17. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los
proyecios de investigacion aplicada, desamolio tecnolégico e
innovacién que se formulen por el SEMA para el desamclic de
actividades misionales. acorde con las indicaciones dadas por la
Direccidn General.

18. Las demds que se asignen para el adecuado cumplimiento del
cbjeto contractual y en el mareo del ecosistema SENNOVA.

Décimocuarto: RESPECTO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y LA CONTABILIZACION DEL
TIEMPO LABORADO.

La definicién de experiencia, en concordancia con las normas previamente sefialadas, se encuentra en el Decreto Ley
785 de 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales, que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004 vy,
puntualmente, establece:

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio. (...)

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman
el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o drea de la profesion, ocupacion, arte u oficio.”

En concordancia, vale traer a colacion la definicion entregada por la Real Academia
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Espanola en el sentido de indicar que bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido
por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como el “que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma,
el adjetivo “semejante” lo define como el “que asemeja o se parece a alguien o algo”.

Sobre el particular, el Consejo de Estado en sentencia de 13 de mayo de 20106 ha sefialado que “la experiencia
relacionada no consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la tnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que
Se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer”. Y, por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en concepto 120411 de 2016, agrega que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por
“funciones afines”, es viable sefalar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares,
semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas,
sino que se encuentren relacionadas .

VIl.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Qrientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

Si tiene personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Dieciocho (18) meses en el ejercicio de
(profesion) del rea del conocimiento en funciones relacionadas con el cargo.
ciencias de la salud del nicleo basico del
conocimiento en: Bacteriologia.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

*Imagen de la pagina 3 del Manual Especifico de Funciones OPEC 160176 Territorial Narifio 2020.

Bajo este antecedente, es posible deducir facticamente que en mi calidad de elegible, cumplo con la formacién
académica y experiencia requerida por la OPEC (ver imagen anterior), por cuanto poseo el titulo de bacteriélogo y
he desempenado durante varios anos el drea de la profesion de la bacteriologia denominada microbiologia,
experiencia demostrada tanto en los certificados laborales aportados con sus respectivas funciones y actividades
desarrolladas, asi como por la participacion satisfactoria en ensayos de aptitud microbiolégicos y Evaluaciones
Externas del Desempefio Directas (EEDD) en microbiologia, incluso ofrecidas por la entidad implicada (IDSN).
Ademas cabe resaltar, que las actividades microbiolégicas desempefiadas durante mi amplia vida profesional, estan
directamente relacionadas con el area de la salud publica.

(ver Resolucion 719 del 2015 del Ministerio de Salud Publica y Proteccion Social “Por la cual se establece la
clasificacién de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica“y la Resolucion 1619 del
2015 “Por la cual se establece el Sistema de Gestion de la Red Nacional de Laboratorios en los ejes estratégicos de
Vigilancia en Salud Publica y de Gestién de Calidad “), mediante funciones y responsabilidades de monitoreo, control,
seguimiento, notificacién y vigilancia de muestras de alto riesgo para la salud publica, funciones y responsabilidades
relacionadas tanto con el @rea funcional como con los procesos relacionados descritos en la OPEC, segun se
puede verificar en la siguiente imagen:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Niwvel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional universitario
Cadigo: 219
Grado: 02
Mo. de cargos: Urno (1) de veintidés (22)
Dependencia: Subdireccion de Salud Publica

Profesional Universitaria Lider del

Cargocdeljetainmediata: Laboratorio de Salud Publica

Ubicacion geografica: Pasto
CODIGO INTERNO: PUZ2 — 0021
. AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA
LI PROPOSITO PRINCIPAL

Ser responsable técnica del Laboratorio de Enfermedades de Interés en Salud Pablica
area Microbiologia Clinica, apoyando la vigilancia epidemiolédgica yv control sanitario en
el proceso Gestion del laboratorio de salud publica de acuerdo al sistema de gestidén
de calidad desarrollado por la institucidn.

. PROCESOS RELACIONADOS
Gestion del Laboratorio de Salud Pdblica, Asistencia Teécnica, Articulacion
Intersectorial e Inspeccion, Vigilancia vy Control.

*Imagen de la pagina 1 del Manual Especifico de Funciones OPEC 160176 Territorial Narifio 2020.

Décimo quinto: IMPRECISION E INVALIDEZ DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION La solicitud de exclusion:
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“Las certificaciones aportadas por el aspirante, Hospital Centenario de Sevilla Valle, MEALS DE COLOMBIA,
COLACTEQS, SENA, en su contenido no especifican las funciones desempefiadas, como tampoco la denominacién
del cargo o empleo y objeto se puedan inferir las funciones o actividades desempefiadas, contrariando lo dispuesto en
el numeral 3 articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015. Por lo anterior no cumple con los requisitos de experiencia
exigidos para el cargo, de conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, para ello téngase en cuenta los
documentos aportados y cargados por el aspirante, el manual especifico de funciones y el Decreto 1083 de 2015”.

Presenta una ‘Justificacion”, presuntamente incorrecta, ambigua e ilegal, por cuanto su redaccién no cumple
literalmente con ninguna de las causales de exclusion expresadas tanto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
como en el articulo 7 del acuerdo Ne 0360 DE 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTALDE SALUD
DE NARINO identificado como Proceso de Seleccion No. 1524 de 2020 - Territorial Narifio”, lo cual se puede verificar
en las siguientes imagenes:

Dentro del término establecido en el articulo 27° del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del INSTITUTO
DEPARTAMENTALDE SALUD DE NARINO solicitd mediante radicado No. 541929943, a través del Sistema
de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del aspirante DIEGO ARMANDO
GARCIA HIDALGO, por las razones gque se transcriben a continuacidn:

Posicion en

No.
Mo OPEC Lista de Nombre
Elegibi Identificacidn

1 160176 1 16077297 DIEGDO ARMANDO GARCILA HIDALGO
Justificacidn
“Las certificaciones aportadas por el aspiranfte, Hospital Cenfenano de Sewvilla Valle, MEALS DE COLOMBIA,
COLACTEOS, SENA, en su confenido no especifican las funciones desempefadas, como tampoco la denominacidn
del cango o empleo y objeto se puedan inferir las funciones o actividades desempefiadas, contrariando lo dispuesto en
el numeral 3 articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015

Por o anterior no cumplfe con los requisitos de experencia exigidos para el cargo, de conformidad con el articwo 14 del
Decrefo Ley 760 de 2005, para eilo téngase en cuenta los documentos aportados y cargados por el aspirante, el manual

! Articulo 31. (.. ) 4. Con jos resulffados de las prusbas fa Comisitn Nacional del Senvicio Civil o la entidad coniratada por delegacidn de
aquelia slaborard an estricto orden de mérmo ia lista de slegibles que ltendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y ean estricto orden de
MENIOS S8 cubrirdn Ias vacanies para Ias cuales se efectud &l concurso y [as vacanies definitivas de cangos equivalentes no Comocados,
QU Surfan con posteriondad & la comocarona de concurso an la misma Entidad (.. .)
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“Por el cual se infcia la actuacidn administrativa fendiente a decidir la solicitud de exclusidn de Lista de Elegibles presentada
por la Comisién de Personal INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO. respecto del elegible DIEGO
ARMANDO GARCEA HIDALGO, para ef empleoc denominado PROFESIONAL UNIWERSITARIO, Cddigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 160176, conformada mediante la Resolucidn No. 11827 del 26 de agosto de 2022 -
Proceso de Seleccitn MNo. 1524 de 2020 — Termritorial Narnifio, y en cumplimiento del fallo de primera instancia proferido por el
Juzgado Primero Civil del Circuito de Pasto, dentro de fa accidn de tutela con radicado No. 2022-00290

[_especifico de funciones y el Decreto 1083 de 2015~ 1

*Imagen de la redaccion de la justificacion de la solicitud de exclusion.

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisiéon de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidon o concurso podra solicitar a la Comision
Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando

haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conocidé con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

*Imagen del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
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La entidad solicitante de la exclusién, ademas, presenta una solicitud errébnea en dos aspectos, primero, en cuanto a
que juzgd literalmente al elegible, de no cumplir con la experiencia requerida para la OPEC por la informacion
presentada en los certificados, incurriendo probablemente en injuria, al carecer de precisién en la acusacién
y no expresar la necesaria presuncion. Segundo, al utilizar lenguaje impreciso, al expresar “No cumple” indicando
que antes, ahora y en todo momento el elegible carece de la experiencia requerida para la OPEC, lo cual evidentemente,
segun lo expuesto en este documento, es falso.

Adicionalmente, la solicitud de exclusién esta presumiblemente mal estructurada, al no citar ni referenciar literalmente
el articulo 7° del acuerdo 0360 del 2020 que rige el concurso (ver imagen), y que no es objeto de incumplimiento de
mi parte:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusién del mismo.

= Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Mo cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos en el
MEFCL wigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la comespondients OFEC.

3. Conocer ylo divuigar con anticipacion las pruebas gque se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

4. Mo presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

Confinuaciin Acuerdo Ne 0380 DE 2020 Pagina B de 15

‘Por el cual se convoca y se esfablecen [as reglas del Proceso de Seleccitn, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para provesr los emplecs an vacancia definitiva perfanscientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
planta de personal del INSTITUTO DEFPARTAMENTAL DE SALUD DE NARING identificado como Proceso de
Seleccion No. 1524 de 2020 - Tarntorial Narife™

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion

. Renunciar woluntariamente en cualguisr momento a continuar en este proceso de seleccion.

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

*Imagen articulo 7° del acuerdo 0360 del 2020, paginas 7 y 8 “Son causales de exclusién de este proceso de seleccion’.

En cambio, en mi calidad de elegible, SI cumplo con los requisitos generales (ver imagen siguiente) para participar en el
proceso de seleccion en la modalidad abierto citados en este mismo articulo, como esta demostrado en SIMO.

+ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMO.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.
6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
7. No encontrarse incurso en situaciones gque generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.
8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

oW N =

*Imagen articulo 7° del acuerdo 0360 del 2020 pagina 7 “Requisitos generales para participar en el Proceso de
Seleccién en la modalidad Abierto”.

Se puede demostrar entonces, que la solicitud de exclusién es errénea presuntamente y fue mal estructurada por la
comision de personal de la entidad, ya que no existe un hilo literal concordante entre la normatividad citada (articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005) y la transcripcion literal de la solicitud de exclusién, ademas de los errores de redaccion
anteriormente mencionados.
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Décimo sexto: Téngase en cuenta los antecedentes resolutivos de la CNSC “Resolucién Ne 17643 del 3 de noviembre
del 2022” y “Resolucion Ne 20582 del 14 de diciembre del 2022”, a favor de concursantes, elegibles, en condiciones
similares a las de mi caso, en donde los elegibles fueron expuestos a solicitudes de exclusiéon, ambas con justificacion
bajo transcripcion literal:

...... no cumple con los requisitos de experiencia exigidos para el cargo, de conformidad con el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, para ello téngase en cuenta los documentos aportados y cargados por el aspirante, el manual
especifico de funciones y el Decreto 1083 de 2015”.

Las cuales, en corto tiempo, a diferencia del proceso en cuestion, fueron decididas a favor de los elegibles sin mayores
inconvenientes ni perjuicios.
PRETENSIONES

Toda vez que nos encontramos, conforme a lo explicado, ante la inminencia de un perjuicio, me permito solicitar las
siguientes pretensiones:

Primera: AMPARAR en mi favor los derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos publicos por méritos,
debido proceso administrativo, confianza legitima, acceso al ejercicio y desempefio de cargos publicos (articulo 40-7
cp.), en concordancia este ultimo con el principio del mérito previsto en el articulo 125 constitucional, como regla
principal para proveer los cargos publicos que sean de carrera.

Segundo: que la entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, proceda a revisar la presente
respuesta dentro del proceso de seleccion No. 1524 del Instituto Departamental de Salud de Narifio — IDSN,
resolviéndola a mi favor, es decir, absteniéndose la CNSC de continuar con el proceso de solicitud de exclusién, por
todos los argumentos anteriormente expuestos, y ordenando al IDSN mi nombramiento y posesién inmediata en el
cargo aplicado, ganado y obtenido de manera justa, mediante el concurso de méritos anteriormente sefialado.”

iv. De la Oportunidad para el cargue de los documentos por parte de concursantes inscritos al
Proceso de Seleccion 1524 de 2020 - Territorial Nariio.

En primer lugar, es menester precisar que el Acuerdo No. 20201000003606 del 30 de noviembre del 2020,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020446 del 23 de junio del 2021, dispone la estructura del Proceso
de Seleccion 1524 de 2020 — Territorial Narifio de la siguiente manera:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién tendréa las siguientes
etapas:

e  Convocatoria y divulgacion

e  Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

e Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

. Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

e Adquisiciéon de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la modalidad
Abierto.

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccién.

. Aplicacién de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de seleccion.

e Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas escritas de
este proceso de seleccion.

e Conformacioén y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion.”

Ahora, en lo que respecta a la etapa de inscripciones, es importante mencionar que el Anexo Regulador del
Proceso de Seleccién contiene las siguientes precisiones frente al particular:

(..)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en
cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Realizada esta
verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la opcién “INSCRIPCION”. SIMO
generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos
personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcién y resumen de los documentos
cargados en el sistema. Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con
Su usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la opcion
‘INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en el banco, la opcion
“INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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(...) El sistema generara una nueva Constancia de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o eliminar los
documentos cargados en SIMQ para participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participara en este
proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la
Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha, solamente seran
vélidos para futuros procesos de seleccion.

(...)

Como se puede observar, la reglas que rigen el Proceso de Seleccidon enfatizan que los documentos
aportados al momento de la inscripcidn son los Unicos que se pueden tener en cuenta en las etapas
subsiguientes del Proceso de Seleccién, en ese sentido, es imperioso precisar que para el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 160176,
ofertado dentro del Proceso de Seleccion 1524 de 2020 — Territorial Narifio, los aspirantes debieron
formalizar su inscripcion en el periodo comprendido entre el 23 de junio de 2021 y el 5 de septiembre de
2021, tal como se muestra en los siguientes avisos informativos.

Proceso de Seleccion No. 1522 2 1526 de 2020 — Terriorlal Narifio meim - Proceso de Seleccion No. 1622 a 1526 de 2020 - Teritorial Narifio - imprimi
P g e e Consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC -
croztn Modalidad Abierto

La Comisidn Nacional del Servicio Civil informa a los interesades, que se dara inicio a la
etapa de venta de dereches de participacién e inscripciones en las siguientes fechas:

La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los interesados que, se dara inicio a la
etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones en la modalidad de concursa de
abierto para las siguientes entidades:

Vacantes ofertadas en modalidad Concurso de Ascenso:
PSE linea virtual:

Fecha de inicio del recaudo e Inscripciones: 29 de junio de 2021

Fecha de terminacién del recaudo PSE: 09 de julio de 2021
Formato codigo de barras que genera el aplicativo SIMO:
Fecha de inicio del recaudo e Inscripciones: 29 de junio de 2021
Fecha de terminacion del recaudo: 07 de julio de 2021

Fecha de cierre de inscripciones: 09 de julio de 2021

+ Gobernacion de Narifio

+ Instituto Departamental de Salud de Narifio
« Personeria Municipal de Ipiales

+ Concejo Municipal de Pasto

Vacantes ofertadas en modalidad Concurso de Abierto:

Vacantes ofertadas en modalidad Concurso de Abierto:

Fecha de inicio del recaudo e Inscripciones: 23 de julio de 2021 Fecha de inicio del recaudo: 23 de JUHO de 2021

Fecha de terminacion del recaudo PSE; 11 de agosto de 2021
Formato cddigo de barras que genera el aplicativo SIMO:
Fecha de inicio del recaudo: 23 de julio de 2021

Fecha de terminacion del recaudo: 09 de agosto de 2021

Fecha de cierre de inscripciones: 11 de agosto de 2021

Fecha de terminacion del recaudo PSE: 11 de agosto de 2021
Formato codigo de barras que genera el aplicativo SIMO:
Fecha de inicio del recaudo e Inscripciones: 23 de julio de 2021
Fecha de terminacion del recaudo: 09 de agosto de 2021
Fecha de cierre de inscripciones: 11 de agosto de 2021

Inicio | Avisos Informativos

Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifo  imprimir
- Etapa de Inscripciones - Modalidad Abierto

La Comisién Nacional del Servicio Civil informa a los interesados, que buscando que la
ciudadania pueda tener el acceso a una de las posibilidades de ingresar a la carrera
administrativa, se informa que la fecha de finalizacion de la etapa de inscripciones para la
modalidad abierto se ha ampliado hasta el 5 de septiembre de 2021.

La venta de derechos de participacion e inscripciones queda de Ia siguiente manera
Vacantes ofertadas en modalidad Concurso Abierto:

PSE linea virtual:

Fecha de terminacién del recaudo PSE: 5 de septiembre de 2021

Formato codigo de barras que genera el aplicative SIMO:

Fecha de terminacién del recaudo por Banco: 3 de septiembre de 2021
Fecha de cierre de inscripciones: 5 de septiembre de 2021

El valor de los derechos de participacion en los procesos de seleccion para el afio 2021 es el
siguiente:

Nivel Valor

Profesional: $45.450

Técnico y Asistencial: $30.200

v. Analisis de la solicitud de exclusiéon entablada por la Comision de Personal del Instituto
Departamental de Salud de Narifio.

Como primera medida, es sumamente importante precisar que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de
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Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la
exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes
eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20058, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

(...)

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefialados en el precitado Decreto. En este sentido, vale mencionar que la Comision de Personal
del Instituto Departamental de Salud de Narifio solicité a la CNSC la exclusién del sefior DIEGO ARMANDO
GARCIA HIDALGO, quien integra la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 11821 del 26
de agosto de 2022, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, argumentando lo siguiente:

“Las certificaciones aportadas por el aspirante, Hospital Centenario de Sevilla Valle, MEALS DE COLOMBIA,
COLACTEQS, SENA, en su contenido no especifican las funciones desempefadas, como tampoco la denominacién
del cargo o empleo y objeto se puedan inferir las funciones o actividades desempefiadas, contrariando lo dispuesto en
el numeral 3 articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

Por lo anterior no cumple con los requisitos de experiencia exigidos para el cargo, de conformidad con el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, para ello téngase en cuenta los documentos aportados y cargados por el aspirante, el
manual especifico de funciones y el Decreto 1083 de 2015.”

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que la anterior solicitud de exclusidon expone claramente los
motivos por los cuales dicho érgano imputa al sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, la causal
de exclusion prevista en el numeral 14.1 del Decreto Ley 760 de 2005, basandose en la presunta falta de
acreditacion de los requisitos minimos establecidos en el MEFCL de la entidad para el empleo identificado
con el cédigo OPEC No. 160176. En ese sentido, se desdibuja el argumento planteado por el elegible
cuyo derecho se cuestiona en su escrito de defensa, segun el cual la solicitud de exclusion recibida no
se acompasa a una de las causales de exclusion prevista en el articulo 14 del tan mencionado Decreto
Ley 760 de 2005.

En otro aspecto, frente al argumento segun el cual, el elegible cuestionado afirma que existié un pre
juzgamiento por parte de la Comisién de Personal de la entidad para la cual se adelant6 el Proceso de
Seleccioén al afirmar que este “no cumple con la experiencia requerida para la OPEC por la informacion
presentada en los certificados, incurriendo probablemente en injuria”, es preciso manifestar que dicho
argumento carece de asidero juridico que lo avale, toda vez que, la solicitud de exclusion elevada por la
Comision de Personal del Instituto Departamental de Salud de Narifio se funda en una potestad atribuida
a este 6rgano por mandato del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005° y el literal C del articulo 16 de la

ley 909 de 2004'°, en ese sentido, esta obré en estricto cumplimiento al deber legal que le es
encomendado en virtud de las disposiciones legales ciada§, alejandose de encuadrar en el tipo penal
de injuria que alude el seior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO.

8 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

°® ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

02 Ademas de las asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones:

c) Solicitar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir
los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En
el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;
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Aunado a lo anterior, la CNSC una vez realizado el estudio de la solicitud de exclusion elevada por la
Comision de Personal del Instituto Departamental de Salud de Narifio y al encontrarla ajustada a los
requisitos que prevé del Decreto Ley 760 de 2005, inicié administrativa a través del Auto No. 28 del 25 de
enero de 2023, y en el curso de esta, siempre se le ha garantizado al elegible cuyo derecho se cuestiona
la oportunidad para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, el cual fue ejercido por medio de
escrito allegado por medio del aplicativo SIMO bajo el radicado No. 560608238.

vi.  Verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo a los documentos
aportados por el seiior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, al momento de realizar su
inscripcion al Proceso de Selecciéon 1524 de 2020 — Territorial Narifo.

En primer lugar, es importante recalcar que la Comision de Personal del Instituto Departamental de Salud de
Narifio, fundamenté la solicitud de exclusiéon contra del sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO,
alegando que esta presuntamente no cumple con el requisito minimo de experiencia requerido por el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Departamental de Salud de Narifio para el
empleo al cual concurso, mismo identificado con el codigo OPEC No. 160176.

Ahora bien, este Despacho al realizar el analisis correspondiente y teniendo en cuenta los documentos
aportados por la elegible cuyo derecho se cuestiona al momento de realizar su inscripcion al Proceso de
Seleccion, procede a pronunciarse respecto de la causal de exclusion expuesta por la Comision de Personal
del Instituto Departamental de Salud de Narifio, la cual se encuentra fundamentada en el numeral 1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2006, ante el presunto incumplimiento del requisito minimo de experiencia
en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 160176.

En este punto, es sumamente importante dejar claro que el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA
HIDALGO, formaliz6 su inscripciéon al Proceso de Seleccion No. 1524 de 2020 — Territorial Narifio, a
través del Sistema de Apoyo para el Mérito, la igualdad y la Oportunidad — SIMO, el dia 29 de agosto de
2021, bajo el numero 421212158 y en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
2, identificado con el Codigo OPEC No. 160176, tal como se muestra a continuacion:

/m( )
Sisterna de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunddad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Comvocatona TERRITORIAL NARIRD No.1522 & 1526 de 2020 de 2021
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARIRG

DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO

Documento Cédula de Ciudadania IN® 1G0T TEET
N® de inscripcidn 421212158
Teléfonos 3188015368
Correo electrdnico degobacald3Egmail.com
Discapacidades
Datos del emplag
Entidad INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARIND
Cadigo 218 N* de empleo 180176
Denominacin 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jeranguico Prafesional Grado 2

Por otra parte, estudiados los documentos aportados por el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA
HIDALGO, al realizar su inscripcion por medio del aplicativo SIMO, se pudo evidenciar que este es
BACTERIOLOGO, segun consta en el Acta de Grado No. 243 expedida por la Universidad Catélica de
Manizales el 7 de diciembre de 2004; es decir, el concursante, acredité una formacion en el area de la
salud, por lo que su experiencia profesional relacionada se computara a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional, que para las disciplinas comprendidas en esta area de conocimiento corresponde
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a la inscripcién o registro profesional'', de conformidad con los términos establecidos en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del anexo rector del Proceso de Seleccion.

De esta manera, se procedié a verificar la existencia de la inscripcion en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud — RETHUS del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social,
dispuesto en el sitio Web
(https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx)
en la cual se pudo constatar que el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, se encuentra inscrito
en el RETHUS como BACTERIOLOGO, desde el 9 de agosto de 2005, como se puede evidenciar en la
siguiente imagen:

Tipo Identificacion Nro. Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Estado Identificacion: Detalles

cc 16077297 DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior{a) DIEGO
ARMANDO GARCIA HIDALGO identificado(a) con CC 16077297 registra La siguiente informacién:

2023-04-28-4:38:07 PM

Informacion Académica

Origen Obtencion Profesion u Ocupacién Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora

Titulo Acto Administrativo

UNV Local Bacteriologia 2005-08-09 102386 DIRECCION TERRITORIAL SALUD DE CALDAS

De ahi que, en observancia a lo desarrollado en el Anexo del Acuerdo Rector del Proceso de Seleccion, en
el subexamine la_experiencia profesional relacionada del elegible sera contabilizada desde el 9 de agosto
de 2005, fecha en la cual el elegible cuyo derecho se cuestiona fue inscrito en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud — RETHUS; en este sentido, el importante precisar que el sefior DIEGO
ARMANDO GARCIA HIDALGO, al momento de realizar su inscripcién al proceso de Seleccién cargé seis
(6) documentos, tal como consta en la siguiente imagen:

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Hospital Centenario de Sevilla - Valle Bacteriologo 12-ago-05 31-ago-05
MEALS DE COLOMBIA Analista de aseguramiento de 09-nov-05 30-oct-06
Calidad

COLACTEOS JEFE DE ASEGURAMIENTO 04-nov-14 20-feb-17
DE CALIDAD

COLACTEOS DIRECTOR TECNICO 23-mar-17
LABORATORIO DE CALIDAD
DE LECHE

COLACTEOS PROFESIONAL DE 20-feb-17 23-mar-17
LABORATORIO DE CALIDAD
DE LECHE

SENA Gestor Técnico del laboratorio 03-mar-20
de Micrabiologia

Precisado lo anterior, tenido en cuenta las afirmaciones realizadas por el elegible cuyo derecho se cuestiona
en el documento contentivo de su escrito de defensa, es sumamente importante exhibir en el presente acto
administrativo cada una de los documentos aportados por el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO,
de la siguiente manera:

» Documento expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

1 Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, la Tarjeta Profesional
de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion Unica de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud— RETHUS.
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de |la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto gue el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion direcla la prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de efecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe defar constancla escrita. /' Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden & aguelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /la entidad estatal, para la contratacién de trabajos
artisticos gue solamente puedan encomendarse & determinadas personas nalurales, debe
justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos”. 2. Que el centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional del SEMA Regional Narifio, adelantd los tramites normativos legales vy
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacidn por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de
una contratacidn con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribid el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato {Electrénico o fisico), guedando
sustentada y evidenciada la necesidad de conlratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el centro  Sur Colombiano de Logistica Intemacional del SENA
Regicnal Marifio, reviso y validd la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP vy
verificod el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por lanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los lopes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto confractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adguisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcidn y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del conlrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripeion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el confrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
¥ gue se produZzean en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; §) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SEMA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desaclivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u ofros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacion reguerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
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autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen medico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestlion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato ¥ entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion confractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al 8155 (salud, pensidn
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de |a planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del
objeto confractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion Mo. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) v en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se |le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulleracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas gue las complementen, sustituyan o modifiguen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y dnicamente por &l sistema pila o de planilla asistida o el gque determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nueve Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. P GRAFO PRIMERO: En casoc de reguerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn
092 de 2015 o la que la modifigue v se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las drdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA:
Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
se deriven del Decreto 1082 de 2015 vy las demas normas que regulen la materia, &l SENA se
obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcidn del contrate (Electrénico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este confralo.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la comrecta gjecucion del objeto contratado. 4.
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Poner a disposicion la informacion y/o documentacion gue se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2 15 del Decreto 1072 de
2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015
para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre
otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en
los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el confrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervisidn e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma Comprom|SO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. ¢} Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios gue se presenten durante la ejecucion del contrato v
velar porque se suscriban por las partes las comespondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias gue afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo eslablecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar gue EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicidn de la constancia de no liguidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del gjercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar lodos los documentos y archivos (fisicos v
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENMA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o tolal del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevao,
para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las parles mediante el SECOP |l. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SEMA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare &l incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguird el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SEMA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las cbligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u ofras de las obligaciones
conftractuales, EL SENA le impondra multas equivalentas al 0.5% del valor del contrato por cada
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obligacion incumplida, sin gue el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SEMA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resclucién gque las impone, de
cualquier suma gue le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.
El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacidn de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicidn se seguird el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liguidacidn del presento (electrénico o
fisico) ¥ en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley,
tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.  CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en &l articulo 18 de la Ley
80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demds normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contralo la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objetlo del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. For incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley B0 de 1993, el presente contrato es
“intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningdn titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrila de EL SENA. EL CONTRATISTA responderd por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIEILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento gue se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso{a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
¥ con el SENA, o que adeudandole no han vencide los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de gjecucion del presente contrato (Electrdnico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acla suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicative SECOP 1.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las parles dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
MNo. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan gue no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el
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articulo 60 de la Ley B0 de 1993, no sera liguidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista v que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de gue las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacidn, mejoras ylo
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisidn Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SEMA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucicn del presente contrato o fisico, asi como la informacidn gque la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacidn de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo gue la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parie originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea nolificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea plblicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha piblica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualguiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente cldusula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve &l
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida
con las olras partes, cualguiera de los dos gue ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de |la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, ariculo 24 sustituido, v en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilic contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y telefono, los datos reportados y validados en el
aplicative SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: ElI
presente contratd (electronico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las parles
contratantes. Para su ejecucidn se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacidn de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social.

Proyects: Natalia Erazo Guerrero - Oficina de confratacion
Revisd: Diana Burbano Martinez - Abogada Contratista
Elabord: Matalia Erazo Guerero - Oficina de confratacion
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Analizado el presente documento se puede evidenciar que se trata de un contrato de prestacion de servicios
suscrito entre el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
en este sentido, se afirma sin asomo de dudas que el documento en cuestion no cumple con las exigencias
previstas en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual prevé que las certificaciones de Experiencia
deben indicar de manera expresa:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa.
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e Tiempo de servicio.
o Relacién de funciones desempefadas.

Bajo esta Optica, el documento estudiado no es valido para acreditar la experiencia profesional
relacionada requerida por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Salud de Narifio para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, toda vez
que, no se trata de una certificacidén de experiencia, sino de un documento que en su contenido desarrolla
un contrato suscrito entre el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO vy el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA; por lo que evidentemente no cumple con las exigencias previstas en el articulo 12
del Decreto Ley 785 de 2005 y el Anexo Rector del Proceso de Seleccion.

» Documentos expedidos por la Cooperativa de Lacteos de Narifio LTDA “COOLACTEOS”.

Descendiendo en el analisis de los documentos expedidos por la Cooperativa de Lacteos de Narifio LTDA
“COOLACTEOS?”, los cuales fueron cargados por el elegible cuyo derecho se cuestiona al momento de
realizar su inscripcion al proceso se observa este cre6 en el aplicativo SIMO tres (3) folios los cuales se
exponen a continuacion:

FOLIO 1

EMPRESA CARGO FECHA FECHA DOCUMENTO ASOCIADO
DE DE FIN
INICIO

COOPERATIVA DE PRODUCTOS
LACTEOS DE NARINO LTDA.

RESOLUCION No. 039
(16 de Febrero de 2017)

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

EL GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA

DE PRODUCTOS LACTEOS DE NARINO LTDA,,

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, Y,

CONSIDERANDO

Dado que la Sefiora ROSA ANGELA CHUQUIZAN QUIROZ, quien se desempefia en el
cargo de Profesional Laboratorio de Calidad de Leche Planta Guachucal, ha sido
Nombrada en el cargo de Directora Laboratorio de Calidad de Leche, se hace necesario
nombrar a una persona para gue se desempefie en esle cargo.

. Profesional Que el sefior (a) DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, identificado con C.C 16.077.297
Cooperatlva de 2 2 quien es titular en el cargo de Jefe de Aseguramiento de |a Calidad Planta Guachucal,
Lacteos de Narifio de 0 de 3 de conoce las funciones del cargo y se compromete a cumplirlas a cabalidad.
laboratorio | febrero de | marzo de

. RESUELVE
« LTDA » de calidad 2017 2017
COOLACTEOS - de Ieche ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior (a) DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, en
el cargo de Profesional Laboratorio de Calidad de Leche Planta Guachucal, a partir del

dia 20 de Febrero de 2017

ARTICULO SEGUNDO: Las condiciones pactadas inicialmente en el Contrato de Trabajo
se mantienen iguales.

ARTICULO TERCERO: Hoja de Vida, anotar4 lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los dieciséis (16) dias del mes de Febrero del afio 2017.

Como se puede observar, el documento asociado por el elegible cuyo derecho se cuestiona en el presente
folio, corresponde a un nombramiento lo que permite afirmar sin lugar a dudas que no cumple con las
exigencias previstas en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual prevé que las certificaciones de
Experiencia deben indicar de manera expresa:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa.
e Tiempo de servicio.
e Relacién de funciones desempefadas.
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Bajo esta optica, Dicho documento no es valido para acreditar la experiencia profesional relacionada
requerida para el empleo, identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, toda vez que no corresponde a una
certificacion de experiencia, sino a un nombramiento por lo que, en consecuencia no _cumple con las

exigencias previstas en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el Anexo Rector del Proceso de

Seleccion, por lo que no es conducente para acreditar dicho requisito dentro del presente proceso de
seleccién.

FOLIO 2

EMPRESA CARGO FECHA FECHA DOCUMENTO ASOCIADO
DE INICIO | DEFIN

COOPERATIVA DE PRODUCTOS
LACTEOS DE NARINO LTDA.

RESOLUCION No. 039
(16 de Febrero de 2017)

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

EL GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA

DE PRODUCTOS LACTEOS DE NARINO LTDA.,

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, Y,

CONSIDERANDO

Dado que la Sefiora ROSA ANGELA CHUQUIZAN QUIROZ, quien se desempeiia en el
cargo de Profesional Laboratorio de Calidad de Leche Planta Guachucal, ha sido
Nombrada en el cargo de Directora Laboratorio de Calidad de Leche, se hace necesario
nombrar a una persona para que se desempefie en este cargo.

. . Que el sefior (a) DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, identificado con C.C 16.077.297
COOperatlva de Profesmnal 4 de 20 de quien es Mu\ar_en el cargo de Jefe de Aseguramiento d_e la Calidarll Planta Guachucal,
LéCteOS de de Iaboratorio noviembre febrero conoce las funciones del cargo y se compromete a cumplirlas a cabalidad.
Narifio LTDA de calidad de
de 2014 de 2017

“COOLACTEOS”. leche ARTICULO PRIMERO:; Nombrar al sefior (a) DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, en
el cargo de Profesional Laboratorio de Calidad de Leche Planta Guachucal, a partir del
dia 20 de Febrero de 2017

RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO: Las condiciones pactadas inicialmente en el Contrato de Trabajo
se mantienen iguales.

ARTICULO TERCERO: Hoja de Vida, anotara lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los dieciséis (16) dias del mes de Febrero del afio 2017.

Fijese que el documento asociado por el elegible cuyo derecho se cuestiona en el presente folio, es igual al
folio previamente analizado que corresponde a un nombramiento, lo que permite afirmar sin lugar a dudas
que no cumple con las exigencias previstas en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual prevé
que las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa.
e Tiempo de servicio.
e Relacién de funciones desempefadas.

Bajo esta ¢ptica, Dicho documento no es valido para acreditar la experiencia profesional relacionada
requerida para el empleo, identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, toda vez que no corresponde a una
certificacion de experiencia, sino a un nombramiento por lo que, en consecuencia no cumple con las
exigencias previstas en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el Anexo Rector del Proceso de
Seleccion, por lo que no es conducente para acreditar dicho requisito dentro del presente proceso de
seleccion.

FOLIO 3
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EMPRESA CARGO FECHA FECHA DOCUMENTO ASOCIADO
DE DE FIN
INICIO

- =V ol il * Y
(?(>7'j(_1 [;‘P{)\B
e Cooperativa De Productos Lacteos De Nariiio LTDA

4 M E, NIT.891.201.294-4- PERSONERIA JURIDICA 0523 - COLOMBIA
ch‘z-"""cm"g:2 e-mail:correa@colacteos.com
CONSTANCIA DE TRABAJO

La Suscrita Jefe de Gestion y Talento Humano de la Cooperativa de
Productos Lacteos de Narifio Ltda,, hace constar que:

1. DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 16.077.297 de Manizales (Caldas); se
i o vinculd a nuestra Institucién a partir del 04 de Noviembre de
DlreCtOr ety 2013 hasta la fecha, por Contrato de Trabajo a término Fijo
i Inferior a un afio, para desempenar el cargo de DIRECTOR

Cooperativa de

Lacteos de Narifio tecnlco. 23 de No LABORATORIO ' DE GALIDAD DE LECHE PLANTA
LTDA Laboratorio | marzo de registra GUACHUCAL.
“ » de Calldad 201 7 g 2. Su contrato laboral a término fijo se ha renovado anualmente.
COOLACTEOS".
de LeChe 3. Devenga un salaric mensual de DOS MILLONES

NOVECIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS MDA CTE ($2.979.669)

La presente cerificacion consta de tres (3) puntos y se firma en la
ciudad de San Juan de Pasto, a los cinco (05) dias del mes de
Septiembre del afia 2017

Atentamente,

FLOR ALBA PANTOJA LOPEZ
Jefe de Gestién y Talento Humano
Colacteos

Estudiado el presente folio, se evidencia que si bien el documento se trata de una certificacion de experiencia;
no obstante, en su contenido no desarrollan las funciones ejercidas en el curso de la relacién laboral
certificada, por lo que adolece de uno de los requisitos que establece el articulo 12 del Decreto Ley 785 de
2005. Aunado a ello, del empleo certificado no es dable deducir las funciones ejercidas por el sefior DIEGO
ARMANDO GARCIA HIDALGO, por lo que, tampoco es valido para acreditar la experiencia profesional
relacionada requerida por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Salud de Narifio para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 160176.

> Documento expedido por MEALS DE COLOMBIA S.A

MEALS
T O e o= S

A peticion del senor DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO i i =
. quien se identifica o océedul
de ciudadania. No. 16.077.297, nos permitimos certificar los siguientes datos: con e

FECHA DE INGRESO > 09 DE NOVIEMBRE DE 2005

CARGO ANALISTA ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
FECHA DE-RETIRO 30 DE OCTUBRE DE 2008

MOTIVO DEL RETIRO VENCIMIENTO PLAZO FIJO PACTADO

La antenor se expide a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil seis (2006)

Atentamente,

1A CHICA
Jefe Administracién de Personal
Zona Occidente.

Estudiado el presente folio, se evidencia que si bien el documento se trata de una certificacidon de experiencia;
no obstante, en su contenido no desarrollan las funciones ejercidas en el curso de la relacién laboral
certificada, por lo que adolece de uno de los requisitos que establece el articulo 2 Decreto Ley 785 de 2005.
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Aunado a ello, del empleo certificado no es dable deducir las funciones ejercidas por el sefior DIEGO
ARMANDO GARCIA HIDALGO, por lo que, tampoco es valido para acreditar la experiencia profesional
relacionada requerida por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Salud de Narifio para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 160176.

» Documento expedido por el Hospital Departamental Centenario de Sevilla.

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
N.L.T 821.003.143-7

DEBE A:
DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO
C.C. 16.077.297 DE MANIZALES CALDAS

Por concepto de: prestacion de servicios en el drea de laboratorio

clinico como Bacteridlogo desde el 12 al 31 de Agosto de 2005 la suma
novecientos cincuenta mil pesos ($950.000) Mcte.
Alentamente,
T'\. | ! ."‘I <
1} J_:J-:_%*_, =
I

DIEGO| ARMANDO GARCIA HIDALGO
C.C. 161077.297 DE MANIZALES CALDAS

Vo. Bo. =
<\ CENTENARS
SEpATT

Dra CRISTINA JARAMILLO LEYVA pew -
Asistent¢ Administrativa i ._;_)l’.-__f’qé'("‘ &
I o —

7 vf/'b’

s

Dr. CESAR TULIO RODRIGUEZ
Subgerente Cientifico

Certifico el cumplimiento de las actividades durante el tiempo ¢n
mencion.

Sevilla Valle, Agosto 26 de 2005

Estudiado el presente folio, se encuentra que se trata de una cuenta de cobro presentada al Hospital
Departamental Centenario de Sevilla por parte del sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, lo cual no
permite verificar la existencia de un contrato, su ejecucion, cargo desempefiado ni funciones por lo que, es
palmario que el documento en cuestion no cumple con las exigencias previstas en el articulo Decreto Ley
785 de 2005 y el Anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual prevé que las certificaciones de Experiencia
deben indicar de manera expresa:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa.
e Tiempo de servicio.
e Relacién de funciones desempefadas.

En este marco, el documento estudiado no es valido para acreditar la experiencia profesional
relacionada requerida para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, puesto que, no da
cuenta de la existencia de una relacién laboral entre el Hospital Departamental Centenario de Sevilla y el
elegible cuyo derecho se cuestiona, sino que solo se limita a cobrar una suma de dinero en favor de este.

Bajo esta 6ptica no quedan dudas que los documentos aportados por el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA
HIDALGO, al momento de realizar su inscripcion al Proceso de Seleccion, no cumplen con las condiciones
descritas en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y el Anexo Regulador del Proceso de Seleccion, por
lo que en el subexamine no podran ser tenidas en cuenta como validas para acreditar el requisito de
experiencia profesional relacionada requerido por el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto Departamental de Salud de Narifio para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 160176.
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En otro aspecto, en lo que respecta a las certificaciones laborales aportadas por el sefior DIEGO ARMANDO
GARCIA HIDALGO con su escrito de defensa, con las que se pretende completar o adicionar los

documentos que fueron validados inicialmente en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos en el curso

del Proceso de Seleccion, este despacho informa que las mismas no pueden ser tenidas en cuenta en el
caso de marras, toda vez que, no fueron aportados por este al momento de inscribirse al Proceso de

Seleccion como se pudo ver anteriormente, lo cual debid ser de conocimiento del elegible en cuestion,
habida cuenta que el numeral 3.1. 2.2. del Anexo Regulador, previene a los aspirantes haciéndoles la
claridad de que “Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion”.

Con base a lo anterior, no seria acertado para esta Comision Nacional valorar los documentos que allega el
sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, en vista de que ello va en contravia de las normas que rigen
al Proceso de Seleccién, y vulnera palmariamente los principios de mérito, igualdad, transparencia,
los cuales orientan el ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa, toda vez que los demas
aspirantes que formalizaron su inscripcion al Proceso de Seleccion No. 1524 de 2020, no contaron con
otros momentos diferentes a los inicialmente establecidos por la CNSC, para realizar el cargue de
los documentos necesarios para la acreditacion de los requisitos minimos exigidos por el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el empleo en cuestion. En ese sentido, no es dable
acceder a las pretensiones elevadas por el elegible cuestionado.

Corolario a lo anterior y con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se comprueba
dentro de la presente actuacién administrativa que el sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO no
cumple con los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto Departamental de Salud de Narifio, para el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 160176; configurandose para
este la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1. del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, por lo que es procedente su EXCLUSION de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. 11821 del 26 de agosto de 2022 y en consecuencia del Proceso de Seleccion No. 1524 de
2020 — Territorial Narifo.

Con lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil da cumplimiento al fallo de primera instancia adiado
el 17 de abril de 2023, proferido por el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Pasto dentro de la accion de
tutela identificada con el radicado No. 2023-00084-00.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucién No. 11821
del 26 de agosto de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160176, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO,
Proceso de Seleccién No. 1524 de 2020 — Territorial Narifio” al sefior DIEGO ARMANDO GARCIA
HIDALGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16077297, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible mencionada en el
articulo primero, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacién expresa para la
utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16 del Decreto
Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1524 de 2020.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual debera ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion y
comunicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora DIANA PAOLAROSERO ZAMBRANO, Representante Legal del Instituto Departamental de
Salud de Nairifo, en la direccion electrénica: DIANAPAOLAROSERO@IDSN.GOV.CO
y CONTACTENOS@IDSN.GOV.COM , al doctor HERNAN RAMIRO DIAZ, Representante de la Comisién
de Personal del Instituto Departamental de Salud de Narifio, en la direccién electrénica:
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada mediante el Auto No. 28 del 25 de enero de 2023, respecto a la
solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal del Instituto Departamental de Salud de Narifio, en contra del
sefior DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO, quien integra la lista elegibles conformada mediante la Resolucién No. 11821
del 26 de agosto de 2022, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160176, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccién No. 1524 de 2020 — Territorial Narifio y en
cumplimiento del fallo proferido en primera instancia por el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Pasto dentro de la accion de
tutela identificada con el radicado No. 2023-00084-00"

hernandiaz@idsn.gov.co, al JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE PASTO a la direccion
electrénica j02ccpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Procesos de Seleccion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 8 de mayo del 2023

7 T7=&s~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: JULIO DAVID VERGARA HERNANDEZ — CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO I

Revis6: JENNY PAOLA RODRIGUEZ URIBE—- ABOGADA — DESPACHO DEL COMISIONADO il
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