COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 16831
17 de octubre del 2022

“Por la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto por la sefiora MARCELA YANETH INSUASTY
CORDOBA, contra la Resolucion No. 12364 de 9 de septiembre de 2022, mediante la cual se resolvio la
Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo
130 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de la Funcién Publica -1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011 y,
el numeral 22 del articulo 3° del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO
l. ANTECEDENTES

La Comision Nacional de Servicio Civil, en adelante CNSC, en cumplimiento de lo establecido en los literales a), b) y h)
del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y, en especial, de lo dispuesto en los articulos 21 y 22 del Decreto Ley 760 de
2005, mediante Auto No. 449 de 9 de mayo de 2022, inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar la existencia
de una irregularidad en las Pruebas Escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco
del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifio.

Dentro de la referida Actuacion Administrativa, mediante Auto No. CNSC 491 de 6 de julio de 2022, se decretd, como
medida provisional, la suspension del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio para el Nivel
Asistencial.

Asi mismo, mediante Auto No. CNSC 540 de 24 de agosto de 2022, este Despacho incorporé y corrié traslado a la
Universidad Libre, de todas las pruebas allegadas a la actuacion administrativa, con el fin de que se pronunciaran sobre
las mismas.

Agotado el tramite de la Actuacion Administrativa, de conformidad con las reglas establecidas en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), el Decreto Ley 760 de 2005 vy el
articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC expidio la Resolucion No. 12364 de 9 de septiembre de 2022 “Por
la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 del 9 de mayo de 2022 tendiente
a determinar la existencia de irreqularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial
ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 15626 de 2020 — Territorial Narifio” en la cual, resolvio:

“ARTICULO PRIMERO. — Declarar Ia existencia de una irregularidad presentada en las Pruebas Escritas
aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a
15626 de 2020 — Territorial Natrifio.

ARTICULO SEGUNDO. — Dejar sin efectos las Pruebas Escritas aplicadas por la Universidad Libre, el 6 de
marzo de 2022, para los empleos de Nivel Asistencial del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narifio, desde las etapas de construccion, validaciéon, ensamble, impresion, distribucion, aplicacién y
calificacion de las mismas.

ARTICULO TERCERO. - Levantar la medida provisional de suspension del Proceso de Seleccién No. 1522 a
15626 de 2020 - Territorial Narifio para los empleos del Nivel Asistencial, decretada mediante Auto 491 de 6 de
julio de 2022.

ARTICULO CUARTO. — Ordenar a la Universidad Libre realizar de nuevo las etapas correspondientes del
Proceso de Seleccion desde la construccion, validacion, ensamble, impresion, distribucién, aplicacion y
calificacion de una nuevas Pruebas Escritas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el Proceso de
Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio, en los municipios de Pasto, Ipiales, La Unién y Tuquerres
ubicados en el Departamento de Narifio, maximo dentro de los dos (2) meses siguientes contados a partir de la
firmeza del presente acto administrativo y de conformidad con las clausulas contractuales referidas en la parte
considerativa de la presente Resolucion, y las demas que le sean aplicables del Contrato de Prestacién de
Servicios No. 458 de 2021.

(...)

ARTICULO QUINTO - Notificar la presente decisién a los aspirantes citados a la aplicacién de las pruebas
escritas para los empleos del nivel Asistencial, ofertados dentro del Proceso de Seleccién 1522 a 1526 de 2020
— Territorial Narifio, de conformidad con lo indicado en el literal g del numeral 1.1 del Anexo a los Acuerdos, a
través del Sistema - SIMO.

(...)
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ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, www.cnsc.gov.code conformidad con_el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO NOVENO - Advertir que contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién que
podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos de los articulos 22
del Decreto Ley 760 de 2005 y 74 de la Ley 1437 de 2011, Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo quinto de dicha resolucién, la misma fue notificada el 9 de septiembre de
2022 a través el Sistema — SIMO a los aspirantes citados a la aplicacion de las pruebas escritas para los empleos del
nivel Asistencial, ofertados dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio,
concediéndoles acorde a lo indicado en el articulo noveno del referido acto administrativo, el término de diez (10) dias
habiles para interponer recurso de reposicién contados a partir del 12 y al 23 de septiembre de 2022.

De igual forma, atendiendo a lo indicado en el articulo octavo de la resolucion, la misma fue publicada el 9 de septiembre
de 2022, en el sitio web de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Dentro del término establecido para la interposicion de recursos, la aspirante que se relaciona a continuacion, presentd
recurso de reposicion contra la mencionada Resolucion No. 12364 de 9 de septiembre de 2022:

RADICADO FECHA RADICADO NOMBRE ASPIRANTES OPEC
2022RE199523 20/09/2022
2022RE203596 23/09/2022 MARCELACEAFL“[)EJE'/;NSUASTY 160263
2022RE203598 23/09/2022

Los argumentos que esboza la recurrente son los siguientes:
2022RE199523

(...) Sabiendo que la Comisién Nacional del Servicio Civil tiene como mision posicionar el mérito y la igualdad
en el ingreso y desarrollo del empleo publico; velar por la correcta aplicacion de los instrumentos normativos y
técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera; y generar informacion oportuna y
actualizada, para una gestion eficiente del sistema de carrera administrativa, me permito solicitar lo siguiente:

a. Dar cumplimiento en el que se indica que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil debe resolver las
actuaciones administrativas relacionadas con posibles fraudes, por copia o intento de copia, divulgacién y/o
sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de materiales de las pruebas previstas para este proceso
de seleccion, suplantacion o intento de suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de los respectivos resultados, invalidando las pruebas presentadas por los aspirantes
involucrados, excluyéndolos del proceso de seleccion en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

b. Reconsiderar la decision de invalidar los resultados de las pruebas presentadas el 6 de marzo del 2022
de todo el nivel asistencial y hacer valer el derecho al mérito de las personas que de forma honesta presentamos
el examen y obtuvimos un resultado favorable.

C. Demostrar que la OPEC 160263 también presenté actos de posibles fraudes, por copia o intento de
copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de materiales de las pruebas previstas
para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante
y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o
en desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, para justificar la decisiéon tomada por la Comision
Nacional del Servicio Civil de invalidar los resultados de las pruebas escritas de la OPEC

(..
2022RE203596 - 2022RE203598

(...) 1) Las actuaciones administrativas anteriores violaron mi derecho al principio constitucional de buena fe al
dejar sin efectos la prueba escrita que presente el 06 de marzo de 2022, dado que mi prueba no es valida por
las irregularidades que otras personas cometieron y generalizan que todos los participantes obramos de mala fe
y debemos realizar una prueba escrita nuevamente.

(...) 2) Las actuaciones administrativas adelantadas por la CNSC, vulneran mi derecho a presuncioén de inocencia,
al dejar sin efecto mi prueba escrita presentada el 06 de marzo de 2022, dado que al anular mi prueba por
existencia de una irregularidad no comprobada y ademas de ello puedo jurar que no tuve conocimiento de la
presunta “venta de formularios” que contenian las preguntas de la prueba de conocimientos que al parecerse
aplicaron en dicha convocatoria.

(...) 3) Las actuaciones administrativas adelantadas por la CNSC, vulneran mi derecho a la defensa toda vez
que no han tenido en cuenta pruebas que estén en mi contra y que comprueben realmente que participe en la
compra de formularios o que haya tenido conocimiento de las preguntas de la prueba de conocimiento antes del
dia 06 de marzo de 2022.
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(...) Segun el articulo anterior la invalidacion de las pruebas presentadas y la exclusién del proceso de seleccion
deben ser para los aspirantes involucrados, es decir, para quienes hayan cometido las irregularidades en el
proceso de seleccion, por lo tanto la CNSC debera comprobar cuales fueron los aspirantes involucrados y aplicar
las acciones legales a que haya lugar.

(...)
PETICION:
En razén a lo expuesto me permito solicitar:

1) Solicito que se reponga revocar la decision contenida en la Resolucion No.12364 del 9 de septiembre del
2022 “Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo
de 2022 tendiente a determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los
empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narifio”

En especial en su articulo segundo: “Dejar sin efectos las Pruebas Escritas aplicadas por la Universidad Libre,
el 6 de marzo de 2022, para los empleos de Nivel Asistencial del Proceso de Selecciéon No. 1522 a 1526 de 2020
—Territorial Narifio, desde las etapas de construccion, validacion, ensamble, impresion, distribucion, aplicacion y
calificacion de las mismas”.

2) Continuar con la estructura del proceso de Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio
(Nivel asistencial), a partir de la ultima etapa surtida, es decir, iniciar con la conformacion y adopcion de listas
de elegibles.

3) Garantizar la reserva de la informacion de del material de la prueba escrita ajustado al Protocolo Logistico,
Operativo y de Seguridad —PLOS, en caso de que decidan practicar nuevamente una prueba escrita para el
nivel asistencial (decision que no considero justa), ademas de sefialar qué consecuencias tendra el desarrollo
del concurso si vuelven a perder la cadena de custodia y seguridad.

4) En caso de decidir realizar la prueba nuevamente (decisién que no considero justa) se debera citar a
aplicacion de pruebas escritas de nivel asistencial () Unica y exclusivamente a las personas que aprobaron la
prueba eliminatoria, es decir, segun las consideraciones de la resolucion: “de los 5.813 aspirantes admitidos
que fueron citados, 2.313 aspirantes aprobaron la prueba eliminatoria” En el caso puntual de la OPEC 160263
por la cual concurse fueron 1.911 inscritos de los cuales 444 fueron admitidos y de estos solo 444 aspirantes
pasamos la prueba eliminatoria, asi mismo debera considerarse si se requiere presentar otra prueba escrita.

5) Investigar a profundidad los hechos que dieron origen al inicio de la actuacion administrativa y de ser
comprobada se inicie las acciones judiciales, penales y/o disciplinarias en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

PRUEBAS:

(..)

1. Solicito pruebas que invaliden mi prueba escrita identificada con nimero de inscripcidn aspirante: 414877787.
Demostrar que actué de mala fe al presentar mi prueba escrita el pasado 06 de marzo de 2022, teniendo en
cuenta que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) tiene la carga probatoria.

(..)

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme lo establecen los literales a), b) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de
2004, desarrolla las siguientes funciones:

“ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de Ia
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las
funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a peticién
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacioén o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucién motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se compruebe la ocurrencia de
irreqularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y concreto
relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irreqularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso
de seleccion impugnado; (...).
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley; (...)".

En concordancia con lo anterior, el Decreto Ley 760 de 2005 los articulos 21 y 22 prescriben:

“ARTICULO 21. La Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al conocimiento
de la presunta irregularidad, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y suspenderé el proceso de
seleccién o concurso, si asi lo considera, de todo lo cual dara aviso, mediante comunicacioén escrita a la entidad
que realiza el proceso de seleccion, y a los terceros interesados a través de las paginas web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de la entidad que adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con
indicacién del término dentro del cual pueden intervenir los interesados para que ejerzan su derecho de
contradiccion.

ARTICULO 22. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la irregularidad, mediante
resolucion motivada dejara sin efecto el proceso de seleccién o concurso, siempre y cuando no se hubiere
producido nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado que la irregularidad es
atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccién impugnado.

De no comprobarse la presunta irregularidad, la Comision Nacional del Servicio Civil asi lo declarara y ordenara
la continuacion del proceso de seleccion o concurso, cuando haya dispuesto la suspension.

Estas decisiones se comunicaran por escrito a la entidad que realiza el proceso de seleccién o concurso, y se
notificaran al peticionario, si lo hubiere, y a los intervinientes, a través de las paginas web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de la entidad que realiza el concurso y de aquella para la cual se efectiua este. Contra estas
decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira en los términos del
Cadigo Contencioso Administrativo”.

Conforme a los articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
—CPACA-, y el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor
que lo expidio, es decir, es competente la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil.

De otra parte, el numeral 22 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022,
dispone que es funcion de la Sala Plena de Comisionados la de aprobar la apertura de las actuaciones administrativas
por presuntas irregularidades que afecten total o parcialmente la integridad de los procesos de seleccion que realiza la
CNSC, y decidirlas , o delegar su decisién en la dependencia responsable de los mismos, en correspondencia con lo
anterior, el inciso segundo del articulo 9 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 2021, dispone que una vez aprobado un tema
por la Sala Plena, el responsable de la ponencia debera remitirlo al Comisionado Presidente para su firma.

M. REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD

Vale la pena aclarar que el recurso de reposicidon conforme lo determina el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, constituye
un instrumento de orden legal mediante el cual el administrado tiene la oportunidad de ejercer el derecho de controvertir
una decision, para que la administracion previa su evaluacion, la confirme, aclare, modifique o revoque con el lleno de
las exigencias legales establecidas para dicho efecto.

Aunado a lo anterior, la norma en cita sefiala que los recursos de reposicién y apelacién proceden contra los actos
administrativos que pongan fin a las actuaciones. En este contexto, son actos definitivos, que ponen fin a una actuacion
administrativa, los que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto; los actos de tramite pondran fin a la
actuacion cuando hagan imposible continuarla.

Ahora bien, el procedimiento, oportunidad y requisitos para la interposicion del recurso de reposicion, estan regulados
en el CPACA en los articulos 74, 76 y 77, que particularmente respecto al recurso de reposicidon expresan:

“Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los
actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidié la decisidon para que la aclare, modifique, adicione o
revoque.

(...)

Articulo 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicién y apelaciéon deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso.
Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en
que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional
o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar
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ARTICULO 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de
presentacién personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Igualmente, podran presentarse
por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente constituido.
2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccién electronica si desea ser notificado por
este medio.

Sdlo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra como agente oficioso, debera
acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucion que se le sefiale para garantizar que la persona
por quien obra ratificara su actuacion dentro del término de dos (2) meses.

Si no hay ratificacion se hara efectiva la caucioén y se archivara el expediente.

Para el tramite del recurso el recurrente no esta en la obligacién de pagar la suma que el acto recurrido le exija.
Con todo, podra pagar lo que reconoce deber.

Asi las cosas, las personas legitimadas para interponer el recurso de reposicion son aquellas interesadas en la actuacién
administrativa; es decir, las sefialadas en el articulo quinto de la Resoluciéon No. 12364 de 9 de septiembre de 2022, es
decir, “los aspirantes citados a la aplicacion de las pruebas escritas para los empleos del nivel Asistencial, ofertados
dentro del Proceso de Seleccion 15622 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio”.

En este contexto, se procedié a verificar que la recurrente relacionada en el numeral | de la presente resolucion se
encuentran dentro del grupo de aspirantes alli notificados, concluyéndose que estos cuentan con legitimacion y
capacidad juridica para incoar el recurso contra el citado acto administrativo; aunado a que el escrito presentado fue
interpuesto dentro del término establecido y se encuentra debidamente sustentado, cumpliendo asi con los requisitos
establecidos en el articulo 77 del CPACA.

Iv. ANALISIS DE LOS CARGOS IMPUTADOS Y PETICIONES ELEVADAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Es asi como en virtud de este principio constitucional, la Comisién Nacional del Servicio Civil realizé el proceso de
seleccion respectivo mediante las convocatorias denominadas 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, las cuales
tienen por objetivo esencial, proveer a través del concurso publico de méritos, los empleos en vacancia definitiva de
cinco (5) entidades del Departamento de Narifio en la modalidad ascenso y abierto, de los cuales, sesenta y seis (66)
empleos corresponden al Nivel Asistencial con mil ciento cinco (1.105) vacantes, seleccionando el mejor talento humano.
De esta manera, la CNSC busca garantizar a través del mérito, que las entidades publicas cuenten con servidores de
carrera competentes y comprometidos con los objetivos institucionales y el logro de los fines del Estado'!, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 y 130 Constitucionales.

En ese orden de ideas, la CNSC procedera a estudiar los cargos formulados contra la Resolucion No. 12364 de 9 de
septiembre de 2022 y analizara si los mismos se encuentran debidamente sustentados y cuentan con acervo probatorio
suficiente que ameriten modificar la decision adoptada en el citado acto administrativo:

4.1. Vulneracién de los derechos a la defensa, a la presuncion de inocencia y al principio de buena fe

La recurrente arguye que la CNSC no puede actuar de forma discrecional en dicha seleccién, sino ajustarse a los
términos y etapas del mencionado concurso y al resultado final, pues se esta vulnerando el derecho a la defensa, a la
presuncion de inocencia, y al principio de buena fe, ya que, en su criterio, se le sometié a a soportar una carga por una
conducta punible ajena, que no estan en obligacién de soportar.

Respecto de la presunta violacion al derecho de defensa, tal como lo ha sefialado la Corte en sentencias como la T-
1082 de 2012, como manifestacion del derecho al debido proceso, “se traduce en la facultad que tiene el interesado
para conocer las decisiones que se adopten en el marco de un proceso administrativo que se adelante por la autoridad
administrativa, e impugnar las pruebas y providencias contrarias a sus intereses.”; asi, es menester precisar que en el
Auto No. 449 de 9 de mayo de 2022, por el cual se inicia la Actuacion Administrativa, con fundamento en lo prescrito en
el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005, se otorgd a cada uno de los aspirantes citados a la aplicaciéon de las pruebas
escritas y demas interesados, el término de diez (10) dias habiles para intervenir en la misma y ejercer su derecho de
defensa y contradiccion por lo que no existe vulneracion alguna de los derechos deprecados.

Con todo, vale reiterar que las acciones ejecutadas con ocasién a la actuacion administrativa fueron encaminadas a
garantizar legalidad dentro del presente Proceso de Seleccion; la cual, no corresponde a una acusacion realizada frente

1 Misién Institucional Comisién Nacional del Servicio civil
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a ningun aspirante en particular ni pone en tela de juicio su comportamiento dentro del Proceso sino que, por el contrario,
busca respaldar la objetividad y transparencia de la Convocatoria como instrumento preferente para establecer el mérito
y calidades de quienes aspiren a acceder a un empleo publico de carrera, y asi evitar que criterios diferentes a las
capacidades, preparacion y aptitudes personales, sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el
ascenso en la carrera administrativa.

En consecuencia, es menester precisar que en el Auto 449 de 9 de mayo de 2022, por el cual se inicia la Actuacién
Administrativa con fundamento en lo prescrito en el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005, se otorgd a cada uno de
los aspirantes citados a la aplicacion de las pruebas escritas y demas interesados, el término de 10 dias habiles para
intervenir en la misma y ejercer su derecho de defensa y contradiccién por lo que no existe vulneracion alguna de los
derechos deprecados.

Por consiguiente, el actuar de la CNSC con el tramite de la Actuacion Administrativa a través de la Resolucion No. 12364
de 2022, busca salvaguardar las normas que rigen el concurso abierto de méritos asi como a los principios que orientan
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, tales como, el mérito, publicidad, libre
concurrencia e igualdad, transparencia, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencia de los aspirantes, consagrados en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, y a la reserva prevista en el
articulo 31 numeral 3 de la misma ley.

Al respecto, en referencia al derecho de buena fe la Corte Constitucional en Sentencia SU- 067 del 2022, bajo
expedientes: T-8.252.659, T-8.258.202, T-8.374.927 y T-8.375.379 (AC), Magistrada ponente: Paola Andrea Meneses
Mosquera, expuso lo siguiente:

“El principio de la buena fe se encuentra reconocido en el articulo 83 de la Constitucion, que establece que «las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumiréa en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas». Este postulado incorpora al
ordenamiento juridico «el valor ético de la confianza» e instaura, tanto para las autoridades publicas como para
las personas, la obligacion de obrar de conformidad con unas reglas de «honestidad, confianza, rectitud, decoro
y credibilidad».

El reconocimiento de este principio constitucional es consecuencia del hecho indiscutible de que la vida en
sociedad es imposible sin lazos de confianza. Todaaccién humana requiere —o es producto— de la cooperacion
que brinda el entorno social. En ese sentido, el principio de la buena fe formaliza, dentro del ambito del derecho,
esta exigencia ética de transparencia, correccion y probidad, sin la cual la vida en sociedad deviene inviable.”

En consecuencia, la decision tomada en la Resolucion No. 12364 de 2022, fue congruente de acuerdo al marco legal,
pues al comprobarse una irregularidad dentro del proceso de seleccidn, se deben tomar las medidas necesarias para
subsanarla, y con esto se reafirma las competencias conferidas por la Constitucién Politica a la CNSC que es
responsable de la administracion y vigilancia del sistema de carrera administrativa, por tanto, la decision de dejar sin
efectos las pruebas escritas del nivel asistencial, se cifio a los postulados de la buena fe para garantizar confianza, la
rectitud y credibilidad de esta CNSC ante los aspirantes inscritos en el proceso de seleccion pues se comprobé de
manera sustancial y grave la validez, confidencialidad y reserva de la Prueba Escrita para los empleos de Nivel
Asistencial.

Asi mismo, la Presuncidn de Inocencia en un derecho establecido en el articulo 29 de la Constitucién Politica al indicar
que “Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable” y, en materia
administrativa, se ha dicho que "aunque la jurisprudencia constitucional haya precisado que, en tratandose de
procedimientos administrativos, la presuncion de inocencia no es un derecho absoluto” (Corte Constitucional, sentencia
C-225/17); de manera que en evidencia no se entiende vulnerado con el tramite y decision de la presente Actuacion
Administrativa en tanto, las acciones ejecutadas con ocasion a la actuacién administrativa fueron encaminadas a
garantizar legalidad dentro del presente Proceso de Seleccion; la cual, no corresponde a una acusacion realizada frente
a ningun aspirante en particular ni pone en tela de juicio su comportamiento dentro del Proceso sino que, por el contrario,
busca respaldar la objetividad y transparencia de la Convocatoria como instrumento preferente para establecer el mérito
y calidades de quienes aspiren a acceder a un empleo publico de carrera, y asi evitar que criterios diferentes a las
capacidades, preparacion y aptitudes personales, sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el
ascenso en la carrera administrativa

En referencia a responsables individualmente considerados de los hechos ocurridos, se reitera que esta Comision
Nacional del Servicio Civil presentd, una vez tuvo conocimiento de las posibles circunstancias de irregularidad, denuncia
penal ante la Fiscalia General de la Nacion la cual cursa bajo la Noticia Criminal No. 110016000050202210286, para lo
de su conocimiento y trdmite pertinente; dicha entidad al ser auténoma e independiente de esta Comision Nacional es
la encargada de investigar y acusar ante los juzgados y tribunales competentes, a quienes considere como presuntos
infractores en algun delito que atente contra la vida, la seguridad o los bienes de otro.

Con todo, se resalta que el articulo 21 y 22 del Decreto Ley 760 de 2005, norma que establece un procedimiento especial
para situaciones como la presentada, claramente obliga a esta CNSC una vez comprobada la irregularidad, a que
mediante resolucion motivada deje sin efecto el proceso de seleccion o concurso de forma total o parcial frente a la etapa
en que se halle la mencionada irregularidad lo cual no permite discriminar frente a circunstancias particulares de cada
aspirante en cada prueba pues se desdibujaria la objetividad de la actuacién administrativa

En este contexto no hay evidencia de los cuales se pudiera concluir que la Resolucion No. 12364 de 2022, vulnerd los
derechos mencionados, por tanto, NO procede reponer este acto administrativo por los argumentos imputados por los
solicitantes.
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4.2 Vulneracion del derecho al mérito, razén por la cual se solicita continuar con la estructura del proceso de
Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio e iniciar con la conformacién y adopcién de
listas de elegibles,

Por otra parte, se recuerda a la recurrente que la Ley 909 de 2004, establece lo siguiente:
“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de
la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes.

(..

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectu6 el concurso. (...)”

Por su parte, la Ley 1960 de 2019, consagra:
“ARTICULO 6. El numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de
la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

(..

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos
(2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad.”

Con base en las normas descritas, es menester precisar que no se ha dado la consolidacién de los resultados definitivos
de las diferentes pruebas establecidas en los Acuerdos Rectores, para que se proceda a la conformacion y expedicion
de las listas de elegibles; aunado a que las pruebas escritas aplicadas para el Nivel Asistencial fueron dejadas sin efecto
en su totalidad con ocasion de la irregularidad presentada.

Adicional, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién segunda M.P. Benjamin Enrique Polo
Garcia, del 12 de marzo de 2020 Radicado No. 2011-00849-01, sefialé lo siguiente:

“Unicamente se entiende que existe un derecho adquirido dentro de los concursos publicos de méritos cuando
finalicen, se aprueben todas las etapas, se emita la lista de elegibles y el concursante ocupe el primer lugar, en
tanto que se torna en obligatorio para la entidad su hombramiento.

(...) pues es claro que en dicho interregno solo tenia meras expectativas de superar el concurso y acceder al
cargo al cual aspiraba. Ni siquiera podria afirmarse de la existencia de una expectativa legitima, toda vez que
tnicamente le era viable acceder al derecho al quedar en la lista de elegibles, lo que implica que debia esperar
la finalizacion del tramite. (...)”

En consecuencia, se advierte que la existencia de una convocatoria esta constituida por diversas etapas y se requiere,
entre otros, haber superado satisfactoriamente cada una de ellas; en este sentido, al no haberse ejecutado el Proceso
de Seleccion en su totalidad no es posible la expedicion de Listas y, por tanto, NO procede reponer este acto
administrativo por el cargo imputado por los solicitantes.

Aunado a lo anterior, se precisa que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece el principio de mérito como
substrato de la funcion publica; por virtud del referido principio el acceso, permanencia y retiro de un empleo oficial esta
determinado por las condiciones demostradas por el aspirante al momento del ingreso y durante la vigencia de la
relacion laboral. Dichas condiciones sélo pueden verificarse mediante mecanismos técnicos de administracion de
personal como el denominado sistema de carrera administrativa, que considera tanto organismos como procedimientos
y existe para garantizar la igualdad de condiciones en el acceso al servicio, asi como la eficiencia de la funcién publica.

Asi entonces, se advierte que la existencia de un proceso de seleccion, esta constituido por diversas etapas y se requiere,
entre otros, haber superado satisfactoriamente cada una de ellas siempre y cuando se encuentren en firme, por tanto
los puntajes en las diferentes etapas del proceso de seleccidn son susceptibles de modificacion y esta solo constituye
una mera expectativa que no consolida un derecho adquirido, pues precisamente no se ha materializado el principio
constitucional del mérito para acceder a los cargos publicos, el cual solo se consolida en la lista de elegibles pues
en ella se surte un efecto inmediato y crea derechos respecto de las personas en ella incluidas.

Asi, no puede alegarse que ocupo el primer puesto, toda vez que a pesar que la recurrente cuentan con resultados
previos publicados sobre las etapas agotadas, se recuerda que los aspirantes con su inscripcién en el Proceso de
Seleccidn solo cuentan con una mera expectativa de acceder al empleo publico de carrera y no un derecho adquirido
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el cual solo se obtiene, tal como lo menciona el Honorable Consejo de Estado en Sentencia 2011-00849 de 2020,
“cuando finalicen, se aprueben todas las etapas, se emita la lista de elegibles y el concursante ocupe el primer lugar, en
tanto que se torna en obligatorio para la entidad su nombramiento” de manera que, contrario a lo considerado por la
recurrente, la actuacion administrativa fue adelantada por parte de esta CNSC precisamente para garantizar que, como
resultado del Proceso de Seleccion, se hayan respetado los principios rectores de la carrera administrativa.

De forma consecuente vale mencionar que la recurrente se inscribié a la OPEC 160263, la cual exige experiencia y se
le aplica la etapa de valoracion de antecedentes, de manera que el concurso de méritos en todas sus etapas debera
ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, y teniendo en cuenta que
mediante Auto CNSC No. 441 de 6 de julio de 2022, se decreté como mediada provisional la suspension del Proceso
de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio para el Nivel Asistencial con ocasion del Auto CNSC No. 449
de 9 de mayo de 2022, no todas las etapas del proceso de seleccién Territorial Narifio fueron ejecutoriadas, pues solo
se publicd los resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes el dia 27 de mayo de 2022.

De acuerdo con lo anterior, es menester precisar que no se habian publicado resultados definitivos de la etapa de
valoracion de antecedentes ni mucho menos listas de elegibles; situacién que hace que las etapas establecidas para el
Proceso de Seleccién no estuvieran consolidados ni ejecutoriados vy, por tanto, no se consolide un derecho adquirido
pues su confeccidn no afecta intereses juridicos por reflejar simples expectativas a los aspirantes.

En consecuencia, de lo transcrito, se advierte que la existencia de un proceso de seleccion, esta constituido por diversas
etapas y se requiere, entre otros, haber superado satisfactoriamente cada una de ellas siempre y cuando se encuentren
en firme, por tanto los puntajes preliminares en las diferentes etapas del proceso de seleccion son susceptibles de
modificacidn y esta solo constituye una mera expectativa que no consolida un derecho adquirido, pues precisamente
no se ha materializado el principio constitucional del mérito para acceder a los cargos publicos, el cual solo se
consolida en la lista de elegibles pues en ella se surte un efecto inmediato y crea derechos respecto de las personas en
ella incluidas.

En consecuencia, la actuacién administrativa resuelta mediante Resolucion No. 12364 de 2022, es producto de la
garantia al derecho de igualdad que les asiste a todos los aspirantes, de tal forma que se respeten los mismos términos
y condiciones para acceder por mérito a los empleos publicos de carrera, respetando las reglas del debido proceso, que
implican en si mismo, permitir a los posibles afectados con la decision, manifestar sus puntos de vista frente al tramite
que se adelanta, como en efecto se garantizd, de tal manera que no es de recibo aquellos argumentos tendientes a
sefialar que con la presente actuacién administrativa se vulneran los derecho a la Igualdad, Buen Nombre, Honra,
Trabajo, Derecho a escoger profesion u oficio, Debido proceso administrativo, Defensa, Derecho a contradiccion,
Presuncién constitucional de inocencia, Derecho a la vida, Derecho innominado al minimo vital y Dignidad como
persona pues, por el contrario, la actividad de la Administracion esta encaminada a respaldar las reglas establecidas en
el Acuerdo de Convocatoria

4.3 Garantias para la nueva aplicacion de las pruebas escritas

Respecto de las garantias solicitadas para la nueva aplicacion de la prueba escrita, si bien la misma no corresponde a
un argumento frente a la inconformidad del Acto Administrativo recurrido, es preciso mencionar que la orden impartida
a la Universidad Libre en su articulo cuarto, se desarrolla en cumplimiento de las clausulas establecidas en el Contrato
458 de 2021 por lo que, esta debera garantizar la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de
filtracion de la informacién en sujecion a los principios establecidos en el Acuerdo Rector de convocatoria y al PLOS
establecido para el efecto.

4.4 Aplicar nuevamente las pruebas escritas unicamente a las personas que aprobaron las pruebas eliminatorias

En primera instancia es preciso recordar que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la reserva de las pruebas
asi:

"ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso de seleccion
comprende:

(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacion.

Lo anterior es ratificado por el Art. 16 del Acuerdo Rector de Convocatoria al indicar que “En los términos del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos
de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacién”

A su vez, para precisar aun mas el tema de reserva de las pruebas, es conveniente traer a colacioén lo dispuesto en
Sentencia T-180 de 2015 por la Corte Constitucional, a saber:

"Esa restriccion a la publicidad tiene como fundamento la proteccion del derecho fundamental a la intimidad,
asi como la independencia y la autonomia que se debe prever en virtud del principio de mérito. Sobre el
particular, este Tribunal ha manifestado que ‘las pruebas que se aportan durante el proceso de seleccién son
reservadas y solo pueden ser conocidas por los empleados responsables del proceso. Cosa distinta es que los
resultados pueden ser conocidos por todos los aspirantes. (...) se trata de una medida universalmente aceptada
en los procesos de seleccion, y la reserva es apenas un minimo razonable de autonomia necesaria para la
independencia de los seleccionadores y una proteccion, también, a la intimidad de los aspirantes.

(..)
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La Corte aclara que el acceso a los documentos referidos a los procesos de seleccion por parte del aspirante
no debe ser absoluto en aras de conservar los pilares fundamentales del principio del mérito.

(..

Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los inscritos en las convocatorias
puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les hayan sido aplicadas y sus calificaciones,
debe consagrar la posibilidad de que a través de ofra institucion publica que tenga presencia en el lugar de
presentaciéon del examen, el aspirante pueda consultar personalmente los documentos resefiados, ante un
funcionario competente que garantice el registro de la cadena de custodia. En ningun caso se podra autorizar
su reproduccién fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar) para conservar la
reserva respecto de terceros.

En caso de que el participante requiera dichos documentos para tramitar la reclamacién administrativa o judicial,
debera solicitar a la autoridad que conozca de la misma, que ordene el traslado de esos elementos probatorios
bajo custodia del CNSC o la instituciéon educativa autorizada. En este caso, dicho servidor publico estara
obligado a guardar la cadena de custodia y la reserva frente a terceros”,

Sobre el particular, es entonces evidente que existiendo una probada vulneracion de la reserva y siendo evidente,
gracias al tramite de la actuacion administrativa, que el material de las pruebas escritas perdi6 su custodia y seguridad
antes de la fecha establecida para su aplicacién, es clara la ostensible afectacion del criterio del mérito, igualdad de
oportunidades y transparencia del Proceso; asi entonces, la irregularidad presentada se da frente a la totalidad de la
prueba escrita pues la actuacion no puede estar viciada de parcialidades ni subjetividades.

En este contexto, bajo los argumentos esgrimidos NO se procede reponer este acto administrativo por el cargo imputado
por la solicitante.

4.5 Iniciar las acciones judiciales, penales y/o disciplinarias en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

Es menester informar que, esta Comision Nacional del Servicio Civil una vez tuvo conocimiento de las posibles
circunstancias de irregularidad, presento una denuncia penal ante la Fiscalia General de la Nacién la cual cursa bajo la
Noticia Criminal No. 110016000050202210286, para lo de su conocimiento y tramite pertinente; dicha entidad al ser
auténoma e independiente de esta Comision Nacional es la encargada de investigar y acusar ante los juzgados y
tribunales competentes, a quienes considere como presuntos infractores en algun delito que atente contra la vida, la
seguridad o los bienes de otro.

4.6 Invalidar las pruebas presentadas por los aspirantes involucrados, excluyéndolos del proceso de seleccién
en cualquier momento del mismo y hacer valer el derecho al mérito de las personas que de forma honesta
presentamos el examen

Descendiendo al caso que nos ocupa, nétese como el acto administrativo. -Resolucién No. 12364 de 2022- atacada, no
infiere actos constitutivos de fraude o actos desleales de los aspirantes sino que antes lo que hace es resaltar la buena
fe que tuvieron, atendiendo a los patrones establecidos por el articulo 83 de la constitucion politica nacional; contrario
sensu, el acto recurrido es un acto de contenido General que cred una situacion abstracta e impersonal para todos los
aspirantes inscritos en el nivel asistencial y no de caracter particular, el cual fue iniciado frente a la irregularidad
presentada en la aplicacién de las Pruebas Escritas lo cual puso en entredicho la igualdad, mérito y oportunidad de la
totalidad de aspirantes del Nivel Asistencial.

Sobre el particular es necesario reiterar que el articulo 21 y 22 del Decreto Ley 760 de 2005, norma que establece un
procedimiento especial para situaciones como la presentada, determina que una vez comprobada la irregularidad, la
misma puede tener el alcance de dejar sin efecto la totalidad de la convocatoria; para la presente actuacion, al hallarse
una irregularidad en las Pruebas Escritas aplicadas para el Nivel Asistencial por la pérdida de custodiay reserva
del material de la misma, era consecuencia inmediata y logica el proceder a dejar las mismas sin efectos en
busqueda de garantizar el mérito e igualdad del Proceso de Seleccién lo cual no permite discriminar frente a
circunstancias particulares de cada aspirante en cada prueba pues se desdibujaria la objetividad de la actuacion
administrativa.

En este sentido se pronuncidé el Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Pasto, en fallo de
fecha 10 de octubre de 2022, dentro de la accién de tutela con radicado No. 2022-00361 incoada contra la CNCS, por
la presunta vulneracion de los derechos a la honra, buen nombre y trabajo, por la expedicién de la Resolucién No. 12364
de 2022:

“Adicionalmente, respecto a la situacion de la procedencia de la accion de tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable desde ya se pone de presente que en este caso no se advierte la existencia
de un inminente perjuicio, pues eso no se ha logrado demostrar, asi como tampoco se observa la vulneracion
de alguno de los derechos invocados o que el participante se encuentre inmerso en una especial situacion que
amerite proteccion. Considera el Despacho que la decision de las involucradas no ha resultado desmedida ni
desproporcionada en relacién con la situacion presentada, tal como lo hizo saber la CNSC las etapas del
concurso aun se encuentran vigentes y las medidas adoptadas no se postulan en contra de algun sujeto en
especial, sino precisamente para salvaguardar los principios que deben regir los procesos de seleccién por
méritos. Asi las cosas, no se observa que se haya ya establecido la lista de elegibles de lo cual se pudiera inferir
que se esté obstruyendo el derecho a acceder a un cargo publico de alguna persona en particular.
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“Por la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto por la sefiora MARCELA YANETH INSUASTY CORDOBA, contra la
Resolucion No. 12364 de 9 de septiembre de 2022, mediante la cual se resolvié la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto
No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022”

En consecuencia, se desvirtla lo expuesto por la recurrente, respecto a que la repeticion de las pruebas deba realizarse
de manera parcial pues esto vulneraria la igualdad que rige todo tramite dentro del Proceso de Seleccién, por lo tanto,
la decision de la CNSC en repetir las pruebas debe afectar a todos los aspirantes del nivel Asistencial que fueron citados.

Asi por las razones esbozadas, la Sala Plena de la CNSC en sesion del dia 13 de octubre de 2022, aprobd no reponer
la decision tomada mediante Resolucion No. 12364 de 9 de septiembre de 2022.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No Reponer y en consecuencia confirmar la decisién adoptada mediante la Resolucién No.
12364 de 9 de septiembre de 2022, frente al recurso interpuesto por la aspirante sefalada a continuacion, en atencién
a lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucién:

RADICADO FECHA RADICADO NOMBRE ASPIRANTES OPEC
2022RE199523 20/09/2022
2022RE203596 23/09/2022 MARCELACEAFL“DE(;E'A{NSUASTY 160263
2022RE203598 23/09/2022

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente resolucién a la aspirante sefialada en el articulo anterior,
de conformidad con lo indicado en el literal g del numeral 1.1 del Anexo a los Acuerdos, a través del Sistema— SIMO.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente decisién no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en
el articulo 74 CPACA.

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 17 de octubre del 2022

7 T7=&s~L R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
PRESIDENTE

Elabor6: INGRID JOHANA ACOSTA SABIO- CONTRATISTA i
Revisé: HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobé: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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