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CON VOCAN 
A TODA LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERTO - PROCESO 0€ SELECaO1 4% D€ 

2017-SANTANDER 

Por medio del cual se busca proveer de manera definitiva, seis (6) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia Plzntta 

de Personal del Instituto de Vivienda e Interés Social de Bucaramanga — INVISBU — Santander, asI: 

Profesional 1 

Asistencial 5 

A los interesados en participar en este concurso abler to de mérito los invitanios a consultar el Acuerdo del Concurso No. 20171000001196 dci 22 de 

diciembre de 2017, en el coal se establecen las reglas del mismo (Etapas, empleos, pruebas a apiicar, reclamaciones, perlodo de prueba, etc.), 

publicado en Ia página web de Ia Cornisión Nacional del Serviclo Civil - CNSC y del lostituto de Vivienda e lnterés Social de f3ucaramanga - INVISBU, en 
los siguientes inks: www.cnsc.gov.co  y http://www.lnvlsbu.gov.co. 

Las reglas del concurso fueron previamente concertadas con los delegados que asistieron a las reuniones programadas por Ia CNSC, autorizados po;' 
el Director. 

Para consuftar Ia Ofer-ta PCiblica de Empleos de Carrera— OPEC,*  asi como las fechas de irtscripción y pruebas del concurso ingrese a! aplicativo SIMO, 

habilitado en a página: Www.cnsc.gov.co  en el link http://sirno.cnsc.gov.co/ 
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