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CON VOC AN 
A TODA LA CIUDADANIA A PARTCPAR E EL CONCURSO DE MRTO — PROCESO DE SELECCON No. 505 DE 

2017 — SANTANDER 
Por medlo del cual se busca proveer de manera deuinitiva, quinientas setenta y tres (573) vacantes pertenecientes al Sistenia General de Carrera 
Administrativa de a Pianta de Personal de Ia Gobernaci6n de Santander, asi: 

Asesor 1 
Profesional 110 
Técnico 88 
Asistencial 374 

A los interesados en participar en este concurso abierto de mérito los invitamos a consultar el Acuer.do del Concurso No. 20171000001166 del 22 de 
diciembre de 2017, en ci cual se establecen las reglas del mismo (Etapas, empleos, pruebas a aplicar, redamaciones, perlodo de p,Ueba, etc.), 
publicado en Ia pgina web de Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil — CNSC y de Ia GobernaciOn de Santander, en los siguientes links: 

www.cnsc.gov.co  y http://www.santander.gov.co. . 

Las reglas del concurso fueron previarnente concertadas con losdelegados que asistieron a las reuniones programadas por Ia CNSC, autorizados por 

el Gobernador. 

Para consultar a Oferta PCiblica de Empleos de Carrera— OPEC,*  asI como las fechas de inscripciOn y pruebas del concurso ingrese al aplicativo SIMO, 

habilitado en Ia página: www.cnsc.gov.co  en ci link http://simo.cnsc.gov.co/  

En constancia de lo anterior se, I"cribe y aprueba por los intervinientes, 


	Page 1

