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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20181700131365 DEL 28-09-2018

“Por la cual se resuelve una solicitud de actualizacion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa del servidor ptiblico JULIO CESAR RESTREPC VARGAS”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, de
la delegacion conferida mediante Resolucion No.0125 del 13 de febrero de 2014, y teniendo en
cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

El Subsecretario de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Rionegro, Antioquia, solicité a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la actualizacion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa del servidor publico que se relaciona a continuacion:

Julio Cesar Restrepo Vargas 15428213

Para efectos de adelantar el tramite de actualizacién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, la entidad solicitante aporté los documentos, segun los requisitos previstos en la
Circular 03 de 2016, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

En virtud de lo previsto por el articulo 125 de la Constitucion Politica, salvo las excepciones legales,
los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera; el ingreso a ellos se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes y el retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la
ley.

De otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 superior, “Habré una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores puiblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

En ese contexto el legislador expidio la Ley 909 de 2004, ateniéndose a lo previsto por la
Constitucion Politica en las disposiciones transcritas, creando la Comision Nacional del Servicio
Civil, como un érgano independiente de las ramas y érganos del poder publico, y dotandola de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, entendiendo que para garantizar
la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la Comision
Nacional del Servicio Civil debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia
e imparcialidad.

En suma, la Comisién Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar,
organizar y actualizar el Registro Publico de servidores publicos inscritos en carrera administrativa,
de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 909 de 2004.
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La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 0125 del 13 de
febrero de 2014, delegé en el Coordinador del Grupo de Registro Publico de Carrera
Administrativa, la competencia para expedir todos los actos administrativos requeridos para
adelantar la inscripcion y actualizacion de empleados de Carrera Administrativa de todas las
entidades a las que le es aplicable la Ley 909 de 2004, incluyendo los recursos de reposicion que
se presenten contra tales actos, segun lo sefialado en el paragrafo primero (1°) del articulo cuarto
(4°) de la resolucion en cita.

Ill. CONSIDERACIONES PARA RESOLVER

A. LA INCORPORACléN DE SERVIDORES PUBLICOS Y SU ACTUALIZACION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

El Registro Publico de Carrera Administrativa es un sistema unificado, autonomo y coherente que
da cuenta de la recoleccion, tratamiento, conservacion y coordinacion de los datos indispensables
para acreditar el estado de los servidores publicos que integran el sistema de carrera administrativa
en Colombia, dando asi publicidad de la movilidad laboral en carrera, tal como la inscripcion,
actualizacion y cancelacion de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa.

Segun lo dispuesto en el Titulo 7, articulo 2.2.7.2 del Decreto No. 1083 de 2015, Reglamentario
del Sector de Funcién Publica, hace parte del Registro Pdablico de Carrera Administrativa la
movilidad de los servidores publicos que ostentan ¢ en su momento ostentaron derechos de
carrera, y adicionalmente las anotaciones generadas cuando un servidor publico se encuentre
desempefiando un empleo de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, para el cual haya
sido previamente comisionado, o cuando haya optado por la reincorporacion en caso de supresion
del empleo.

Para el efecto, el articulo 2.2.7.3 del Decreto citado anteriormente y las Circulares 03 y 04 de 2016,
disponen que las solicitudes de inscripcion y actualizacion, dentro de las cuales se encuentra la
cancelacion en el registro, seran presentadas Gnicamente por el Jefe de la Unidad de Personal, o
quien haga sus veces en la entidad donde el servidor publico presta sus servicios, quien debera
acompafar la correspondiente solicitud con todos los soportes documentales necesarios que
permitan establecer la viabilidad de la inscripcién o actualizacidon segun el caso.

La actualizacion por su parte, es una anotacién que se produce al variar la situacién administrativa
que dio lugar a la inscripcion, bien sea por ascenso, resultado de concurso de meéritos, traslados o
incorporaciones, con ocasion de modificaciones de plantas de personal o por ajustes legales o
institucionales.

La incorporacion exige determinar la equivalencia entre el empleo en el cual se ha inscrito en el
registro publico de carrera administrativa un servidor publico y aquel en que seréd incorporado, lo
que hace indispensable efectuar un analisis de las funciones, requisitos especificos y asignacién
basica de los empleos suprimidos, frente a los empleos creados en la nueva planta de personal,
estudio que es de competencia de cada entidad, con el fin de garantizar que las incorporaciones
se realicen bajo estrictos procesos técnico-legales ajustados al concepto de equivalencias entre
empleos.

Cabe sefalar que la reforma a la planta de personal debe direccionarse a que los empleos
conserven su nivel original, asi se modifique su denominacion y que en el proceso de incorporacion
las funciones guarden similitud con el empleo anterior para que la reforma no altere las condiciones
de permanencia del servidor publico en el registro publico de carrera administrativa y de lugar
posteriormente a su actualizacion.

Frente a este caso, se tiene que el Congreso de la Republica es el 6rgano competente para expedir
las leyes que regulan el ejercicio de las funciones publicas segun el numeral 23 del articulo 150 de
la Constitucion Politica. Con base en esta reserva legal, el legislador ha establecido los requisitos
y calidades para el acceso a la funcion publica en todos los niveles de la Administracion, a través




20181700131365 4' Pagina 3 de 8

“Por la cual se resuelve una solicitud de actualizacion en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa del servidor publico JULIO CESAR RESTREPO VARGAS”

{ de la Ley 27 de 1992, derogada por la Ley 443 de 1998 y ésta, a su vez, por la Ley 909 de 2004,
actualmente vigente.

En ese sentido se ha previsto la agrupacion de los empleos publicos en niveles jerarquicos de
acuerdo con su complejidad, responsabilidad, funciones, requisitos y competencia para su
ejercicio. La jerarquia dada por los empleos constituye los diferentes niveles administrativos y éstos
se encuentran descritos en los manuales de funciones, al igual que la clasificacion de los distintos
empleos, tomando como base las actividades laborales y deberes inherentes a éstos.

B.LA INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS

En el caso de la incorporacién, ella se produce cuando por motivo de reorganizacion de una
dependencia o de traslado de funciones de una entidad a ofra, o por cualquier otra causa se
supriman empleos de carrera administrativa desempefiados por servidores publicos inscritos en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, éstos tendrén derecho preferencial a ser nombrados
en empleos equivalentes de la nueva planta de personal, o en los existentes, o los que se creen
5' en la entidad a la cual se trasladen las funciones. Dicho proceso se acredita mediante acta de
posesidn como tramite formal que avala el pertenecer a dicha planta o mediante acto administrativo
en donde conste el tramite de la incorporacion.

Sobre los efectos de las incorporaciones, el articulo 45 de la Ley 909, es clara al sefialar. "Cuando
ésta se efectue en un empleo igual, no podran exigirse requisitos distintos a los acreditados por
los servidores al momento de su inscripcién o actualizacion en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa en el empleo suprimido. Cuando la incorporacién se realice en un empleo
equivalente, deberan acreditarse los requisitos exigidos por la entidad que esté obligada a
efectuarla, de conformidad con el manual especifico de funciones y requisitos de la misma”.

| En igual sentido, el articulo 2.2.11.2.2, del Decreto 1083 de 2015, sobre la incorporacion,
ﬁ‘ manifiesta: “Incorporacién. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una

entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de los que
conformaban la planta anterior solamente en su denominacion, los titulares con derechos de
carrera de los anteriores empleos deberan ser incorporados en la situacion en que venian, por
considerarse que no hubo supresion efectiva de estes, sin que se les exija requisitos superiores

para su desempefio”.

C.NOCION DE EMPLEO EQUIVALENTE.

Genéricamente, el empleo equivalente es aquel que siendo del mismo nivel, sin importar su
denominacién, conserva funciones analogas o asimilables a las del empleo suprimido y grado
salarial no inferior al de éste.

El concepto de empleo equivalente, ha sido definido historicamente por los siguientes Decretos:

e Decreto No. 2329 del 29 de diciembre de 1995, articulo 56.
e Decreto No. 1572 del 15 de agosto de 1998, articulo 158.°
g « Decreto No. 1173 del 29 de junio de 1999, articulo 1.7
l » Decreto No. 1227 del 21 de abril de 2005, articulo 89.°
s Decreto No. 1746 del 01 de junio de 2006, articulo 1.

» Decreto No. 2400 del 19 de septiembre de 1968, articulo 48’

Entonces, la nocion de empleo equivalente dependiendo de la época de la incorporacion,
contempla como elementos a tener en cuenta a la hora de establecer la equivalencia, el nivel al

* Reglamentado por el Decreto Nacional 1950 de 1973, Modificade por la Ley 61 de 1987
2 Derogado por ! articulo 165 del Decreto 1572 de 1998.

3 Modificado por el articulo 1 del Decreto 1173 de 1999,

4 Derogado por el articulo 112 del Decreto 1227 de 2005.

5 Modificado por el articulo 1 del Decreto 1748 de 2006.
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que pertenecen los empleos, funciones, requisitos de experiencia y estudio iguales o similares, y
la misma o superior asignacion salarial.

Para establecer si efectivamente empleos de diferente nivel jerarquico son equivalentes, es preciso
verificar la similitud de sus funciones y de sus requisitos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

Debe advertirse que en la transicion de un empleo a otro, los factores a considerar en la fijacion
de los requisitos para ejercer un empleo, son la educacion formal, la no formal y la experiencia. El
factor estudio esta referido a la modalidad de formacion que debe acreditar un ciudadano para
desempeiiar un empleo y éste debi6 haber sido adquirido en instituciones legalmente reconocidas
y autorizadas. Cada empleo conforme al nivel jerarquico al que pertenece, tiene unas exigencias
académicas de diferente orden.

En este proceso se involucra también la experiencia que agrupa los conocimientos, las habilidades,
las destrezas adquiridas y/o desarrollados mediante el gjercicio de una profesion, ocupacion, arte
u oficio estableciendo varias modalidades en su adquisicién. La experiencia referida directamente
con las funciones del cargo hace alusion a una experiencia especifica o tematica propia del empleo
en particular, esta puede ser adquirida en el area transversal o misional de la entidad, y sélo pueden
acreditarla los ciudadanos que hayan tenido vinculacién con un empleo igual o equivalente al que
se incorpord.

Al igual se habla de la experiencia relacionada que es la obtenida en diferentes areas de
desemperio, por lo tanto su radio de accién es mas amplio. Por Gltimo, la experiencia profesional
entendiéndose como aquella adquirida a partir de la terminacion de materias de una disciplina
académica. Cada una de ellas es excluyente y se fija en el Manual Especifico de Funciones en
meses o anos requeridos para el ejercicio del cargo.

D. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

Teniendo en cuenta la informacioén remitida por el Subsecretario de Talento Humano de la Alcaldia
Municipal de Rionegro, Antioquia, el Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, encontré que el servidor publico presenta la siguiente
movilidad laboral, a saber:

Ultima Anatacis; T ‘ L Normatividad
Lol
N Nombre en el RPCA : ( Empleo Acto Administrativo Aplicable
Coordinador G1, Sin Decreto N° 330 del 27 | Decreto N° 2329
Codigo, Sin Grado de abril de 1998 de 1985
Coordinador, Codigo 501, Decreto N° 768 del 9 Decreto N® 1572
Sin Grado de noviembre de 1998 de 1998
Auxiliar Administrativo, Decreto N° 510 del 31 di??g ?@Nm? /C?
Cédigo 550, Grado 3 de octubre de 2001 =4 %Jg s
y Supervisor de sereto N° 117
i Gua]f}das‘ Codigo Auxiliar Administrativo, Decreto N° 082 del 7 @?Eﬁfﬁu&l /d?;
1 R\?Isﬁrﬁféo 53307, Sin Grado Cédigo 550, Grado 3 de junio de 2004 ’ E*SIQQ ' -
argas 9
Auxiliar Administrativo, Decreto N° 0668 del 10 | Decreto 1746 de
Caodigo 550, Grado 3 de marzo de 2008 2006
Auxiliar Administrativo, Decreto N° 213 del 31 Decreto 1746 de
Codigo 407, Grado 3 de agosto de 2012° 2006
- " . Decreto N° 872 del
Auxiliar Administrativo ;
o e N/A 16 de noviembre
Codigo 407, Grado 2 de 2016

Del analisis del cuadro anterior, sea lo primero indicar que respecto a la primera movilidad laboral
se tiene que el empleo Supervisor de Guardas, Cédigo 53307, Sin Grado, fue suprimido. En

“ Modificado por el Decreto 278 del 13 de diciembre de 2012m en lo relacionado con el grado del empleo
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consecuencia el servidor publico fue incorporado mediante Decreto N° 330 de 1998 en el empleo
Coordinador G1, Sin Cédigo, Sin Grado 86, motivo por el cual se hace necesario realizar un analisis
de conformidad al concepto de empleo equivalente vigente para la época, establecido por el
Decreto 23297 de 1995, asi:

Emplec Supervisor de Guardas, Codigo 53507, Sin Grato |* . _Coordinador 33, Sin Codigo, Sin Grado ! Conclusion '
. . 1.- Controlar el transito en las vias publicas a nivel | 1.-Aplicar conocimientos, principios v técnicas de una

municipal, cumplir y hacer cumplir las normas del | disciplina académica para generar nuevos productos y/o
cadige nacional y demas disposiciones sobre la | servicios; efectuar aplicaciones de las ya existentes y
materia. desarrollar métodos en ia prestacion de los servicios.

2.- Elaborar y entregar al funcionario competente de | 2.- Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las
ta respectiva jurisdiccion, las Grdenes de comparendo | acciones que deban adoptarse para el logro de los
sobre contravenciones & infracciones y accidentes, si | objetivos y metas de la dependencia.

no es posible la canalizacion. 3.- Participar en el diseflo, organizacion, ccordinacion,
2.- Elaborar croguis donde se presenten accidentes | elecucion y el control de planes, programas y proyectos
de trénsito. o las actividades técnicas y/o administrativas de una

4. Conducir vehiculos cuando por necesidad del | dependencia o grupo de ftrabajo, garantizando asi ia
1 servicio sea requeride y portar las respectivas | correcta aplicacidén de las normas y procedimientos
licencias de conduccicn vigentes. vigenies.

1 5.~ Inmovilizar vehiculos y motos cuando exista orden | 4.- Proponar el disefio y la formulacidn de procedimientos
estricta de la autoridad competente y ponerlos a | y sistemas atinentes a las éreas de desempeiio, con
disposicion dei funcionario competente o cuando las | miras a optimizar la utlizacion de los recursos
normas del transiic lo faculten para hacerlo. disponibles.

6.- Trasiadar al Hospital a los conductores hailados | 5.- Brindar asesoria en el drea de desempefio, de
S 1 en estade de embraguez, para que se realice | acverdo con las politicas y disposiciones vigentes sobre
_ Funciones examen de alcoholencia o cuando en colisidén de i la materia y vigilar el cumpiimiento de los insumos por
B vehiculos se presenten lesiones, 0 uno de fos | parte de los usuarios.

conductores o soiicite, 6.- Estudiar, evaluar, conceptuar acerca de los asunios
7.- Cumplir las funciones especificas para cada zona | de competencia de la entidad y de la dependencia de
de trabajo. acuerdo con fas normas preestablecidas.

2. Cumplir con las normas de seguridad e higiene | 7.- Analizar, revisar, controlar y evaluar los sistemas y los
industrial, procedimientos para garantizar su efectividad.

a.- Mantener buenas relaciones interpersonales con | 8.- Resolver fas consultas e inquietudes que le sean
¢l personal de la Administracion y el piblico en | formuiadas sobre el area de su competencia, de acuerdo

general. con tag disposiciones y politicas institucionales. Diferentes
10.- Desempefar las demas funciones asignadas por | 9.- Coordinar, revisar y evaluar las actividades y las
la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, | labores de! personal bajo su inmediata responsabitidad.
naturaieza y el 4rea de desempefo dei tituiar del | 10. Desempediar las demas funciones sefialadas en la
Cargo. Constitucién, la ley, los
Acuerdos, los estatutos vy las demas disposiciones que
determine la organizacion de su dependencia, ademas
de las que le asigne el superior inmediato y las
establecidas en los manuales de procedimientes de cada
una de las dependencias.
ggqégts{itdc:i Diploma de Bachiller Titulo universitario éi;rr\]ilggécggi?ai Ea:rea administrativa, Diferentes

Teniendo en cuenta el estudio realizado anteriormente, con ocasion al concepto de empleo
equivalente vigente para la época en que se surtio la incorporacion, correspondiente a lo
establecido por el Decreto 2329 de 1995; al comparar las funciones de los dos empleos, no existe
conexidad entre ellas, puesto que para el empleo Supervisor de Guardas, Codigo 53307, Sin
Grado, las funciones implican el ejercicio de actividades manuales y de simple gjecucion; mientras
que para el empleo Coordinador G1, Sin Cédigo, Sin Grado la naturaleza de las funciones
demandan la ejecucién y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
ademas de la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales, los requisitos de
estudio son diferentes, por cuanto para el primer empleo se exige diploma de bachiller, para el
segundo empleo se exige titulo universitario. En este orden de ideas no se puede predicar la
equivalencia entre los empleos, razén por la cual no es procedente anotar en el Registro Plblico

esta incorporacion.

Posteriormente la Alcaldia Municipal de Rionegro, mediante Decreto N° 768 de 1998 adoptd en su
planta de personal el sistema de nomenclatura, clasificacion de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales establecida en el Decreto 1569 de 1998. Por
consiguiente, el empleo que venia desempefiado el citado servidor publico pas6 a denominarse
Coordinador, Codigo 501, Sin Grado. Al realizar el estudio de equivalencia de conformidad al
concepto de empleo equivalente vigente para la época, establecido por el Decreto 1572 de 19988,
se evidencid que, los empleos pertenecen al mismo nivel jerarquico, esto es, nivel administrativo;
su asignacioén salarial, respecto al empleo en que tiene su altima anotacion en el Registro, se

7« articuto 56. Se entiende por emplecs equivalentes aquellos que tienen funciones y responsabilidades similares y para cuyo desempefio
se exijan requisitos académicos iguales’.

8 “Articulo 158. Se entiende por empleos equivalentes aquelios que pertengzcan al mismo nivel jerérquico, tengan iqual asignacion salarial y
funciones iguales o similares y para su desempefio se exijan los mismos o similares requisitos de experiencia y de estudios”.
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mantuvo, ajustandose anualmente de acuerdo con la Ley, respecto a las funciones, estas son
similares para ambos empleos, pues implican labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion. Los requisitos de estudio y de experiencia son
similares, por consiguiente, esta movilidad laboral estuvo ajustada al concepto técnico de
equivalencia establecido en el Decreto 1572 de 1998, razén por la cual se procedera con su
anotacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Luego, mediante Decreto 503 del 22 de octubre de 2001 la Alcaldia Municipal de Rionegro
establecid la planta de cargos de la administracion municipal, procediendo a incorporar al precitado
servidor publico a través de Decreto N° 510 del 31 de octubre de 2001, en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Coédigo 550, Grado 3. En este punto se hace necesario realizar un analisis
de conformidad al concepto de empleo equivalente vigente para la época, establecido por en el
Decreto 1173 de 19999, asi:

Empleo Coor madon Sé(ﬁgn 01 8in Grado | Auxillar Administrativo, Cddago 550, {Sraﬁo?z Conclusion
icar y controlar documentos, Oa'(’?Q - Revisar, rassmaf y confrolar documentos, d ¥

nados con asuntos de competen 5 con asuntos de COMPH

la entidad, de acuerdo con las normas y ntidad, de acuerde con las normas vy procedimiantos

procedimientos respactivos. respec.tévos

2. Llevar y mantener actualizades los registros de | 2. Llevar y mantener aclualizados !

cara téenico,  administrative  y  fir i caracter téenico, administrativo y fina: 2

vert io la exactitud de los mismos v presentar ios | ia exactitud de los mismos y presentar 08

informes correspondientes correspondienies.

3. Responder por la seguridac‘ de eler 3. Responder por 1a  segur

documenios vy regi istros  de  car ! documentos y registros de caracter :mnua( me
5 Grico y ad’\pw 110S para ia electronico y adoptar mecanismos pJ

s, hurtos ¢ | del buen use, evitar

Mismos.

ientar 3 Ios usW

registros de

: Ftar a loq xsuarms y’
documenios ¢ elementos q
conformidad conlost
procedimientos est
5. Informar al supenor inmediaic en forma oporfuna
sobre las quejas y reclamos que presenten 1os
usuarios para darles solucidn a fas m ;
6. Coordinar, de acuerdo con strucciones, | 6. Coordinar, de acuerd
reuniones y sventos que deba alender el superior | eventos que deba alender
inmediato, llevando la agenda correspondiente y | llevando la agenda co
recordando los compromises adquiridos. compromisos adquiridos.
7. Llevar controles periédicos sobre consumo de | 7. Lievar confroles periddicos sobre consumo de
elementos, con €l fin de determinar su necesidad real | elementos, con el fin de determinar su necesidad real y
Yy presentar el programa de reguerimientos | presentar &l programa de requerimientos
orrespandtente correspondients,

pard darles solucion ¢

el supenor in
ondiente y recordande ios

. 8. arar  y  presentar informes  sobre  las | 8. Preparar vy presentar informes sobre las actividades
Funciones actividades desarroliadas con la oportunidad v la | desarroliadas con la oportunidad y la periodicidad Similares
eriodicidad requeridas requeridas.
8. F;efmr el poder disciplinaric sobre los empleados | 9. Ejercer el poder disciplinario sobre los empleados a su
.argo cargo
ry , mativar al persenal a su cargo para que | 10. Dirigir v motivar al personal a su cargo para que
activamente en los procesos que la | participe activamente en los procescs que 12
dependencia defina, dependencia defina
11.- Evalu specio de los ot
concertados entre evaiuador y evaly
a sy cargo.
i bir, tramitar y resolver 1as quels
ios ciudadanos for mmen que 3
cumplimiento d
13.- Analizar, revisar, conirolar y m,aluaf fo
procedimienios para garantizar su efe
14.- Resalver iat consulias e
farmuladas so
i xdaa as y las
tabores del pi sponsabilidad.
16.- Desempenar s la
Constitucion, la ley \ ¥ &
disposiciones que delermine la organizacidén de su
dependencia, ademas de las que le asigne el superior
inme y las establ
procedimientos de cada una de las dependancias
[ E————
gg?ﬁ:jfﬁi Diploma de Bachilier en cualquier modalidad Diploma de Bachilter en cualquier modalidad lguales
b
Requisitos de ~ . 5 o
Experiencia Un afio de experiencia iaboral Un afto de experiencia laboral lguales

9 "Articulo 158: Se enliende que un emplec es equivalente a otro cuando tienen funciones iguales o similares. para su ejercicio se exijan
requisitos de estudio y de experiencia iguales o similares y cuando la asignacién béasica de aguel no sea inferior a la de éste”.
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Del analisis anterior, al comparar las funciones entre los dos empleos se observa conexidad entre
effas, puesto que ambas implican el ejercicio de actividades de orden administrativo,
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores; referente a los requisitos de
estudio y de experiencia, son iguales exigiéndose para ambos diploma de bachiller en cualquier
modalidad y un afio de experiencia laboral y su asignacion salarial no fue desmejorada. Asi las
cosas, se concluye que esta incorporacion estuvo ajustada al concepto de empleo equivalente
contemplado en el Decreto 1173 de 1999, razdn por la cual se procedera con la anotacion en el
Registro Publico de Carrera Administrativa.

Las posteriores incorporaciones realizadas al servidor publico mediante Decretos N° 062 de 2004,
066 de 2008, 213 de 2012, 672 de 2016 y 115 de 2017, se efectuaron en los empleos Auxiliar
Administrativo, Cédigo 550, Grado 3, Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 3 y Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 2, respectivamente. Al realizar el estudio de equivalencia bajo
los Decretos 1173 de 1999 y 1746 de 2006, se pudo establecer que dicha incorporacion se realizé
bajo los mismos parametros de la incorporacién objeto del anterior estudio de equivalencia. De
este modo, se concluye que las mismas estuvieron ajustadas al concepto de empleo equivalente
establecido en los Decretos antes mencionados; razén por la cual se dispondré la anotacién en el
Registro Publico de Carrera Administrativa.

Es de aclarar que la movilidad laboral efectuada mediante Decreto 672 de 2016 obedecié a un
ajuste en la estructura salarial de los empleos de la entidad. Pese a que dicho ajuste generd
disminucién en el grado salarial del empleo, esta situacion no representé desmejora en su
asignacién salarial, por lo cual se puede concluir que dicha movilidad laboral dio aplicacion al
concepto de empleo equivalente establecido en el Decreto 1746 de 2006.

Asi las cosas, y con fundamento en lo dispuesto en el Decreto No. 1572 de 1998, 1173 de 1999,
1746 de 2006 y al ajuste de escala salarial efectuada mediante Decreto N° 672 de 2016 se
procedera con la anotacién en el Registro Plblico de Carrera Administrativa en los empleos en que
se produjeron dichas movilidades laborales. No obstante, la incorporacion efectuada mediante
Decreto 330 de 1998, en vigencia del Decreto 2329 de 1995 no estd llamada a generar una
actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, dadas las diferencias expresas entre
uno y otro empleo que, de avalarlas, se configuraria en un ascenso automatico, opuesto a los
principios establecidos en materia de carrera administrativa, puesto que no se acogieron al
concepto de empleo equivalente dispuesto en citado Decreto, por ende ser opuesta al principio del
mérito establecido en materia de carrera administrativa al no ser producto de un concurso publico
de méritos, conforme lo estipula el articulo 125 de la Constitucion Politica, siendo este el
mecanismo mas idéneo para ofrecer a los aspirantes a cargos publicos, en igualdad de
condiciones, la certeza de que los principios de imparcialidad, neutralidad y objetividad gobiernan
el desarrollo del proceso de seleccion laboral.

En consideracion a los anteriores argumentos y en ejercicio de la delegacién conferida por la Sala
Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion 0125 del 13 de febrero de
2014 en concordancia con lo dispuesto por la Resolucion 20176000069375 del 28 de noviembre
de 2017, la Coordinadora del Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar en el Registro Publico de Carrera Administrativa al servidor
publico que se relaciona a continuacion, en el empleo perteneciente a la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Rionegro, Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

le An

Coordinador, Cadigo 501, Sin Actualizacion por
Julio Cesar 15428213 Grado Incorporacion
Restrepo Vargas Auxiliar Administrativo, Cédigo Actualizacion por
550, Grado 3 incorporacion
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No. Nombre ldentificacién Empleo Tipo de Anotacion
Auxiliar Administrativo, Codigo Actualizacién por
407, Grado 3 incorporacion
Auxifiar Administrativo, Cédigo | Actualizacion por Ajuste de
407, Grado 2 Escala Salarial

ARTICULO SEGUNDO. Negar la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa al
servidor publico que se relaciona a continuacién, en el empleo perteneciente a la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Rionegro, Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

No Nombre Identificacion Empleo

1 | Julio Cesar Restrepo Vargas 15428213 Coordinador G1, Sin Cédigo, Sin Grado

ARTICULO TERCERQO. Notificar por intermedio de la Secretaria General de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, el contenido de la presente Resolucidn, entregando copia integra y gratuita del
mismo, asi:

No. Nombre Direccion
a " HES T LN
1 Julio Cesar Restrepo Vargas Carrera 55 N° 14A-09, en el municipio de Rionegro,
Antioguia
2 Jefe de la unidad de personal de la Alcaldia | Carrera 49 N° 50-05, en el municipio de Rionegro,
Municipal de Rionegro Antioquia

De no ser posible la notificacion personal, ésta debera realizarse por aviso, con fundamento en el
articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente Acto Administrativo, procede Recurso de Reposicién,
del cual podra hacerse uso por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso segun el caso, de conformidad con lo
previsto en el articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y02 ADEANA GIRALDO QUINTERD

Coordinadgra rupo de Registro Publico de Carrera Administrativa

Vo Bo: Diana Carolina Jaramific
Reyisb: Diego Solano Vanegas
Elabord: Sofia Atfarg Chamorre




