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RESOLUCION No. CNSC - 20162210012755 DEL 11-04-2016

Por Ia cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0643 del 29 de
diciembre de 2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a ZULMA MILENA VILLEGAS
PARRA de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206523, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555de 2015y

CONSIDERANDO
I. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autéonomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcidn,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 -
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribid con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
 Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas’, etapas que se
desarrollaron en el afo 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
‘No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia”. :
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Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo ario, se adelanté el cargue y recepcion de la documentacion para

la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
J ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtié la Verificacién de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de

los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
w establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos

en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

i Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedi6é a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206523, denominado Técnico Administrativo, Codigo
3124, Grado 13, mediante la Resolucion No. 4431 del 04 de noviembre de 2015, publicada
el 09 de noviembre de 2015, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206523 denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

i U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
Técnico Administrativo, 3124 - 13

317 de 2013 Parques Nacionales

20/12/2013

| 206523 |

[iDocumentoX@INOombre : ‘ untaje

~|cc. . |1120564197 |WILMER ANDRES RAMIREZ RIANO  |62.65
2 cC 1121832326 | ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA 55.38
3  |cC 1030539566 |MONICA ALEJANDRA CURUBO DUARTE |47.05

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Norma
Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presento, a
través del correo electronico del 17 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero
33704, mediante el cual manifesto:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los términos
legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite: a) Solicitar la exclusion de los siguientes
elegibles: ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA (...)".

Consider6 la Comisién de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que la aspirante ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA, no cumple los requisitos minimos

exigidos para el empleo 206523, por cuanto “LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA
LA OPCION 2, NO REGISTRAN FUNCIONES RELACIONADAS”,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0643 del 29 de diciembre de 2015 “Por el cual
se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a ZULMA
MILENA VILLEGAS PARRA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4431 del
04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC
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No. 206523, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 13, ofertado en el marco de /a
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de ZULMA MILENA VILLEGAS
PARRA, el 04 de enero de 2016', concediéndole a la aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
término estipulado transcurrié entre el 05 y el 18 de enero de 2016, dentro del cual la
concursante, no se pronuncié frente a la presente actuacion administrativa. '

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las I
especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de
mérito en el empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_ Comision podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o0 no al principio de _mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada,

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para qarantizar la_correcta _aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relaciéon con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso. _
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. _

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)"

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para
que intervenga en la misma. :

Analizadas las pruebas que deben sér aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la I
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al

' Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente. ‘ I
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto |
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participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de Pgrsona/ y se notific.ara’ al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidiré en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo™

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, preveé:

“ARTICULO 41°. Correccién de irreqularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, correqira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comisién de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en
consecuencia de ello, procede o0 no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

| En el presente caso, la Comisidon de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presentd dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley

760 de 2005, la solicitud de exclusion de la elegible ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA,
{ presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decisiéon por parte
de esta Comisién Nacional.

ll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
I seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
i Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracion mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
~de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccidn, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de merito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a elia
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusién de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccioén.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y
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competente para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccién, sino que constituyen una condicién obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20072.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206523, se observa en relacion con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:

OPCION 1: Titulo de Formac ion Técnica Profesional en Gestion ¢ Recursos Maturales, Técnicas Foresteles, Administracion
sgropecuaria, Operasion de Guisnza Tudstica y EcoTurismo, Produccion Agricola, Conirol Ambiental, Produccidn Agroecologia,

Emnoedus ecion, Participacidn Sosialy Promotidn social,

QPCION 2: Aprobasidn de tres (2) afios de Educ acidn Superior en Titulo Profesional en Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Lic,
en Biologia, Lic. Educacion Smbiental, Lic. Biologia y Quimica, Lic. Etno-educacidn, Lic. Clencias Maturales y Educacidn Ambiental,
sntropologia Sociologia, Trabzjo Social, Ingenieria Agroes oldgica, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronomk a,
Ingenieria Pesquera, Ingenieriz Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitarie, Ingenieriz Geografica y Ambiental, Administracion Ambiental,
Requisitos de Estudio: |Ecologia, Biokgia, Biologia Marina, Admiinistrasidn de Recursos Maturales, Administracidn Turistica, Profesional en Mangjo Agroforestal,
Agrologia, Ingenieris Agroindustrial, Ingenieria Catastraly Geodesta, Profesional en Planeatidn y Desarrolo Social, Ingenieria Agricola,
Geologia.

MOTA: EL RNH MNUKAK TIENE JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO DE GUAVIARE Y YAUPES EM LOS MUNICIPIOS DEL
RETORMNO, MIRAFLORES, SN JOSE DEL GUAWARE, CARURU Y PAPUNAUA, (VER MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA.)

LOS LUGARES OE TRABAJO SON EN SEDES OPERATINAS QUE SE EMCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) Y/O EN
SEDES ADMINISTRATIVAS, EN LOS CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS,

Educacion Ambiental, Agraforesial, Ambisntal, Gestion Ambisnial, Adminisiration Ambiental, Hoteleria y Turismo, Saneamiento ambiental,

Requisitos de

Vi
OPCION 1: Hugve (§) meses ¢e experiencia relacionada con Trabajo ¢ omunitario o relac iones interinstituc ionales v ordenamiento
territorial 0 instrumentos de plansatidn o en dreas protegidas o técnicas de investigacion en materia ec 0ldgk s vy sotial.

Experiencia: OPCION 2: Seis (6) meses de experiencia rekcionada con Trabajo comunitario o relaciones interinstiucionales u ordenamiento territorial
o instrumentos de planeacidn o en Areas protegidas o téonicas de ivestigacion en materia ecologice y social

£

[RRS . A veer g nIA 0TI A SRUIRSE SOUMRIAd w S L 00T

[

[orPciBN 1: Aprobacion de estudios técnicos en Gestion de Recursos Neturales, Técnicas Forestales, Administracion Agropec uaria,
Operacidn de Guianza Tun‘stig ay EcoTurismo, Produccion Agricola, Control Ambiental, Produc ¢ion Agroecologia, Educacion Ambientsl,

sgroforestal, Ambientel, Gestion Ambientel, sdministracion Ambiental, Hotelerie y Turismo, Saneamiento embiental, Etnoeducacion,
Participacion Socialy Promacion sotial Veintidn (21} meses de expefientia relac onada con Trabajo comunttario, relaciones

y social .
HOTA: Esta squivalencia s aplicable sismpre y ¢ uando se aeredie fa terminacion y la aprobacion de los estudios correspondientes
expedida por instiusidn piblica o privada debidaments reconocida en las modaiidades establecidas.

Binlogia, Lk . Educ acion Ambiental, Lic. Bislogia y Quimica, Lic, Etno-educac ion, Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Equivalencia: Aniropologia Sotiologia, Trabajo Sotial, Ingenieria Agroecoldgica, Ingenieria Agreforestal, ingenieria Forestal, Ingenieria Agrondmica,
Ingenizria Pesquera, Ingenieria Ambiental, Ingenieric Ambientaly Saniteria, Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion Ambiental.
Ecologia, Biologia, Biologia Maring, Adminisiracion de Retursos Maturales, Administracion Turistic 2, Profesional en Manejo Agroforestal,
grologis, Ingenisria Agroindustrial, Ingenieria Catasirel y Geodesta, Profesional en Planeation y Desarrolio Social. ingenieria Agricola,
Geologia. Dieciocho {19) meses de experientia relacionada con Trabajo comunitano o relaciones interinstitucionales v ordenamienio
terriorial 0 insirumantos ¢e planeacidn o en dreas protegidas o técnicas deinvestigat ion en materia ecoldgica y sotial.

HIOTA, Esta equivalencia €5 aplc able siempre v cuando se acrediie diploma de bac hiller.

OPCION 3: Curso espetifico €n femas relacionados con s funciones del cargo de minimo 60 horas de duracion debidamente
cenificado. Doce {12) meses de experiencia relacionada conlas funciones delcargo.
HOTA: Esta equivalencia es aphicable siempre y cuando se acredite diploma de bashifler.

interinstiue lonales. ordenamients termitonial, instrumentos de planeacion, areas protegidas, técnk as de investigacion en materia ec ologk a

OFCION 2: Aprobacian ds un (1) afio de Educaeidn Superior en Titulo Profesional en Agronomia, Medicine Meterinaria, Zootec nig, Lic. en

2wparticulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegarén en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de Ia lista de elegibles.
La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro de la aspirante del

proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto) |
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Funcignes del empleo.

Aponar e!ementos tecmcos para fa formmacxon e;ecucmn y segwmnemo de las estmtegm de manejo v gestién, emb’emdas en el plan de manzjo del Area Prcteglda

: Apoyar en Ia e!abommon ejecucion y segmmienio de los planes, programas y proyectos que se definan para el A;ea Pretegida de acuerde con fos imeam;emos del jefe
mmed:ato

§ [PV [ RUPURE A —

Fac mtar !os procesos de re!ac;onamxemo con actores souaies e mstwtuuomies de acuerdo con los lmcamxenlos v las directrices establecidas gor la e’\tldad

Desempenar las acciones requﬂndas en el ejemem dela autondad ambiental que se presenten en junsd ccion del drea ;,mteg ida, dp conienmdad a la normauvsdad vugeme i

Apoyar la egecuclon de las 1chvtdades adm;mstrauvas de acuerdo con fos fineamientos y directrices del Area Protegida.

Desempenar Ias demas :unmones asxgnadas y que correspondan con el nivel, la naturaleza y ef drea de desempens del carge.

b+ g

'EL RNN NUKAK TIENE JURISD!CCION ENEL DEPAR!AMENTO DE GUAVIARE Y VAUPES EN LOS MU\HC&PIOQ DEL PE;ORNO FHRAFLORES, SN JOSE DEL
- GUAVIARE, CARURU Y PAPUNAUA. (VER MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA.} LOS LUGARES DE TRABAJC SON EN SEDES OPERATIVAS QUE SE
ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) YIO EN SEDES ADMINISTRATIVAS, EN LOa CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS

Ahora bien, con el fin de determinar la situacion de la aspirante ZULMA MILENA VILLEGAS
PARRA frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de la UAE
Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a efectuar verificacion de la
documentacién aportada por la participante en la etapa respectiva, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL
"UNIVERSIDAD TITULO

4 FORMACION TECHNICA UNRIVERSIDAD DT LOS LLF.?JGS INGEMIERD S8GRONOMD
PROFESIONAL

> Folio 3. Corresponde al Diploma expedido por fa Universidad de Los Llanos, donde consta
que a la aspirante le otorgaron el Titulo de Ingeniero Agrénomo. Folio valido y suficiente
para acreditar la opcién 2 de requisitos minimos de estudio, consistente en “Aprobacién
de tres (3) afios de Educacion Superior en Titulo Profesional en... Ingenieria
Agronémica”.

b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

FEC. | “FE
INICIAL LT
PARTICULAR Hov 3 143
& |INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL Martr | Eze s
TRANSITO GUACHETA 2034
10 |RED UNIDOS CAPACITADORS Y ASESCRA PAOYECTO HUERTAS [sfze 12302 GerZe
LSERAS iz
1 |ASOCIACION EL META CON MIRADA DE MUJER | ASESCRA EN IMCIATIVAS FRODUCTIVAS ¥ 2N Fep r 201t] Agos
GENERAcION DS iaREE0S 231
i3 |UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS AUXILISR DOCENTE dun 28
012
12 | UNIVERSIDAD DE LOS LLANDS AUXILISR DE DOCENCIA A3027

Z310

> Folio 4. Certificado expedido por la Asociacién el Meta con Mirada de Mujer, donde indica
que la aspirante “laboré en es[aJorganizacion en el proyecto 321/2008 Illamado
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE INCIDENCIA DE LA RED DE MUJERES
EN 14 MUNICIPIOS DEL META” EN EL Ill LABORATORIO DE PAZ. Desde el 01 de
Febrero de 2011 hasta el 1 de Agosto de 2011, desempefiandose como Asesora en
Iniciativas Productivas y Programas de Generaciéon de Ingresos en 11 municipios del
Departamento del Meta”, con sélo esta certificacion acredita 6 meses y 1 dia de experiencia
relacionada con Trabajo comunitario o relaciones interinstitucionales, tiempo superior al

exigido por la opcidén 2 de los requisitos minimos de experiencia para el empleo al cual se
postulé.
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0643 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206523, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

Asi las cosas, se concluye que la sefiora ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.121.832.326, ACREDITO los requisitos minimos
establecidos en la opcion 2 para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales, con el coédigo 206523, denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 13, razon por la que se debera desestimar la solicitud de
exclusion pretendida por la Comisién de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4431 del 04 de noviembre de
2015, donde la sefiora ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA, ocupa la posicién No. 2.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién |de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusibn o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decisién adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir a la sefiora ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.832.326, de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucion No. 4431 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 206523, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la sefiora
ZULMA MILENA VILLEGAS PARRA, en la Vereda Baja Unién del municipio de San Jose
del Guaviare (Guaviare), o al correo electronico zulma.villegas@hotmail.com, siempre que
exista autorizacion expresa para la utilizaciéon de este medio de notificacion, en los términos
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comision
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 —
81 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota/D.C., el 11 de abril de 2016.

NOTIFiQUEW

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)
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Revisé: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales m
Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despacho
Preparc. Carlos Alzate Giraldo f




