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RESOLUCION No. CNSC - 20162210012765 DEL 11-04-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0640 del 29 de
diciembre de 2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LILIANA GERALDINE UTRIA
LARRQOTTA de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206539, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015y

CONSIDERANDO
. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convocé a
concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso |
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la publicacion de los resultados en firme de las pruebas escritas’, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracién de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia”.
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Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccién adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afio, se adelant6 el cargue y recepcion de la documentacion para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surti6 la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedio a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206539, denominado Técnico Administrativo, Cadigo
3124, Grado 13, mediante la Resolucién No. 4433 del 04 de noviembre de 2015, publicada
el 09 de noviembre de 2015, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1 ) vacante del empleo
identificado con el Coédigo OPEC No. 206539 denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:
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Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Norma
Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presentd, a
través del correo electronico del 17 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero
33704, mediante el cual manifesto:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los términos
legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite: a) Solicitar la exclusion de los siguientes
elegibles: LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA(...))"

Consider6 la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que la aspirante LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA, no cumple los requisitos
minimos exigidos para el empleo 206539, por cuanto “LAS CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA PARA LA OPCION 2, NO REGISTRA FUNCIONES RELACIONADAS CON
EL EMPLEQ”".
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0640 del 29 de diciembre de 2015 “Por el cual
se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LILIANA
GERALDINE UTRIA LARROTTA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4433
del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 206539, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 13, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electrénico de LILIANA GERALDINE UTRIA
LARROTTA, el 04 de enero de 2016", concediéndole a la aspirante el término de diez (10)
dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
término estipulado transcurrié entre el 05 y el 18 de enero de 2016, dentro del cual la
concursante, no se pronuncid frente a la presente actuacion administrativa; es de advertir
que mediante escritos radicados en la CNSC bajos los nimeros 2142 y 2487del 22 de enero
de 2016, presentd de manera extemporanea intervencion, por lo tanto, no se tendra en
cuenta los argumentos ahi expuestos.

I MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las
especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccién del sistema de
mérito en el empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no_al principio de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para_qarantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusién de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

"ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podréa solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super?d las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

" Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccion de irregularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticién de parte, correqira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptard las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y detl articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccidn, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusién del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comisién de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presenté dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusién de la elegible LILIANA GERALDINE UTRIA
LARROTTA, presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y
decision por parte de esta Comision Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas gue hayan accedido a la administracion mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en e! ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusién de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.
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Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusiéon en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo vy
competente para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicién obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20072.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de |
los mismos deben ser consultados en la pagina web de 1a CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacién correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206539, se observa en relacion con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:

OPCION 1: Titulo de Formacion Téxnica Profesional en Gestion de Recursos Neturales, Técnivas Forestales, Administrat ion
Agmpewaﬂa Operacion de Guianza Turistea y EcoTurismo, Production Agricol, Cc:mroiAmbrentai F‘{OdUCNDﬂ Agroecologia,

. |Educasitn Ambiental, Agroforestal Ambiental, GestfonAmbiefnal Administration Ambientsl, Hoteienay Turismo, Sancamiznto smbienta),
“: | Etnosducation, Parficipacitn Smlmemncm social,

Mol

-+ |OPCION 2: Aprobacion de tres (3 ( } aios de Educacion Superior en Titulo Profesional en Agronomis, Medicing Veterinaria, Zootes nig, Lic.
' |en Biotogie, Lic. Educacion Ambiental, Lic. Biologia y Quimica, Lic. Etmo-educagion, Lic, Ciencias Naturales y Educauonﬁmbiﬂmal
Antmpmogm Soviclogia, Trabajo Soclai Ingenieria Agmecolma Ingenieria Agroforestal Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronomica,
*¢|Ingenieris Pesquera, Ingenieria Ambienia), Ingenieria Ambiental y Santtaria, Ingenieria Geografica y Ambienta), Administracion Ambientz
' _ Ecoiogia Biotogie, Biclogia Maring, Administracion de Recursos Naturales, Administracion Turistica, Profesions! en Mansjo ngroforestal
Rédquisitos de Esftlﬁie | Aarologie, Ingenieria Agroindusirial, |ngmena Catastrely Geodesta, Profesionslef Pisneation y Desarrolo Sociel, Ingenieria Agricols,
R Ceobgi,

NOTA: EL PN SERRANIA DEL CH IRIBIQUETE TIENE JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO AMAZONAS, CAQUETA, GUAVIARE
¢ [Y VAUPES Y EN LOS MUNICIPIOS DE MIRITI-PARANA (CAMPOAMOR), CARTAGENA DEL CHAIR, SAN VICENTE DEL CAGUAN,
| |SOLANO, CALAMAR, MIRAFLOREZ Y PACOA. (VER MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA)

R TN

4 |LOS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEDES OPERATVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) YIO EN
|| SEDES ADMINISTRATIVAS, EN LOS CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS.

I

- |OPCION 1: Nugve{9) meses de experiencia reiawmda con Trabsjo comuriterio o relaciones in ennstﬁucmnﬁ&s g ordenamiento
Reqms;tas de territorial o nstrumentos de planeacion o en dreas protegidas o téenicas de vestigacion en materia ecolbgiva y social

Expemmm . OFCION 2: Seis (6) meses de exp&nsncsa relacianada con Trebajo comuntario o relaciones inferinstitucionales u ordenamiento territoriz!
i |0 instrumentos de planeation o en éreas protegidas o técnicas de investigation en meteria ecoldgica y social.

2*Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la l
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)




20162210012765 ' Pagina 6 de 8

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0640 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA de la Lista
de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206539, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

Aportar eiememos tecmccs para la fmmulac ion eecumn y segmmlento de Ias estrategaasde maﬂejo y gesﬁon, estableu ldas en ei plan de mane;o de! Area Pmtegtda, |

+ Apoyar en la n1aborac i0n, gjecucion y segmmtenm de los planes, programas y proyectos que se definan para el Area Protegida de acuerdo con los imeamxen fos def Jefe
 inmediato.

F aciltar s procesos dz relacionamienta con actores sociales e msmucmaies de amefdo con los imeam;entos y las directrices esiablecsdas por Ia entldad

Desempnnar las acciones fequendas en el ejercicio de la autoridad ambiental que se presenten en junisdiccion del area protegida, de confarmtdad a [a nonnatmdad ﬂgeme

Apoyar l2 gjecucion d= las actmdades administrativas de acuerdo con los lineamientos y directrices del Area Protegida.

Desempefiar las demas funciones asignadas y que comespondan con el nivel, fa natualeza y ¢l drea de desemperio del cargo.

'L PNN SERRANIA DEL CH!REBIQUETE TIENE JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO AMAZONAS, CAQUETA, GUAVIARE Y VAUPES Y EN LOS MUNICIPIOS DE
MIRITI-PARANA (CAMPOAMOR), CARTAGENA DEL CHAIRA, SAN VICENTE DEL CAGUAN, SOLANO, CALAMAR, MIRAFLOREZ ' PACOA. (VER MAPA DE :
UBICACION GEOGRAFICA ) LOS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEDES OPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) Y/O EN

SEDES AD ﬁfNISTRATIVAS EN LOS CASCOS URBANOS DE LOS MUN!C&PEOS

Ahora bien, con el fin de determinar la situacion de la aspirante LILIANA GERALDINE
UTRIA LARROTTA frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal
de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a efectuar
verificacion de la documentacién aportada por la participante en la etapa respectiva, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

TECNGIOGICA |SCRVCIONACIONALDE | Mdmivstaiondo Empresas gt
APRENDIZALE ‘SENA T
3| EDUCAGIGN MEDIA 1% Y | UNIDAD EDUGATIVA BRISAS DE | BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN PRONGGION
i GRADG RIQUE COMUNTR Y ENPRESES
§ |FORMACION TECNICA | INGTITUTO COLOWE Inpener Anberal
FROFESIONAL

> Folio 2. Corresponde al Diploma expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
donde consta que a la aspirante le otorgaron el Titulo de Tecnoélogo en Administraciéon de
Empresas Agropecuarias. Folio valido y suficiente para acreditar la opcién 1 de requisitos
minimos de estudio, consistente en “Titulo de Formacién Técnica Profesional en ...
Administracién Agropecuaria”, toda vez que conforme al criterio unificado aprobado en
sesion del 16 de octubre de 20143, por esta Comision, determiné que “Cuando para el
desemperio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo de
Técnico Profesional en una disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de
un titulo de educacion superior a dicho nivel; es decir, puede ser acreditado con un
titulo de Tecndlogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacién o denominacién
del area que acomparie al titulo.” (Negrilla fuera de texto), y el titulo de Tecnélogo en
Administracion de Empresas Agropecuarias, cumple con este requerimiento en razén a que
se refiere al titulo de formaciéon académica contemplado en los requisitos minimos de
educacion establecidos para el cargo al cual se postulo.

3 Contemplado en el articulo 28 del Decreto 1785 de 2014, postenormente compilado por el Decreto 1083 de 2015 (Decreto

Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica) transcnito en su articulo 2.2.2.5.3




{ 20162210012765 Pagina 7 de 8 l

Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0640 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA de la Lista
de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206539, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

b. EXPERIENCIA

5
T EGOMORFO MAS INGENIERIA
2 INSTITUTO MAYOR DEL META DOCENTE CATEDRA BICLOGIA Y QUIMICA Feb 1 2013 I
1) ECOMORFO MAS INGENIERIA AUXILIAR ADWNISTRATIVO Mar 1 2032 oy 3G 2012
2 PISCICOLA AGUALINDA PASANTE TECHOLOGO ADMINISTRACION Jud 26 201 Ene 25 2012
AGROPECUARIA
3 CORPORACION SIMON RCDRIGUEZ TECHNICT AMBIENTAL Agoe 16 2007 | Go 1520
“ ECOMORFO MAS INGENIERIA TECHNICO MMBIENTAL Y OPERATIVC Jut ¥ 200 Jun § 2003 I
» Folio 13. Certificado expedido por la Corporacion Simon Rodriguez, donde indica que la
aspirante “trabajo exitosamente [con] la Corporacién... desde el 15 de Agosto de 2007

hasta el 15 de Octubre de 2010 en el cargo de TECNICO AMBIENTAL en la ciudad de
Villavicencio y circunvecinos. (...) responsable y diligente en sus labores y apoyé acciones
civicas concernientes a la labor social de la corporacién”, con sblo esta certificacion
acredita mas de 36 meses de experiencia relacionada con Trabajo comunitario tiempo
superior al exigido por la opcién 1 de los requisitos minimos de experiencia para el empleo
al cual se postulé.

Asi las cosas, se concluye que la sefiora LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA,
identificada con cédula de ciudadania No. 40.450.307, ACREDITO los requisitos minimos
establecidos en la opcién 1 para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. |
317 de 2013 Parques Nacionales, con el cédigo 206539, denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 13, razén por la que se debera desestimar la solicitud de
exclusion pretendida por la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4433 del 04 de noviembre de
2015, donde la sefiora LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA, ocupa la posicion No. 3.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funciéon |de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusiébn o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir a la sefiora LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA,
identificada con cédula de ciudadania No. 40.450.307, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucion No. 4433 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el codigo OPEC No. 206539, denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la sefiora
LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA, en la calle 25 SUR No. 37C - 14 barrio Guatape
del municipio de Villavicencio (Meta), o al correo electrénico geralutria1982@hotmail.com,
siempre que exista autorizaciéon expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en
los términos de la Ley 1437 de 2011.
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0640 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LILIANA GERALDINE UTRIA LARROTTA de la Lista
de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206539, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comision
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 -
81 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 11 de abril de 2016

NOTIFIQUESE, COMUNIQ ‘€SE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)

Revisé: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria Np. 317 de 2013 - Parques Nacionales @‘\ /
Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despachoxh

Preparé: Carlos Alzate Glraldy
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