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RESOLUCION No. CNSC - 20162210012735 DEL 11-04-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0642 del 29 de
diciembre de 2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MARIA ANDREA CORTES
BARRETO de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206558, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015 y

CONSIDERANDO
. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Gonstitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccién para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos
hasta la publicacion de los resultados en firme de las pruebas escritas”, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia”.
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! Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0642 del 29 de diciembre de

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afio, se adelanté el cargue y recepcion de la documentacion para
l la Verificaciéon de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtié la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
r establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos |
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedié a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206558, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 11, mediante la Resolucion No. 4439 del 04 de noviembre de 2015, publicada
el 09 de noviembre de 2015, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar Ia lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 206558 denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124,
Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia i
Técnico Administrativo, 3124 - 11
317 de 2013 Parques Nacionales |

T80657872 | DANNY AULRUBIANO CONTRERAS "

1 k .

2 CcC 79326324 ROBERT AURELIO MENDOZA PRIETO 57.45

3 lcc - '|52886377 | MARIA ANDREA CORTES BARRETO | 55.61

4 cC 79597729 JOSE IGNACIO BERNAL JIMENEZ 55.48

5 cc 52822381 | JENNY PATRICIA VANEGAS MARTINEZ 55.07
Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de J

| Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Norma
Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presenté, a
través del correo electronico del 17 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero
33704, mediante el cual manifesto:

“(...) De conformidad con el articulo 62 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los términos
legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite: a) Solicitar la exclusion de los siquientes
elegibles: MARIA ANDREA CORTES BARRETO (...)".

Considerd la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, l
que la aspirante MARIA ANDREA CORTES BARRETO, no cumple los requisitos minimos
exigidos para el empleo 206558, por cuanto “NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL PARA LA
OPCION 2, CONFORME SE ADVIERTE DE LA UNICA CERTIFICACION APORTADA A FOLIO 23,

YA QUE ENTRE EL LAPSO LABORAL Y LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CERTIFICACION NO |
COMPLETA LOS DOCE (12) MESES.”




20162210012735 Pagina3de 9

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0642 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MARIA ANDREA CORTES BARRETO de la Lista de
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirid el Auto No. 0642 del 29 de diciembre de 2015 “Por el cual
se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MARIA
ANDREA CORTES BARRETO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4439
del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo
OPEC No. 206558, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electrénico de MARIA ANDREA CORTES
BARRETO, el 04 de enero de 2016", concediéndole a la aspirante el término de diez (10)
dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccioén. El
término estipulado transcurrié entre el 05 y el 18 de enero de 2016, dentro del cual la
concursante, mediante escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 832 del 12 de enero de
2016, interpuso recurso de reposicion en contra del mencionado Auto; mediante
comunicacion 2016EE3090 del 2 de febrero de 2016, se le inform6é a la aspirante la
improcedencia del recurso interpuesto.

No obstante, los argumentos expuestos en el mismo se tendran en cuenta como
intervencién dentro de la presente actuacion administrativa, los cuales se centran enlos
siguientes argumentos: -

“(...) Solicito muy respetuosamente a la Comision Nacional del Servicio Civil que garantice los
derechos de igualdad al trabajo, a ocupar cargos publicos, a trabajar en condiciones dignas, a la
promocion de la prosperidad general, al libre acceso a los cargos publicos. Teniendo en cuenta que
durante cada una de las etapas del concurso la aspirante Maria Andrea Cortes Barreto cumplio con
los requisitos solicitados por ende, es improcedente la exclusion de la lista de elegibles.

Es de aclarar, en el caso que el aspirante no cumpla con la experiencia laboral puede optar
compensar con estudio como se evidencia en el aplicativo de la pagina web de la Comision Nacional
del Servicio Civil para el Cédigo OPEC No. 206558. De acuerdo a esto, en las pruebas se puede
corroborar que la aspirante... cumple con la “OPCION 2..."(...)"

L. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las
especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de
mérito en el empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su_adecuacion o no al principio de_mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada,

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la_correcta aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacién Intencional).

' Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0642 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MARIA ANDREA CORTES BARRETO de la Lista de
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Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relaciéon con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y |
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”,

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, correqira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirla’. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A.), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccién, inicie actuacion !
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comision de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presentd dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusion de la elegible MARIA ANDREA CORTES BARRETO,
presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decision por parte |
de esta Comisién Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo
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requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad vy
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos i
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez

y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y r
competente para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicion obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20072.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria. I

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cdédigo OPEC No.
206558, se observa en relacién con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:

OPCION 1: Titulo de Formecidn Técnica Profesional en: Contaduria, Adminisiracion de Empreses, Administracién ¢e Recursos
: [Humenos.

“lopcion 2: Aprobacion de tres (3) afios de Educacién superior en: Administracion Piblica, Administrac n de Empresas, Contaduria
. |Pdblic a, Ingenieria industrial.

Requisitos de Estudio:

£

"[OPCION 1: Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

Requisitos de

S . AN 20 Sei 12 cperientia relaci iones del .
l Experiencia: OPCION 2: Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo

2« Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y expenencia se allegarén en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisiéon o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)

L
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S |OPCION 1: Aprobacidn de estudios técnicos en: Contaduria, Administracion de Empresas, Administracion de Recursos Humenos.
: veintiin (21) meses de experiencia relacionada con fas funciones delcargo.

1 {NOTA; Esta equwal»ncxa es aphcable siempre y cuando se acrediie 1a lerminacion y la aprobacion de ios estudios correspondientes
“lexpedida por instituci ion piblica o privada debidamente reconocida en les modalidades sstablecidas.

“|OPCION 2; Aprobacién de un (1) afio de Educacidn supefriof en: Administracion Plblic @, Administracion de Empresas, Contaduria Piblca,
Equivalencia: ingenieria Industrial, Dietiocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
NOTA; Esta equivelencia es aplcable siempre v cuando se acradite diplomia de bac hiller.

—

Funciones del empleo

Asistir técnicamente en la formulacion, elaboracion y seguimiento de los programas de auditoria de Control Interno. de acuerdo con las instrucciones recibidas por el jefe
inmediato,

. Apo,'ar en Ias at tmdades tendsemes a forta ec er 1as pohtscas de ;mplememacmn dwulgamon y fonalecnmnen!o de la cuiturq de Comro\ Intemo en la em»dad .

_Apovar en la venf«cacxon de Ia eﬂcac ia de los memdos y procedimientos implementados en €l desarroﬂo de! Slstema de Control !ntemo y los sxstemas mtegrados de
- gestion, al m\enor de ia entidad.

Adelantar y dwuigar estrategtas qm,e resal(nn el estado de la Cuhura de§ Autoc ontro! pwmm :das por el Cmpo de Comro! lmemo al semc:o de Ia emldad

Realizar seguintiento a Ios planes de mejoramlento como resultado de Ias audztonas e’ ectuadas ¥y que hayan sndo susentos a( mtenor de Ia Enudaﬁ

- Verificar que los procesos ¥ prot edxmwenms relacionades con el manejo de los recurses, b:enes y sistemas de informacién de !a entadad se realicen de acuerdo conlos
procescs y pfoc ed:mnento estab!ecrdos ¥ rec omendar !os wnect:vos que sean ecesanos lmplemsmar

Elaborar y presentar los mformes de audncraas as;gnadas ¥ reah_adas tqnto del Nweﬁ Central, Ternlonal como Loc a! y demads d@cumemacmn sohcutada por eI 1efe
. mmedxato de conformidad con Ias directrices estab!ecndas

F . Desempenar las demas ,uncmnes ’35|gnadas por 13 auiondad cm1pelente de acuerdo con el nwel la naturateza ‘,f el area de desempeno de[ carge. : I

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién de la aspirante MARIA ANDREA CORTES
| BARRETO frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal de la |
UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedi6é a efectuar verificacion
de la documentacion aportada por la participante en la etapa respectiva, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

- TITULO

ITULO DE BACHILL LICEQ NACIONAL ANTONIA SENTOS BACHILLER ACADZMICD

4 TECNOLOGICA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE TECNOLOG!A EN SECRETARIADO
. CUNDIANAMARCA COMERCIAL BILINGUE
= TECKOLOGICA UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA T:C‘\IO‘.GGG EN GESTION COMERCIAL Y
UNAD Q& NEGOCICS
& PROFESIONAL O ESPECIALIZACION  |UNIVERSIDAD NACIONAL SBIERTAY A ADMN)STM-DGR DE EMPRESAS
TEONCLOGICA DIETANCIA -UNAD-
£ PROTECSIONAL O SSPECIALIZACION  [UNIVERSIDA NACIONAL ABIERTAY & INGENIERIA INDUSTRIAL
TECNOLOGICA DISTANCIA -UNAD-

> Folio 8. Consiste en una constancia de estudios expedida por el la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia, donde certifican que la aspirante ha cursado 165 créditos de los 170
creditos que consta el programa de Ingenieria Industrial, es decir que si hacemos una
conversion equitativa de los créditos a afios de estudio universitario (5 afios) tenemos que
cada afio estaria compuesto por 34 créditos lo que permite inferir que la aspirante al
momento de la certificacién habia aprobado 4 afios® de este estudio universitario. Folio

| valido y suficiente para acreditar la opcién 2 de requisitos minimos de estudio, consistente

en “Aprobacioén de tres (3) afios de Educacion superior en: ... Ingenieria Industrial”.

{ b. EXPERIENCIA : B

CARGO
ACCION PLUS-EMTELCO- DIAN —
24 |ALCALDIA MUNICIRAL DE TIBIRITA AURILIAR PLANEACION 2
23 |unioN T:MPODA‘ UNISASANS FES GESTOR DE FORMACICN PROYECTO 2‘2
22 2831??::‘6” _f_’;: ég»g'*goo: g Ls:.«;m"wu AUXILIZR DE OFICINA 2 ::m
. I 3 165 créditos cursados. / 34 créditos promedio por afio cursado = 4,85 afios cursados
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> Folio 25. Certificado expedido por ACCION S.A., donde indica que la aspirante “ha estado
vinculada laboralmente... En mision en EMTELCO S.A. mediante contrato por duracién de
obra o labor determinada desde el 30 de Agosto del 2013 hasta el 12 de Noviembre del
2013, desempenando la labor de AGENTE PRESENCIAL... Quien desempefio las
siguientes funciones: Atencion a ciudadanos clientes. Asesoria tributaria a contribuyentes
régimen simplificado. Asesoria tributaria régimen comun y personas juridicas. Expedicion y
actualizacion de RUT y mecanismo digital”. Folio no valido para el cumplimiento de
requisitos minimos por cuanto las funciones o actividades desempefiadas por la aspirante,
no son relacionadas o afines con las exigidas por el empleo al cual se postulo.

> Folio 24. Certificado expedido por la Alcaldia Municipal de Tibirita (Cundinamarca), donde

indica que la aspirante “gjecuté para el municipio... CONTRATO DE CONSULTORIA No.
142-2012... OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA OFICINA DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE TIBIRITA”... PLAZO DEL CONTRATO: TRES (3)
MESES”. Folio no valido para el cumplimiento de requisito minimo por cuanto la
certificacion carece de funciones que permitan hacer la comparacién con las del empleo a
proveer, tal como lo prevén los Articulos 18 y 19 del Acuerdo 505 de 2013:

“ARTICULO 18°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del despacho responsable de la Convocatoria, con una antelacion no inferior a
tres (3) dias hébiles a la fecha de inicio de la recepcién de documentos, a través de la péagina
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales” y de la universidad
o institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto, la forma y el plazo para el
envio y recepciéon de los documentos con los que el aspirante acreditaré los estudios y la
experiencia, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion
de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacion, son los siguientes: (...)

4. Certificaciones de experiencia laboral y/o relacionada expedidas por la autoridad competente

" de la respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a
la méas antigua. Estos documentos deberan contener como_minimo, los siguientes datos:
Nombre o razén social de la_empresa que la_expide, fechas exactas de vinculacion y de
desvinculacion o de inicio y de terminaciéon cuando se trate de un contrato, descripcion de
funciones desempenadas en cada empleo o de las obligaciones del contrato y jornada
laboral. (...) ,

ARTICULO 19. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados de estudio y
experiencia exigidos en la OPEC de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales
de Colombia, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en los decretos 770y 2772 de 2005 y 4476 de 2007.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia_aportadas gue no cumplan con los
requisitos establecidos en el presente articulo, no seran tenidas en cuenta para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos para_el _empleo, ni_para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.” (Enfasis fuera de texto)

> Folio 23. Certificado expedido por la Unién Temporal Unisabana — FES, donde indica que la
aspirante “se desemperié como Gestor de formacién para el proyecto: Computadores para
Educar, durante el periodo comprendido entre Octubre 27 de 2012 — Diciembre 21 de 2013.
Las actividades desarrolladas en el proyecto fueron: Adelantar las acciones y gestiones
necesarias para lograr el 100% del alistamiento de las aulas de computo y/o de los
espacios requeridos para la entrega de los equipos, a cargo de las administraciones
municipales y/o comunidades educativas, en cada una de las sedes a cargo, atendiendo el
cronograma de cumplimiento de metas. Ejecutar pedagdgicamente los protocolos de la
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Estrategia de Formacion y Acceso para la apropiacién pedagégica de las TIC, para cada
uno de los momentos y niveles teniendo presente los estandares de competencias
establecidos en el pliego de condiciones. Disefar, producir, disponer y entregar material
pedagogico (médulos, guias, instrumentos, presentaciones, evaluacion etc.) para favorecer l
el desarrollo de competencias en los docentes de acuerdo con el protocolo de formacion en
i el marco de la Estrategia de Formacién y Acceso para la apropiacion pedagoégica de las
TIC”. Folio no valido para el cumplimiento de requisitos minimos por cuanto las funciones o
actividades desempefiadas por la aspirante, no son relacionadas o afines con las exigidas
por el empleo al cual se postul6.

# > Folio 22. Certificado expedido por COOFIPOPULAR, donde indica que la aspirante “estuvo
vinculada con nuestra entidad mediante CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO desde Mayo 02 de 2002 hasta Julio 08 de 2005 desemperiandose en el cargo
de AUXILIAR DE OFICINA BOGOTA, cumpliendo las siguientes funciones: Realizar
funciones secretariales de mecanografia, archivo, recepcién de correspondencia, llamadas
y brindar apoyo a Promotores de Zona y al Asistente Comercial en los casos que aplique”.
Folio no valido para el cumplimiento de requisitos minimos por cuanto las funciones o
actividades desempefiadas por la aspirante, no son relacionadas o afines con las exigidas
por el empleo al cual se postuld.

Ahora bien, dado que las equivalencias que se contemplaron en la OPEC, exige 21 y 18
meses respectivamente de experiencia relacionada con las funciones y en vista de que la
aspirante solo acredité experiencia laboral®, esta no puede ser tenida en cuenta para
acreditar el requisito minimo, por tanto la sefiora MARIA ANDREA CORTES BARRETO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.886.377, NO ACREDITO los requisitos
minimos establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, con el codigo 206558, denominado Técnico Administrativo,
Cddigo 3124, Grado 11, razén por la que se debera acoger la solicitud de exclusién
| pretendida por la Comisiéon de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto de la Lista
de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4439 del 04 de noviembre de 2015,
donde la sefiora MARIA ANDREA CORTES BARRETO, ocupaba la posicién No. 3.

En lo concerniente a la intervencion efectuada por la aspirante, debe aclararse que esta se
limité a insistir en su permanencia en la lista de elegibles bajo el argumento de haber
superado las etapas precedidas a la lista de elegibles, sin que hubiese probado ni
controvertido la causal de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la UAE
Parques Nacionales, pasando, ademas, por alto la previsibn ya expresada que el
cumplimiento de los requisitos minimos no son una prueba ni un instrumento de seleccion,
sino que constituyen una condicion obligatoria de orden legal, y que la aplicacion de las
equivalencias estan limitadas a las contempladas en la OPEC.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funciéon de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los

* Conforme a las definiciones establecidas en el numeral 2 del articulo 35 del Acuerdo 505 de 2013: “...Experiencia: se

entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,
profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada, docente y
laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

(...) b. Experiencia relacionada: Es la adquirida_en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

(...) e. Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. (Enfasis fuera de
texto)

O ——
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actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir a la sefiora MARIA ANDREA CORTES BARRETO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.886.377, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucién No. 4439 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el cdédigo OPEC No. 206558, denominado Tecnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Recomponer la lista de elegibles conformada para proveer una (1)
vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 206558, mediante el articulo
primero de la Resolucion No. 4439 del 04 de noviembre de 2015.

ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la sefiora
MARIA ANDREA CORTES BARRETO, en la calle 2 No. 19A -57 de la ciudad de Bogota
D.C., o al correo electrénico macortesb@hotmail.com, siempre que exista autorizacion
expresa para la utilizacién de este medio de notificacién, en los términos de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resoluciéon procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comision de
Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 — 81
piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 11 de abril de 2016.

NOTIFIQUESE, COMUN|QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/)

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)

?
Revisé: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales ‘w\
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