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RESOLUCION No. CNSC - 20162210012815 DEL 12-04-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0008 del 05 de
enero de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a EDWAR ALEJANDRO PARAMO
DELGADO de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206560, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555de 2015y

CONSIDERANDO
. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empieos
en los d6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6é la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribioé con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas”, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracién de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia”.
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"Asi las cosas, en desarrollo del proceso de selecciéon adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afio, se adelantd el cargue y recepcién de la documentacion para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surti6 la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoraciéon de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedié a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206560, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 11, mediante la Resolucién No. 4441 del 04 de noviembre de 2015, publicada el
09 de noviembre de 2015, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cdédigo OPEC No. 206560 denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124,
Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

2 U A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
| Técnico Administrativo, 3124 - 11
317 de 2013 Parques Nacionales

206560

1 lcc 38665118 VIVIANA MARTINEZ SALAS 58.09
2 cc 1032394618 | ZOAT KATHERINE GONZALEZ PAREDES | 54.58
i 3 cc 1024466194 | EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO |53.93

Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Norma
Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presentd, a
través del correo electrénico del 17 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero
33704, mediante el cual manifesto:

é Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de
|

“q.. ) De conform/dad con el articulo 52 dél Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro ‘de los términos
/egales la Comisién de Personal de la Entidad, se permite: a) Solicitar la exclusién de los siguientes
elegibles: EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO (...)"

Considerd la Comision de Personal de Ia'UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que el aspirante EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO, no cumple los requisitos

minimos exigidos para el empleo 206560, por cuanto “NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORLA
(sic) PARA LA OPCION 2, CONFORME SE ADVIERTE DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS i

En cumphmlento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0008 del 05 de enero de 2016 “Por el cual se
l inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a EDWAR r
ALEJANDRO PARAMO DELGADO de la Lista de Elegibles conformada med;ante Resofucron No.
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44’14 1 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del .empleo identificado con el
codigo OPEC No. 206560, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, ofertado en
el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de EDWAR ALEJANDRO
PARAMO DELGADO, el 06 de enero de 2016", concediéndole al aspirante el término de diez
(10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion. El término estipulado transcurrio entre el 07 y el 21 de enero de 2016, dentro
del cual el concursante, no se pronunci6 frente a la presente actuaciéon administrativa.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. '

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de meérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada,

h) Tomar las medidas y acciones necesarias_para garantizar la_correcta aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podrd solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos: : ‘ . '

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. '

14.3. No superd las pruebas del concurso. _ ‘ :

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso. _ _ _ ' '

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)"

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto,
iniciard la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma. -

' Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.

|
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccion de irregularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio 0 a peticién de parte, correqgira las
irregularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptaré las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articuio 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comisién de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comision de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presenté dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusion del elegible EDWAR ALEJANDRO PARAMO
DELGADO, presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y
decisién por parte de esta Comision Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracion mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusién de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de meérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez




20162210012815 Pagina 5 de 9

Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0008 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206560, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y
competente para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicion obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempeno de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacién correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206560, se observa en relacidn con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:

OPCION 1: Titulo ce formacidn té<nic a profesional en: Negocios Internationales, Administrac idn de Empresas. Finanzas y Relationes
internacionales, Finanzas y Megotios Internationales,

Hivel megio de inglés seqin centific 5t ion de autorided competente.

Requisitos de Estudio: OPCION 2. Sptobazisn de 405 (2) afios de educatidn superior en; Negocios Internacionales. Administracion PUblic a, Administracion de
Empresas, Finanzas y Releciones Internationales. Finanzas y Hegotios Internas ionales

OPCION 1: Tres (3) meses de experiencia relscionada con las funtiones del cargo.

Requisitos de

CION 2 2} mes xperient i jonads s funcion: argo.
Experiencia: OPCION 2 Doce (12} meses e experiencia refacionada con las funciones delcargo

Funciones del emplec

Apoyar en la gjecucion de los distintos subprogramas establecidos en el Plan de Accion Institucional para 2 dependencia. de acuerdo con las directrices impartidas por el
jefe Inmediato.

Gestionar los requerimientos de tipo técnico administrativo que se reciban por parte del jefe inmediato u otras dependencias. de acuerdo con las instrucciones y
proc edimientos establecidos. :

Realizar &! sequimiento a los procesos establecidos en ef Sistema de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Intemo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para tal fin

Actualizar la informacion de la dependencia en fa intranet y la pagina web de acuerdo con os fineamientos de Gobierno en Linea.

Desanollar actividades de divulgacion de convocatorias de becas y cursos intemacionales y brindar asistencia para las postulaciones. de acuerdo con lo establecido por el
oferente. : :

Efaborar las solictudes de comision al exterior del(a) Director(a) General. jefe inmediato v miembros de la dependencia y verificar el cumplimiento de los procesos
establecidos para el tramite de comisiones al exterior de los demas funtionanos y/o contratistas

Elaborar informes de comision al exterior de la Directora General y ¢l jefe inmediato de acuerdo con los insumos allegados por el comisionado.
yer

acuerdo con los tramites. autcrizaciones y procedimientos establecidos.

Atender y orientar a los particulares y funcionarios sobre fos servicios que presta el drea o dependencia. asi como suministrar la informacién o documentacion solicitada de

Apoyar la supervision de convenios a cargo de la dependencia mediante informes de avance y asistencia a reuniones que le sean asignadas.

Desempeiiar kas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ¢/ nivel, la naturaleza v ¢l area de desempefio del cargo.

Ahora bien, con el fin de determinar la situacion del aspirante EDWAR ALEJANDRO
PARAMO DELGADO frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comision de

2« articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegarén en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en fodo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)

S S
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el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206560, en el marco de la

Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

a. EDUCACION

Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedi_é a
efectuar verificacion de la documentacién aportada por el participante en la etapa respectiva,
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

_N. e - e A UNIVERSIDAD ot . TFITULO
FOLIO . MODAUDAD o o e R T L
z TITULDS DE SACHRLER INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE EACHILLERATO ACADEMICT
BAULL SANTANDER - SOATHA
2 FORMACION TECNICA SENA TESHICO EN ENCLADERNACION Y ACAEADD
PR TONAL DE PRODUCTOS 193—2_-0"
2 ESIONAL O ESLF SO ADMINISTRACION
ESFPECIALIZATION
TECNOLOGICA

> Folio 2. Corresponde al Acta de Grado expedida por la Institucion Educativa Francisco de
Paula Santander, donde le otorgan al aspirante el titulo de “Bachiller Académico”. Folio
valido.

Folio 4. Corresponde a una certificacion expedida por la Escuela Superior de
Administraciéon Pulblica, donde consta que el aspirante “se encuentra matriculado en el
primer periodo académico de 2013 cursando asignaturas de decimo (X) semestre del plan
de estudios correspondiente al Programa de Administracion Publica”. Folio valido y
suficiente para acreditar la opcion 2 de requisitos minimos de estudio, consistente en
“Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior en: ... Administracién Pablica (...)".

b. EXPERIENCIA

N. - R O : ‘ FEC. FEC.
FoLlo| ENT'DAD | CARGO | NCIAL | FINAL
4 CFJA 0' LA VIVIENDA WC;”UL&; AUXILIAR ADMINISTRAT iVO Nov 2
32
i DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NATIOMAL RECOLECTOR Y AMALISTA DE INFORMACION Feb 1P
DT ESTADISTICA -DANE 012
0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL SECOLECTOR DE INFORMACION Now 1 2041 D 3%
DE ESTADISTICA -DANE zon
¢ DEFARTAMENTO ADMINISTRAT IVO NACIONAL RECOLECTOR DE INFORMASION Sep £ 204 Qe 1%
DE ESTADISTICA -DANE 00
2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NATIONAL DIGITADOR Abe 2F IOV May &
£ ESTADISTICA -DANE )
7 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL RECCLECTOR DE INFORMACION ’
DE ESTADISTICA -DANE ‘
¥ DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL SENSIEILIZADOR PUNTO DE ENCUESTA
D ADISTICA -DANE
£ £ ARTAMENTC ADMINISTRATIVO NACIONAL RECOLECTOR DE INFORMAZISN
DT ESTADISTICA -DANE

> Folio 14. _Constancia expedida por la Caja de Vivienda Popular, donde certifican que el
aspirante ‘“labora es esfa] Entidad desde el doce (12) de noviembre de dos . m// trece
(2013), en el cargo de Auxiliar Administrativo”. Folio vélido para acreditar experiencia
relacionada dado que la actividad desarrollada es afin a las funciones para el empleo,
entre las cuales se destacan las de “Efectuar actividades de apoyo en la ejecucién de
herramientas de caracterizacién para la identificacion de la poblacion beneficiada de los
programas en el marco del proyecto reasentamiento de hogares localizados en zonas de
alto. riesgo no mitigable; Realizar la consolidacion de:la informacién social proveniente de
aplicacion de encuestas y entrevistas, con el fin de conocer el territorio de acuerdo con los
procedimientos establecidos, en el marco del proyecto reasentamiento de hogares
localizados en zonas de alto riesgo no mitigable; Apoyar la logistica de las actividades de
gestion social del proyecto reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo
no mitigable o de los demas proyectos cuando sea del caso, de acuerdo con los
procedimientos establecidos”; con esta certificacion. contabilizado el tiempo hasta la.fecha
de expedicion, es decir, 10 de abril de 2014, acredité 4 meses y 29 dias.
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> Folio 12. Constancia expedida por el Departamento Administrativo Nacionallde

Estadistica, donde certifican que el aspirante “ha prestado sus servicios a es[a] entidad
bajo la siguiente relacion de o6rdenes de prestacion de servicios: Contrato No. 2093 de
2012. Prestacion de servicios por parte del contratista, para realizar la Sensibilizacion
Urbana de la recoleccién de la informacién de la Encuesta Longitudinal de Proteccion
Social para Colombia 2012... presto el servicio del objeto del contrato en el periodo
comprendido entre el 18 de octubre de 2012 y hasta el 17 de diciembre de 2012". Folio
valido para acreditar experiencia relacionada dado que la actividad desarrollada es afin a
las funciones para el empleo, entre las cuales se destacan las de “Diligenciar los formatos
de acuerdo con las instrucciones contemplados en el respectivo manual; Realizar la
actividad de notificaciéon a cada uno de los hogares seleccionados para la encuesta”, con
esta certificacion acredité 2 meses.

Folio 11. Constancia expedida por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, donde certifican que el aspirante “ha prestado sus servicios a es[a] entidad
bajo la siguiente relacion de ordenes de prestacion de servicios: Contrato No. 85 de 2012.
Prestacioén de servicios por parte del contratista, para realizar la actividad de la recoleccion
de los precios, especificaciones, observaciones que justifiquen el comportamiento de las
variaciones de cada cotizacion y soportes tales como decretos, resoluciones y actas de la
informacion del grupo de educacion de la canasta familiar del IPC, al mismo tiempo
realizar los céalculos que se requieran para generar los precios a reportar, garantizando la
calidad de la informacién recolectada... presté el servicio del objeto del contrato en el
periodo comprendido entre el 17 de enero de 2012 y hasta el 29 de febrero de 2012”. Folio
valido para acreditar experiencia relacionada dado que la actividad desarrollada es afin a
las funciones para el empleo, entre las cuales se destacan las de “Revisar y comprender
todas las instrucciones referentes a la recoleccion de la informacion de educacion;
Realizar y entregar diariamente los célculos de las fuentes de educacion de manera
organizada para no represar la informacion y cumplir con los porcentajes programados
para en't.regar,a/ DANE Central™ con esta certificacion acredité 1 mes y 13 dias.

Folio 10. Constancia expedida por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, donde certifican que el aspirante “ha prestado sus servicios a es[a] entidad
bajo la siguiente relacion de érdenes de prestacion de servicios: Contrato No. 2026 de
2011. Prestacién de servicios por parte del contratista, para realizar en forma paralela y en
acomparamiento con el recolector asignado, las pruebas del nuevo sistema de captura de
informacién de los indices de los bienes y -servicios que conforman la canasta del Indice
de precios al consumidor; al igual que realizar la verificacion y la consistencia de la
cobertura de la informacion recolectada frente al aplicativo vigente, garantizando un
paralelo con la misma informacion... presté el servicio del objeto del contrato en el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre de 2011 y hasta el 30 de diciembre de 2011”. Folio
valido para acreditar experiencia relacionada dado que la actividad desarrollada es afin a
las funciones para el empleo, entre las cuales se destacan las de “Verificar que la
cobertura de fuentes sea la misma que maneja el aplicativo Oracle frente a la aplicativo
fox, con el fin de garantizar que la cobertura por fuente se conserve intacta en ambos
aplicativos, al igual verificar que su programacion diaria sea consistente con la
programada en fox; Llevar los controles de coberturas de fuentes y cotizaciones por fuente
con respecto a los del aplicativo fox, consolidando la informacion de fuentes y cotizaciones
diariamente en un informe el cual debe ser entregado al analista asignado; Junto con el
recolector vigente asignado, verificar y generar un reporte detallado de los rendimientos de
la. DMC tanto del aplicativo vigente como del nuevo, Realizar y entregar un informe sobre
las . falencias e inconsistencias que se presenten en el nuevo sistema junto con sus
recomendaciones; Comunicar al equipo de trabajo de la investigacion, los problemas que

——__—,_—'——_———___—_————_———-———-_—_—'



20162210012815 Pagina 8 de 9

Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0008 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206560, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

L

se detecten en proceso de recoleccion para su respectivo analisis, solucion y
retroalimentacion”; con esta certificacion acredité 2 meses.

donde certifican que el aspirante “ha prestado sus servicios a es[a] entidad bajo la
siguiente relacion de ordenes de prestaciéon de servicios: Contrato No. 1443 de 2011.
Prestacion de servicios por parte del contratista, para realizar el levantamiento de la
informacién en campo de la Encuesta de Ambiente y Desempefio Institucional Nacional -
EDI y la Encuesta de Ambiente y Desempefio Institucional Departamental — EDID, a
realizarse en el 2011 a través del formulario analogo y pagina Web... presté el servicio del
objeto del contrato en el periodo comprendido entre el 05 de septiembre de 2011 y hasta
el 19 de octubre de 2011”. Folio valido para acreditar experiencia relacionada dado que la
actividad desarrollada es afin a las funciones para el empleo, entre las cuales se destacan
las de “Realizar el levantamiento de la informacién en campo, durante el desarrollo de las
encuestas en la ciudad asignada; Tener conocimiento y dominio completo de los
formularios de las encuestas y de los lineamientos operativos que permitan el ingreso a la
pagina Web del DANE, asi como de los conceptos, normas y procedimientos a observar
durante la recoleccién de la informacién; Transcribir a través del aplicativo Web, las
encuestas que por razones especiales debieron ser diligenciadas en formularios fisicos;
Presentar al encargado de la coordinacién de campo un informe con la evaluacién técnico
operativa de las encuestas;, Prestar asesoria telefénica en la Territorial cuando se
requiera”; con esta certificacién acredité 1 mes y 15 dias.

H > Folio 9. Constancia expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,

> Folio 7. Constancia expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,

donde certifican que el aspirante “ha prestado sus servicios a es[a] entidad bajo la
siguiente relacion de ordenes de prestacion de servicios: Contrato No. 115 de 2011.
Prestacién de servicios por parte del contratista, para realizar las actividades de
sensibilizacién y recoleccién de informacién en DMC ¢ formulario impreso a los hogares
seleccionados para la Encuesta Multipropésito, en las diecinueve (19) localidades de
Bogota... presté el servicio del objeto del contrato en el periodo comprendido entre el 07
de febrero de 2011 y hasta el 10 de abril de 2011”. Folio vélido para acreditar experiencia
relacionada dado que la actividad desarrollada es afin a las funciones para el empleo,
entre las cuales se destacan las de “Realizar las actividades de campo de acuerdo con los
parametros y necesidades determinadas en el disefio estadistico; Realizar las
correcciones, verificaciones y revisitas que el supervisor le asigne a las encuestas
trabajadas, en funcién de los resultados del control de calidad en capo o cuando se
considere necesario; Presentar un informe escrito y en medio magnético que contenga el
resumen de las actividades desarrolladas, los inconvenientes encontrados en el proceso
de recoleccion, una tabla que relaciones los hogares encuestados y el total de personas
por hogar”, con esta certificacién acreditdé 2 meses y 4 dias.

Con las certificaciones indicadas, el aspirante acredité 14 meses y 1 dia de experiencia
relacionada, tiempo superior a los “Doce (12) meses de experiencia relacionada con las

funciones del cargo” exigido en los requisitos minimos de experiencia contemplados en la
opcion 2 de OPEC.

Asi las cosas, se concluye que el sefior EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.024.466.194, ACREDITO los requisitos minimos
establecidos en la opcién 2 para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales, con el coédigo 206560, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, razén por la que se debera desestimar la solicitud de
exclusion pretendida por la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4441 del 04 de noviembre de
2015, donde el sefior EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO, ocupa la posicién No. 3.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a ‘decidir la exclusibn o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decisién adoptada, de conformldad con los asuntos y competencnas asignadas por la Sala a
cada Despacho :

| RESUELVEf

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir al sefior EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.024.466.194, de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucion No. 4441 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una |
(1) vacante del empleo identificado con el cddigo OPEC No. 206560, denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al sefior EDWAR
| ALEJANDRO PARAMO DELGADO, en la carrera 1 No.8-28 en Soacha - Cundinamarca, o
al correo electronico edwar.paramo194@esap.gov.co, siempre que exista autorizacion
expresa para la utilizacion de este medio de notificacién, en los términos de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comision
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 -
81 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUN{QUESE, PUBLIQU Y CUMPLASE

NCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)

BLANCA CLE

Revis¢: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales
Johanna Patricia Benitez Paez - Asesora Despach
Prepard: Carlos Alzate Giraldy




