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RESOLUCION No. CNSC - 20162210012805 DEL 12-04-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 004 del 05 de enero
de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA de
la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206562, en el
marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en |
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2004, el Acuerdo No.
555 de 2015y

CONSIDERANDO |
. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefno de empleos
pUblicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 — |
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato |
de Prestacién de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificaciéon de requisitos minimos
hasta la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas’, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014. ‘

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracién de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 004 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO ALEJANDRO. DUSSAN LUNA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206562, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccién adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afo, se adelanté el cargue y recepcion de la documentacion para
la Verificacién de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtid la Verificacién de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de
1 los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos

establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
J articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedié a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206562, denominado Técnico Administrativo, Codigo
3124, Grado 11, mediante la Resolucion No. 4440 del 04 de noviembre de 2015, publicada el
09 de noviembre de 2015, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206562 denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

| U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
Técnico Administrativo, 3124 - 11
317 de 2013 Parques Nacionales
4 20/12/2013
' 1 206562 __ _____ S
“5(' Nombre {Puntaje

1 cc _ 80245180 | EDWIN ADRIAN PINILLA PIZA 59.98

2 CcC 53082215 YEN! PAOLA RINCON LOPEZ 59.92
il 3 cC 1032400807 | DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA 59.19

4 cC 52064862 | LEIDIN PATRICIA LOZADA ORTIZ 59.11
| 5 cC 1001182122 | DIANA JHULIETH CESPEDES CUBILLOS 54.96

6 cC 1033727668 | ANGIE ZULAY CHAPARRO GOMEZ 54.80

7 cC 7314914 JORGE EDUARDO LARA ROJAS v 54.42

8 cC 19002577 |LUIS HERMINSO QUIMBAYO APONTE 53.84

9 CcC 80821696 |EDGAR YESID BALLEN GALEANO 53.49

10 cC 1013625774 | WENDY VIVIANA SILVA MARTINEZ ' 53.24

11 cC 11030581484 | LINA MARCELA CASTILLO CONTRERAS - 53.01

12 cC 53041388 |ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA 152.88

13 ccC 40035387 NELCY ROCIO PORRAS NINO - ' 52.30 i
| Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2004, la Comisién de

Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Norma
| Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presento, a
través del correo electronico del 17 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el numero

| 33704, mediante el cual manifesto: .
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Por /g cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 004 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA de la Lista de

Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206562, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales ' '

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite: a) Solicitar la exclusion
de los siguientes elegibles: DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA (...)" :

Considerd la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que el aspirante DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA, no cumple los requisitos minimos
exigidos para el empleo 206562, por cuanto “NO CUMPLE POR EL NUCLEO BASICO DE
LA FORMACION ACADEMICA”. S . c

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2004, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 004 del 05 de enero de 2016 “Por el cual se
inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO
ALEJANDRO DUSSAN LUNA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4440 del
04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC
No. 206562, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”. B

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos |
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electrénico de DIEGO ALEJANDRO
DUSSAN LUNA, el 06 de enero de 2016, concediéndole al aspirante el término de diez (10) |
dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccién. El
término estipulado transcurrié entre el 07 y el 21 de enero de 2016, dentro del cual el
concursante, no se pronuncié frente a la presente actuacion administrativa. |

i MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA . i

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales |
de .origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el '
empleo publico. ' : :

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento,

de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los

procesos con el fin_de observar su_adecuacion o _no_al principio de meérito, y, dado el caso,
~ suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resoluciéon motivada;,

h) Tomar las medidas_y acciones necesarias para garantizar la_correcta aplicacién de_los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; ( ...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2004, por el que se reglamentan los procedimientos a |
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone: '

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
“Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o l
“concurso podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los. siguientes hechos: ‘ . S _ : :

1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Por la cual se concluye la actuaciéon administrativa iniciada mediante el Auto No. 004 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206562, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaréa y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticién de parte, correqira las
irregularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptaré las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusion que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusién del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comisiéon de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presenté dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2004, la solicitud de exclusién del elegible DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA,
presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decision por parte
de esta Comisién Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccidon adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad vy
competencia de los aspirantes.




20162210012805 Pagina 5 de 8

Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 004 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206562, en el marco de la |
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos |
| exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y
competente para la realizaciéon de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicion obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de |
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20042.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos |
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No.

206562, se observa en relaciéon con requisitos minimos y funciones, lo siguiente: l
OPCION 1 Tiuio de Formacon Tésnica Profesionsl en: Adminisiracidn de Empresas, Contadutia, Ingenseris Industrisl, Gestdn
Documentsl
OPCION 3 Aprobacdn de dos (2} 8fos de Educacdn supenor en: Admnistracon Plbkes, Admestracidn de Empresas, 1
Contsduns, ingenens lndusinel,
Requisitos de
Estudio: I

T T LR E e

OPCION 1 Tres (%) meses de esperientia relationada con 185 funciones del cargo.

Requisitos de

Experiencia: OPCIDN 2 Duse {12) meses de expenenca relacionads con iss funcones del cargo,

OPCIDN 1 Aprobacdn de estudns téonicos en: Admnstracdn de Empresse, Contaduria, Ingeniens Indusiral, Gestidn
Dotuments’ Cuinse (151 meses de experenta reigmonads ton Iss funcnes del cargo.

HNOTA Esis equivRenss @5 aohable sempre y cusndo se nlredie s e aemin y gorobacion de los estudios
corespondentes, escedils 0or mstiuton outhes o prvads debidaments reconotxda, en s modakiandes estabieodas.

OPCIEN 20 Un aio 11) de Educacdn Supenor #n: Adnumstrasidn Plbbes, Admensteacin de Empresss, Contaduria, Ingenmria
Equivalencia: tndusinal Vemteusiro 1241 meses de experenc relaconeds con les funciones del cargo.
. NOTA: Esta equvalencs es apleable sempre y cuando se acredite diploms de bachier.

2« Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y expenencia se allegarén en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de Ia lista de elegibles.
La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante del

proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
e ————————— —— ________——————l______
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 004 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206562, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

' Funciones def empleo :

Brindar asistencia técnica en ef seguimiento de proyectos que aporten al cumplimiento de metas de Ia Subdireccidn de Cestidn y (Manejo de Areas Proteasaa: f
-reproducy documentos y distribuirtos internamente de acuerde con instrucciones previamente impartidas,

Apoyar a elaboracion de los conceplos técnicos sobre los proyectos y/o temas de su competencia que le sean asignados. de conformidad con 108 ineamientos del
jefe inmediato.

. Mantener actualizadio el archivo de gestion. 1as bases de datos de informacion de ia dependencia y crear 10s expedientes digitales a traves def Gestor Documenta
segun 1as normas vigentes y politicas institucionales estabiecidas para tal fin.

Atender y orientar a los funcionarios y al pablico en general. sobre los semicios qus presta 1a Subdireccion de Geston y Manejo de Areas Proteqidas. ast como
sumlmstrar ia smormacnon 3} document‘mcn solicitada de acuerdo con los tramites, autorizaciones y procedimentos es tablecidos,

~AdeSamar la radscacnon tramste, dsstnbucnon y archivo de documentos y correspondencia intermna y externa de la "wbd;reccmn de Gestidon y Manejo de Areas
Protegrdas de conformidad con los procedimientos establecidos.

Aooyar el desarrolto gel Sistema Integrado de Gestion tnsmucso al ¥ 13 observancia de sus re amendaciones en el ammlo de su competencia

Desempefiar las demas funciones asignadas y que korrespondan con el nivel, 1a naturaieza y el area de desempefio del cargo.

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién del aspirante DIEGO ALEJANDRO
DUSSAN LUNA frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal de
la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a efectuar
verificacién de la documentacién aportada por el participante en la etapa respectiva, para

acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:
a. EDUCACION
CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL
FC?L'lO MODAUDAD ; QMWERSIDAB . ) TITULO
I 2 TETHOLOGKA ’ u\WE%i}IDAD SITRITAL-SRANSISCSO |TECAND OZ0 NJSLSTRAL
S2CE D2 CALTASD
2 :“-O‘ES!O Aa O wPESD® S ATMSSTRADO®R D5 20
EODZCRITATRIN TEOND . OSIZA AH MINIDTRACKEN P8 0804
> Folio 2. Corresponde a una certificacion expedida por la coordinadora del proyecto
curricular de tecnologia industrial e ingenieria de produccién de la Facultad Tecnologica de
la Universidad Distrital Francisco José De Caldas, donde consta que el aspirante “cursé
materias de quinto semestre del Proyecto Curricular de Tecnologia Industrial”. Folio valido y
suficiente para acreditar la opcién 2 de requisitos minimos de estudio, consistente en
“Aprobacion de dos (2) anos de Educaciéon superior en: ..., Ingenieria Industrial”,
entendiendo la certificacion tecnolégica acreditada como de educacion superior, tal como lo
preceptia el articulo 213 de la Ley 115 de 1994° y la relacién del nlcleo basico del
conocimiento del programa de educaciéon superior de Tecnologia Industrial con el de
Ingenieria Industrial, tal como consta en la consulta adelantada en el SNIES:
 Sistema Nacional de Informacion
de 1a Educacion Superior
’”
\ Médulo Consultas
| Programa
TECNOLOGIA INDUSTRIA
Codigo de la Instituci6n; ‘ . g 1201
Nombre de fa Institucion: . o : . . UHIMERSIDAD DISTRITAL-FRAHCISCO JOSE OE CALDAS
Codigo SNIES del Pragrama: 4046
Estado del Programa: ) o . ACTIVO
Reconocimiento del Ministerio: - ] : v ‘Registro Afia Caboad e '
Resolucion de Aprobacion No.. v - 207 : S v
Fecha de Resolucion: ) 2B/04I200% . ) o
vigentcia (AROS): . 4 g ; CL
Area de Conocimiento: INGENIERIL ARQUITECTURA, URBANISIMO ¥ AFINEY
Nucteo Basico del Conocrm:ento NBC: . . INGENIERIA MECANICA 't AFINES i :
ivel Académico; - PREGRADO .
®LEY 115 DE 1994 (...) “Articulo 213. Instituciones Tecnologlcas Las actuales mst;tuctones tecnoléglcas y las que se '
reconozcan con arreglo a la ley son instituciones de educacion superior.” (Subrayado fuera de texto)
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 004 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA de la Lista de
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N l E Slstema Nacional de Informacion
de la Educacion Supenor

« Médulo Consultas

Programa - t

[INGENIERIA INDUSTRIAL | ' '

Codigo de ia Institucion: : 1301
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Asi las cosas, se concluye que el sefior DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.032.400.807, ACREDITO los requisitos minimos
establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el cédigo 206562, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 1
3124, Grado 11, razon por la que se debera desestimar la solicitud de exclusion pretendida
por la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4440 del 04 de noviembre de 2015, donde el
sefior DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA, ocupa la posicién No. 3. '

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion |de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decisién adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho, :

RESUELVE: . !

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir al sefior DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.400.807, de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucion No. 4440 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 206562, denominado Técnico i
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformldad con lo expuesto en la’ parte considerativa del
presente Acto Administrativo. |

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior DIEGO
ALEJANDRO DUSSAN LUNA, en la calle 65 Sur No. 72F-03 de la ciudad de Bogota D.C., o F
al correo electronico dad714@hotmail.com, siempre que exista autorizacion expresa para la
utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual deberé _sérinteeresto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 004 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206562, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2004.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comision
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 -
81 piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)
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