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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0029 del 07 de enero
de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA
de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206578, en
el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales. ,

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y calidades de los
aspirantes. :

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la publicacion de los resultados
en firme de las pruebas escritas’, etapas que se desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de Entrevista,
en desarrollo del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, para
la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de
personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia”.
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0029 del 07 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206578, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014 y
el 24 de junio del mismo afio, se adelanto el cargue y recepcion de la documentacion para la
Verificacién de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014, surtid
la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada uno de los
aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los articulos
17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
agotada la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada |
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de 2013,
procedidé a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206578, denominado Profesional Especializado, Cédigo |
2028, Grado 18, mediante la Resoluciéon No. 4665 del 18 de noviembre de 2015, publicada el
23 de noviembre, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206578 denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 18, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nac:ona[es asi: I

NTID} i U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
{EMBRLE | Profesional Especializado, 2028 - 18
I ONV 317 de 2013 Parques Nacionales
P_?Téaboc' | , .
i ‘ EFRAIN RODRIGUEZ MAHECHA ‘ . _ o
2 CC 10545584 | HECTOR MANUEL JATIVA GARCIA 59.72
3 . CC. .| 79954824 | EDWIN GIOVANNY-RODRIGUEZ GUZMAN | 56.90
4 cC 51660603 | MYRIAM NELLY BORDA TORRES 56.33
5 CC | = 79739595 | RENE HIDEKI DOKU VENDRIES : L 56.22
6 CcC 19197713 | GERMAN BELTRAN BELTRAN 55.37
| e :
7 CC 77025716 | LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS GAMEZ - 5524
| 8 ccC 24674844 | AMANDA TANGARIFE CORREA 55.11
9 cc 79649282 | LUIS ANTONIQ CAMACHO ESGUERRA : 54.26
10 cC 52881714 | DIANA ALEXANDRA TOVAR BONILLA " 5425
11 cc 52707947 | ROCIO ANDREA BARRERO RAMIREZ ~ ~ 5216
12 CcC 13721423 | ALVEIRO TAPIAS SANCEHEZ 50.60
13 ° CC | 80242602 |CAMILO ANDRES DIAZCAMPOS . ” 49.19
14 CC 80369703 | JEYKELL RODOLFO PINILLA GONZALEZ 45.41
Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
| Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, presenté mediante
correo electronico, el 30 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero 34953,
mediante el cual manlfesto

I—
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0029 del 07 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206578, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comisién de Personal de la Entidad, se permite solicitar la exclusion de
los elegibles (...) LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA (...)".

Considero la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que el aspirante LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, no cumple los requisitos minimos
exigidos para el empleo 206578, por cuanto “CONCURRE EN LA CAUSAL 1 DEL ARTICULO 52
DEL ACUERDO 505 DE 2013 TODA VEZ QUE LAS FUNCIONES CERTIFICADAS PARA LA
EXPERIENCIA (25 MESES) FOLIOS 6 Y 7 NO SE RELACIONA CON LAS DEL EMPLEO" .

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0029 del 07 de enero de 2016 “Por e/ cual se
inicia una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LUIS ANTONIO
CAMACHO ESGUERRA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4665 del 18 de
noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206578, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del sefior LUIS ANTONIO
CAMACHO ESGUERRA, el 8 de enero de 2016", concediéndole al aspirante el término de
diez (10) dias . habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el 12 y el 25 de enero de 2016, dentro
del cual el concursante, se pronuncié frente a la presente actuacion administrativa en los
términos que a continuacion se resumen:

Manifesto que la experiencia por €l acreditada, si bien no es especifica, se relaciona con las
funciones del empleo al cual se inscribio, en tanto se desempefio como Asesor en el ministerio
del Medio Ambiente, asi como subdirector financiero de la Superintendencia Nacional de
Salud, lo que le permite contar con conocimiento en “programacion, ingresos y gastos y
generar las dinémicas propias de la administracion de recursos”.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, como
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales de
origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicaciéon de las normas de
Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio_de _mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para qarantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusién de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente. ‘
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“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciaré la actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de.lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccién de irreqularidades en la actuaciéon administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o0 a peticidn de parte, correqira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirla”’. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A.), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez recibida
la solicitud de exclusioén que presente la Comision de Personal de la entidad o el organismo
interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuaciéon administrativa
tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en consecuencia de ello,
procede o no la exclusién del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 206578, al cual se
inscribié y fue admitido el sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, fue publicada el 23
de noviembre de 2015, y la solicitud de exclusién efectuada por parte de la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, fue presentada el 30
de noviembre de 2015, mediante escrito radicado en la CNSC bajo el niumero 34953, por lo
que se evidencia que la solicitud de exclusion fue presentada dentro del término previsto en
el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la misma
sea objeto de estudio y decision por parte de esta Comision Nacional.

. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrolio del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas
que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo requisitos
que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta
Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el proceso de

e ———
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seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia
de los aspirantes. '

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provisién definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en cualquier
momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte adelantar
actuaciones administrativas y en conclusién de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el
proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte
de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de
seleccién; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos,
pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez y eficacia
de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y competente
para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines del Estado.

F De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una prueba

ni un instrumento de seleccién, sino que constituyen una condicién obligatoria de orden legal,
siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso,
ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior, de conformidad
con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de 2013 y en el inciso
segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos que
conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempenio de los
mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace parte
integral de la Convocatoria.

j Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206578, se observa en relacidn con requisitos minimos, lo siguiente:

Titulo profesional en: Economia, Economia y finanzas Intemacionales, Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas, Administracién
Publica.

Tarjeta profesional en fos cases reglamentados por la ley.

Reguisitos de Estudio: | |Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con el nicleo bésico de formacién profesional.

Requisitos de Experiencia:

Pz

Publica.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por laley.

Equivalencia; ||Cuarentay nueve (49) meses de experiencia profesienal relacionada con las funciones el cargo.

2 “Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la
i etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)

_____—_—_J_______——_—r-_—————————_____———_—:—;
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Funciones del empleo I

Disefiar y evaluar las 9=trz~'teg|as e nnstru1n=ntas gronomico- fmanmerm y la canalizacion d° recursos d=nvados de la conservacion de fuentes hidricas de las dreas del
Sl de P?rq s N Natural

Denmr e lmplemen ar estra eg:as de ofertay dema 2 dai reclrso hxdnco por sectcres produciwos qU° pnrmm ranahaar ios recursos econdmicos en r=1 Slstem de
¢ Parques Nacnoneips Naturates

Disefiar e lmplementar metodo!egms para lﬂ vaioracxan economica dp Jo'é SEIVICios ecos letpmwos on.‘ntadas 2 h creacion dp mstmméntos vio nagornos amb)ertalus de
acuerdo con Ias po| ucas mstatuc»oﬂales eshbieudaﬂ 1

Coordm.:r con mﬂﬂtumoncs pubhca" 5y pris 'adas allanza: estrateglcas para et dlseno desarrolloy posmonammnto de 1egocios ambxpntales a pamfde los bzenes y servicios
o1ret\dos porl l"m aress dal Sistema de Parques Namona}es

Proponer e 1mp!antar prot edimientos e instrumentos econémicos rec;uundos por fa Subdlremon de Smtembmdad y Nggwos Ambrentales para mc;orar la prestacaon de
servmos a su cargo.

Evaluar Ia e,ecti\«ldad de Ios msirumentos fmancneros exmtentes o‘e conrfonmdad £on ias I|neamnentos deﬂmdoa por el Subdlrector

Emmr ics cone eptos r&queﬂdos de conformdad con Ius temm de sut compntencn ¥ da conform;dad por Ias mrectncas ampamdas por el Subdm:ctor

: Desampenar Ias dernas funciones emgnad"s ¥ que correspondan conel nivel, la naturaleza y el area de desempeno del carge

Departamento Munic%pio Vacantes

' BOGOTAD.C | BOGOTA

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién del aspirante LUIS ANTONIO CAMACHO
ESGUERRA frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la
UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedid6 a efectuar una
verificacion de la documentacién aportada por el participante en la etapa respectiva, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION |

CERTIFICADO DE DOCUMENTOS
N.FOLIO| . - 'DOCUMENTOS. iIFICOS

1 Ds“umenm da Idantidad

2 TeneisiMsatriculs Profzsions!

CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL

3 TITULC DE BACHILLER SCUELA NATIONAL DE COMERCIO BACHILLER COMEHC:I#;L h
¢ PROFESIONAL O ESPECIALIZACION [ESAP ADKINISTRADOR PUBLICO
TECHOLOGICA
B ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRAMADA ESPECIALISTA EMFIMANZAS Y l
’ ADMINISTRACION PUBLICA
> Folio 2. Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano del Administrador Publico. l
|

» Folio 3. Titulo de Bachiller, Folio no valido para acreditar el cumplimiento de requisitos
minimos. »

> Folio 4. Titulo en Administracién Publica, otorgado el 14 de enero de 1998, por la ESAP.
Folio valido para acreditar requisito minimo.
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> Folio 8. Titulo de especializacion en Finanzas y Administracioén Publica, otorgado el 07 de
julio de 2006, por la Universidad Militar “Nueva Granada”. Folio vélido para acreditar
requisito minimo. '

Se tiene entonces que con los folios 4 y 8 el aspirante acredité el cumplimiento de los requisitos
minimos de estudio contemplados en la OPEC respecto del empleo al cual se postulo.

~b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

FoLlo
7 SUPERINTENDENCIA MECIORAL D ASESOR. SUSDIRECTOR FINANCIERD Feb 12013
& MINISTERIO DE AMBIENTE. WIVIENDAY PROFESIONAL, ASESOR Liay 28 Mar 2@
DESARROLLO TERRITORIAL 2304 2011

> Folio 07. Certificado expedido por “Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio
Territorial”, donde indica que el aspirante se desempeni6 en los siguientes cargos:

Asesor, Codigo 1020, Grado 13, Grupo de finanzas y presupuesto. Del 12 de febrero de 2010
al 29 de marzo de 2011 (fecha de expedicion de la certificacion). Acredité un afio (1) un (1)
mes y diecisiete (17) dias. Las funciones desempefiadas entre otras, fueron:

- Asesorar y aconsejar en la formulacion, coordinacién y ejecucion de politicas y

| planes generales, con el fin de administrar el manejo de los recursos.

- Efectuar la conciliacién mensual de los informes financieros con las areas cuenta
presupuesto y contabilidad del Grupo de Finanzas y presupuesto.

- Proponer indicadores de Gestion que permitan medir y evaluar la eficacia y
eficiencia del area.

Como se observa, las funciones realizadas por el concursante se relacionan con las
establecidas en la OPEC, tales como:

- Disefiar y evaluar las estrategias e instrumentos economico-financieros. ..

- Proponer e implantar procedimientos e instrumentos econdmicos requeridos por la
Subdireccion de Sostenibilidad. ..

- Evaluar la efectividad de los instrumentos financieros existentes. ..

- Emitir los conceptos requeridos de conformidad con los temas de su competencia...

En el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del 05 de enero de 2009 al
11 de febrero de 2010, acreditando un (1) afio, un (1) mes y seis (6) dias, ejerciendo, entre
otras, las siguientes funciones que se relacionan con la OPEC del empleo :

- Liquidar y elaborar las declaraciones de impuestos de retencion, impuesto de timbre
e ICA, del Fondo Nacional de Vivienda para la presentacion y pago con la

| periodicidad que establece la ley. |
- Registrar toda la informacién que se genere en el Fondo Nacional de Vivienda en el
programa establecido por la Contraloria General para ejercer el correspondiente !
control. :

- Elaborar, ordenar, generar y entregar en forma consecutiva el movimiento tesoral
en boletines numerados para el tramite correspondiente en el area de contabilidad
del fondo Nacional de Vivienda.

- Aplicar los conocimientos y participar en la definicion de procesos y procedimientos
del Grupo de Finanzas y Presupuesto para la implementacion del sistema de gestion
de calidad.
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0029 del 07 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206578, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

Bajo este entendido, el aspirante acredité veintiséis (26) meses y veintitrés (23) dias de
experiencia profesional relacionada.

Por consiguiente, y sin que sea necesario ahondar en el resto de las certificaciones,
encontramos que con el tiempo acreditado a folio 13, es suficiente para cumplir el requisito I
establecido en el factor experiencia de veinticinco (25) meses de expenenC|a profesional
relacionada que exige el cargo al cual se postulé.

De esta manera, queda desvirtuada la causal de exclusion sefialada por la Comisién de |
Personal que hace referencia a que las funciones acreditadas no guardan relacion con las
establecidas en la OPEC, pues como se observo, si bien las funciones no son iguales entre si
(especificas), las mismas guardan relacién y por ende son validas para cumplir el requisito de
experiencia. :

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, es pertinente citar la sentencia No. 63001-23-
33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accién de tutela
incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, en la que se sefiala lo siguiente:

“(...) El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que
dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirio
con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso
a la carrera administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con
miras a la garantia del derecho a la igualdad. i

Bajo_este ultimo_supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la_que viene
haciéndose referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo iqual o equivalente
-al que se aspira, sino_en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién
ingresado aprender los demas conocimientos especificos de la materia a ejecutar”. (Resaltado
y Ssubrayado fuera de texto)

Asi las cosas, se concluye que el sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.649.282, ACREDITO los requisitos minimos de experiencia
establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el cédigo 206578 denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 18, dado que acredité ‘el requisito exigido de velntlcmco (25) meses de
experiencia profesional relacionada. :

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funciéon de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en |
desarrollo de los procesos de selecciébn que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision

adoptada, de conformidad con los asuntos y competenCIas asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir, al sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.649.282, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucién No. 4665 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado en la OPEC con el No. 206578, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de

2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al sefior LUIS
ANTONIO CAMACHO ESGUERRA, en la direccion: Calle 128 No. 45 - 61, en la ciudad de
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0029 del 07 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206578, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

Bogota D. C., o al correo electronico luchocamachoe@hotmail.com, siempre que exista
autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacién, en los términos de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No.
11 - 81 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 06 abril de 2016

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO

Comisionada (E)
~

Revisé:  Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales
Johanna Patricia B Paez ~ Asesora Despaci
Prepar6: Tatiana Giraldo Corrt . 3
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