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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0027 del 7 de enero
de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a FLOR ANGELA PINILLA PINILLA de la
Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206582, en el marco
de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015y

. CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales. ’

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de
Prestacién de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta
la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas”, etapas que se desarrollaron
en el afo 2014.

| Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de Entrevista,
en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, para
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la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de
personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014 y
el 24 de junio del mismo afio, se adelanto el cargue y recepcion de la documentacién para la
Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014, surti
la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada uno de los
aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian 0 no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,; lo anterior, en los términos de los articulos
17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
agotada la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de 2013,
procedié a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206582, denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 14, mediante la Resolucion No. 4646 del 18 de noviembre de 2015, publicada el
23 de noviembre, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206582 denominado Profesional Especializado,
Cddigo 2028, Grado 14, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, asi:

1 U.AE. Parques Nacionales Naturales de Colombia
Profesional Especializado, 2028 - 14
317 de 2013 Parques Nacionale

1 CC  |1130609133 | LAURA MARCELA OLAVE MEDINA © 53.02
2 cc 33369322 | FLOR ANGELA PINILLA PINILLA 48.45
3 ~CcC 1022325428 | ALEXANDRA SOTELO GAVIRIA 47.02
A Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de

Personal de la Entidad UAE Pargques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, presenté mediante
correo electrénico radicado bajo el numero 34953 del 30 de noviembre de 2015, oficio en el
f cual manifesto: '

| “(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comisién de Personal de la Entidad, se permite solicitar la exclusion de
los elegibles (...) FLOR ANGELA PINILLA PINILLA (...)".

Consideré la Comisién de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que la aspirante FLOR ANGELA PINILLA PINILLA, no cumple los requisitos minimos
exigidos para el empleo 206582, por cuanto “CONCURRE EN LA CAUSAL 1 DEL ARTICULO 52
| DEL ACUERDO 505 DE 2013 EL POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE
UBICA DENTRO DEL MISMO NUCLEO DE CONOCIMIENTO DEL PREGRADO ECONOMISTA,

POR TAL MOTIVO SE REVISO LA EXPERIENCIA ALTERNATIVA 37 MESES, SE ADVIERTE QUE
NO CUMPLE DICHO LAPSO".

I _
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0027 del 07 de enero de 2016 “Por el cual se
inicia una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a FLOR ANGELA
PINILLA PINILLA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4646 del 18 de
noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206582, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”. ’

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de la sefiora FLOR ANGELA
PINILLA PINILLA, el 8 de enero de 2016, concediéndole al aspirante el término de diez (10)
dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
término estipulado transcurrié entre el 12 y el 25 de enero de 2016, dentro del cual la
concursante, se pronuncié frente a la presente actuacion administrativa a través del oficio
radicado bajo el No. 1655 del 19 de enero de 2016, en el que manifiesta lo que a continuacion
se resume:

e Aclard que su profesién es Administracion Plblica y no Economia como erradamente lo
sefialé la Comision de Personal.

e Sefiald que la especializacién acreditada en Planeacion y Gestion del Desarrollo
Territorial, se relaciona con los ejes tematicos de su pregrado en Administracion Publica,
por tanto no requirio la aplicacion de equivalencia para cumplir los requisitos minimos del
empleo.

e Manifestd, respecto a la concursante LAURA MARCELA OLAVE MEDIANA, elegible de
la lista conformada mediante la Resolucién No. 4646 del 18 de noviembre de 2015, que
presentd una especializacion otorgada en Alemania, la cual debe ser convalidada para
validarse en el concurso y debe hacer parte del nicleo de conocimiento de formacion

‘ profesional.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, como
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales de
origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el

H empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de
Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos con el fin de_observar su adecuacion o _no al principio_de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resoluciéon motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
I ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

|

|l 1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportoé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. ' I
14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma. ’ !

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé: ‘

“ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuaciéon administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expediciéon del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez recibida
la solicitud de exclusién que presente la Comisidén de Personal de la entidad o el organismo
interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion administrativa
tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en consecuencia de ello,
procede o no la exclusién del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 206582, al cual se
inscribié y fue admitida a la sefiora FLOR ANGELA PINILLA PINILLA, fue publicada el 23 de
noviembre de 2015, y la solicitud de exclusion efectuada por parte de la Comisién de Personal
de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, fue presentada el 30 de
noviembre de 2015, mediante escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 34953, por lo que |
se evidencia que la solicitud de exclusion fue presentada dentro del término previsto en el
articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la misma sea
objeto de estudio y decision por parte de esta Comisién Nacional.

. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propoésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcidn publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, |
de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas
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que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo requisitos
que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta
Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el proceso de
seleccién, se adecuen a los -principios que orientan el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia
de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en cualquier
momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte adelantar
actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el
proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte
de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de
seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos,
pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez y eficacia
de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y competente
para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una prueba
ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicion obligatoria de orden legal,
siendo causal de inadmisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso,
ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior, de conformidad
con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de 2013 y en el inciso
segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos que
conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de los
mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace parte
integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacién correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206582, se observa, en relacion con requisitos minimos, lo siguiente:

{Titulo Profesional en: Economia, Economia y finanzas Internacionales, Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas, Administracién
Publica.

Tarjeta profesional para los casos reglamentados por ley

Requisitos de Estudio | :Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con el niicleo basico de farmacion profesional.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Requisitos de Experiencia

2 “Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y expeniencia se allegaran en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)

e e S ——
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Ahora bien, con el fin de determinar la situacion de la aspirante FLOR ANGELA PINILLA
PINILLA, frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de la UAE
Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedi6 a efectuar una verificacion de
la documentacion aportada por la participante en la etapa respectiva, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

EDUCACION FORMAL

Universidadfinstituto . Titulo/Nombre programa
3 PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DEEE"?EF’,*'”‘STPAC‘O” PUBLICA ADMINISTRADORS PUBLICA J
- i
‘ a1 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE. ESPECIALISTA EN PLAMEACION Y GESTION DEL r
4 ESPECIALIZACION COLOMBIA DESARROLLO TERRITORIAL |

» Folio 3. Titulo en Administracion Publica, otorgado el 30 de septiembre de 2011, por la
ESAP. Folio valido para acreditar requisito minimo.

» Folio 3. Titulo de especializacion en Planeacion y Gestion del Desarrollo Territorial,
otorgado el 14 de diciembre de 2012, por la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia. Folio valido y suficiente para acreditar el requisito minimo de estudio de
postgrado establecido en la modalidad de especializacién, conforme a la siguiente
aclaracion: Este postgrado no comparte de manera directa el nlcleo basico de la
formacion profesional del pregrado que la aspirante aporté (Administraciéon Publica), sin
embargo, es relacionado y comparte el nicleo basico de formacién con la profesion en
Economia, pregrado que la OPEC contempl6 para el cumplimiento de requisitos minimos,
tal como puede observarse en la consulta realizada en el SNIES del Ministerio de
Educacion Nacional:

| NIE - Sistema Nacional de Informacitn
. J : de laEducacion Superior
« Médulo Consultas

ESPECIALIZACION EN PLANEACION Y GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Cédigo de [a Institucion: 1106

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UFTC

Codigo SNIES del Programa: 4543 I
Estado del Programa: ACTIVO

Reconocimiento del Ministerio: Registro Calificado

Resolucién de Aprobacion No.: 1247 I
Fecha de Resolucion: 16/03/2007

Vigencia (Afios) 7

Area da Conocimiente: ECONOIA, ADMINISTRACION. CONTADURIA Y AFINES

Mucleo Basico del Conocimiento - NBC; ECONOMIA
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Teniendo en cuenta que el titulo de especializacion aportado por la aspirante es suficiente para
acreditar de manera directa el requisito minimo de educacién no es necesario entrar a analizar
la aplicacion de equivalencias.

Asi las cosas, se concluye que la sefiora FLOR ANGELA PINILLA PINILLA identificada con
cédula de ciudadania No. 33.369.322, ACREDITO los requisitos minimos de educacion
establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el codigo 206582, denominado Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 14, dado que acredit6 el requisito de educacion exigido.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en
desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir, la sefiora FLOR ANGELA PINILLA PINILLA,
identificada con cédula de ciudadania No. 33.369.322, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucidn No. 4646 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado en la OPEC con el No. 206582, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 14, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, la sefiora FLOR
ANGELA PINILLA PINILLA, en la direccién: Carrera 53F 1B-11, en la ciudad de Bogota D.
C., o al correo electrénico flor.pinilla322@esap.gov.co, siempre que exista autorizacion
expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Coédigo de
Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolumon a la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No.
11 - 81 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 06 de abril de 2016

NOTIFIQUESE, COMUNMIQUESE, PUBLIQUESE/X CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)

Revis6:  Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionalgs

Johanna Patricia B z Paez — Asesora Despach:
Prepar¢: Tatiana Giraldo Corre m
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0027 del 7 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a FLOR ANGELA PINILLA PINILLA de la Lista de Elegibles

‘ conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206582, en el marco de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales.
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La especializacion en Planeacion y Gestion del Desarrollo Territorial, esta dirigida a
Economistas, Administradores, Contadores, Ingenieros, y en general a profesionales que se
desempefien en el area, es decir que cualquiera de las profesiones establecidas en el area de
conocimiento pueden aplicar para optar por un titulo en esta especializacion.

Si bien la especializacion no coincide directamente con el nucleo basico de conocimiento de la
administracion, si corresponde al area de conocimiento, que por definicion es la agrupacion
que se hace de los programas académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los
contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en l6s campos de accion de la
educacion superior cuyos propdsitos de formaciéon conduzcan a la investigacion o al
desemperfio de ocupaciones, profesiones y disciplinas.

Ahora bien, resulta importante aclarar tanto a la aspirante como a la Comision de Personal de
la UAE Parques Naturales de Colombia, que las areas relacionadas con el nucleo basico de
formacion profesional a que se refiere la OPEC? deben entenderse en sentido amplio, es decir,
observando las profesiones contempladas en la misma, puesto que asimilar esta condicion de
manera restringida al programa de pregrado que acrediten los aspirantes, podria constituir un |
contrasentido, toda vez, que en el evento en que otros aspirantes que acrediten las profesiones
de Economia o Economia y finanzas Internacionales, , aporten este mismo titulo de postgrado
“Especializacién en Planeacion y Gestion del Desarrollo Territorial” se les validaria esta
formacion dejando de lado profesiones contempladas en la OPEC como lo es la
administracién, cuyos nucleos de conocimiento no son los mismos de este postgrado, pero
cuya area de conocimiento coincide en todas las profesiones requeridas en la OPEC.

Asi las cosas, no le asiste razén a la sefiora FLOR ANGELA PINILLA, en cuanto a la relacion
directa entre el ndcleo basico de conocimiento de la especializacion por ella acreditada y la
profesion en Administracién Publica, puesto que dicha especializacion solo estaria
| directamente relacionada con el pregrado de Economia, sin embargo, en razon a lo expuesto
anteriormente, la especializacion exigida debe relacionarse con alguna de las profesiones
determinadas en la OPEC del empleo, razén por la que al encontrarnos con un postgrado que

comparte area de conocimiento y nlcleo basico de economia, profesion contemplada en la P
OPEC es valido para acreditar el requisito minimo de estudio de titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas con el nicleo basico de formacion
profesional |

En cuanto a la manifestacion relacionada con la elegible LAURA MARCELA OLAVE
| MEDIANA, se debe informar, que toda vez que la Comision de Personal igualmente solicito la
exclusiéon de esta concursante por una causal similar a la aqui tratada, se inici6 Actuacion
Administrativa mediante Auto No. 0026 de 2016 en la que se revisara la documentacion |
i aportada para acreditar el requisito de educacion y se emitira un pronunciamiento de fondo.

3 “Titulo de postgrados en la modalidad de especializacion en reas relacionadas con el nicleo bésico de formacion profesional”
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