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RESOLUCION No. CNSC - 20162210011125 del 01-04-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0011 del 07 de enero
de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a SANDRA DEISY AYA HERRERA de la
Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206513, en el marco
de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales. .

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No. 555
de 2015y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creo la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de

Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta
la publicacioén de los resultados en firme de las pruebas escritas”, etapas que se desarrollaron
en el afo 2014. v

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
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Administrativa de Ia planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014 y
el 24 de junio del mismo afio, se adelantd el cargue y recepcién de la documentacion para la
Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014, surtié
la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de los
aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterlor en los termmos de los articulos
17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoraciéon de antecedentes,
agotada la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° deI Acuerdo 505 de 2013,
procedi6 a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206513, denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 13, mediante la Resolucion No. 4634 del 18 de noviembre de 2015, publicada el
23 de noviembre, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1)
. vacante del empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 206513 denominado
Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

UAE. Parques Nacionales Naturales de Colombia
Profesional Espec:allzado 2028-13 ‘
317 de 2013 Parques Nac:onales

20/12/2013 - ”

206513

S T e
E Ry

Documento Lo Nombre

DY

1 o 65774095 SANDRA DEISYAYA HERRERA (
2 cc 14010124 | DANILO ANDRES BRAVO MORENO 59.17

3 | CC . | 66846265| MARIAFERNANDA CASTILLORIOS = = | 5587
4 cc 1117491322 | OSCAR MAURICIO HURTADO MURCIA 51.02

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, presentd mediante

correo electrénico, el 30 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero 34953, en el
cual manifesté:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comisién de Personal de la Entidad, se perm/te solicitar la exclusién de
los elegibles (...) SANDRA DEISY AYA HERRERA (...)".

Consider6 la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que la aspirante SANDRA DEISY AYA HERRERA, no cumple los requisitos minimos exigidos

para el empleo 206513, por cuanto “NO ACREDITO LA TARJETA PROFESIONAL DE
INGENIERO FORESTAL?” (sic).
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profiri6 el Auto No. 0011 del 07 de enero de 2016 “Por el cual se
inicia una Actuaciéon Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a
SANDRA DEISY AYA HERRERA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién
No. 4634 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 206513, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado.en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electrénico de la sefiora SANDRA DEISY AYA
HERRERA, el 7 de enero de 2016", concediéndole a la aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El término
estipulado transcurri6 entre el 08 y el 22 de enero de 2016, dentro del cual la concursante se
pronuncioé frente a la presente actuacion administrativa a través de oficio radicado bajo el No.
774 del 12 de enero de 2016, en él que interpuso recurso de reposicion contra el Auto No.
0011 de 2016, en los siguientes términos:

“(...) Segundo. Que dentro de los procedimientos cumplidos, el primero fue entregar, entre otros
en su momento, por medios electronicos archivos escaneados de mi Tarjeta Profesional
(Matricula Profesional) nimero 19.098 de enero de 2001 del ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural como Ingeniero Forestal, la cual reposa en el archivo digital de la entidad recusada, y quien,
o0 quienes por delegacion autorizada ejerciera sus funciones, hasta el pasado 18 de noviembre
de 2015 no encontraran inconsistencia alguna.

Tercero. Cump//’ cada uno de los pasos y etapas, oportuna y legalmente, Acuerdo No. 505 de
2013, a tal punto que la entidad acé recurrida expidio la Resolucién nimero 4634 de noviembre
18 de 2015, sin que mediara a la fecha resolucion, sancién, fallo o sentencia que revocara lo alli
expuesto.

Cuarto: En tal sentido obtuve la méxima calificacién en puntaje de 62.62 ocupando la posicion
ntmero 1 entre cuatro preseleccionados, segun consta en el articulo Primero de la resolucion
referida.

Quinto. En tal razén adquiri derechos de carrera como primera opcion a ser contratada en el
empleo vacante del codigo OPEC nimero 206513, denominado Profesional especializado cédigo
2028, Grado ofertado en la Convocatoria niimero 317 de 2003".

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil, como
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales de
origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de
Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento,
de oficio o a peticién .de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no_al principio _de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de (os principios
de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados pub//cos de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacién Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan Ios procedimientos a surtir
ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccién, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
“hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas prewstas en el
concurso.

14.5. Conocié.con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiéon se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticién de parte, corregira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez recibida
la solicitud de exclusién que presente la Comisién de Personal de la entidad o el organismo
interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccidn, inicie actuacion administrativa
tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en consecuencia de ello,
procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate. :

En el presente caso, la lista de eleglbles conformada para el empleo 206513, al cual se
inscribi6 y fue admitida la sefiora SANDRA DEISY AYA HERRERA, fue publicada el 23 de
noviembre de 2015, y la solicitud de exclusion efectuada por parte de.la Comision de Personal
de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, fue presentada el 30 de
noviembre de 2015, mediante escrito radicado en la CNSC bajo el numero 34953, por lo que
se evidencia que la solicitud de exclusion fue presentada dentro del término previsto en el
articulo 14 del:Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la misma sea
objeto de estudlo y demsnon por parte de esta Com|3|on Nacional.
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lil. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado. en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas
que hayan accedido a la administraciéon mediante concurso de meéritos, cumpliendo requisitos
que estructuran un concepto de‘idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta
Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el proceso de
seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia
de los aspirantes.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los.empleos de carrera. Asi mismo, podra en cualquier
momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte adelantar
actuaciones administrativas y en conclusién de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el
proceso de seleccion. :

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte
de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de
seleccion: es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos,
pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez y eficacia
de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y competente
" para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una prueba
ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicién obligatoria de orden legal,
siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso,
ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior, de conformidad
con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de 2013 y en el inciso
segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 2005z.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos que
conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, sefalando que los requisitos exigidos para el desempefio de los
mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace parte
integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacién correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No.
206513, se observa, en relacion con requisitos minimos, lo siguiente:

2 «Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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Titulo Profesional en Agronomia, Medicina Vetarinaria, Zootecnia, Lic. en Biclogia, Lic. Educacion Ambiental, Lic. Educacién Ambiental y
Desarrollo Comunitario, Lic. Blologva y Quimica, Lic. Etno-educacion, Lic. Ciencias Naturates y Educacion Ambiental, Antropologia
Sociologia, Trabajo Social, Ingenieria Agroecologica, ingenieria Agroforestal Ingenieria Farestal, Ingenieria Agranomlca Ingenieria
{Pesquera, ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Geografica yAmblental Administracion Ambiental, Ecologia,
Biologia, Biclogia Marina, Administracién de Recursos Naturales, Administracion Turfstica, Profesional en Manejo Agroforestal,

. ) Agrologia, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Catastrai y Geodesta, Profesional en Planeacion y Desarrolio Social, Ingenieria Agricola,

i Geologia

c i : | Tarjeta profesional en los casos reglamentados por fa ley.
Requisitos de jetap 20 p ley

'Estudio: Tiulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas refacionadas el nicleo basico de formacion profesional.

NOTA: EL PNN LAS HERMOSAS TIENE JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA Y VALLE DEL CAUCA Y EN LOS
MUNICIPIOS DE CHAPARRAL, RIOBLANCO, BUGA, EL CERRITC, PALMIRA PRADERA, SEVILLAY TULUA. (VER MAPA DE .
UBICACION GEOGRAFICA.)

{|LOS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEDES OPERATIVAS QGUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES NEREDAS}WO EN
SEDES ADMINISTRATIVAS, EN LOS CASCOS URBANGS DE LOS MUNICIPIOS.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con Trabajo comunitario o-relaciones interinstitucionales o instrumentos de

. planeacién o areas protegidas o técnicas de investigacion en materia ecoldgica y seclal u ordenamiento territorial.

Requisitos de : S )
Experiencia:

Z

Funciones del emplw

Coordmar la realizacion y consolidacién de Ios aportes técnicos y metodologicos desarroliados.en la formulacion. actualizacion y ejecucion del Plan de manejo de| area
proteg[da

. Ejercer las acciones de at.tondad ammental para ia regulacm'\ de ias ac Lmdades pPrmr‘lrJa* ¥ el control cJP las |lega‘es ba)o l‘a conrdmacmn nel ije dei area prmf‘gida
ccn-ormn a la normaﬁvrdad wgente

Desempenar y consohdar las funuones poncrvas y sancionatorias de! area proieglda de acue:do con la reu!amemaaon vngente para el cumpﬁmlenlo de Ios ob;z:wos de
conservauon del area .

' Coordmar y desarrollar Ias eslrateg;as eslableadas en e! plan de manejo del area consorme a Eos isneamtenlos deﬂntdos con el jefe del area proteglda

éAmcular y Desarrollar las agendas de traba;o concertadas con los actores soclales e tnsmumona!es para el cumpumxento de la mision de conservacion del area pr oteguda i I
; conforme a los lineamlentos definidos con el jefe del drea protegica. :

Reanzar la formulaclo de Iosc vemos acuer

ENOS que se ejecuten en el area r)ajo la CCO!OIh‘iC!On y OHEHIBCIOI’\ del }efe (18 area proteglcia

Orgamzar IOS sequtmlentos de ‘OS pmyemos convemos V acuerdos que se e[ecuten en El area DajD ia COOFGIH’%CIOU Y onemauon del}ete de area proteglda

esempenar las demas funcxones asngnadas ¥ que correspondan con el nivel, la naturateza yelarea de deaempeno el cargo. } ]

EL PNN LAS HERMOQAS T[ENC JURISOICC!O‘\I ENEL DEPARTAMENTO DE TOUMA Y VALLE DEL CAUCAY EN LOS MUN!C!PIOS DC LHAPARRAL RiOBLANCO
. BUGA, EL CERRITO, PALMIRA, PRADERA. SEVILLA Y TULUA. (VER MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA.) LOS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEGES f
: i OPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) Y/O EN SEDES ADMINISTRATIVAS, EN LOS CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS. | J

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién de la aspirante SANDRA DEISY AYA HERRERA
frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la UAE Parques
Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedid a efectuar una . verificacion de la
documentacion aportada por la participante en la etapa respectlva encontrando que
efectivamente, la concursante no acreditd la tarjeta profesional en Ingenieria Forestal:
obstante, el articulo 1° del Acuerdo No. 503 de 2013 establece respecto a la matncula o} tarjeta
profesnonal lo 3|gu1ente

“ARTICULO 35° 'FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serén: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

1. Educacién: Entendida como la serie de contenidos teérico-préacticos relacionados con
las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos mediante formacién académica o
capacitacion.

(...) Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y enlas normas que la modifiquen o sustituyan”
(Subraya y negrita fuera del texto)

Bajo este entendido, no se constituye en causal de exclusién para la sefiora SANDRA DEISY
AYA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 65.774.095, el dejar de aportar la
Tarjeta Profesional como Ingeniera Forestal, pues en virtud de las normas vigentes, podra

.
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presentarla para la posesion en el empleo o dentro del afio siguiente so pena de darse
cumplimiento al articulo 5° de la Ley 190 de 1995, por tanto, no se accedera a las pretensiones
de la Comision de Personal y en consecuencia no se excluird a la concursante de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucién No. 4634 del 18 de noviembre de 2015, para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 206513, denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

Por su parte, en lo que corresponde a la intervencion de la sefiora SANDRA DEISY radicada
en esta Comision Nacional bajo el nimero 774 del 12 de enero de 2016, se debe aclarar que
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos se realiza Unicamente con los
documentos aportados por los aspirantes en la fase de cargue y recepcion de documentos,
por ende, no es admisible tener en cuenta una tarjeta profesional o cualquier otro archivo que
no fue aportado dentro del concurso en la etapa correspondiente. Lo anterior, en consideracion
a lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo 503 de 2013:

“ARTICULO 17°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos los inscritos admitidos, la
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso.

La verificacién de requisitos minimos se realizara con base en la documentacion de estudios y
experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidos porla CNSC
y a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, o de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto, en el link "Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales”.

(...) Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimbs para el ejercicio
del empleo al cual se inscribi6, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el
medio que determine la CNSC”.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en
desarrollo de los procesos de seleccidon que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho, ‘ '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir, a la sefiora SANDRA DEISY AYA HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 65.774.095, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resoluciéon No. 4634 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 206513, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora
SANDRA DEISY AYA HERRERA, en la direccién: Carrera 7 No. 10-24, en la ciudad de San
José del Guaviare - Guaviare, o al correo electrénico saya298@hotmail.com, siempre que exista
autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacién, en los términos de la
Ley 1437 de 2011. '

.
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ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el

| cual debera ser mterpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

| ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comisién de

Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No.
l 11-81 piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 01 de abril de 2016

I NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO |
. : Comisionada (E) pany
Revisé:  Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales i —
Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despacho

Preparé: Tatiana Giraldo Correa y’
—~




