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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0010 del 07 de enero
de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MARTHA CATALINA FLOREZ
AVELLANEDA de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 206511, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No. 555
de 2015y

CONSIDERANDO

I. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribi6 con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de
Prestacién de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la publicacion de los resultados
en firme de las pruebas escritas’, etapas que se desarrollaron en el afno 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de Entrevista,
en desarrollo del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, para
la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de
personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia”.
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Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afo, se adelantd el cargue y recepcion de la documentacion para
la Verificacién de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucién de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014, surtio
la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada uno de los
aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los articulos
17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
agotada la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de 2013,
procedié a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206511, denominado Profesional Universitario, Cédigo
2044, Grado 2, mediante la Resolucion No. 4620 del 18 de noviembre de 2015, publicada el

23 de noviembre, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206511 denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 2, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, asi:

& U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
Profesional Universitario, 2044 - 2 ‘
317 de 2013 Parques Nacionales

P ————

Nombre _ , ‘
1 | CC | 50488574 |DIANAPATRICADEAZACURICO | 6122
2 cc 1022939282 | MARTHA CATALINA FLOREZ AVELLANEDA 5259
3 | CC___ | 1075220515|IVONNE JULIETH SILVA GONZALEZ ©___ 5024

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, presenté mediante
correo electronico del 30 de noviembre de 2015, oficio radicado con el nimero 34953,
mediante el cual manifesté:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comisién de Personal de la Entidad, se permite solicitar la exclusion de los
elegibles (...) MARTHA CATALINA FLOREZ AVELLANEDA (...)".

Consideré la Comisién de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, que la
aspirante MARTHA CATALINA FLOREZ AVELLANEDA, no cumple los requisitos minimos exigidos
para el empleo 206511, por cuanto “EN LA CAUSAL 1 DEL ARTICULO 52 DEL ACUERDO 505 DE
2013.SE VERIFICO QUE LA EXPERIENCIA ACREDITADA A FOLIO 11 NO SE RELACIONA CON
LAS FUNCIONE (sic) DEL CARGO’,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0010 del 07 de enero de 2016 “Por el cual se inicia
una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MARTHA CATALINA
FLOREZ AVELLANEDA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4620 del 18 de
noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
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206511, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 2, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”. ' :

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la-Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de la sefiora MARTHA CATALINA
FLOREZ AVELLANEDA, el 7 de enero de 2016', concediéndole a la aspirante el término de
diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el 8 y el 22 de enero de 2016, dentro del
cual la concursante, no se pronuncié frente a la presente actuaciéon administrativa.

i. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, como
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales de
origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de
Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podréa en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso,

suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacién Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccién, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes

hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super? las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso (... )"

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciar4 la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al

1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y
I decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptaré las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez recibida
la solicitud de exclusion que presente la Comisidn de Personal de la entidad o el organismo
interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccidn, inicie actuacién administrativa
tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si en consecuencia de ello,
procede o no la exclusidén del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 206511, al cual se
inscribié y fue admitida la sefiora MARTHA CATALINA FLOREZ AVELLANEDA, fue publicada
el 23 de noviembre de 2015, y la solicitud de exclusién efectuada por parte de la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, fue presentada el 30
de noviembre de 2015, mediante correo electrénico radicado en la CNSC bajo el nUmero
34953, por lo que se evidencia que la solicitud de exclusién fue presentada dentro del término
previsto en el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que
la misma sea objeto de estudio y decision por parte de esta Comisiéon Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera
f adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
de tal forma que los fines que debe cumpilir el Estado, se materialicen a través de personas
que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo requisitos
gue estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta
Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el proceso de
seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia
de los aspirantes.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccién para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en cualquier
momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte adelantar

actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el
proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte
de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de
seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos,
pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez y eficacia

_,
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de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y competente
P para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines del Estado.

J De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una prueba

ni un instrumento de seleccién, sino que constituyen una condicién obligatoria de orden legal,
siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso,
ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior, de conformidad
con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de 2013 y en el inciso
segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos que
conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de los
mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace parte
integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cdédigo OPEC No.
206511, se observa en relacién con requisitos minimos, lo siguiente:

i | Titulo Profasional en Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia. Lic. en Biologia, Lic. Educacion Ambiental, Lic. Educacion

i |Ambiental y Desarrollo Comunitario, Lic. Biologia ¥ Quimica, Lic. Etne-educacion, Lic. Ciencias Naturales y Educacian Ambiental,
{ |Antropologia Sociologia, Trabajo Social, Ingenieria Agroecologica, ingenieria Agroforestal, Ingenieria Forestal, Ingenieria

i |agronémica, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental,

i 1Administracion Ambiental, Ecologia, Biologia, Biologia Marina, Aadministracion de Recursos Naturales, Administracion Turistica.
. . :|Profesional en Wanejo Agroforestal, Agrologia, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Catastral y Geodesta, Profesional en
Requisitos de Estudio:  |Planeacién y Desarrolio Social, Ingenieria Agricola, Geologia.

J ) Tarjeta profesional en los casos reglamentados porla Ley.

- {]NOTA: EL PNN AMACAYACU TIENE JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS Y EN LOS MUNICIPIOS DE .
{ILETICIAY PUERTO NARINO. (VER MAPA DE UBICACICN GEQGRAFICA)

1 i |Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada con |as funciones del cargo.
Requisitos de I
Experiencia:

Participar en la gestion de los planes, programas, proyectos y seguimiento de las estrategias definidas en el Plan de Manejo del Area Protegida de acuerda con fas

I Funciones del emplec
directrices impartidas por i jefe inmediato y fas politicas definidas por la entidad. l

C ny seguimiento de los planes, programas y proyectos que se definan para el Area Protegida.
Ejercer las acciones requeridas en el ejercicio de la autoridad ambiental que se presenten en jurisdiccion del Area Protegida, de conformidad a la normatividad vigente y de |
acuerdo con los protocolos, lineamientos y politicas definidas por la entidad. :

ribuir en la proyeccion, implementa

E Proponer estrategias de relacionamiento con actores sociales € institucionales a nivel local, de

; Absolver las consultas que sobre aspectos de su competencia le sean asignados, de conformidad con fas directrices impartidas por el jefe inmediato.

| Ejecutar las actividades de tipo administrativo que le sean asignadas de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos v tos lineamientos del jefe inmediato.

) ELYPNN AMACAYACU T"E‘Né JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS Y EN LOS MUNICIPIOS DE CIA Y PUERTO NARINO. (VER MAPA DE
UBICACION GEOGRAFICA.) LOS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEDES OPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) Y/O EN :
¢ SEDES ADMINISTRATIVAS, EN LOS CASCOS URBANOQS DE LOS S.

Desempefiar las demas funciones asignadas y que correspondan con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

Ahora bien, con el fin de determinar la situacion de la aspirante MARTHA CATALINA FLOREZ
AVELLANEDA frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la
UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a efectuar una
verificacion de la documentacion aportada por la participante en la etapa respectiva, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

2 “Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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I Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206511, en el marco de la

CERTIFICADO DE DOCUMENTOS

| 1 Documento da Identidad

2 Tareta/Matricula Profesionsl

I ) CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL

2 FROFESIONAL O ESPECIALIZACION | IMIVERSIDAD DISTRITAL FRAMIISCO | INGEMIERIA AMBIENTAL
TECHNOLOGICA JOSE DE CALDAS

| » Folio 2. Tarjeta profesional expedida por el COPNIA.

> Folio 3. Titulo en Ingenieria Ambiental, otorgado el 06 de diciembre de 2013, por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Folio valido para acreditar requisito
minimo. ' :

Se tiene entonces que con el folio 3, la aspirante acredité el cumplimiento de los requisitos
minimos de estudio contemplados en la OPEC respecto del empleo al cual se postulé.

b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

Mar 13 2014

ASESORA SY50 Y CALIDAD Sep 10 2013

> Folio 9. Certificado expedido por la empresa “VITEMPLEX”, donde indica que la
aspirante se desempefidé como asesora en la formulacién e implementacion del
programa de salud ocupacional, entendida como el “conjunto de actividades asociado
a disciplinas multidisciplinarias, cuyo objetivo es la promocién y mantenimiento del mas
alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas las
profesiones promoviendo la adaptaciéon del trabajo al hombre y del hombre a su
trabajo™ y el sistema de gestion de calidad, definido como: “estructura operacional de
trabajo, bien documentada e integrada a los procedimientos técnicos y gerenciales,
para guiar las acciones de la fuerza de trabajo, la maquinaria 6 equipos, la informacién
de la organizacién de manera préactica y coordinada que asegure la satisfaccioén del
cliente y bajos costos para la calidad™; funciones que no son relacionadas con ias
establecidas en la OPEC, las cuales estan encaminadas a planificacién, administracion
y gestion de procesos diferentes a los realizados por la aspirante en este empleo.

Por consiguiente, la sefiora MARTHA CATALINA FLOREZ AVELLANEDA, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.022.939.282, NO CUMPLE los requisitos minimos de experiencia
establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013

Parques Nacionales, con el codigo 206511, denominado Profesional Universitario, Cédigo
2044, Grado 2.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en

3 https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ocupacional
4 hitps://es wikipedia.org/wiki/Sistema_de gesti%C3%B3n de la calidad
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desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir, la sefiora MARTHA CATALINA FLOREZ AVELLANEDA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.939.282, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucion No. 4620 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 206511, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 2, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acto Administrativo. ' ' o

ARTICULO SEGUNDO.- Recomponer la lista de elegibles conformada para proveer una (1)
vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 206511, mediante el articulo primero
de la Resolucion No. 4620 del 18 de noviembre de 2015, una vez cobre firmeza el presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la sefiora
MARTHA CATALINA FLOREZ AVELLANEDA, en la direccion: Carrera 13 Este No. 17F - 38
sur, en la ciudad de Bogota D.C., o al correo electrénico cataflorean@gmail.com, siempre que
exista autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacidn de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comisién de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No.
11 - 81 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 01 de abril de 2016.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO

Comisionada (E)

\//‘

Revisé:.  Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despach:
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