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RES_OLUCI()N No. CNSC - 20162210611105 DEL‘01_-04-2016

i Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0645 del 29 de

diciembre de 2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a JESSICA NALLYR

l RODRIGUEZ MONTANO de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 206466, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

" EL' DESPACHO DE CONO‘CIMIENTO*

‘En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
| 555 de 2015y

CONSIDERANDO

. HECHOS
De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. : : ' '

Por su parte, el articulo 130 COnstituc_ional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de "nivel Nacional,
independiente de las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
i sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado én el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeio de empleos
plblicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

L En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 -
Parques Nacionales.. I

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
I de seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la publicaciéon de los resultados en firme de las pruebas escritas”, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014. . ' ' o

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161.de 2015, cuyo objetc es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de

Entrevista, en .desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
F Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de

. ) N - ' . . . ! '. ’ .
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la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de

Colombia”. |
Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014

y el 24 de junio del mismo afio, se adelantd el cargue y recepcion de la documentacion para J
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtid la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacioén allegada por cada uno de |
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,; lo anterior, en los términos de los _
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad'y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes, i
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de

cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedidé a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206466, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 11, mediante la Resolucion No. 4406 del 04 de noviembre de 2015, publicada el
09 de noviembre de 2015, asi: : |

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206466 denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

{ENTIDAD; | U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Co/omb/a
EMB_L’EO ‘Técnico Administrativo, 3124 - 11 =~ ) ; - , h

C; ;OCAEKGBIA[NO'“ 317.de 201 3 Parq' S NaCIOnaIes _

2 cC 53011304 | ELSA HELENA MANJARRES HERNANDEZ 54.67
3 . |lcc .= |1030592496 |JESSICA NALLYR RODRIGUEZ MONTANO |49.70 i

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
II Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Norma
Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado presenté a
través del correo electronico del 17 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el niumero
33704, mediante el cual manifesto:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los términos
legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite: a) Solicitar la exclusién de los siguientes
elegibles: JESSICA NALLYR RODRIGUEZ MONTANO (...)".

Consider6 la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que la aspirante JESSICA NALLYR RODRIGUEZ MONTANO, no cumple los requisitos
minimos exigidos para el empleo 206466, por cuanto “LA UNICA CERTIFICACION
APORTADA POR LA ELEGIBLE A FOLIO 5, NO CONTIENE FUNCIONES RELACIONADA
(sic). PARA ACREDITAR EXPERIENCIA OPCIION (sic) 2”. )
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirid el Auto No: 0645 del 29 de diciembre de 2015 “Por el cual
se-inicia una-Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a JESSICA
NALLYR. RODRIGUEZ MONTANO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
4406 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
codigo OPEC No. 206466, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado en
el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
~ mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la.CNSC, en los términos
‘del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de JESSICA NALLYR
RODRIGUEZ MONTANO, el 04 de enero de 2016", concediéndole a la aspirante el término
de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion. El término estipulado transcurri6 entre el 05 y el 18 de enero de 2016, dentro
del cual la concursante, no se pronuncié frente a la presente actuacion administrativa.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_Comisién_podréd en cualquier
momento, de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la
qgestion de los procesos con el fin de observar su_adecuacion o no al principio de mérito; v,
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la_correcta aplicacién de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacién Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podréa solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso. ‘

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTI'CULO‘ 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este

' conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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. decreto iniciaré la actuaCIon administrativa correspondlente y comumcara por escnto al
~ interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el mteresado

la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de
-elegibles al participante. Esta decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y.
se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se
interpondra, tramitara y decidira’ en los términos del Codigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Proced|m|ento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé: ‘

“ARTICULO 41 °. Correccion de irregularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de. oficio o a peticion de parte, corregira las
Irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa_para ajustarla a derecho,
y adoptara las medidas necesar/as para conclu;rla (EnfaS|s fuera del texto)

Asi; de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.CA), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusion que presente la Comisién de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccién, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en
consecuenma de ello, procede o no la exclu3|on del eleglble de la Ilsta de que se trate.

En el presente caso, la Comision de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presenté dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusion de la elegible JESSICA NALLYR RODRIGUEZ
MONTANO, presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y
decision por parte de esta Comision Nacional.

. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propédsito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccién, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad vy validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes. :

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccién para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusién de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
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de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y
competente para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado. :

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicion obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20072.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No.
206466, se observa en relacion con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:

AT N U MRS ST SR, I

Bl . S At CHBERA L CWSNE S TR 1 M SRAUTURE L e LIS U LRI R e L R S R LT

OPCION 1: Titulo de Formacidn Técnica Profesional en Gestidn de Recursos Naturales, Técnicas Forestales, Administracion
Agropecuaria, Operacion de Guianza Turistica y EcoTurismo, Produccion Agricola, Control Ambiental, Produccion Agroecologia,

| |Educacion Ambientel, Agroforestal. Ambiental, Gestion Ambiental, Administracion Ambiental, Hotsleria y Turismo, Saneamiento ambiental,
| |Etnoeducacion, Participacidn Socialy Promoc ion social

TRV R

“|OPCION 2: Aprobacion de dos (2) afios de Educacisn superior en Titulo Profesional en Agronomig, Medkina Veterinaria, Zootecniz, Lic.
| en Biokogia, Lic. Educacion Ambientsl, Lic. Biokgia y Quimica, Lic. Etno-educ acion, Lic. Ciencias Natureles y Educacion Ambiental,
Antropologla Sotiologia, Trabajo Social, Ingenieria Agroecoldgica, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Forestel, Ingenieria Agrondmica,
Ingenieria Pesquers, Ingenieria Ambiental. Ingenieria Ambiental y Saniteria, Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion Ambiental,
Ecologia, Biologla, Biclogia Marina, Administracion de Recursos Naturales, Administrac ion Turistica, Profesional en Manej Agroforestal,
Agrologia, Ingenleria Agroindustrisl, Ingenieria Catastral y Geodesta, Profesional en Planeacion y Desarroto Social, Ingenieria Agricola,
Geologia.

¢ 1|NOTA: EL SFF IGUAQUE TIENE JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EN LOS MUNICIFIOS DE ARCABUCO,
L [CHIQUIZA ¥ VILLA DE LEIVA. (VER MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA).

T]LOS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEDES OPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) Y/O EN I
{ |SEDES ADMINISTRATIVAS EM LOS CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS

Requisitos de Estudiéﬁ ;

it o CRRELETE SN Y D

o SRRTHO RO AL IR IR

OPCION 1: Tres (3) meses de experiencia relacionada con Trabajo comunitario o relaciones interinstitucionales u ordenamiento territoriatl

Requisitos de” ‘o instrumentos de planeacin o en dreas protegidas o téonicas de mvestigacion en materia eco_&égica y sotial. ) I
Experiencia: S OPCION 2: Doce {12) meses de experiencia relacionada con Trabajo comuniterio o relationes hterk\schiomks u ordenamiento
lterritorial 0 nstrumentos de planeacidn o en dreas protegidas o técnicas de investigacion en materia ecolbgica y sotial, . y

Funciones del empleo

Realizar las acciones necesarias para la elaboracién, seguimiento y ejecucion de los planes, programas y proyectos que se definan en el Area Protegida.

. Adelantar los procesos administrativos y el seguimiento a la ejecucion del presupuesto asignado al area protegida de acuerdo a los procesos ¥ procedimientos |
establecidos. ' !

" Apoyar fos procesos de verificacion, actualizacion y ajuste de los inventarios asignados al drea protegida de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos ;
por la entidad :

mbiental que se presenten en jurisdiccion del drea protegida, de conformidad a la normatividad vigente.

i Desempefiar las acciones requeridas en el ejercicio de

;Apoygf en Ié vimplemema"cién de vlas Esfra(ggias de M;ngio ¥ hGestk',.vT ?ﬂs"ta“)v!e?idag enel respec ljyo Pl}a'n .c.le hM.angjg dfz_{ /j\_rweg' f’fOtﬁgid&

i
H
§
! Desempefiar las demds funciones asignadas y que correspondan con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo ;
' . . T . SR — - - - - - 1« . — e Sk 8 s w— o ot AL oS SO Y 1 SOTOIR L SIS e i 4
i

L SFF IGUAQUE TIENE JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y ENLOS MUNICIPIOS OE ARCABUCO, CHIQUIZA Y VILLA DE LEIVA. (VER MAPA
: BE UBICACION GEOGRAFICA), LOS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEDES OPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) YIOEN
' SEDES ADMINISTRATIVAS EN LOS CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién de la aspirante JESSICA NALLYR
RODRIGUEZ MONTARNO frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de
Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a

2«Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegarén en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de ia lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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efectuar verificacién de la documentamon aportada por la partnmpante en la etapa respectlva
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

CERTIFICADOS DE EDUCAC?ON FORMAL

T |T=CNOLOBICA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE | TECHOLOGO EN SANZAMIENTO AMBIENTAL
S DE CALDAS

> Folio 3. Corresponde al Diploma y Acta de Grado expedido por la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, donde consta que a la aspirante le otorgaron el Titulo de
Tecndbloga en Saneamiento Ambiental. Folio valido y suficiente para acreditar la opcién 1 de
requisitos minimos de estudio, consistente en “Titulo de Formacién Técnica Profesional
en... Saneamiento Ambiental”, toda vez que conforme al criterio. unificado aprobado en
I sesion del 16 de octubre de 2014°, por esta Comisién, determiné que “Cuando para el
desemperfio de un empleo se exija como requisito de formacion académica titulo de Técnico
Profesional en una disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un
|| titulo de educacion superior a dicho nivel; es decir, puede ser acreditado con un
titulo de Tecnélogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o

del érea que acompafie al titulo.” (Negrilla fuera de texto), y el titulo Tecnolégico de
Saneamiento Ambiental, cumple con este requerimiento en razén a que se refiere al titulo
de formacioén académica contemplado en los requisitos minimos de educacion establecidos
para el cargo al cual se postulé. - _ o )

b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

L& SELE PERSONAL PARA EL .
FROCESO DE ETIQUETADG 2543

» Folio 5. Certificado expedido por la Comercializadora FES S.A.S., donde indica que la
aspirante ‘tiene un contrato vigente de prestacion de servicios desde el 30 de mayo de
2013, como facilitadora en la seleccién de madres cabeza de familia, jovenes con nuevos
proyectos de vida y adultos mayores de manera directa para que desarrollen habilidades en
el proceso de etiquetado de envase de vidrio, pet y metélico de manera progresiva”, dado
que la certificacion esta en tiempo presente y fue expedida el 28 de mayo de 2014, hasta
esta fecha, acredita 11 meses y 28 dias de experiencia relacionada con Trabajo
comunitario, lo cual cumple con lo exigido por la: opC|on 1 de los requItos mmumos de
experlenCIa para el empleo al cual se postulo : : : :

Asi Ias cosas, se concluye que la sefora JESSICA NALLYR RODRIGUEZ MONTANO
identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.592.496, ACREDITO los requisitos minimos
establecidos en la opcién 1 para el empleo identificado en la OPEC:de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales, con el coédigo 206466, denominado - Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, razén por la que se debera desestimar la solicitud de
exciusion pretendida por la Comisién 'de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4406 del 04 de noviembre de
2015, donde la sefiora JESSICA NALLYR RODRIGUEZ MONTANO, ocupa la posicién No. 3.

3Criterio que coincide con lo previsto actualmente por el Art/culo 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unlco
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica), antes articulo 28 del Decreto 1785 de 2014..

| area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacién o denominaciéon
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Por la-cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0645 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a JESSICA NALLYR RODRIGUEZ MONTANO de Ia
Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206466, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales .

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién |de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho; ‘ :

RESUELVE:

ARTiCU[..O PRIMERO.- No Excluir a la sefiora JESSICA NALLYR RODRIGUEZ
MONTANO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.592.496, de la Lista de

Elegibles conformada . mediante ‘Resolucion“No. 4406 del 04 de noviembre de 2015, para: -

proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 206466,
denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, de conformldad con Io expuesto en la
parte considerativa del presente Acto Adm|n|strat|vo

ARTiCULO SEGUNDO.- Notificar eI contenido de la presente Resolucién, a la sefiora
JESSICA NALLYR RODRIGUEZ MONTANO, en la calle 78 D BIS No. 104-46 de la ciudad
de Bogota D.C., o al correo electronico jessik_0520@hotmail.com, siempre que exista
autorizacion expresa para la uhhzacnon de este medio de notificacion, en los términos de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- ‘Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro. de los diez (10) dias siguientes ‘a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenldo de la presente Resolucién, a la Comision
de Personal de la UAE Parques Namonales Naturales de Colombia, en Ia Calle 74 No 11 -
81 de la Ciudad de Bogota D.C. : .

ARTICULO. QUINTO Publlcar el presente acto admlnlstratlvo en la paglna web de la
Comisién Nacional del SeI’VICIO Civil. _

Dada en Bogoté D.C., el 01 de abril de 2016.

' NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLiQUES‘ Y CUMPLASE

Comisionada (E)

Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despacho
Preparé Carlos Alzate G/raldw
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