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RESOLUCION No. CNSC - 20162210011615 del 06-04-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0014 del 07 de enero
de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a DANIELA MARTINEZ GUARNIZO de la
Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206557, en el marco
de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No. 555
de 2015y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convocéd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la publicacién de los resultados
en firme de las pruebas escritas”, etapas que se desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de Entrevista,
en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, para
la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de
personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia”.
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0014 del 07 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DANIELA MARTINEZ GUARNIZO de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206557, en el marco de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccién adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014 y
el 24 de junio del mismo afio, se adelant6 el cargue y recepcién de la documentacion para la
Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014, surtid
la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de los
aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los articulos -
17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoraciéon de antecedentes,
agotada la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de 2013,
procedié a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206557, denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 8, mediante la Resolucion No. 4668 del 18 de noviembre de 2015, publicada el
23 de noviembre, asi: '

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206557 denominado Profesional Universitario,
Cddigo 2044, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, asi:

| U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
rofesional Universitario, 2044 - 8
17 de 2013 Parques Nacionales

=

. Posicion 1 - 2 " IDocumentof : TN mbte *
1| CC | 52382620 | JENNY PATRICIA CHOCONTA FONSECA 53.05
2 CcC 1053784617 | DANIELA MARTINEZ GUARNIZO 4512

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, presentdé mediante
correo electrénico del 30 de noviembre de 2015, oficio radicado con el niumero 34953,
mediante el cual manifesté:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los términos
legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite solicitar la exclusién de los elegibles {(...)
DANIELA MARTINEZ GUARNIZO (...)".

Considerd la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, que la
aspirante DANIELA MARTINEZ GUARNIZO, no cumple los requisitos minimos exigidos para el empleo
206557, por cuanto “CONCURRE EN LA CAUSAL 1 DEL ARTICULO 52 DEL. ACUERDO 505 DE 2013
TODA VEZ QUE LAS FUNCIONES CERTIFICADAS PARA LA EXPERIENCIA (21 MESES) FOLIOS
3,4Y 6 NO SE RELACIONAN CON LAS DEL EMPLEO, POR LO MENOS UNA QUE SE ADECUE A
LA PRACTICAS DE AUDITORIS (sic) DE CONTROL INTERNO”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0014 del 07 de enero de 2016 “Por el cual se inicia
una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a DANIELA MARTINEZ
GUARNIZO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4668 del 18 de noviembre
de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206557,
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0014 del 07 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DANIELA MARTINEZ GUARNIZO de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206557, en el marco de la Convocatoria No.
L 317 de 2013 Parques Nacionales.

denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo-del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electrénico de la sefiora DANIELA MARTINEZ
GUARNIZO, el 7 de enero de 2016", concediéndole a la aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. Eftérmino
estipulado transcurrio entre el 8 y el 22 de enero de 2016, dentro del cual la concursante, no
se pronunci6 frente a la presente actuacién administrativa.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

I La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, como
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales de
origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

| En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de
Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su_adecuacién o _no_al principio de _mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada;

| h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
~acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusiéon de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion 0 concurso
podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

l 14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. '

14.3. No superd las pruebas del concurso. .

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso. :

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Sefvicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciar4 la actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para
' que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al

‘ 1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0014 del 07 de enero de 2076,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DANIELA MARTINEZ GUARNIZO de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206557, en el marco de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales. J

participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccion de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticién de parte, correqgira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptaréa las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A.), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez recibida
la solicitud de exclusion que presente la Comision de Personal de la entidad o el organismo
interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacién administrativa
tendiente a determinar si resuita probada la exclusion alegada y si en consecuencia de ello,
procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 206557, al cual se
inscribié y fue admitida la sefiora DANIELA MARTINEZ GUARNIZO, fue publicada el 23 de
noviembre de 2015, y la solicitud de exclusion efectuada por parte de la Comisién de Personal
de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, fue presentada el 30 de
noviembre de 2015, mediante correo electronico radicado en la CNSC bajo el nUmero 34953, i
por lo que se evidencia que la solicitud de exclusién fue presentada dentro del término previsto

en el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la
misma sea objeto de estudio y decisién por parte de esta Comision Nacional.

lll. CONSIDERACIONES I

Comoquiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas
que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo requisitos
que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta
Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el proceso de
seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de

confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia
r de los aspirantes. I

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en cualquier
momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte adelantar

actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el
proceso de seleccidn.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte
de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de
seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos,
pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez y eficacia
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0014 del 07 de enero de 2018,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DANIELA MARTINEZ GUARNIZO de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206557, en el marco de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales.

de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y competente
para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una prueba
ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicion obligatoria de orden legal,
siendo causal de inadmisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso,
ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior, de conformidad
con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de 2013 y en el inciso
segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos que
conforman la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de los
mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace parte
integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No.
206557, se observa en relaciéon con requisitos minimos, lo siguiente:

i [Titulo Profesional en: Contaduria Piblica, Administracién Piblica, Administracion de empresas, Ingenieria Industrial, Derecho,
“{ingenigria Ambiental.

Requisitos de Estudio:

Veintiin {21) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Requisitos de

Experiencia:
Funciones del empleo
Presentar y proponer los lineamientos y directrices para el disefio y organizacion de un sistema de evaluacion y control integral de gestion de conformidad con la
F { normatividad vigente.
Ejecutar aquellas actividades tendientes a fortalecer las politicas necesarias para la impl uigacion y fortalecimi de fa cultura de control interno en Pargues. :
| Establecer procedimientos de evaluacién acordes con las diferentes aclividades desarroliadas en Jas oficinas 6 dependencias, asi como los insumos requeridos que permitan | i
J ; efecluar el levantamiento de la informacion para realizar las auditorias correspondientes '

izar el Moniioreo a los mapas de riesgos formulados por las areas y dependencias que le han sido asignadas por el Coordinador del Grupo de Control Interno.

r a cabe las Auditorias Internas tanto a las Dependencias del Nivel Centiral como de las Direcciones Territoriales v Areas Protegidas asignadas por el Coordinador del :
rupo de Control interno, de canformidad con los procesos y procedimientos establecidos. :

sdela “e.nﬂda

sociados @ cada una de 1a

8 o al cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes. programas, proyecios y metas de Parques y recomendar los ajusies
Cesarios.

omover que los controfes identificados para el seguitiento de 10S procesos 'y actividades administrativas y técnicas de la entidad, sean dos por los responsables de
da area. :
erificar v participar en el proceso de analisis de las debilidades adminisirativas y técnicas planieadas por los 6rganos de control y apoyar en el disefio y concertacion de tas
etas que deban incorporarse en los planes de mejoramiento respectivos. )

sy dependencias de Par n desarrolio de fa ejecucion del control interno. : I

| Desempefiar las demds funciones asignadas por 1a autoridad competente, de acuerdo con &l nivel, la naturaleza y el area de desempel

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién de la aspirante DANIELA MARTINEZ F

GUARNIZO frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la
UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a efectuar una

i verificacién de la documentacién aportada por la participante en la etapa respectiva, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

2 «Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisiéon o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0014 del 07 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DANIELA MARTINEZ GUARNIZO de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206557, en el marco de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales. '

a. EDUCACION

CERTIFICADO DE DOCUMENTOS
N-FOLIO| - - DOCUMENTOS ESPECIFICOS °

2 Dooumenio de Ideniidad

1 TafjetaMatricula Profesionsl

CERT{FICADOS DE EDUCACION FORMAL

PROFESIONAL O UNIVERSIDAD DE CALDAS ABOCADD
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

7

> Folio 2. Tarjeta profesional expedida por Consejo Superior de la Judicatura.

> Folio 7. Titulo como Abogada, otorgado el 02 de septiembre de 2011 por la Universidad
de Caldas. Folio valido para acreditar requisito minimo.

Se tiene entonces que con el folio 7, la aspirante acredité el cumplimiento de los requisitos
minimos de estudio contemplados en la OPEC respecto del empleo al cual se postulé.

b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERiENCIA

> FECS | FEC.

7o 7 LINKCIAL] FINAL

3 |GALLO Y ASQCIADOS ABOGADOS ABOGADA ASESORA Ago 1 £g0 30
2012 2013

¢ | RAKA JUDICIAL DE COLOMBIA JUZBATO SEGUNDO OFICIAL MAYOR- ESCRIBIENTE £g5 10 | Jun 30
ADMIMISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES 2011 2012

5 |RAMA JUDICIAL DE COLOMBIA TRISUNAL ADMINISTRATIVO DE [ AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM Ene 17 Age 8
CALDAS 2011 2011

& |CONTRALGRIA GENERAL DE CALDAS CONTRATISTA SUBPROCESD Jui 15 Dic 15
PARTICIPACION CIUDADANA 2010 2010

> Folio 3. Certificado expedido por “Gallo y Asociados Abogados”, donde indica que la
aspirante ejercié su profesion de abogada, desempefiando funciones de caracter
judicial, sin que las mismas guarden relacion con las funciones del empleo a proveer.

> Folio 4. Certificado expedido por la Rama Judicial, desempefiandose como escribiente
y realizando funciones de caracter judicial, sin que las mismas guarden relacién con las
funciones del empleo a proveer.

> Folio 5. Certificado expedido por la Rama Judicial, desempenandose como Auxiliar Ad-
Honorem y realizando funciones de caracter judicial, sin que las mismas guarden
relacion con las funciones del empleo a proveer.

> Certificado expedido por la “Contraloria General de Caldas”, desempefiandose como
Profesional Universitario Grado 02, y realizando funciones de caracter judicial, sin que
las mismas guarden relacién con las funciones del empleo a proveer.

Las funciones establecidas en la OPEC del empleo al cual se inscribié la concursante son
relacionadas con el sistema de control interno de la Entidad; no obstante, al verificarse las
funciones descritas en las certificaciones aportadas por la concursante, se pudo establecer
que las mismas no guardan ninguna relaciéon con las de la OPEC, por ende, no pueden
validarse para el cumplimiento de requisitos minimos.
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0014 del 07 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a DANIELA MARTINEZ GUARNIZO de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206557, en el marco de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales.

Por consiguiente, la sefiora DANIELA MARTINEZ GUARNIZO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.784.617, NO CUMPLE los requisitos minimos de experiencia
establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el cédigo 206557, denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 8.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en
desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir, la sefiora DANIELA MARTINEZ GUARNIZO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.053.784.617, de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. 4668 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el codigo OPEC No. 206557, denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la sefiora
DANIELA MARTINEZ GUARNIZO, en la direccidon: Carrera 24 A No.56-119 Apto. 203, en la
ciudad de Manizales - Caldas, o al correo electronico danielam0331@gmail.com, siempre que
exista autorizacion expresa para la utilizacién de este medio de notificacion, en los términos
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar e! contenido de la presente Resolucion, a la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No.
11 - 81 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto adminvistrativo en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 06 de abril de 2016.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y, CUMPLASE
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BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)
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