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RESOLUCION No. CNSC - 20162020083511 del 15-03-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0024 del 07 de
enero de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO
de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206599, en
| el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015y

i CONSIDERANDO
. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales. :

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos
hasta la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas”, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de

J Colombia”. ) _'
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Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afio, se adelanté el cargue y recepcion de la documentacion para
la Verificacién de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surti6 la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013. .

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedié a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del
empleo identificado en la OPEC con el No. 206599, denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 18, mediante la Resolucion No. 4664 del 18 de noviembre de 2015,
publicada el 23 de noviembre, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206599 denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 18, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

ENTIDAD U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
‘EMPLEO Profesional Especializado, 2028 - 18
'CONVOCATORIA No: 317 de 2013 Parques Nacionales

FECHA CONVOCATO 20/12/2013

‘NUMERO:OPEC® 206599

1 cC 18496006 |HECTOR FABIO GOMEZ BOTERO | 52.89
cC 1049604433 | CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO 51.05
CcC 52985931 | ANY! ELIZABETH MORALES MORA | 49.37

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, present6 el 30 de
noviembre de 2015, mediante correo electrénico radicado bajo el numero 34953,
encontrandose dentro del término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 ibidem,
oficio mediante el cual manifesto:

“...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los términos
legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite solicitar la exclusion de los elegibles (...)
CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO (.. )"

Considero la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, que el
aspirante CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO, no cumple los requisitos minimos exigidos para el
empleo 206599, por cuanto “EL POSGRADO EN LA MODALIDAD DE MAESTRIA NO SE UBICA
DENTRO DEL MISMO NUCLEO DE CONOCIMIENTO DEL PREGRADO, SE VERIFICO EL
CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA ALTENATIVA DE 49 MESES.” (sic)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0024 del 07 de enero de 2016 “Por el cual se
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inicia una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a CLAUDIA
LORENA ORTIZ MELO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4664 del 18 de
noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No.
- 206599, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de CLAUDIA LORENA ORTIZ
MELO, el 8 de enero de 2016, concediéndole a la aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
término estipulado transcurrié entre el 12 y el 25 de enero de 2016, dentro del cual la
aspirante mediante escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 2485 del 26 de enero de
2016, intervino dentro de esta actuacion administrativa, con los argumentos que a
continuacién se resumen:

“(...) siendo el titulo de pregrado en Biologia, su nicleo basico corresponde a las ciencias naturales,
y acorde a la naturaleza y funciones a desarrollar en el empleo 206599, las AREAS RELACIONADAS
con el nicleo basico de formacion profesional, corresponden a manejo de recursos naturales y
gestion ambiental, gestion y planificacion territorial; las cuales estan bien definidas en el plan de
estudios de la maestria en DESARROLLO REGIONAL Y PLANIFICACION DEL TERRRITORIO,
informacion que se puede verificar en la pagina web correspondiente: [cita pagina web]j (...)

Las AREAS RELACIONADAS en mencién contienen las asignaturas de: legislacion y gestion
ambiental, fundamentacién ecoldgica, desarrollo productivo sostenible, gestion integral del riesgo,
sistemas de informacion territorial y del desarrollo regional.

(... ) Las asignaturas o teméticas contenidas en las areas en mencién son las que contienen los
planes de estudio en diferentes especializaciones en gestion o gerencia ambiental y/o relacionadas
con el manejo y gestién de los recursos naturales; informacion que se puede verificar en las ofertas
académicas disponibles de universidades del Pais, por citar un ejemplo, disponible en: [cita pagina
web]

Esta informacion permite verificar la correspondencia de la maestria cursada con el nucleo basico de
formacién, ademéas de estar acorde con las funciones a desarrollar en el empleo 206599, acreditando
de ésta manera formacién de nivel superior al exigido. (...)

1. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_Comisién podra en cualquier
momento. de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
qgestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de meérito, y,
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la_correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podréa solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera |
de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. |
14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicaréd por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de
elegibles al participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y |
se notificaré al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondré, tramitara y decidira en los términos del Cddigo Contencioso Administrativo”,

De ofro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticién de parte, corregira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptaré las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A.), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusion que presente la Comisién de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccién, inicie actuacion
| administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comisién de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presenté dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley 7
760 de 2005, la solicitud de exclusién de la elegible CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO,

presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decision por parte
de esta Comisién Nacional. l

lll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,

es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera I
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de

personas que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo
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requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionaimente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provisién definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de meérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y
competente para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicion obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No.
206599, se observa en relacién con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:

Thulo Profesional en: Biologia. Siologia Marins. Ecologin, Geokgia, Geografis, Agronomia, Zooleonia. Veterinsnig, lngeniersia
Forestal, Ingenieria Agroecoidgica, Ingenseris Ambiental, Manejo Agroforestal Ingeniesin Ambientsl y Sanitars, Ingeniaria
Pesquera, Ingenienia Agrondmica, Ingeniens Agrindustaal, Administracidn Ambiental, Adminisiracidn y Gestion Ambientsl,

| administracidn del Medio Ambiente, Adminisiracidon de Empresas Agropecuariss. Sociologia. Aniropoldgis.

Requisitos de Tareta profesional en o5 ca30s reglamentados pos Ia fey.

Estudio: | Tituto de posigrado en la modatidad de especialzacion en Areas relacionadss can el nucleo basico de formacion profesional.

IVeinticines {25) meses de experiencis profesional retacionada con dreas protegidas o padicipacidn comunitaria u ordensmiento

Requisitos de terrzodsl,
Experiencia: :

O

2 «articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegarén en la etapa del concurso que se

determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de /a lista de elegibles.
La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del proceso de seleccién aun cuando

este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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[Tl Profesional en: mgiag;a Biologis Marina, Ecologia, Geolbgls. Geografia, Agwﬂawa Zooteonis, Vetednans, lngome::a
Forestal, Ingenizra Agmemiagm !ngenwm Ambientsl, Manejo Agroforesial Ingenisrin Ambiantal y Senissia, Ingeniana
Fesquers. ingenw—{m Agrondmice, Ingenieria Agroindustdal, Administrasidn Ambiental Administracidn y Gestdn Ambiental,

, |adminisitacion dei Medio Ambienie, Administracidn de Empresas Agropecuanas, Soowiogis, Antronotgia.

Tarnsts profesional en los catos replamentados porla ey,

Equivalencia: :
JCuarenta y aueve (48) meses de experiencia profesional relagionada dreas protegidas o sarticipacion comunitgra u ordenamienio

tarritonal

Funciones.del empieo ’

t Participar en ia definitidn, implementacion y seguimiento ds lineamientos, henamaemas y mﬁtod&lo& ias parala Gesizon tecnica y misional de las areas del Seslema ~/
: dei Sistema Regional de Areas Protegidas (SIRAP) can enfoque territorial, de conformidad can ias orientaciones establecidas por la Direccion Territonal v en
cancordancva con las dare trices nacionales,

Formular pamcmanvamente el pian estrategxco termana dmammaado su ejﬂcuuon segui msenta Y ﬂvaluacmn quo conmbuya a! cumpl m:ento del Pian de Acc;on
lnsmucnonal

Coordmary or entar la ges(ion de sos profec onales del area tesmca de comorm'dad con los imeam entos deﬁmdos oor ia D:recc:on temtona!

Crientary accmpanar el pragaso de fcrmuladon . seguimiento y evaluac:on de ios p!anes de manejo de ias areas dei sistema de parques nacxonaies naturales
adscmos a !a Dsreccnon Termonai

o - -

: Emitir conceptos te mcos sob:e pohtmas p!anes programas proyeclos y actw«dades reiamonados £on el ssstema de areas protec das ad cntas aia Direccion

Qem‘\ona! que ai)ren como msumo para Ia toma de deti scones

Onemar y parmlpar en !os procosos de ios subs;stemas de ar&as prozegzdas para a consahdacxcﬁ dnl SINAP an la respaciwa regzon

Coommar la :csmmfacmn y amculactcn do proy 'acms ¥ Procesos an la escaly regton'ﬂ con emsdades Qrganizac ones no qubﬁmamemales enudades te'ntona!es y

oraamaamones soma es que comﬁbuyan al cumphm emo del plan estrateguo tﬂrrtonal

Pamcrpar en la formulacuon de proveftos nactonales e mtnmacmnaies de canformxdad con e( utan ostraxegxco 2ermona?

Coordmar la atenmon de Ias sutuacmnen de 1esgo ongmadas por &l gjercicio de ia autondad amb emal enias 3reas de s;stema de Parques N'acsonales Naturales
adscmos a a D‘re»cxon Temtoaa! de acuerdo con los pmlacolss es&ab ecmoc porla ennmd

‘ D°S°mpenaf as dema< tunc:ones asngnada< de acuerdo con e! mve! la ﬂaturalez,a y el afea de desampeno del argo

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién de la aspirante CLAUDIA LORENA ORTIZ
MELO frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la UAE
Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedio a efectuar verificacién de la
documentacion aportada por la participante en la etapa respectiva, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION
’ CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL

IR UNIVERSIDAD ; ~ TITULO
FoLio| MODAUDAD : , T
3 MAZSTRIA UNMERZICAD AUTONOMA D MANTALES [MASISTER EN JESARKOLLO REGIONAL Y
PLANTFICACION SZL TEARITORID
3 SROFESIONAL O UNWERSIDAD 2E2AGTHICAY SKLOGO
ESOECIALIZALKON TECRULOGEA JE COLOMBA
TECKDLOGICA
B3 TITULO 22 BACHILER INSTITUTO INTEGRADO NACIONALEAZO  [BAL~BLER TECNIO EXN INFORMATICA
SEGDTORRES TURMEQUE

> Folio 4. Diploma y acta de grado de “Bidloga”, titulo otorgado el 11 de diciembre de 2008 por
la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia. Folio valido para acreditar requisito
minimo.

»> Folio 3. Corresponde al diploma y acta de grado del titulo de “Magister en Desarrollo
Regional 'y Planificacion del Territorio” otorgado el 14 de diciembre de 2012, por la
Universidad Autonoma de Manizales. Folio valido y suficiente para acreditar el requisito
minimo de estudio de postgrado establecido en la modalidad de especializacion, conforme a
la siguiente aclaracion: Este postgrado no comparte de manera directa el nicleo basico de la
formacion profesional del pregrado que la aspirante aporté (Biologia), sin embargo, es
relacionado y comparte el ntcleo basico de formacién con las profesiones en Administracion
Ambiental, Administracion y Gestion Ambiental, y Administracion del Medio Ambiente,
pregrados que la OPEC contemplé para el cumplimiento de requisitos minimos, tal como
puede observarse en la consulta realizada en el SNIES del Ministerio de Educacion Nacional:




—
r—————
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s N l E  Sistema Nacional de Informacién
| : de la Educacion Superior

AR

\ Médulo Consultas

[MAESTRiA EN DESARROLLO REGIONAL Y PLANIFICACION DEL TERR!TOR%O[
i Codigo de la Institucion: 1825
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
Codigo SNIES del Programa: : 53495
| Estado del Programa: ACTIVO
Reconocimiento del Ministerio: Registro Calificado
Resolucion de Aprobacidén No.: 22610
Fecha de Resolution: 31/12/2014
Vigencia (Afos). 7 .
Area de Conotimiento: ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y-AFIMES
Nucleo Basico del Conocimiento - NBC: ADIMHISTRACION
Nivel Académico: POSGRADO

s N I E Sistema Nacional de Informacién
i | - dela Educacion Superior
"\ Médulo Consultas

[ADMINISTRACION AMBIENTAL |
Cadigo de ta Institucion: 1111
l Nombre de la institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OE PEREIRA - UTP
Codigo SNIES del Programa: 105066 ’
Estado del Programa: ACTIVO
H Reconocimiento del tinisterio: Registro Alte Calidad
Resolucién de Aprobacion No.: 4791
: Fecha de Resolucion: ' 48052012
Vigencia (Afos): &
Area de Conocimiento: ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES
) Ncleo Basico del Conocimiento - NBC: ADMINISTRACION
Nivel Académico: - PREGRADO
Ahora bien, resulta importante aclarar tanto a la aspirante como a la Comisién de Personal
de la UAE Parques Naturales de Colombia, que las areas relacionadas con el nucleo basico
de formacién profesional a que se refiere la OPEC?® deben entenderse en sentido amplio, es
decir, observando las profesiones contempladas en la misma, puesto que asimilar esta
condicion de manera restringida al programa de pregrado que acrediten los aspirantes,
podria constituir un contrasentido, toda vez, que en el evento en que otros aspirantes que

acrediten las profesiones de Administracion Ambiental, Administracion y Gestion Ambiental, y
Administracién del Medio Ambiente y aporten este mismo titulo de postgrado “Magister en
Desarrollo Regional y Planificacién del Territorio” se les aplicaria esta formacién dejando de
lado profesiones contempladas en la OPEC, cuyos nucleos de conocimiento no son los
mismos de este postgrado.

I 3 “Titulo de postgrados en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con el nucleo bésico de formacién profesional”

e
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Aunado a lo anterior y atendiendo la intervencion realizada por la aspirante, es necesario
sefalar que revisada la Maestria en Desarrollo Regional y Planificacion del Territorio, se
pudo evidenciar que esta dirigida entre otros, a profesionales Licenciados en Educacion, y
que el perfil profesional del magister es el siguiente:

{ Los Magister en Desarrollo Regional y Planificaciéon del Territorio seran profesionales capacitados para
acercarse interdisciplinariamente a los problemas, generar sinergias, identificar oportunidades y disenar
concertadamente soluciones en contexto, para desarrollar una reflexion teérica sobre la relacion territorio -
desarrollo; asimismo, estaran en capacidad de analizar las relaciones entre lo legislativo, lo econdmico, lo
ambiental, lo social, lo politico, lo cultural, y lo institucional en un marco integrado de la gestion y el uso de
las herramientas necesarias para alcanzar el desarrollo deseado en los niveles local, supra municipal y
regional.

Ademas, estaran en capacidad de concebir la visidn del desarrollo desde una logica integradora que l
supera las decisiones sectoriales, disciplinares y fuera de la realidad de los actores que habitan los
territorios y los construyen de manera colectiva en areas urbanas y rurales complejas, en el marco de la
sostenibilidad y los procesos de globalizacion®.

Asi las cosas, se concluye que la sefiora CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.049.604.433, ACREDITO el requisito minimo de educacion
establecido para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el cédigo 206599, denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 18, razon por la cual resulta improcedente estudiar las equivalencia y en
consecuencia, se debera desestimar la solicitud de exclusién pretendida por la Comisién de
Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucién No. 4664 del 18 de noviembre de 2015, donde la sefiora CLAUDIA
LORENA ORTI{Z MELO, ocupa la posicién No. 2.

-

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion |de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir a la sefiora CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.604.433, de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucion No. 4664 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 206599, denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 317 de 2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora
CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO, en la Av. Carrera 15 No. 135-81 apartamento 306 de la
ciudad de Bogota D.C., o al correo electrénico lorenaortizmelo@gmail.com, siempre que

exista autorizaciéon expresa para la utilizaciéon de este medio de notificacién, en los términos
de la Ley 1437 de 2011.

~ ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la

4

http://www.autonoma.'e'du.co/oferta-academica/maestrias/maestria-en-desarrollo-regional-y—planiﬁcacion-del-territorio
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notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005. -

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comision
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 -
81 piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 15 de marzo de 2016.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CcU

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)

—

Revisé: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales
Johanna Patricia Ber(itp Paez — Asesora Despacho

o

Prepar6: Carlos Alzate Giraldo.,
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