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RESOLUCION No. CNSC - 20162020007925 DEL 15-03-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0641 del 29 de
diciembre de 2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a EDWIN JOSE GARCIA
DURAN de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206454, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

J En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las ‘consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autéonomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcidn,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas”, etapas que se
desarroliaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestaciéon de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de

l Colombia”.
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Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccién adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afio, se adelanté el cargue y recepcion de la documentacion para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtio la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoraciéon de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedioé a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206454, denominado Técnico Administrativo, Cdodigo
3124, Grado 13, mediante la Resolucién No. 4424 del 04 de noviembre de 2015, publicada el
09 de noviembre de 2015, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206454 denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

ENTIDAD ' U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
L 4 Técnico Administrativo, 3124 - 13
bre
1 ANDRES LEONARDO OLAYA AVILA 61.98
2 cC 1022926413 | YULLY ESPERANZA RUIZ PACHECO 60.11
3 ccC 7630768 EDWIN JOSE GARCIA DURAN 59.52
P 4 ccC 7604096 JUAN CARLOS RODRIGUEZ AGUIAR 56.07
5 ccC 1143231896 |FARID JESUS OSORIO AVILA 54.25
6 cC 1128438279 | MARIA FERNANDA GUERRA POSADA 52.73
J 7 CcC 70164861 JHON FREDY VANEGAS ARRIETA 51.55
8 cC 1088269881 | DIANA PATRICIA DIAZ GARCIA 51.39
| 9 CcC 72292391 MAURICIO ENRIQUE NAVARRO TORRES |50.36
10 cc 1088239019 | GIMEL URIEL URRIAGO RIOS 50.25
11 ccC 1032379292 | CATALINA MARCELO DIAZ 49.35
12 cC 91452206 LUIS ALBERTO BUENO RODRIGUEZ 48.67
Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Norma
Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presenté, a
través del correo electrénico del 17 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el numero
33704, encontrandose dentro del término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14
ibidem, mediante el cual manifesté:
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“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los términos
legales, la Comisién de Personal de la Entidad, se permite: a) Solicitar la exclusion de los siguientes
elegibles: EDWIN JOSE GARCIA DURAN (...)"

Considerd la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que el aspirante EDWIN JOSE GARCIA DURAN, no cumple los requisitos minimos exigidos
para el empleo 206454, por cuanto “DE LA CERTIFICACION APORTADA A FOLIO 7, NO
CREDITA TIERMPO PARA LA OPCION 2 Y A FOLIO 11 NO SE PUDO ESTABLECER LAS
FUNCIONES QUE GUARDEN RELACION CON EL TRABAJO COMUNITARIO O
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES - U ORDENAMIENTO TERRITORIAL O
INSTRUMENTOS DE PLANEACION O EN AREAS PROTEGIDAS O TECNICAS DE
INVESTIGACION EN MATEERIA (sic) ECOLOGICA Y SOCIAL, CONFORME AL MANUAL
DE FUNCIONES PARA EL EMPLEQ".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0641 del 29 de diciembre de 2015 “Por el cual
se inicia una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a EDWIN
JOSE GARCIA DURAN de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4424 del 04 de
noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No.
206454, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 13, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de EDWIN JOSE GARCIA
DURAN, el 04 de enero de 2016, concediéndole al aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccién. El
término estipulado transcurrié entre el 05 y el 19 de enero de 2016, dentro del cual el
concursante, no se pronuncié frente a la presente actuacion administrativa.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas.las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin_ de_observar su_adecuaciéon o no al principio_de_mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada;

h) Tomar las_medidas y acciones necesarias para garantizar _la_correcta aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley, (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusién de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccién, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o

' Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso. -
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cdédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del C()digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccion de irreqularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, correqira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacién administrativa para ajustarla a derecho,
y adoptaré las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A.), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comisién de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccién, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusiéon alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comisiébn de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia present6é dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusion del elegible EDWIN JOSE GARCIA DURAN,

presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decisién por parte
de esta Comision Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
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confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asighadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusién de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y
competente para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicién obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias de! perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero de! articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No.
206454, se observa en relacion con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:

GECIBN 1 Titulo de Formacién Téonica Profesional en Gestion de Recursos MNatursles, Técnioas Foresisles, Adminisiracion

‘| sgropecuaria, Cperacidn de Gursnza Turistics y EcoTurismo, Produceidn Agricols, Control Ambiental, Produccién Agroecohgia.
Sducacidn Ambiental, Agrofarestal, Ambiental, Gastidn Ambiental Administracidn Ambiental. Hotelens ¥ Tunsmo, Sanesmiento
lambientsl, Etnoeducacion. Participacion Socialy Promocidn social.

OPCION 2: Aprobacion de tres {3 sfos de Educacion Supenor en Titul Profesionalen Agronomis, Medicing Velerinaria,
"|Zootecnia, Lic. en Sislogia, Lic. Educacidn Ambienial Lis, Bislogis y Quimics, Lic. Eing-educssion, Lic. Crencias Naturales y
- |Educacisn Ambrental, Antropologia Sosiologia, Trabsp Social, Ingenieris Agroecoidgiva. Ingenieris Agroforestal, Ingeniaria
-|Forestal, Ingenieris Agrondmica, Ingenieria Pesquera, Ingeniera Ambiental Ingenieris Ambientaly Sanisria, Ingemerns
Geografics y Ambrental, Administracidn Ambiental, Ecologin, Biologia, Siologla Marins. Adminisiracidn de Recursos Naturales,
| administracion Turistica, Profesionsl en Manejo Agroforestal, Agrologia, Ingeniers Agroindusirial, Ingenizris Catastesly
Geodesta, Profesional en Planeacidn y Dasarrolis Socisl, Ingenieria Agricols, Geologin.

Requisitos de
Estudio:

NOTA: EL PN TAYRONA TIENE J.URISD!CCI{DN E{¢ EL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA Y EN EL MUNICIPIO DE BANTA
IBARTA. [VER MAPA DE USICACION GEOGRAFI(CA).

LOS LUGARES DE TRABAJC SON EN SEDES CPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZORAS RURALES (VEREDAS) Y/O
EN SEDES ADMINISTRATIVAS EN LOS CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS.
Z)

JOPCION 1: Nueve {8) meses de experiencia relacionsda con Teabajo comuniiang o relaciones intednstiucionsales u ordenamiento
termiorial o instrumentos de planeasion o en dreas protegrdas o téenias de investigacon en materia ecologion y social.

Requisitos de
Experiencia: 1oPCION 2: Seis (8] meses de expeniencia relacionads con Trabsjo comuniario o relsciones interinsttucionsles u ordenamiento
teritoral o instrumentos de planeacidn o en Aregs protegidas o téenicas de investigscidn en materia ecologics v socisi.

2 s articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro del aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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JOPCION 1: Aprobacisn de estudios tecnicos en Gestidn de Recursos Naturales, Téonicas Forestales. Administrasidn
l&gropecuads, Operacidn de Guianzs Turistice y EcoTurdsma, Produccdn Agncola, Control Ambilenisl, Producsidn Agecolagis,
; Edutacion Ambiental, Agroforestal Ambrental, Gestion Amd'ental, Administrasidn Ambental, Hoteleria y Turismd, Saneamento

) ambental, Etnosducacitn, Partisipacidn Sosaly Promoeidn sacial Veintiln [21) meses de experiencia relacionada con Trabajs
loomuntario. relasiones interinstiucionsies, ordenanvents termorsl mstaumantos de planescidn, areas protegudas. teenisas de
nvestigacidn en matesia ecoldgia v social,

. NOTA: Esta equivalencs es aphoable siempre y cusndo se acredite Ia teminatidn y Ia aprabacion de los asiudios
i |oorespandientes expedida por instiucion pbbea o privada debidemente reconosids en las modalidades establecidas.

-|OPCION 2: Aprabacidn da un (11850 de Educacidn Supensr en Tituio Profesional en Agronamia. Medicna Velennafia,
HlZootecnia, Lic. en Biokgis, Lic. Educasidn Amblental, Lic. Bidlogia y Quimica, Lic. Eing-educacién, Lic. Crencias Natura’es y

. Educasidn Ambiental, Aniropslogis Socisiagia, Trabap Sosial, Ingenisns Agroecoligics, Ingeniens Agroforestal, Ingeniens

* Equivalencia: ‘|Faresial, Ingeniens Agrondmiza, Ingeniens Pesquera, Ingeniens Ambiental Ingeniera Ambiental y Sansaria. ngeniara

! Geogréfza y Ambientel, Adminisirasidn Amblental Ecologia, Biologrs, Biobgia Marina, Admnisitacidn de Recursos Naturales,

: Administrazion Turistica, Profesions! en Mansp Agroforestal Agrologia. ingenede Agroindustsal, Ingsniena Catastnly

: |Gaodesta, Profesional en Planeacida y Desamolo Sacisl Ingenieda Agricols, Geslogin. Dieciochs {18) meses de expernencis

: relacionads oon Trabajo comundano o ralacionss ntennstiucionales u ordensrnienta terianal o instrumentos de olaneacidn o 2a
‘|drens protegidas o téeniias de investigaciin en materis acoBgiea v social

NOTA: Esta equivalencis &5 apbcable siempre y cuando se azredite diploma de bachiler,

! 1CPCION 3: Curso especifco en temas relacionados con las funsianes del carge de minimo 89 horas de duracisn deddamente
: cenficado, Dove (12} meses de experiencia rafacionads oon las funciones delcargo.

NOTA: Esta equivalencis es apleable slempre y cugndo se scredite diploma de bachiar,
Vz
Ahora bien, con el fin de determinar la situacién del aspirante EDWIN JOSE GARCIA
DURAN frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de la UAE
Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedi6 a efectuar verificacion de la
documentacion aportada por la participante en la etapa respectiva, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi:
a. EDUCACION
CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL |
FoLio|  MODALIDAD | UNVERSIDAD - . THULO
2 ‘ ?d%m\cmwatm:;{ ;’N)C‘O }»AC?OS.'A‘_‘L“E ‘ TEONIZG =§C"£Cb;»‘AL ENGECSTION ZE SECLROOS
PEOFELIDNAL APRENTEAE SENA RATURALES |

> Folio 2. Corresponde al diploma expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
mediante el cual le otorgan al aspirante el Titulo de Técnico Profesional en Gestién de
Recursos Naturales. Folio valido y suficiente para acreditar mediante la opcion 1 el requisito
minimo de estudio, consistente en “Titulo de Formacién Técnica Profesional en Gestiéon
de Recursos Naturales...”. ’

b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

N ~ : ’ g FEC. | FEC
FOLIO [ENTIOAD . CARGO . - INICIAL | FINAL
[ FUNSACKIN PSOAVEDS COLOMS W EZUCASOR AMSIENTAL S22 TI8T NI A3
13 FRUCARK DE OCOIDENTE S A COBESTOR SOCRL TECNKO Afay 2 2043 1
7 UNNIRTIZAD PONTIFICIA COGESTOR GOTKL TEONILO D15 2012 Eng 312013
BOLMASIAVA
3 FISUCHRA SOSOTA DA, COGESTOR SOTWML TECNKCO Fay 42041 —n 32201
g CORPORATION MINUTO 25 508 COGESTOR SOLAL TEONINO 3501 2818 peiod Wrds 4 1w |
13 CAENALTIA SUSERVISOR RURAL SISSEN I NIw 232003 2223
11 SUNTA ZE ACTEON COMUNAL 22 ATMINISTRAZOS ACUSILCTO COMUNTTARID Fed 1 2207 3?3 3223832
MINCA
18 SINTA ZEACOION COMUNAL 28 TRASAID COMUNITARID Agn 12308 >N 3T 2832
SUNTA
FUNZAGSOTAR ASZSOR COMUNTTARID aar 12038
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> Folio 11. Constancia expedida el 24 de noviembre de 2010 por la Junta de Accion
Comunal de Minca, donde certifican que el aspirante “se desempeiio como
administrador del Acueducto Comunitario de Minca durante el tiempo comprendido entre
febrero de 2007 y septiembre de 2009...” (sic).

Realizando un analisis de la certificacién aportada y del argumento sobre el cual se funda la
solicitud de exclusion de la Comisién de Personal de Parques Nacionales Naturales de
Colombia, tenemos que es un hecho cierto que en la certificacion aportada por el aspirante
| se omitio la relacion de las funciones desempefiadas, es decir que en ese orden de ideas se
incumplié con lo previsto en el articulo 18 y 19 del Acuerdo 505 de 2013, concordante con io
establecido en el Decreto 2772 de 2005, hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015, que
senala:

“Articulo 15. Certificacion de la experiencia. Modificado por el art. 2, Decreto Nacional 4476
de 2007. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditarda mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes datos:
15.1 Nombre o razén social de la entidad o empresa.

15.2 Tiempo de servicio.
15.3 Relacién de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez’.

No obstante lo anterior, considera esta Comisién que en la presente actuacion administrativa
J no se deben sobreponer las formas rituales para sacrificar un derecho sustantivo, cual es el
del acceso a cargos publicos, situacion que nos obliga a dar aplicacion a lo previsto en el
articulo 3 del CPACA, que dispone: todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en
las leyes especiales.
Ahora bien, la norma en cita sefala frente al principio de eficacia lo siguiente: En virtud del
principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el
efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones .inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las irregularidades procedimentales
que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion

administrativa.

En concordancia con lo anterior y frente al objeto que se busca con los procesos de
seleccion y el actuar de la autoridad administrativa, la Corte Suprema de Justicia se ha

pronunciado de la siguiente manera:

“Bajo esta perspectiva, los requisitos de la convocatoria deben estar atados al fin de la misma, cual
es, se reitera, satisfacer una necesidad del Estado relacionada con una mejor funcién publica a partir
de la seleccion de los mejores servidores para que ocupen en propiedad determinados cargos”.

Por otro lado es menester sefialar que de conformidad con lo previsto con el articulo 16 del
Decreto 760 de 2005, dentro de la actuacién administrativa de exclusion es procedente el
analisis de pruebas, cuyo objetivo no es otro que llevar al convencimiento a la administracion
frente a la toma de una decision definitiva, razén por la cual certificaciéon aportada debe ser
valorada de manera critica con el fin de garantizar el debido proceso al que debe cefiirse la
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presente actuacién administrativa, es asi como de la lectura de la certificacion aportada,
especificamente el aparte en el cual indica de manera expresa que el aspirante se “destaco
por su responsabilidad en el cumplimiento de las labores que se le asignaban, por su buenas
relaciones con las directivas de la Organizacién comunitaria y con los usuarios y comunidad
en general’, conlleva al convencimiento que como administrador del Acueducto Comunitario,
necesariamente su actividad era en pro de la comunidad, y tenia contacto directo con
distintos actores de la misma, por lo tanto, el folio es valido y suficiente para acreditar el
requisito minimo de experiencia contemplado en la opcidén 1; con esta certificacion acredita
mas de 29 meses de experiencia relacionada con Trabajo comunitario, cuando el requisito
exige solo “Nueve (9) meses de experiencia relacionada con Trabajo comunitario o

(...)"

Asi las cosas, se concluye que el sefior EDWIN JOSE GARCIA DURAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.630.768, ACREDITO los requisitos minimos establecidos en la
opcion 1 para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el cédigo 206454, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 13, razbn por la que se debera desestimar la solicitud de exclusién pretendida
por la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4424 del 04 de noviembre de 2015, donde el
sefior EDWIN JOSE GARCIA DURAN, ocupa la posicion No. 3.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién |de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir al sefior EDWIN JOSE GARCIA DURAN, identificado
con cedula de ciudadania No. 7.630.768, de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. 4424 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el codigo OPEC No. 206454, denominado Técnico Administrativo, Cadigo
3124, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques

Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior EDWIN
JOSE GARCIA DURAN, en la MZ 15 C 6 URBANIZACION FILADELFIA de Santa Marta
(Magdalena), o al correo electrénico gedwinj@hotmail.com, siempre que exista autorizacion

expresa para la utilizacion de este medio de notificacién, en los términos de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la

notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 20641.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comisiéon
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 —
81 piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

| S S

!
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ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 15 de marzo de 2016.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)—-

Revis6. Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales
Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despacho
Preparé: Carlos Alzate Giraldo f )




