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RESOLUCION No. CNSC - 20162020008025 DEL 16-03-2016

Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0639 del 29 de
diciembre de 2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a RAUL FELIPE RODRIGUEZ
CANO de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No.
206503, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 20639, el Decreto 760 de 20639, el Acuerdo No.
555 de 2015 y

CONSIDERANDO
. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creo la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 20639, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convocé a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos
hasta la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas”, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacioén de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracién de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia”.




20162020008025 Pagina 2 de 8

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0639 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206503, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afio, se adelanté el cargue y recepcioén de la documentacion para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en I
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtié la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos I
establecidos para cada empleo teniendo para elio como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedié a conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206503, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 11, mediante la Resolucion No. 4410 del 04 de noviembre de 2015, publicada el
09 de noviembre de 2015, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de e/egibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206503 denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
Técnico Administrativo, 3124 - 11
¢ 317 de 2013 Parques Nacionales -
I

1 ccC 79765313 CARLOS ANDRES MARTINEZ PATINO 62.74
2 cc 70511789 JOSE ALZATE HENAO 62.27 |
3 cC 1018409260 | RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO 60.33
4 cC 1130679796 | NATHALYA HENAO MUNOZ 58.43
5 CcC 3133332 EDWIN FERNEY PATINO CORTES -153.30
6 ccC 10181240 RENE FERNANDO TRUJILLO RIVERA 53.21
7 CcC 1058843284 | ERIKA FERNANDA CARDONA ZULUAGA 51.80 F
8 cc 53009600 PAOLA NATALIA MORALES RIVERA 51.34
9 ccC 1083873286 | MAURICIO OROZCO ROJAS | 50.82
10 cC 16114586 JOSE FRANK LOZANO BUITRAGO 50.50

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 20639, la Comisién
de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de
Norma Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado,

| presento, a través del correo electronico del 17 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el
nimero 33704, mediante el cual manifesto: ‘

I “...) De conforr_ni_dad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los términos
legales, la Comisién de Personal de la Entidad, se permite: a) Solicitar la exclusién de los siguientes
elegibles: RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO (...)".

I
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0639 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206503, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

Considero la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que el aspirante RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO, no cumple los requisitos minimos
exigidos para el empleo 206503, por cuanto “LA UNICA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
PARA LO OPCION 2, APORTADA A FOLIO 8, Y VALIDADA POR LA COMISION, SOLO
ACREDITA 06 MESES COMPRENDIDOS ENTRE EL 03 DE JUNIO Y EL 02 DE
DICIEMBRE DE 2009".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 20639, la
Comision Nacional del Servicio Civil profirid el Auto No. 0639 del 29 de diciembre de 2015
“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a
RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
4410 del 04 de noviembre de 2015, para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
codigo OPEC No. 206503, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, ofertado en
el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”. |

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 20639, al correo electronico de RAUL FELIPE RODRIGUEZ
CANO, el 04 de enero de 2016, concediéndole al aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
término estipulado transcurrié entre el 05 y el 19 de enero de 2016, dentro del cual el
concursante, no se pronuncié frente a la presente actuacién administrativa.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el

empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
20639, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin_de observar su_adecuacién o no al_principio de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resoluciéon motivada,

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la_correcta_aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”. (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccién, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

l ' Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
concurso. '

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

“ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”. |

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso |
Administrativo, preve:

| “ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticion de parte, correqira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho,
| y adoptara las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A.), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusion que presente la Comisiéon de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comisién de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presenté dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusién del elegible RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO,

presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decision por parte |
de esta Comision Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propdsito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo

H requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen €l
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de

I carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de

confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.
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encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
| asignadas en la Ley 909 de 20639, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
selecciéon para la provisién definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion. '

i Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccién; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y. eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y
competente para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccién, sino que constituyen una condicion obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

Ahora bien, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente ‘

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempenfio de |
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
‘ parte integral de la Convocatoria.
Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cddigo OPEC No.
206503, se observa en relacion con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:
CPCION 1: Tiulo de Formacion Téanica Profesional en Gestion de Recursos Naturales. Técaicas Forestales, Administracion
Agropecusna, Operacidn de Guianzs Turisuts y EcoTurismo, Producsidn Agficols. Control Ambiental. Produceidn Agroecologla,
Educacidn Ambental, Agroforesial, Ambiental, Gestidn Ambiental, Administracion Ambiantal, Hoteleria y Tursmo, Seneanvento
‘|amdieatst. Einoeducacidn, Pasticpaidn Socialy Promosdn somal
OPCION 2: Aprobacin de dos (2) afios de Edusacidn superior en Titulo Profesional en Agronomia, Medicina Veternans,
| Zootesnia, Lic. en Biologia, Lic. Educasidn Ambaatal, Lic, Blalagia y Quimics, Lic. Etno-educacion. Lic. Ciancias Naturalesy
Educacidn Ambiental, Antropologia Sociologia. Trabsjo Social, Ingenieria Agroecoibgics, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria
Forestal. Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Pesquera. Ingenierda Ambiental ingenieria Ambients! y Sanitaria, Ingenieris
Requisitos de Geogréfics y Ambiental. Administracidn Ambientsl, Ecologia, Bialogis, Biclogia Manna, Administracidn de Recursos Neturales,
Estudio: | Administracidn Turistica, Profesional en Maneijo Agroforestal. Agrologia. Ingenieria Agreindustdsl, Ingeniens Catasiraly
.|Geodesta. Profesionsl en Planeasién y Desarolio Sacisl, Ingenieris Agricols, Geologia.

NOTA: EL PNN SELVA DE FLORERCIA TIENE JURISDIC}ZI@N EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y ENLOS MUNICIPIOS
DE PENSILVANIA Y SANANA, (VER MAPA DE UBICACICN GEOGRAFICA.)

: LCS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEDES OPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) YO
EN SEDES ADMINISTRATIVAS, EN LOS CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS.

CRCION 1: Tres (3) meses de expernencia relacionads con Trabajo comunzano o relsciones interinsttuconales u ordenamento
|territonial 0 nstrumentos de planeacidn o en dreas protegides o tecnicas de investiyacion en matera ecologica y social.

Requisitos de .
Experiencia: OPCION 2: Doce (12) meses de experencia relacionada con Trabajs comuniario o relaciones intermstiucionales u ordenamiento
ltendorisl o instrumentos de planescidn o en éreas protegidas o técnioss de invesiigacion en materna ecoldgica y socisl

£

2« Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaréan en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacioén del incumplimiento de los requisitos seré causal de no admision o de retiro de el aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)

=




| | |

—

20162020008025 Pagina 6 de 8

Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0639 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO de la Lista de
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| OPCION 1: Aprodasidn de esiudios téenicos en Gestidn de Pacursos Natrales, Técnicas Forestales, Administracion

: Ag'&péﬁuqra Operacion de Guianza Turistioa y EcoTurismo, Producsion ﬁgnoo%q Control Ambiznial, Produssion Agroecolagis,
“|Eduracidn Ambiental, Agroforests!, Ambfemal Gestdn Ambizntal, Admastracion Ambienta!, Hoteleria y Tunsmo, Saneanvento
"|ambiantal, Etnoedusacion, Padisipasisn Socialy Fromosion social Quines {15) meses de experienc relacionads con Trabap
' |comuniario, relaciones inferinstitucionales, ordenanvants terrtonial instumentos de planeseion, &teas protegidss. 1écarss de
investigacion en materia ecologica y social )

<[HOTA: Esta equivsiencia es sptosble siempre y cusndo se atredre 5 tervingcion y la aprobacidn de los estudios
comraspondientes, expedids potinstiucion plbtes o prvads debilamente resonackda, en las madaidades establasidas.
|OPCION 2; Un afio (1} de Educacion Superior en Titulo Profesional en Agronomis, Madicina Veternaria, Zootecnia, Lic, £n
Biologis, Lic. Educacidn Ambientsl, Lic. Biologia y Cuimica, Lio. Etno-educacion, L. Cencias Naturales y Educacidn Ambdiental,
Antropologia Sativlegia, Trabsjo Sovial, Ingeniens Agroecaldgica, Ingenieris Agroforestal, Ingenieda Forastal, Inganieria

| Agrondnics, Ingenieria Pesqueta, Ingenieria Ambiental. Ingenizria Ambientaly Saniaris, Ingenetia Geografica y Amblental,
Adminisiracidn Ambients!, Zcologla, smgh Biologia Maring. Administracdn de Resursos Naturales, Adminsiracion Tutistics,
|Profesional en Manejo Agroforestal, Agrol agis, Ingeniena Agrmdaai% Ingeniztia Catastraly Geodesta, Profesional en
Planeacion y Desaralo Social, Ingeniens Agticols, Geologia, Veinticualro (24) meses de exgerencia relacianada con Trabap
: comunarn, relasiones internstiucionaies, ordenanvento lemitonial, msirumentos de planeacidn, dreas protegudas, 1éenicas de
invesinacian en materis esokdgica y sosisl

ROTA; Esta equivalens’s e apleadle siempre y cusndo se scredie diploms de bachifer,

OPGION 3: Curso espesifico en temas rzlacionados oon las funciones del cargo de minimo 83 hotas de duracisn debidamente
cendicado. Doce {12) mezes de experiencia relacionads con las funciones delcargo.

(IHOTA, Esta equivalencia es apkeable siempre y cuando se agradie disloma de bachle

Equivalencia:

/

Funciones del empleo ’ ] |

Reahzaf las afmones nececanas para la 2 aborauon sagwm entc y 8 ecucmn delos pranes programas y proyectos que S° dennan en oi Area P’rmeg!da

Adelantar los procesos admrmstralwos yel seguamsento ala ejecucion def presupuesto asignado al area protegida de acuerdo alos procesosy grocedlmzen 08
esxablemdos

Apoyar los procesos de venf cacfon actua!xaamcn y a,uste de los mvenlauos as gnadas al area pro egrda de commmmad con las procesos y procedlm ientos
estab!omdos por !a enlidad.

Dﬁsempena{ 1as actiones requendas ew ei nuormcxo de laau ondad ambiental que se presenten en jurisdiccion del area protegida, de conformidad a la normatividad
wgente

Ape,far en la mplemen auon de !as Est rategsas, de lé 1ane;c y! Cestcon estamac das en el respectz 10 P‘ian de I !ane,o del Area Protemda
Desempenar tas demas :unh ones asxgnadas ¥ que correspondan con el nwel !a naturaie*a ¥ el area dc desempeno de! <argo

EL PNN SELVA DE FLORENC!A ’ﬂENE JUR(SD!CC!DN ENEL DEPARTAM ENT O DE CALDAS YEN LGS MUNICIPICS O F‘ENS!L\’ANA Y SAMA?\JA (\z ER MAPA DE
UBICACION GEOGRAFICA } LOS LUGARES DE TRABAJO SON EN SEDES OPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN ZONAS RURALES (VEREDAS) Y/0 EN SEDES
| ADMINISTRATIVAS, ENLOS CASCOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS.

Ahora bien, con el fin de determinar la situaciéon del aspirante RAUL FELIPE RODRIGUEZ
CANO frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la UAE
Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a efectuar verificaciéon de la
documentacién aportada por el participante en la etapa respectiva, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL
. UNIVERSIDAD c - TITULO

o MooALmAD

O\A' 0 UNIERSIDAT DISTRITAL FRANCISOO [ASMINISTRACKON AMBIENTAL
LIZACONTECKOLOZICA [XOSE DEALDAT

> Folio 2. Corresponde al Acta de Grado expedido por la Universidad Distrital Francisco José
De Caldas, donde consta que al aspirante le otorgaron el Titulo de Administrador Ambiental.
Folio valido y suficiente para acreditar la opcién 1 de requisitos minimos de estudio,
consistente en “Titulo de Formacién Técnica Profesional en... Administracion
Ambiental”, toda vez que conforme al criterio unificado aprobado en sesién del 16 de
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0639 del 29 de diciembre de
| 2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206503, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

| octubre de 2014°, por esta Comisién, se determino que “Cuando para el desempefio de un
empleo se exija como requisito de formacién académica titulo de Técnico Profesional en
una disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de
educacién superior a dicho nivel; es decir, puede ser acreditado con un titulo de
Tecnélogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o area del
saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacion o denominacion del area
que acompafie al titulo.” (Negrilla fuera de texto), y el titulo profesional de Administracion
Ambiental, cumple con este requerimiento en razén a que pertenece al nucleo basico del
conocimiento de los titulos de formacién académica contemplados en los requisitos
minimos de educacién establecidos para el cargo al cual se postulo.

b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

FINAL

FOLIO

CORPORACKN PROYECTO CULTURAL FORMADORICAPACITADOR Mar1 2311 Nov 33
OCLIDENTE 2911
UNWERSIDAD TISTRITAL FRANCISTO JOSE JAUXILWR INTIRVENTORI Jun 32009 | D2 2009

SE CALTAS

‘ 2 UNIVERSIZDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE [FORMATORICAPACITACOR Sep 32097 Novid

~i

o

SE CALTAS 2007

» Folio 7. Constancia expedida el 14 de enero de 2013 por la Corporacion Proyecto
Cultural Occidente, donde certifican que el aspirante “presté sus servicios del proceso
de formacién en arte y ambiente con jévenes entre los 11 y 17 afios desarrollando La
Corporacién Proyecto Cultural Occidente, ejerciendo labores de sensibilizador y
formador en temas relacionados con pensamiento ambiental, sociedad y medio
ambiente, expresiones artisticas y cultura ambiental tomando como referente el
reconocimiento de las identidades culturales, en el periodo comprendido entre el 1 de
marzo de 2011 y el 30 de noviembre de 2011” (sic). Folio valido y suficiente para
acreditar el requisito minimo de experiencia bajo la opcion 1 dado que con esta acredita
9 meses de experiencia relacionada con Trabajo comunitario, cuando el requisito exige
solo “Tres (3) meses de experiencia relacionada con Trabajo comunitario o (...)".

Asi las cosas, se concluye que el sefior RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.018.409.260, ACREDITO los requisitos minimos establecidos en
la opcién 1 para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el codigo 206503, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 11, razén por la que se debera desestimar la solicitud de exclusion pretendida
por la Comisién de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4410 del 04 de noviembre de 2015, donde el
sefior RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO, ocupa la posicién No. 3.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

3 Criterio que coincide con lo previsto actualmente por el Articulo 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica), antes articulo 28 del Decreto 1785 de 2014.

L
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| Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0639 del 29 de diciembre de
2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANC de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Céd/go OPEC No. 206503, en el marco de la
! Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir al sefior RAUL FELIPE RODRIGUEZ CANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.409.260, de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucion No. 4410 del 04 de noviembre de 2015, para proveer dos
(2) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 206503, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al sefior RAUL
FELIPE RODRIGUEZ CANO, en la carrera 99 No. 20B - 40 de la ciudad de Bogota D.C., o
al correo electrénico admfeliperodriguez@gmail.com, siempre que exista autorizacion
expresa para la utilizacién de este medio de notificacidn, en los términos de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 20639. : |

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comision |
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 -
81 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 16 de marzo de 20186.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO i
Comisionada (E)

- L f

Reviso: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales
Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despacho
Prepar6: Carlos Alzate Giraldg p R)




