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RESOLUCION No. CNSC - 20162020006885 DEL 04-03-2016

Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0032 def 12 de
enero de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a ANY! ELIZABETH MORALES
MORA de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con ef Cédigo OPEC No.
206599, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de fas facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015y

CONSIDERANDO
. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autéonomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
plblicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Generai de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 -
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos
hasta la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas.”, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrofio del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia”. :
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For la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0032 def 12 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a ANY! ELIZABETH MORALES MORA de Ia Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206599, en el marco de fa Convocatoria No.
317 de 2013 — Parques Nacionales

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afno, se adelanté el cargue y recepcion de la documentacién para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucién de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtio la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian © no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; o anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de
2013, procedio a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del
empleo identificado en la OPEC con el No. 206599, denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 18, mediante la Resolucién No. 4664 del 18 de noviembre de 2015,
publicada el 23 de noviembre, asi:

"(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206599 denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 18, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

ENTIDAD | U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
EMPLEO ' Profesional Especializado, 2028 - 18
CONVOCATORIA No. ' 317 de 2013 Parques Nacionales

FECHA CONVOCATORIA ' 20/12/2013

NUMERO OPEC 1 206599

Posicién Tipo Documento { Nombre Puntaje
! Documento

1 cc 18496006 |HECTOR FABIO GOMEZ BOTERQO |52.89

2 ccC 1049604433 | CLAUDIA LORENA ORTIZ MELO 51.05

cC 52985931 |ANY! ELIZABETH MORALES MORA |49.37

Dentro del téermino establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
Persenal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, presenté el 30 de
noviembre de 2015, mediante correo electrénico, oficio radicado bajo el nimero 34953,
mediante el cual manifesté:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comisién de Personal de la Entidad, se pennite solicitar la exclusién de
los elegibles (...) ANYI ELIZABETH MORALES MORA (...)".

Considerd la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que la aspirante ANY| ELIZABETH MORALES MORA, no cumple los requisitos minimos
exigidos para el empleo 206599, por cuanto “EL POSGRADO EN LA MODALIDAD DE
MAESTRIA NO SE UBICA DENTRO DEL MISMQO NUCLEQO DE CONOCIMIENTO DEL
PREGRADO, SE VERIFICO EL CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA ALTENATIVA DE
49 MESES".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0032 del 12 de enero de 2016 “Por ef cual se
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0032 del 12 de enero de 20186,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a ANY! ELIZABETH MORALES MORA de ia Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206539, en ef marco de la Convocatoria No.
317 de 2013 — Parques Nacionales

inicia una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a ANY]
ELIZABETH MORALES MORA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4664
del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo
OPEC No. 206599, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales”,

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los terminos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de ANYi ELIZABETH MORALES
MORA el 14 de enero de 2016, concediéndole a la aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
término estipulado transcurrié entre el 15 y el 28 de enero de 2016, dentro del cual la
concursante, no se pronuncié frente a la presente actuacién administrativa.

I MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de |la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_Comisién podra en cualquier
momento. de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
qestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y,
dado ef caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

“h} Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la_correcta aplicacion de fos
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacién Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de fos siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso. ‘

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas apficadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

' Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Por Ia cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante ef Auto No. 0032 del 12 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a ANY! ELIZABETH MORALES MORA de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con ef Cédigo OPEC No. 206589, en el marco de fa Convocatoria No.
317 de 2013 — Parques Nacionales

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por fa Comision de Personal y el interesado,
fa Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir 0 no de la flista de
elegibles al participante. Esta decision se comunicard por escrito a la Comision de Personal y
se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondra, tramitara y decidira en los términos def Codigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, preveé:

"ARTICULO 41°. Correccion de irreguiaridades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a fa expedicion del acto, de oficio 0 a peticion de parte, corregira las
irrequiaridades gue se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirfa”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccidn, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comisién de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presentd dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusién de la elegible ANYI ELIZABETH MORALES MORA,
presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decisién por parte
de esta Comision Nacional.

. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propédsito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funciéon publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracion mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccidn, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de merito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad vy
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticibn de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusiéon de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccidn.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusiéon en ésta responda a los principios de meérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccidon; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0032 del 12 de enero de 2016,
{endiente a determinar la procedencia de excluir a ANY! ELIZABETH MORALES MORA de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206599, en el marco de fa Convocatoria No.
317 de 2013 - Parques Nacionales

competente para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicién obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en e! inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desemperio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206599, se observa en relacidn con requisitos minimos y funciones, lo siguiente:

Titulo Prolasmnat en: Bivkgin, Snbgin Maras, Ecologia, Geokgin, Geosgratia. Agronomia, Zooleenia, Velemnnsia, Ingenterin
Foresial Iagenisria Agroecoldgea, Ingensis Ambrenial Manep Agroforestal Ingenierin Ambmeninly Santaria, Ingenieria
|Pesquern, Ingensin Agrondmea, Ingenierin Agromdustnal. Adminisiraciin Ambienial Adminsiracidn y Gestidn Amblentel,
Adminsiracon de! Medin Amblente, Admmnisizacdn de Empresas Agropecuanas, Socwologia, Aairopokgin,

|5 t ol 5 . ,
Requisitos de Tarets profesonalen fos ¢rsos reglameniados porin ley.

Estudio: |Tituie de posigrado en ls modshdad de especinlzaciin en Aress relaconndas con el nic'eo biswo de formasda profesonal

Vemtixcinco (25} meses de experiencin profesonal relacionada con $rens protegidas o panicizacikin comuniingy v ordenamiento

Requisitos de teiosial,
Experiencia:

s AT RS e s tmeesem | eemde e Hoe umtes - e

Thule Profeswnsal en: Bislogin, Bislegia Marna. Ecologis, Geologis, Geografia. Agronomia, Zootecnia, Veterinana, Ingenierin
Foresinl Ingeniena Agroecoidgka. Ingenerin Ambental Manep Agroforesisl Ingenieris ~Ambients!y Saniiaria, Ingeniedn
Pesquers, Ingenwene Agrondmeca, Ingenens Agromdustnal Adminisirscdn Ambiental, Admmisiracdn y Gesudn Ambientat,
Admnsiacn del Medo Ambiente. Adminnsirncidn de Empresns Agropecuannt, Soclogia, Antropolegin.

Tarein profesionnl #0 ks casos reglamentados oorin ley.
Equivalencia: o . i . o
Cuprenia y nueve ($2) meses de expenenci profesmnal relacionado arens prolegidng o PARICIEHCHN CAMWNRAM U ordenanmsento
tesrional,

Funciones del empleo

Parucipa: en a definigkdn, implementactdn y seguimiento de lineamientos, herramlentas y metodologias para 1a Geslién téenica y misional de las areas del Sistema y
del Sistema Ragional de Areas Protegidas (SIRAP) con enfoque teritonal, de conformigad con las orientaciones establecidas porla Direccidn Territonal y en
concordancia con 1as directrites nationales.

Formutar paficipativamente ef plan estatégice lemional, dinamizando su ejecucidn, seguimtento y evaluacion que coniribuya al cumplimiento ded Plan de Accidn
Instiucional.

Coordinar y orientar 1a gestion de los profesionales de! rea #8cnica, de conformidad con los fineamientos definidos por 1a Direccion Teritorial,

Orientar y acompaiiar el progeso de formutacién, seguimients y evaluacion de los planes de manejo de las areas del sistema de parques nacionales natura’es
adscriios a la Direccion Temitonal.,

Emus ¢oneepios enicos sobre poliiicas, planes, programas, proyectos y actividades relacionados con & sistema de areas proteqidas adscritas a Ia Direecién
Tetrtonal, que obren como insumo para la toma de declislones,

Crientar y participar en 10 procesos de 1os subsistemas de dreas protegidas para la tonsolidacion del SINAF en la respectiva tegron,

Coordinar la larmutacin y articulacion de proyecios y proceses en fa escala regional con entidades. organizaciones no gubemamentales, entidades lemtoriales y
organizaciones sociales que contibuyan al cumphmiento del plan esirategico tarritonal

Parutipar €n 13 formulacion de proyectes nacionales e infemationates. de confdrmudad con el plan esiratégico terntorial.

Coofdinaf 12 atencidn de Ias situaclones de riesgo originadas por el ejercicio de la autoridad ambiental en fas areas de sisiema de Parques Nacionales Naturales
adscnlos a la Dyreccian Tertitorial, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad,

DesempeRar las demas funciones asignadas, de acuerdo con €l nivel, la naturaleza y €l &rea de desempefio del cargo.

? s Articule 18. Los documentos que respaiden el cumplimiento de ios requisitos de esiudios y experencia se allegarén en la etapa del concurso que se
determine en fa convocatoria, en tode caso antes de 1a elaboracion de la lista de elegibles.
La comprobacién del iIncumplimiento de los requisitos serd causal de no admisién o de retiro de la asplrante del proceso de sefecclén aun cuando

este ya se haya iniclado.” {Negrillas fuera de texio)

I SR S ——
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0032 del 12 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a ANY! ELIZABETH MORALES MORA de la Lista de Elegibles
conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206599, en el marco de fla Convocatoria No.
317 de 2013 - Parques Nacionales

Ahora bien, con el fin de determinar la situacion de la aspirante ANYl ELIZABETH
MORALES MORA frente a la solicitud de exclusidon presentada por {a Comisién de Personal
de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedid a efectuar
verificacidon de la documentacién aportada por.la participante en la etapa respectiva, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL

: TIT
Fé‘uo MODALIDAD UNIVERSIDAD o

2 MAESTRIA UNIVERSHTA SEGUISTUDICIPAVIA - ISTHRUTO |MASTER INCOOPERATION AN DEVELPMENT
UNWESSITARK SISTUSISUPERIOR
3 PROFESKINALQ UNIWERSIDAD NACKONAL O COLOMELL SOCKLOGO[A)

ESPECIALZACION
TECNOLQGICA

Folio 3. Titulo de “Socibdloga” otorgado el 15 de septiembre de 2005 por la Universidad
Nacional de Colombia. Folio valido para acreditar requisito minimo.

Folio 2. Corresponde al titulo de “Master Universitario Di Secondo Livello in Cooperazione
Allo Sviluppo” otorgado por el Istituto Universitario Di Studi Superiort Di Pavia e Universita
Degli Studi Di Pavia, con fecha de expedicion 21 de enero de 2014, junto con la traduccién al
espafiol donde consta que este titulo corresponde a “Maestria Universitaria de Segundo Nivel
en Cooperacion al Desarrollo”. Folio valido y suficiente para acreditar el requisito minimo de
estudio, dado que guarda relacion con el programa de pregrado en sociologia®.

Frente al caso particular, cabe resaltar que nos encontramos con un titulo de maestria no
contemplado en el SNIES por haber sido cursado en el exterior, impidiendo realizar una
comparacién directa frente al nucleo basico de formacién profesional; no obstante, con el fin
de determinar la validez del titulo en este empleo, se consultd las paginas Web de las
instituciones Educativas donde la elegible cursé el pregrado y el postgrado, encontrando
relacion de esta con el ndcleo basico de formacion profesional de Socidloga (pregrado
acreditado por la aspirante), toda vez que existe concordancia con su “Componente
Disciplinar o Profesional’”, en especial énfasis en el grupo de asignaturas de Metodologia
e investigacion, este, “(...) busca ofrecer a sus estudiantes una formacién sélida en los
aspectos tetricos y practicos de la investigacion en ciencias sociales. El grupo hace
especial énfasis en los métodos y técnicas mas pertinentes para la sociologia, pero
también pretende establecer puentes con los enfoques metodoldgicos de disciplinas afines
(Historia, Antropologia, Geografia, Lingiistica, Economia) y de otras dreas del conocimiento.

()

Adicionalmente, en aras de descartar cualquier duda frente al caso, se realizé una blasqueda
en el SNIES que permitiera confrontar un postgrado de denominacion similar al acreditado
por la aspirante en el concurso, encontrando que la Universidad San Buenaventura ofrece el
programa denominado “MAESTRIA EN COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO” (que entretanto tiene convenio con el de la Universidad de Pavia que
acredité la aspirante),® siendo su area de conocimiento las “Ciencias Sociales y Humanas”,
area de conocimiento que resulta siendo igual al consultar el programa de Sociologia; como
consta en los sugmentes pantallazos:

3 hitp:iwww jusspavia i iles/File/Master%20CSiMaster%20C&0%20Syllabus%202014-15%20final%20version.pdf - Pagina web de la Institucion
educativa donde la aspirante adelants este estudio de postgrado (Maestria).

ttp:iiwww.humanas. unal.edu.co/sociol tan’ r [ ~curicwlares1/prear, cl - Pregrado en sociclogla Umversidad Nacional de Co10mb|a
* Tal como consta en los Siguientes links: 41 jombia-|a- -

desarrolio-se- hgrg-en la -universidad-de- san bggngvgn]uraﬁgaggng mlD fhvevrwr Mineducacion. qov.cofevn/ 166 5iw3- amcle 289613 html
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N ;I E M : Sistema Nacional de Informacion
' : dela Educacion Superior
4 Médulo Consultas
T

Cadigo de la Institucion; 101

Nombre de Ia Institucion: UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMB!A
Cadigo SNIES del Programa: 16

Esiado del Programa: . ACTIVO

Reconocimiento del iinisterio: Hia

Resolucion de Aprobacion No.:

Fecha de Resoluclén:
Vigencia (Ahos):
[Area de Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y HUaNAY

N I E Sistema Nacional de Informacion
1% : de la Educacitn Superior
'« Médulo Consultas

Programa

[MAESTRIA EN COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO |

Codigo de la Institucion: . 1724

Nombre de |a Institucion: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
Codigo SNIES del Programa: 101310

Estado del Programa: ACTIVO

Reconocimiento del linisterio: Reglsiro Celificado

Resolucion de Aprobatién No.: . 591

Fetha de Resolucion; 251072011

Vigencia (Ahos): 7
[ Area de Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS |

Asi las cosas, se concluye que la sefiora ANYI ELIZABETH MORALES MORA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.985.931, ACREDITO el requisito minimo de educacion
establecido para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el codigo 206599, denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 18, razon por la cual resulta improcedente estudiar las equivalencia y en
consecuencia, se debera desestimar la solicitud de exclusion pretendida por la Comision de
Persona!l de la UAE Parques Nacionales, respecto de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucidon No. 4664 del 18 de noviembre de 2015, donde la sefiora ANYI
ELIZABETH MORALES MORA, ocupa la posicién No. 3.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion {de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
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decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir a la sefiora ANYl ELIZABETH MORALES MORA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.985.931, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucién No. 4664 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el cddigo OPEC No. 206599, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora ANYi
ELIZABETH MORALES MORA, en la calle 23D No. 86-28 interior 1 apartamento 201 de la
ciudad de Bogota D.C., o al correo electrénico anyimorales@yahoo.com, siempre que exista

autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los terminos de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comisidn
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 -
81 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 04 de marzo de 2016.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE,Y CUMPLASE

)

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)

_—

Revisd: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales
Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despachd?'

Prepard. Carlos Alzate Gira.'dy




