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RESOLUCION No. CNSC - 20162020007005 del 04-03-2016

Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0058 del 09 de febrero
de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS
GAMEZ de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206578, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No. 555
de 2015y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento.de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de
las ramas y ¢érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el- articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribi6 con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta
la publicacion de los resultados en firme de las pruebas escritas.”, etapas que se desarrollaron
en el afio 2014. .

Asi mismo, suscribid con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacién de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de Entrevista,
en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, para
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la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de
personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccidon adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afno, se adelantd el cargue y recepcién de la documentacion para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en

ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014, surtio
la Verificacién de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de los
aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los articulos
17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
agotada la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de 2013,
procedié a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206578, denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 18, mediante la Resolucién No. 4665 del 18 de noviembre de 2015, publicada el
23 de noviembre, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206578 denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 18, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, asi:

ENTIDAD | U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia

EMPLEO i Profesional Especializado, 2028 - 18 .

CONVOCATORIA No. 1 317 de 2013 Parques Nacionales

FECHA CONVOCATORIA 1 20/12/2013

NUMERO OPEC 1 206578
1 cc 79644568 | EFRAIN RODRIGUEZ MAHECHA 60.85
2 CcC 10545584 | HECTOR MANUEL JATIVA GARCIA 598.72
3 cC 79954824 | EDWIN GIOVANNY RODRIGUEZ GUZMAN 56.90
4 CcC 51660603 | MYRIAM NELLY BORDA TORRES 56.33
5 CcC 79739595 | RENE HIDEKI DOKU VENDRIES 56.22
6 CcC 19197713 | GERMAN BELTRAN BELTRAN 55.37
7 CC 77025716 | LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS GAMEZ 55.24
8 cC 24674844 | AMANDA TANGARIFE CORREA 55.11
9 CcC 79649282 | LUIS ANTONIO CAMACHO ESGUERRA 54.26
10 cC 52881714 | DIANA ALEXANDRA TOVAR BONILLA 54.25
11 CcC 52707947 | ROCIO ANDREA BARRERO RAMIREZ 52.16
12 cC 13721423 | ALVEIRO TAPIAS SANCEHEZ 50.60
13 CcC 80242602 | CAMILO ANDRES DIAZ CAMPOS 49.19
14 CcC 80369703 [ JEYKELL RODOLFO PINILLA GONZALEZ 45.41

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de

Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a traves de Ernesto
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Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, presenté mediante
correo electronico, el 30 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero 34953,
mediante el cual manifesto:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comisién de Personal de la Entidad, se permite solicitar la exclusion de
los elegibles (...) LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS CERCHIARO (...)".

Considerd la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que el aspirante LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS CERCHIARO, no cumple los requisitos
minimos exigidos para el empleo 206578, por cuanto "CONCURRE EN LA CAUSAL 1 DEL
ARTICULO 52 DEL ACUERDO 505 DE 2013 TODA VEZ QUE LAS FUNCIONES CERTIFICADAS
PARA LA EXPERIENCIA (25 MESES) FOLIO 13 NO SE RELACIONA CON LAS DEL EMPLEQ".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirid el Auto No. 0058 del 09 de febrero de 2016  “Por ef cual se
inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a LIXARDO
ENRIQUE BALLESTEROS GAMEZ de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
4665 del 18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 206578, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del sefior LIXARDO ENRIQUE
BALLESTEROS GAMEZ, el 09 de febrero de 2016, concediéndole al aspirante el término de
diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el 10 y el 23 de febrero de 2016, dentro
del cual e! concursante, no se pronuncio frente a la presente actuacion administrativa.

De otro lado, al verificar la documentacidn aportada por el aspirante para el cumplimiento de
requisitos minimos se encontré una inconsistencia en cuanto a los apellidos de sehor
BALLESTEROS GAMEZ, quién en la inscripcion a la Convocatoria lo hizo con los apellidos
antes mencionados, sin embargo, tanto en los documentos de participacion como las
certificaciones - de estudio y experiencia se lee BALLESTEROS CERCHIARO. En
consideracion a lo acotado, a través del correo electronico del aspirante se solicité aclaracion
frente a este hecho, quien el 29 de febrero de 2016 remitié cédula de ciudadania y escritura
publica No. 2094 del 26 de junio de 2016 que hace referencia a correccion registros civiles,
documentos que se tendran en cuenta en el acapite de las consideraciones.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, como
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales de
origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicaciéh de las normas de
Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 809 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podré en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los

1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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procesos con el fin de observar su adecuacion o _no_al principio de meérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada,

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrolio de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley, (...)". (Marcacién Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siquientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion 0 concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del corncurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de fas pruebas previstas en el
CONCUrso.

14.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soficitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos def Codigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

"ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticidn de parte, corregira las
irreqularidades que se _hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)}, se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez recibida
la solicitud de exclusién que presente la Comisidén de Personal de la entidad o el organismo
interesado para el que se lievé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion administrativa
tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en consecuencia de ello,
procede o no la exclusién del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 206578, al cual se
inscribié y fue admitido el sefior LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS GAMEZ, fue publicada
el 23 de noviembre de 2015, y Ia solicitud de exclusion efectuada por parte de la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, fue presentada el 30
de noviembre de 2015, mediante escrito radicado en la CNSC bajo el numero 34953, por lo
gue se evidencia que la solicitud de exclusién fue presentada dentro del término previsto en
el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la misma
sea objeto de estudio y decisién por parte de esta Comision Nacional.
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[ll. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas
que hayan accedido a la administracion mediante concurso de méritos, cumpliendo requisitos
que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de [a Carta
Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el proceso de
seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia
de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Naciona! del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 809 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provisién definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en cualquier
momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte adelantar
actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el
proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte
de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y deméas postulados que orientan los procesos de
seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos,
pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez y eficacia
de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y competente
para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una prueba
ni un instrumento de seleccién, sino que constituyen una condicién obligatoria de orden legal,
siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso,
ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada'empleo. Lo anterior, de conformidad
con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de 2013 y en el inciso
segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos que
conforman la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de los
mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace parte
integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacién correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206578, se observa en relacién con requisitos minimos, lo siguiente:

2 “Anticulo 18. Los documentos que respalden ef cumplimiento de fos requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la'lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retirc de la aspirante del
proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.” {Negrillas fuera de texto)
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Titule profesional en: Economia. Economia y finanzas Intemacionales, Ingeniena Industdal, Administracion de Empresas, Administeacign

Piblica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley,

Requisitos de Estudio; {[Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas refaclonadas con el niclee bisico de formacidn profesional,

X PP ———— ) .

Veintlcinco (25) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones el cargo. ]
Requisitos de Experiencia; l

Tituto profesional en: Ecenomfa, Econemia y finanzas Intemaclonales, Ingenieria Industrdal, Administracidn de Empresas, Adminfstracién »
Publica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencia: ||Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones el cargo. i

Fumeiones del Empleo

Disefiar y evaluar|as estialagias « nstrmentos econdmito-financiesos y Ja canafzaridn gz recursos derivados dz I3 conservaridn de fuenkes hidicas ¢ las dreas de! Sistems ¢2 Parves Nacionalzs Natureles.

efow e implementar estrateias G cferta y demanda el recursa hidico por sectores prodortivos, qus pemita canalzar bos recuiss econdmices en el Sistema de Parques Nacionales Natwalss.
Discfiar ¢ implementar melodologas para ha vafoeacin econdica de fos senvicios ecos sislémicos, orisntados a%a creacitn de insiumentos ¥la negocios ambientales, 62 acusedo con las peliicas istitcionales eslablecidas,

Coordinar con instiuciones piblcas y privadas ehanzas esiratégicas para el disedo, desamoll v posicionamiento de negocios ambiemales 2 part d Yos Bienes y servicios ofecidos por fas dreas def Sistema de Paruss
Wecionales.

Proponzt ¢ implantar procedimicnios & instumentos econdmicos requaridos por 3 Subdirercidn de Sostenibidad y Negocios Ambietales para mejorar fa prestacion de senvicios asu caigo.
Evahuar Iz lectividad gz bns instrumenios financleros exstentes de confomidad con los neamiznies dedinidos por of Subdiretlos,

Emiirlos concepios requerides d2 confomided con s temas de su competzntia y 6z coniomidad porfas direckices impaidas por el Subdector.

Desempedas las demis fiiones asinadas y (e conespondan con el el banatualeza y e rea de desampedo de!cargo

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién del aspirante LIXARDO ENRIQUE
BALLESTEROS GAMEZ frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de
Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedi6 a efectuar
una verificacidén de la documentacién aportada por el participante en la etapa respectiva, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION FORMAL

CERTIFICADO DE DOCUMENTOS
N. FOLIO DOCUMENTOS ESPECIFICOS

1 Documenio de ldentidad

2 TarfeiaMaitcula Profasional

CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL

N. UNIVERSIDAD TITULO
FOLIO MODALIDAD )
3 PROFESIONAL O ESPECIALIZACION UNIVERSIDED COOPERATIVA DT LADMIRISTRADOR DS EMPRESAS
TECHOLOGICA COLOMSIA
i 14 ESPICIALIZACICN FUNDACIGN UHIVERSITARIA JORGE ESPECIALISTA EN PLAMIFICACION DL
TADEO LGZAND DESARROLLO
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>

Folio 2. Tarjeta profesional expedida por el Consejo Nacional de Administracion de
Empresas.

Folio 3. Titulo en Administracién de Empresas, otorgado el 01 de julio de 2004, por la
Universidad Cooperativa de Colombia. Folio valido para acreditar requisito minimo.

Folio 4. Titulo de especializacién en Gerencia Financiera, otorgado el 27 de octubre de
2012, por la Universidad Jorge Tadeo Lozano. Folio valido para acreditar requisito minimo.

Se tiene entonces que con los folios 3 y 14 el aspirante acredité el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudio contemplados en la OPEC respecto del empleo al cual se
postulé.

b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

N. FEC FEC
FOLIO ENTIDAD CARGO INICIAL | FINAL
13 PARQUES NACIONALES NATURALES DE ASESCR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD - Feb & 2000
COLOMEIA CONTRATISTA
12 CORPACOT PROFESIONAL DT APOYO Ago 2 2003 | Feb 15 2008
11 EPS SANITAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ene 24 1994 | Bic 31 2001
-] IHDISTRAN SECRETARID GENERAL Mav 3 1802 Nav 27 1803

> Folio 13. Certificado expedido por “Parques Nacionales Naturales de Colombia®, donde

indica que el aspirante se desempeiidé como profesional de apoyo a la gestién para la
coordinacién Administrativa y Financiera, mediante contratos de prestacion de servicios
celebrados asi:

. Contrato 064. Del 01 de febrero de 2013 al 30 de noviembre de 2013.
- Contrato 040. Del 17 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2011.
- Contrato 108. Del 17 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012.

En los contratos certificados se ejecutaron las siguientes obligaciones:

“Gestion de Recursos Financieros: Orientar la ejecucion presupuestal controlando que
se haga en coherencia con los subprogramas y objetos de gastos a los que se
encuentren asignados los recursos. -

Apoyar al equipo administrativo de la Territorial generando enlace con el drea financiera
el tramite de pago garantizando el giro oportuno de recursos del PAC

“Realizar y enviar al Nivel Central el Informe Presupuestal, el Archivo Plano y ef Plan
Operativo Anual POA de la territorial”

“Realizar el seguimiento a los procesos administrativos y financieros a cargo de la DT”
“Garantizar la oportuna entrega de informes solicitados por la Subdireccion
Administrativa y Financiera en cuanto a la gestion contractual, gestion humana,
financiera y de almacén de la DT y sus areas adscritas”.

Como se observa, las funciones realizadas por el concursante se relacionan con las
establecidas en la OPEC, tales como:

- Disefiar y evaluar las estrategiés e instrumentos econémico-financieros...”
- “Proponer e implantar procedimientos e instrumentos economicos requeridos por la
Subdireccion de Sostenibilidad...”.
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Por fa cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0058 del 09 de febrero de 20186,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS GAMEZ de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206578, en el marco de /a
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales.

- “Evaluar la efectividad de los instrumentos financieros existentes...”.
- “Emitir los conceptos requeridos de conformidad con los temas de su compelencia...”,

Bajo este entendido, el aspirante acredité treinta y dos (32) meses y veintisiete (27) dias de
experiencia profesional relacionada.

Por consiguiente, y sin que sea necesario ahondar en el resto de las certificaciones,
encontramos que con el tiempo acreditado a folio 13, es suficiente para cumplir el requisito
establecido en el factor experiencia de veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada que exige el cargo al cual se postulo.

De esta manera, queda desvirtuada la causal de exclusién sefialada por la Comision de
Personal que hace referencia a que las funciones relacionadas en el folio 13 no guardan
relacion con las establecidas en la OPEC, pues como se observd, si bien las funciones no son
especificas entre si, las mismas guardan relacién, por ende son validas para cumplir el
requisito de experiencia.

Frente al aspecto de |la experiencia relacionada, es pertinente citar la sentencia No. 63001-23-
33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accién de tutela
incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, en la que se sefiala lo siguiente:

“(...) El anélisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que
dota de contenido a las compefencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirio
con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso
a la carrera administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con
miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la_que viene
haciéndose referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un carqo igual o equivalente
al que se aspira, sino en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién
ingresado aprender los demds conocimientos especificos de la materia a ejecutar” (Resaltado
¥ subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, se concluye que el sefior LIXKARDO ENRIQUE BALLESTEROS GAMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 77.025.716, ACREDITO los requisitos minimos de
experiencia establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, con el cédigo 206578 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 8, dado que acredito el requisito exigido de veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada.

Finalmente, en lo concerniente a la aclaraciéon en el segundo apellido del aspirante
BALLESTEROS GAMEZ, quien a solicitud de la CNSC por la disimilitud presentada en los
documentos aportados en la convocatoria y la inscripcion en la misma, mediante correo
electrénico remitié escritura pablica No. 2094 del 26 de junio de 2002 de la Notaria Tercera
del Circulo de Santa Marta, en la que se observa que el sefior BALLESTEROS GAMEZ y sus
hermanos, realizaron correccién en sus registros de nacimiento cambiando su segundo
apellido a CERCHIARO, al tener certeza que se trata de la misma persona en razén a que su
nimero de identidad es el mismo en todos los documentos registrados, es decir, en la
inscripcion al concurso, los titulos académicos, las certificaciones de experiencia y la escritura
publica mencionada, se procedera a realizar eI cambio en la base de datos de la CNSC. En
concordancia, téngase para todos los efectos legales de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, al sefior LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS GAMEZ como LIXARDO
ENRIQUE BALLESTEROS CERCHIARO identificado con cédula de ciudadania No.
77.025.716. '

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0058 def 09 de febrero de 2016,
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adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en
desarrollo de los procesos de seleccidon que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Tenerse para todos los efectos legales de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, al sefior LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS GAMEZ como
LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS CERCHIARO identificado con cédula de ciudadania
No. 77.025.716, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir, al seifior LIXARDO ENRIQUE BALLESTEROS
CERCHIARO antes BALLESTEROS GAMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
77.025.716, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4665 del 18 de
noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado en la OPEC con el
No. 206578, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, conforme lo indicado en la
parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior LIXARDO
ENRIQUE BALLESTERQS CERCHIARO, en la direccion: Calle 17 No. 4-06, en la ciudad de
Santa Marta, Magdalena, o al correo electrénico |ballesterosg@gmail.com, siempre que exista
autorizacién expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comisién de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No.
11 - 81 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pégina'web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 04 de marzo de 2016

NOTIFIQUESE, COMUNI }UESE, PUBLIQUESE.Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO

Comisionada (E) \
/

Rewisé:  Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocaloria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales
Johanna Patncia Benitez Paez — Asesora Despach
Prepard: Taliana Giraldo Correa - Abogal] (o}




