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RESOLUCION No. CNSC - 20162020006785 DEL 04-03-2016

Por fa cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante ef Auto No. 0002 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 206625, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555de 2015y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. :

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y organos del poder pablico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Catrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribid con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacién de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: "Desarrolfar el proceso
de seleccion para la provisibn de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos
hasta la publicacion de los resultados en firme de las pruebas escritas’, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provisién de empleos vacantes def Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de

Colombia”.

|| —
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Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0002 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206625, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de selecciébn adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo a! 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afio, se adelanté el cargue y recepcion de la documentacion para
la Verificacién de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
gjecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtié la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacioén allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 43° del Acuerdo 505 de
2013, procedié a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206625, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 11, mediante la Resoluciéon No. 4448 del 04 de noviembre de 2015, publicada
el 09 de noviembre de 2015, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 206625 denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124,
Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

ENTIDAD I U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia

EMPLEO | Técnico Administrativo, 3124 - 11

CONVOCATORIA No. 1 317 de 2013 Parques Nacionales

FECHA CONVOCATORIA ' 20/12/2013

NUMERO OPEC . 206625

Posicién EP o Documento | Nombre Puntaje
ocumento T

1 cC 86062810 YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA 58.89

2 CcC 1121891331 |RODRIGO MARTINEZ GOMEZ 52.96

3 cC 1121860475 |LEYDY PAOLA VELASQUEZ GARCIA 47.06

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Norma
Constanza Nifio Galeano, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presentd el
17 de noviembre de 2015, a través del correo electronico una comunicacién, radicada bajo el
numero 33704, encontrandose dentro del término establecido en el numeral 14, 1 del articulo
14 ibidem, medlante la cual manifesto: :

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 201 3 y estando dentro de los
términos legales; la Comisién de Personal de la Entidad, se permite: a} Solicitar la exclusién
de Ios siguientes eleg:b!es YESID ANDRES DE LOS R!OS ZAPATA (.. )’

Consideré la C0m|5|6n de Personal de la UAE Parques NaC|ona|es Naturales de Colombla
que el aspirante YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA, no cumple los requisitos minimos
exigidos para el empleo 206625, por cuanto “LA UNICA CERTIFICACION APORTADA A
FOLIO 9 NO CONTIENE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL EMPLEO PARA LA
OPCION 2,SOLO ACREDITA EL CARGO DE SECRETARIO ADMINISTRAT!VO 1, YEN
TODO CASO LA COMISION-VALIDA" (sic).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 002 del 05 de enero de 2016 “Por el cual se
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Por fa cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0002 del 05 de enero de 2018,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA de la Lista de
Elegibles conformada para el emplec identificado con el Cédigo OPEC No. 206625, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

infcia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a YESID
ANDRES DE L.OS RIOS ZAPATA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4448
del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 206625, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado en ef
marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 ~ Parques Nacionales”

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del sefior YESID ANDRES DE
LOS RIOS ZAPATA, el 06 de enero de 2016, concediéndole al aspirante el término de diez
(10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion. El término estipulado transcurrid entre ef 07 y el 21 de enero de 2016, dentro
del cual el aspirante mediante escrito radicado en la CNSC bajo el numero 1097 del 14 de
enero de 2016, intervino dentro de esta actuacion administrativa, aduciendo los siguientes
argumentos:

“(...) me permito manifestar las razones por la cuales no debo ser excluido de la lista de elegibles
puesto que fa certificacion anexa que fue aportada para la verificacion de requisitos minimos y
valoracion de antecedentes, permite establecer la experiencia relacionada con las funciones del
empleo No. 206625 por lo siguiente:

En las caracteristicas bésicas del empleo se establece que estd ubicado en la Direccion Territorial
Orinoquia y el propésito principal del empleo “Desarrollar y tramitar fas actividades relacionadas con
la gestion financiera, contable y presupuestal de la Direccion Temitorial y sus dreas adscritas,
aplicando los procesos, procedimientos y los lineamientos definidos por la entidad.”, (sic) permite
deducir faciimente que el cargo ejercera sus funciones en el drea administrativa y financiera de esa
Direccién Territorial.

Las funciones esenciales del empleo publicadas en la OPEC y contenidas en la resolucion 017 del 16
de enero de 2014 de Parques Nacionales hoja 254 son.

1. Solicitar, controlar y ejecutar el PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) asignado a la
Direccién Territorial y sus areas adscritas registrando las ftransacciones financieras
generadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad para tal fin.

Elaborar las ¢rdenes de pago, asi como los boletines diarios de caja y bancos de acuerdo a
Jos soportes contables de ingresos y egresos que se generen en la Direccién Territorial, de
acuerdo con las directrices sefialadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera y en el
aplicativo establecido por la entidad.

Verificar el registro realizado de las transacciones financieras generadas en la Direccion
Territorial en el aplicativo destinado para tal fin.

Realizar los trémites para el pago oportuno de Impuestos y demas obligaciones a cargo de la
Direccion territorial, de acuerdo con la normatividad establecida (...)

En relacién a las funciones nimero 1, 2, 3 y 4, estas son propias y exclusivas del grupo,
departamento u oficina de tesoreria en las entidades ptiblicas del orden nacional como lo son fa UAE
Parques Naturales de Colombia y la Fiscalia General de la Nacion.

La soficitud, control y ejecucion del PAC es responsabifidad de las Direcciones o Subdirecciones
Administrativas y Financieras de cada Entidad por medio de su grupo o seccion financiera y
especificamente de la tesoreria, este proceso es realizado por medio del aplicativo SIIF Nacién el
cual por ley es utilizado por las dos entidades.

Todo lo anterior permite inferir de manera precisa que el empleo No. 206625 esta ubicado en la
tesoreria de la Direccion Territorial Orinoquia y la certificacion laboral aportada para verificacion de
requisitos minimos expedida el 25 de abril de 2014, muestra que la ubicacion de mi cargo en la
Fiscalia General de la Nacion es la Subdireccién Seccional de Apoyo a la Gestion en el Grupo de

! Gonforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Por la cual se concluye la actuaciéon administrativa iniciada mediante el Auto No. 0002 del 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA de la Lista de
Elegibles conformada para e empleo identificado con ef Cédigo OPEC No. 206625, en el marco de Ja
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

Tesoreria, el cargo es secretario administrativo | y que el tiempo faborado a la fecha de expedicion
es de 60 meses y 10 dias.

De esta manera, se muestra que cumplo con los 12 meses de experiencia relacionada con las
funciones del cargo exigidos como requisitos minimos en la convocatoria, aunque fa certificacion no
contiene las funciones del cargo si describe la ubicacion del mismo, lo que significa que mi
experiencia laboral en el tiempo que he estado vinculado a la Fiscalia General de la Nacion es en la
tesoreria, fo cual permite colegir la relacion directa con el empleo para el cual concursé y ocupo el
primer lugar en Ia lista de efegibles. {...) 7. (Sic) (Enfasis del texto)

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que |la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a} Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualguier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y controf de la gestién de los
procescs con el fin de observar su_adecuacion o no_al principic de _merito, y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h} Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios_de méritoc e igualdad en el inqreso y en el desarroffo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...} (Marcacién Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusién de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisioén de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o
concurso podra soficitar a fa Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 fas pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocidé con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soficitud de que trata
fos articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para
Gue intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de fa lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo”.
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Por la cual se concluye la actuacién adrinistrativa iniciada mediante el Auto No. 0002 de! 05 de enero de 2016,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206625, en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales

De otro lado, el articuto 41 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, preve:

“ARTICULO 41°. Correccion de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las
irrequiaridades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluiria”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusion que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comision de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presentd dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusién del elegible YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA,
presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decisién por parte
de esta Comision Nacional.

lil. CONSIDERACIONES

Como quiera que el propdsito de fa normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion piblica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracion mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccién, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Naciona! del Servicio Civil, como Entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusién de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de merito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion: es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y
competente para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado. ‘
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| Por la cual se conciuye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0002 del 05 de enero de 20186,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA de la Lista de
Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206625, en el marco de fa |
Convocatoria No. 317 de 2013 — Pargues Nacionales

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccién, sino gue constituyen una condicién obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 2005a.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefalando que los requisitos exigidos para el desempefo de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacién correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206625, se observa, en relaciébn con el propésito, requisitos minimos y funciones, lo
siguiente:

. . — g s = - FEETPR e e - - . - - -

. Desarrolar y tomkar los eclividades relacionadas con la gestion fnanciera, contable y presupuesial ds b Directibn Terrorialy sus
Pro;:ulésﬁo principal det  |arens adscrias. apiz ando ks proc esos, proc edimienios y ks ineamisnios dafintidos por la entidad,
empreo.:

OPCION 1; Tiulo de formacidn Tés nic a Profesional en; Administrec idn de Empresas, Contaduria PUb: 2, Administracibn Financiera,
Administracidn de sistemas informatk os,

OPCION 2: Aprobac ion d2 dos (2) afios de Edutacidn Superior en Adminisiracion d= Empresas, Administracion Public a, Contaduria
Pibk o, Ingenisria Industrial, AdministracBn Financiere, Adminisirec ion de sistemas informatic os.

‘Requisitos de Estudio:

OPCION 1: Tres (3) meses de sxpariencia relationada con Rs funtiones del ¢ argo,

Requisitos de

' > 12 i 8
Experiencia: QOPCION 2: Doce (12) meses de experienciz con las funciones dstcargo.

—— iam = = = Cme— = = - - -

OPCION 1; Aprobacidn y terminac ion d= estudios 1écnk os en Administrat idn de Empresas, Contaduria Public o, Adminisiracion

| {Financiera, Administrac ion de sisiemas informaticos,

Oune & {15) meses de experientin relacionada con las furkiones del ¢ argo.

NOTA: Esta equivelencia s apl: abia sismpre y cuando se acredie la terminacidn y 1 aprobad idn de ks estudios Correspondisniss,
expedida por instiue 1on pitbiiz @ © privada debidamente rec onot da, en las modakdades establetidas.

Equivalencia: OPCIOM 2: Un efio (1) d¢ Educatidn Suprior en Adminisuacibn de Empiesas, Administrecibn Public a, Contaduria PUblk 9, Ingenisria
- |Industrial, Adrministrat ibn Financ iere, Administracion da sistemas nformdtic os.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relaclonada con 1as funciones del cargo.

NOTA: Esia equivalencia es aplicable siempre y cuando se acredie dipioma de bachiller,

Funciones del empleo

Solicitar, eontrolar y ejecytar el PAC (Plan Anval Mensualizado de Caja) asignado a la Direccidn Temtorial y sus dreas adscritas registrando las transacciones financieras
generadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad para tat fin.

Elaborar las érdenes de pago, asi como los boletines diarios de ¢aja y bancos de acuerdo a los soportes contables de ingresos y egresos que se generen en la Direecidn
Temitonal, de acuerdo con las directnces sefialadas por la Subdireccion Adminisirativa y Financiera y en el aplicativo establecido por la entidad

Venf icar el registro realizado de las lransaceiones financieras generadas en la Direccidn Temitorial en el aplic ativo destinado para tal fin.

Reatizar los tramites para ef pago oportuno de Impuestos y demds obligaciones a cargo de la Direc cidn tamitonal, de acuerdo con Ta nomatividad establecida.
Res;;c'nder oporiunamefite a los requetimientos in;ernos y extemos Isoli:itados ala Df;eccidn Temitorial relacionadas con los temas de su competencia,
Presentar los informes financieros le.querfdos en forma oportuna y de atuerdo con (as directrces impartidas.

Apoyar en los tramiles administrativos que se desanollen en la Direccion Territoria'i

Desempeﬁaf las demas funciones asignadas, de acuerdo con ¢l nivel, 1a naturaleza y ef drea do desempefio del cargo.

Ahora bien, con el fin de determinar la situacién del aspirante YESID ANDRES DE LOS
RIOS ZAPATA frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de
la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedi6 a efectuar
verificacion de la documentacion aportada por el participante en la etapa respectiva, para
" acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

2 “Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegardn en la
elapa del concurso que se determine en la convocaloria, en fodo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)

—
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a. EDUCACION

CERTIFICADOS DE EDUCAQION FORMAL
UNIVERSIDAD HTULO

MODALIDAD

JTITVL0.DE BACHILLER BISTITUTO NACIONAL FRAMCISCO JOSE |SACHILER CIENCIAS NATURALES
DE CALDAS
EOSKACION TECHNICA SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZANE | TECNICO FROFESIONAL EN
PRQFESIONAL SEMA . . MANTERIMIZNTO ELECTROMICO
P2 FEOEIOHé'_ O ESFECIALIZATION |UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CONTADOR FUBLICO

T R .
FROFESIONAL O ESPECIALIZACION [UNAD, UNIVERSIDAD NACIOHAL INGEMIERO ELECTRONICO
TECNOLOGICA ABIERTA ¥ A DISTANGIA . L

> Folio 5. Titulo profesional como Contador Publico otorgado el 14 de diciembre de 2012
por la Universidad de Los Llanos. Folio vélido y suficiente para acreditar el requisito
minimo de estudio teniendo en cuenta la opcién 2, dado gue supera la “Aprobacién de
dos (2} afios de Educacion superior en (...) Contaduria Publica, (...)".

b. EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

FEC.
ENTIDAD CARGO INICIAL

FISCALIA GENERAL DE LA NACION SZCRETARIC ADMINISTRATIVO | May 31 2000

» Folio 9. Constancia expedida el 25 de abril de 2014 por la Fiscalia General de la Nacion,
donde certifica que el aspirante desemperia desde el 11 de mayo de 2009 el cargo de
Secretario Administrativo | en la Subdirecciéon Seccional de Apoyo a la Gestién Grupo
Tesoreria — Titulos Judiciales: tal como lo indicéd el aspirante en su intervencion estamos
frente a la acreditacion del ejercicio de un empleo cuya dependencia es afin y similar a
las funciones descritas en el empleo al cual se postuld, es asi como esta misma
certificacion fue aclarada por el aspirante dentro del término de traslado en el que indica
de manera expresa que las actividades referidas se circunscriben a funciones “propias y
exclusivas del grupo, departamento u oficina de tesoreria en las entidades publicas ( .
por lo cual con esta acredita 59 meses y 15 dias de experiencia relacionada. Folio valido
y suficiente para acreditar el requisito minimo de experiencia teniendo en cuenta la
opcidn 2, dado que cumple con fos “Doce (12) meses de experiencia con las
funciones del cargo”. ‘

Realizando un andlisis de la certificacién aportada y del argumento sobre el cual se funda la
solicitud de exclusién de la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales
de Colombia, tenemos que es un hecho cierto que en la certificacién aportada por el
aspirante se omitié la relacion de las funciones desemperiadas en el cargo de Secretario
Administrativo | en la Subdireccion Seccional de Apoyo a la Gestion Grupo Tesoreria -
Titulos Judiciales, es decir que en ese orden de ideas se incumplié con lo previsto en el
articulo 18 y 19 del Acuerdo 505 de 2013, concordante con lo establecido en el Decreto
2772 de 2005, hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015, que sefala:

“Articulo 15. Certificacion de la experiencia. Modificado por el art. 2, Decreto Nacional 4476 de 2007.
La experiencia se acreditaré mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de fas respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya
ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante
declaracién del mismo. '

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, fos siguientes datos:

15.1 -Nombre o razoén social de la entidad o empresa.
15.2 Tiempo de servicio.
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15.3 Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesién haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, al tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez".

No obstante lo anterior, considera esta Comision que en |la presente actuacion administrativa
no se deben sobreponer las formas rituales para sacrificar un derecho sustantivo, cual es el
del acceso a cargos publicos, pues ello conllevaria a que se desconociera una verdad
objetiva que ha sido puesta en conocimiento de este Despacho por el aspirante a través de
su intervencion, situacion que obliga a dar aplicacién a lo previsto en el articulo 3 del CPACA,
que dispone: todas fas autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes
especiales.

Ahora bien, la norma en cita sefala frente al principio de eficacia lo siguiente: En virtud del
principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y,
para el efecto, removerén de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las irreqularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto
de la actuacién administrativa”.

En concordancia con lo anterior y frente al objeto que se busca con los procesos de
seleccion y el actuar de la autoridad administrativa, la Corte Suprema de Justicia se ha
pronunciado de la siguiente manera:

‘Bajo esta perspectiva, los requisitos de la convocatoria deben estar atados al fin de Ia
misma, cual es, se reitera, satisfacer una necesidad del Estado relacionada con una mejor
funcién puablica a partir de la seleccion de los mejores servidores para que ocupen en
propiedad determinados cargos”.

Por otro lado es menester sefialar que, de conformidad con lo previsto con el articulo 16 del
Decreto 760 de 2005, dentro de la actuacién administrativa de exclusion es procedente el
analisis de pruebas, cuyo objetivo no es otro que llevar al convencimiento a la administracién
frente a la toma de una decisién definitiva, razén por la cual el documento aportado por el
aspirante debe ser valorado en esta etapa de la actuacion con el fin de garantizar el debido
proceso al que debe cenirse la presente.

Asi las cosas, se concluye que el sefior YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania No. 86.062.810, ACREDITO los requisitos minimos
establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el coédigo 206625, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 11, razén por la que se debera desestimar la solicitud de exclusion pretendida
por la Comisién de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4448 del 04 de noviembre de 2015, donde el
sefior YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA, ocupa la posicién No. 1.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidn |de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decisién adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir al sefor YESID ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania No. 86.062.810, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucién No. 4448 del 04 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 208625 denominado Tecnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 - Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior YESID
ANDRES DE LOS RIOS ZAPATA, en la calle 34 No. 41-73 del Municipio de Villavicencio
(Meta), o al correo electrénico yesiddelosrios@gmail.com, siempre que exista autorizacion
expresa para la utilizaciéon de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante ta CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacidn de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comision
de Personal de ta UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 -
81 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la

Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 04 de marzo de 2016.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)

Revisé: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales
Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despacho
Prepart: Carlos Alzate Giraldo




