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“Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0647 del
29 de diciembre de 2015, tendiente a determinar la procedencia de excluir a SAMIRA
ELENA CURE BAYEH de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 206456, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques
Nacionales”.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015 y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. '

Por su parte, el articulo 130 Constitucicnal cre6é la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y d6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefic de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convocé a
concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 -
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con ta Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la publicacién de los resultados en firme de las pruebas escritas.”, etapas que se
desarrollaron en el ano 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
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Entrevista, en desarrolflo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de Ila
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo afo, se adelantd el cargue y recepcion de la documentacion para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtio la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, ios perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de \

2013, procedidé a conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206456, denominado Jefe de Area Protegida, Codigo
2025, Grado 19, mediante la Resolucion No. 4257 del 26 de octubre de 2015, pubhcada el
mismo dia, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo I
identificado con el Codigo OPEC No. 206456, denominado Jefe de Area Protegida, Codigo 2025,
Grado 19, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Pargues Nacionales, asi:

= U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia

. Jefe de Area Protegida, 2025 - 19

s s |# 771632345 |° ~ANTONIO*RUDAS MUNOZ |

2 cc 13256980 | CESAR ALIRIO LEAL MOLINA 57.15 |
L3 | %cc v | 49796340 | SAMIRA ELENAICURE BAYEH | “ 51.44 ¢

No obstante, a pesar de que la lista de elegibles mencionada fue publicada el 26 de octubre
de 2015, se presentaron problemas técnicos para que la Comisién de Personal de la UAE
Parques Nacionales Naturales de Colombia accediera a la plataforma en la que se
encuentran los documentos aportados por los elegibles, lo que impidié que realizaran la
verificacion de la documentacién aportada por los elegibles para acreditar los requisitos,
dicha falencia fue superada el 03 de noviembre de 2015, fecha a partir de la cual comenzé a
contar el termino para presentar la solicitud de exclusién de que trata el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005.

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Nery
Londofio Zapata, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presentd a través
del correo electrénico recibido el dia 10 de noviembre de 2015, oficio con solicitud de
exclusion, mediante el cual manifesto:

__
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“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite: a) Soficitar la exclusion
de los siguientes elegibles: SAMIRA ELENA CURE BAYEH (..)".

Considero la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que la aspirante SAMIRA ELENA CURE BAYEH, no cumple los requisitos minimos exigidos
para el empleo 206456, por cuanto “El nicleo Bésico de Conocimiento del pregrado y de la
especializacion (folio 23) no fue posible corroborarlo porque el aplicativo no permitio su acceso. La
maestria no acredita titulo. No acredito experiencia alternativa de 52 meses por lo siguiente. A folio
22 la certificacion expedida del INCODER no incluye funciones tal como lo determina fa norma. A
folio 20 y 21, las certificaciones expedidas por CARNES FRIAS UPAR y VISIONARIOS, no se
relacionan con las funciones del cargo” (sic).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profiridé el Auto No. 0647 del 29 de diciembre de 2015 “Por e/ cual
se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a SAMIRA
ELENA CURE BAYEH de Ia Lista de Elegibles conformada mediante Resofucion No. 4257 del 26 de
octubre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No.
206456, denominado Jefe de Area Protegida, Codigo 2025, Grado 19, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los terminos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de SAMIRA ELENA CURE
BAYEH, el 04 de enero de 2016", concediéndole a la aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
término estipulado transcurrid entre el 05 y el 18 de enero de 2016, dentro del cual la
concursante, no se pronunci6 frente a la presente actuacion administrativa.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_Comision podra en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
qestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no_al principio de mérito; y,
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h} Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar Ia correcta aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacién Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusién de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
ja Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil fa exclusion de la lista de

* Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocaloria.

14.2. Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

714.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz0 acciones para cometer fraude en el concurso {(...)"

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por fa Comision de Personal y el interesado,
la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de
elegibles al participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y
se notificara al participante y confra elfa procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, correqira las
irreqularidades que se hayan presentado en fa actuacion administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptarg las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A.), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccién, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la Comisién de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales
Naturales de Colombia presenté dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley
760 de 2005, la solicitud de exclusién de la elegible SAMIRA ELENA CURE BAYEH,

presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decision por parte
de esta Comision Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Comoquiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.
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Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticién de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccién.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y
competente para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccién, sino que constituyen una condicidn obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmisidn y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desemperfio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar 1a informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No.
206456, se observa en relacion con requisitos minimos, o siguiente:
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Suzinksgia, Trabaio Secial. Ingenienia Agrae soigics, Ingenera Agmforesial Engc—mans Forestal, Inganiada ngmm*a ’ig“!“ﬂ'!&
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Ahora bien, con el fin de determinar la situacién de la aspirante SAMIRA ELENA CURE
BAYEH frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal de la UAE
Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a efectuar verificacion de la
documentacion aportada por la participante en la etapa respectiva, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION

4 PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL CFSaR IMGEHIERS AGROINDUSTRIAL

, LMIVERSIDAT INTERNACIONAL MAESTRIA BN GESTION ¥ AUDITORIAS
& MAESTRIA BEROSMERICANS - NI BBIENTALES
2 ESPECIALIZACIGN EOUR/ALENCIA EOLAVALENCIA

» Folio 4. Titulo profesional de Ingeniera Agroindustrial, otorgado el 21 de diciembre de
2002, por la Universidad Popular del Cesar. Folio valido para acreditar requisito minimo.

» Folio 8 Corresponde a una certificacién de estudio expedida por fa Fundacion
Universitaria lberoamericana, donde hace constar que la aspirante ha finalizado y
aprobado satisfactoriamente el programa: Maestria en Gestion y Auditorias Ambientales.
Folio no valido para acreditar requisito minimo, toda vez que este no es un documento
idoneo para acreditar la obtencién del titulo de postgrado.

» Folio 23. Corresponde a la descripcion de una observacién efectuada por el analista que
adelant6 en la Verificacion de Requisitos Minimos de la aspirante, en la que aplico la
equivalencia con el folio 22, por lo cual no se trata de un documento que la aspirante
haya aportado, es por ello que no lo podia visualizar la Comision de Personal de la UAE
Parques Naturales.
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Conforme a la documentacion aportada, se tiene que la concursante no cumple con los
requisitos de educacion establecidos en la OPEC, puesto que aunque ostenta el titulo
profesional requerido, no sucede lo mismo con el titulo de postgrado que se exige.

1.

b. EXPERIENCIA

NETITUTO COLOMBIANG DE

EEARRCELD RURAL PROFESICMAL ERPECIALIZADD

i ASESORA BN FORMULAGION, PUESTA EN MARCHAY
CARNES FRIAZ UPAR ACCRPANARIENTO DE PROYVECTO

18 SBERWVICIO MaD N AL DE AFREMINZAJE -BENA
17 SERVICIO MACHIMNAL DE APREMDIZAIE -SEMNA

Folio 22. Constancia expedida por el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural —
INCODER, donde certifican que la aspirante ‘labora en este Instituto desde el 15 de
marzo de 2010 y es titular del cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13 en
el (la) Direccién Territorial Cesar’ (sic), la fecha de expediciébn de la certificacion
corresponde al 24 de abril de 2014. Folio no valido para el cumplimiento de requisito
minimo por cuanto la certificacion carece de funciones que permitan hacer la
comparacion con las del empleo a proveer, tal como lo prevé el Articulo 18 y 19 del
Acuerdo 505 de 2013:

“ARTICULO 18°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del despacho responsable de fa Convocatoria, con una antelacion no inferior a
tres (3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de documentos, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales” y de la
universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, la forma y el
plazo para el envio y recepcion de los documentos con los que el aspirante acreditara los estudios
y la experiencia, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacion, son los siguientes: (...)

4. Certificaciones de experiencia laboral y/o relacionada expedidas por la autoridad competente
de la respectiva institucion piiblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente
a la mas antigua. Estos documentos deberan confener como minimo, lgs siguientes datos:
Nombre o razén social de la empresa que la expide, fechas exactas de vinculacion y de
desvinculacion o de inicio y de terminacion cuando se trate de un contrato, descripcion de
funciones desempefiadas en cada empleo o de las obligaciones del contrato y jornada
faboral. (...)

ARTICULO 19. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados de estudio y
experiencia exigidos en la OPEC de fa Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales
Naturales de Colombia, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse
en los términos establecidos en los decretos 770 y 2772 de 2005 y 4476 de 2007.

PARAGRAFO. | as certificaciones de estudio y experiencia_aportadas que no_cumplan con los
requisitos establecidos en el presente articulo, no serdn tenidas en cuenta para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos para el empleo, ni para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.” (Enfasis fuera de texto)
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2. Folio 20. Constancia expedida por Carnes Frias UPAR EU, donde certifican que la
aspirante “presto sus servicios profesionales como asesora en la formulacion, busqueda
de financiacién, montaje y acomparfiamiento del proyecfo: 11850 del Fondo Emprender.
(...) Labor desempefiada durante el periodo comprendido desde el 4 de enero de 2006
hasta el 31 de enero de 2007” Folio valido para acreditar experiencia profesional
relacionada, dado que la actividad desarrollada es afin a relaciones interinstitucionales o
instrumentos de planeacion, contempladas como relacionadas para el empleo; con esta
certificacion acredita 1 afio y 28 dias.

3. Folio 19. Constancia expedida por e! Sena Regional La Guajira, donde certifican que la
aspirante ‘presta sus servicios a esta entidad como asesora para la formulacion de
proyectos, vinculada a esta entidad por contrato de prestacion de servicios profesionales,
(...), desde el 12 de febrero hasta el 28 de diciembre de 2007". Folio valido para acreditar
experiencia profesional relacionada, dado que la actividad desarrollada es afin a
relaciones interinstitucionales o instrumentos de planeacién, contempladas como
relacionadas para el empleo; con esta cerfificacion acredita 10 meses y 17 dias.

4. Folio 21. Constancia expedida por el Instituto de Capacitacién Productiva y Empresarial
VISIONARIOS, donde certifican que la aspirante “se vinculé a nuestra organizacion como
asesora de proyectos empresariales bajo el esquema de Fonade y Fomipyme, en el
periodo comprendido entre el 3 de marzo y el 3 de diciembre de 2.003”, Folio véalido para
acreditar experiencia profesional relacionada, dado que la actividad desarrollada es afin a
relaciones interinstitucionales o instrumentos de planeacion, contempladas como
relacionadas para el empleo; con esta certificacion acredita 9 meses y 1 dia.

5. Folio 18. Constancia expedida por el Sena, donde certifica que la aspirante ‘presté
servicios en esta Entidad vinculado por contrato de prestacion de servicios (...) Del 1 de
Jjunio hasta el 30 de noviembre de 2005 (...) Dictando clases como instructor en el curso
Procesamiento y conservacién de alimentos”. Folio valido para acreditar experiencia
profesional relacionada, dado que la actividad desarrollada es afin a trabajo comunitario,
contemplada como relacionada para el empleo; con esta certificacion acredita 6 meses.

6. Folio 17. Constancia expedida por el Sena, donde certifica que ta aspirante “presté
servicios en esta Entidad vinculado por contrato de prestacion de servicios (...) Del 17 de
mayo hasta el 30 de noviembre de 2004 (...) Dictando clases de tecnologia de criador de
pollos de engorde en el municipio de Manaure (Cesar)”. Folio valido para acreditar
experiencia profesional relacionada, dado que la actividad desarrollada es afin a trabajo
comunitario, contemplada como relacionada para el empleo; con esta certificacion
acredita 6 meses y 14 dias.

En total |la aspirante acredité 45 meses de experiencia profesional retacionada.

c. APLICACION DE EQUIVALENCIAS

Dado que la aspirante no acredité el requisito de estudio referente al Titulo de Postgrado en
la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con el nlcleo basico de la formacion
profesional y en razén a las certificaciones validas identificadas con los folios 17, 18, 19, 20 y
21, las cuales corresponden a 45 meses de experiencia profesional relacionada, se verifica
si es posible aplicar la equivalencia prevista para el empleo.

Al respecto se encuentra que con la experiencia certificada, la aspirante no alcanza a
cumplir ia equivalencia contemplada para el empleo identificado con el cédige OPEC NO.
206456, consistente en “Titulo Profesional en: Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Lic. en Biologia, Lic. Educacion Ambiental, Lic. Biologia y Quimica, Lic. Etno-educacion, Lic.
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Antropologia Sociologia, Trabajo Social,




——
. : )
RESOLUCION NUMERO 9480 de 27781 Pagina No. 9

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0647 del 29 de diciembre de 2075,
tendiente a determinar la procedencia de excluir a SAMIRA ELENA CURE BAYEH de la Lista de Elegibles conformada para
el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206456, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques
Nacionales™.

Ingenieria Agroecolégica, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Forestal, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Pesquera, Ingenierfa Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién Ambiental, Ecologia, Biologia, Biologia
Marina, Administracion de Recursos Naturales, Administracién Turistica, Profesional en
Manejo Agroforestal, Agrologia, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Catastral y Geodesta,
Profesional en Planeacién y Desarrollo Social, Ingenieria Agricola, Geologia Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la ley. Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia__profesional relacionada con Trabajo comunitario o relaciones
interinstitucionales o _instrumentos de planeaciéon o _areas protegidas o técnicas de
investigacion en materia ecolégica y social o relacionada con ordenamiento
territorial” (Enfasis fuera de texto)

Asi las cosas, se concluye que la sefiora SAMIRA ELENA CURE BAYEH, identificada con
cédula de ciudadania No. 49.796.340, NO ACREDITO los requisitos minimos de estudio ni
de experiencia establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales, con el codigo 206456, denominado Jefe de Area
Protegida, Coédigo 2025, Grado 19, razén por la que se deberd acoger la solicitud de
exclusién pretendida por la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales, respecto
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 4257 del 26 de octubre de
2015, integrada entre otros, por la sefiora SAMIRA ELENA CURE BAYEH quien ocupaba la
posicién No. 3, con un resultado total de 51.44 puntos.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exciusién o no de los
elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los
actos administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir a la sefiora SAMIRA ELENA CURE BAYEH, identificada
con cédula de ciudadania No. 49.796.340, de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. 4257 del 26 de octubre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206456, denominado Jefe de Area Protegida, Cédigo
2025, Grado 19, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques
Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora
SAMIRA ELENA CURE BAYEH, en la Calle 10 No. 17-48 San Joaquin del Municipio de
Valledupar (Cesar), o al correo electronico samiracure@gmail.com, siempre que exista
autorizacién expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia
notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Comisién
de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Calle 74 No. 11 -
81 de la Ciudad de Bogota D.C.
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ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

2 7 FEB 2016
Dada en Bogota D.C., el

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVED

Comisio% N

Revisd: Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocaloria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales

Johanna Patricia Benitez Paez — Asesora Despachcyv

Prepard: Carlos Alzate Giraldo L




