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RESOLUCION No.
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( 17 FEB 2016 y
“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0013 del
07 de enero de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a ANDRES FELIPE
HERNANDEZ TRIVINO de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 206542, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques
Nacionales”.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555de 2015y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y d6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convocé a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos
hasta la publicacion de los resultados en firme de las pruebas escritas.”, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
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Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Pafques
Nacionales, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de

Colombia™.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo ario, se adelanto el cargue y recepcién de la documentacion para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual {a Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtié la Verificacidon de Requisitos Minimos, con la documentacion allegada por cada uno de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian 0 no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
i agotada la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de 2013,
procedid a conformar la Lista de Elegibles para para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206542, denominado Profesional Universitario, Cédigo
2044, Grado 9, mediante la Resolucion No. 4600 del 18 de noviembre de 2015, publicada el
23 de noviembre, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes de!
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206542 denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, asi:

ENTIDAD U.A.E. Parques Nacionales Naturales de Colombia
EMPLEO Profesional Universitario, 2044 - 9
CONVOCATORIA

317 de 2013 Parques Nacionales

No.

FECHA

CONVOCATORIA 20/12/2013
NUMERO OPEC 206542

1 cc 60302731 | ANA MARIA EUSSE CALDERON 50.78
2 cc 80874410 |ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO 40.24

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
Bermudez Bello, en su calidad de Presidente de! Organismo Colegiado, presenté mediante
i correo electrénico, el 30 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero 34953,
mediante el cual manifesto6:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite solicitar la exclusion de
los elegibles (...) ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO (...)"

Considerd la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que el aspirante ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO, no cumple los requisitos
minimos exigidos para el empleo 206542, por cuanto ‘NO SE PUDO ESTIMAR LA
EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES, EN CONSIDERACION A QUE LA CERTIFICACION DE
TRAMITE DE LA TARJETA PROFESIONAL NO INDICA LA FECHA DE INICIACION DEL
TRAMITE DE LA TARJETA’. (sic).
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la
Comision Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 0013 del 07 de enero de 2016 “Por
el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de exciuir a
ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion
No. 4600 del 18 de noviembre de 2015, para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 206542, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9,
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electrénico del sefior ANDRES FELIPE
HERNANDEZ TRIVINO, el 7 de enero de 2016", concediéndole al aspirante el término de
diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion. E! término estipulado transcurrié entre el 8 y el 22 de enero de 2016, dentro
del cual el concursante, no se pronuncio frente a la presente actuaciéon administrativa.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo pubiico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su_adecuacion o no_al principio de meérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada,

h) Tomar las_medidas y acciones necesarias para garantizar la_correcta aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarroilo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacioén Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)"

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decrelo,
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

1 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de Ia lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notiﬁc.aré’ al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, preve:

“ARTICULO 41°. Correccién de irreqularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las

irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho,
v adoptara las medidas necesarias para concluiria”. (Enfasis fuera del texto) -

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusion que presente la Comisidn de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegibie de la lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 206542, al cual se
inscribio y fue admitido el sefior ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO, fue publicada el
23 de noviembre de 2015, y la solicitud de exclusion efectuada por parte de la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, fue presentada el
30 de noviembre de 2015, mediante escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 34953, por
lo que se evidencia que la solicitud de exclusion fue presentada dentro del término previsto
en el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la
misma sea objeto de estudio y decision por parte de esta Comisién Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Comoquiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracion mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125
de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de
carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 809 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
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de seleccién; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idoneo y
competente para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino que constituyen una condiciéon obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de
2013 y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empieos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No.
206542, se observa en relaciéon con requisitos minimos, lo siguiente:

. | Titulo Profesionat en Agronomia, Medicina Veterinaria, Zeotecnia, Lic. en Siologia, Lic. Educacion Ambiental, Lic. Educacion Ambiental  »
* ly Desarrofo Comunitario, Lic. B:ologlay Quimica, Lic. Etno-educacion, Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambientat, An‘tropologm )
: | Sociologia, Trabajo Social, Ingenieria Agroecologx:a Ingenieria Agroforestal ingenieria Forestal, Ingeniaria Agronormca Ingenieria

¥ Pesquera Ing°mer|a Amblental, Ingenieria Ambiental y Saniaria, Ingenieria Geogrifica y .tunb:nntal Administracion Ambiental,

: |Ecologia, Biologia, Biologia Marina, Administracion de Recursos Maturales, Administracion Turistica, Profesional en idanejo

;| pgroforestal, Agrologla ingenieria Agroindusitrial, Ingenieria Catastraly Geodesta, Profesional en Planeacion y Desarrofio Social,

Requisitos de Estudio: | |Ingenteria Agricola, Geologia.

“ Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

i |NOTA: EL PNN YAIGOJE APAPORIS TIENE JURISDICCION EN EL DEPARTAMENTO AMAZONAS Y VAUPES Y EN LOS
! [MUNICIPIOS DE LA PEDRERA, LA VIGTORIA (PACDA), MIRITI-PARANA (CAMPOAKMOR) PACOA Y TARAIRA. (VER MAPA DE
s WBICACIAN GEOGRAEICA Y

: [Veinticuatro (24) meses de -expenencxa profesional relacionada con: Trabajo comunitatio o refaciones intermstiucionales o instrumentos

‘Requisitos de ! lde planeacion o areas prolegiias o técnicas de mvestigacion en materia ecoldgica y social.

Experiencia:

2

Funciones del empleo

, Realizary corsohdar aporles técnicos osy metodologcos enia formu1acmn actuatizacion ¥ e;acucmn del Plan de manejo del drea proteg:da

l Ejelcel {as acciones de nu!ondad arnb{enim para Ia teguiac-on de las ac!twdndes pemitidas y of cornmi de las ilegales, bajo Ia coordmaclén del jefe del éusa pm.egsda l
conforme a la nomalnv:dad vigente.

s de ¢ !

[Desempeﬁar las (uncmnes po!acivas y sanc»cnalonas del area protegida, de acuerdo con Ia reglamen[aaén vigente para ¢l cumpl:mienlo de Ios obielhfos de consewacaén
' de! area

- . e

rEjecutar ias estrateg«as establec:das en e{ plan de manﬂja del érea confofma a Ios IineamleMos deﬁmdos con el iefe del drea prmegada

Desarrollar las agcndas de trabajo concenadas con los acmres soctales e msmuclonales para el cumphmlemo de la mlslon de conservacidn del drea prmeglda

| las recursos, humanns fislcos y fi f’nancie:os

: Desarrollar tas acclones de cardcter admlmsuauvo que le sean requeridas por el Jefe del Area que contribuya hacxa la ges:nan eficiente del dreay ta wtifizacion adecuada de J
t
|
I

!‘Concemualrzar en la formulacmn de los cmvenios acuerdos ¥ proyecios que se e;ecuten en of drea. bajo la coordinaclon y onentacron del lefe de area pralnglda

Efecluar el segmrniento a los convemos acuerﬂos ¥ pmyectos que se e)eculen en ol el area ’ba;o Ia coordinacmn y onemaclon dei ;efe de area proiegxda

Desempeﬂar las damés func:ones aslgnadas ¥ que correspondan con sl nEvel ia nalurai&a y el area de desempeﬁo del cargo

Ahora bien, con el fin de determinar la situaciéon del aspirante ANDRES FELIPE
HERNANDEZ TRIVINO frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de
Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedid a
efectuar una verificacion de la documentacion aportada por el participante en la etapa
respectiva, para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

2« Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la
etapa del concurso que se determine en ia convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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a. EDUCACION FORMAL
CERTIFICADO DE DOCUMENTOS

N. FOLIO DOCUMENTOS ESPECIFICOS
1 Dozumanto de Idzntided
2 TagetalMatrisuls Profesions!
¢ Licensia de Conduccion

CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL

N. UNIVERSIDAD TITULQ
FOLIO MODALIDAD
3 |PrOFESIONAL O UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA INGENIERG (A) AGRONOMO [4)
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

> Folio 2. Certificado de Tarjeta profesional en tramite expedida por el COPNIA.

» Folio 3. Titulo de Ingeniero Agrénomo, otorgado el 16 de diciembre de 2010, por la
Universidad Nacional de Colombia. Folio valido para acreditar requisito minimo.

Se tiene entonces que con el folio 3 el aspirante acredité el cumplimiento de los requisitos
minimos de estudio contemplados en la OPEC respecto del empleo al cual se postulé.

b. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

FONL'IO ENTIDAD CARGO INFIE(I:AL FF;SEL
7 AMERICA SOLIDARIA INGEMIERD AGRONOMO Mar { 2012 Mar 312013
] ALCALDIA DE CUCAINTA BOYACA IRGENIERO AGRONOMO May 7 2011 Jun 25 2911
5 UMIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA | INGENIERD AGEONDMO Ene 10 2011 Ene 30 2012

» Folio 7. Certificado expedido por la empresa “América Solidaria”, donde indica que el
aspirante se desempefi® como Ingenierc agronomo, desde el 31/03/2012 hasta el
01/03/2013. Folio valido para el cumplimiento de requisitos minimos por cuanto las
funciones o actividades desempefiadas, son relacionadas o similares a las del empieo a
proveer; en consecuencia, acredité 11 meses y un (1) dia.

» Folio 6. Certificado expedido por la Alcaldia de Cucaita, donde indica que el aspirante
dictd algunos cursos, sin embargo, en el mismo no se indica las fechas en que realizd
sus actividades, por tanto no es un certificado valido para acreditar experiencia
profesional relacionada. De esta manera, no cumple con algunos de los requisitos
previstos en el inciso 2 del articulo 18 y articulo 19 del Acuerdo 505 de 2013,
concordante con lo establecido en el Decreto 2772 de 20053, que sefiala:

“Articulo 15. Certificacion de la experiencia. Modificado por el art. 2, Decreto Nacional 4476 de 2007.
La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya

3 Hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015.
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ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo.

Las cerdificaciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes datos:

15.1 Nombre o razon social de la entidad 6 empresa.
15.2 Tiempo de servicio.
15.3 Relacién de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola

”

vez .

» Folio 14. Certificado expedido por la Universidad Nacional, donde indica que el aspirante
se desempefié como ingeniero Agrénomo, desde el mes de enero de 2011 a enero de
2012. Teniendo en cuenta que en la certificacién no se especifica el dia de inicio y
terminacion, se dara aplicacion a la regla contenida en la guia de orientacion al
aspirante; por lo que el conteo efectivo se hara desde el ultimo dia del mes inicial hasta
el primer dia del mes final, esto es del 31/01/2011 hasta el 01/01/2012. Folio valido para
el cumplimiento de requisitos minimos por cuanto las funciones o actividades
desempefiadas, son relacionadas o similares a las del empleo a proveer; en
consecuencia, acredité 11 meses y dos (2) dias.

Asi las cosas, dado que acredita un total de 22 meses y 4 dias de experiencia profesional
retacionada, el tiempo acreditado en los anteriores folios resulta insuficiente para cumplir el
requisito establecido en el factor experiencia de veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada que exige el cargo al cual se postuld.

Por su parte, en cuanto a la causal de exclusion sefialada por la Comision de Personal que
hace referencia al momento en que se debe contabilizar la experiencia para los ingenieros
agréonomos, se debe indicar que la Ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacion
del ejercicio de Ia ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 12 establece:

“ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del efercicio de la ingenieria
o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se
computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de
inscripcién profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcién profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de
la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.”

A su turno, el Decreto Ley 0019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”
sefala:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el egjercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacién y aprobacioén del pensum académico de educacion
superior. Se exceptiian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
sequridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional”.

De lo anterior, podria aseverarse que existe contraposicion entre las normas transcritas; no
obstante, desde la entrada en vigencia de Ley 0019 de 2012, se dejé sin efectos de manera
tacita el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, lo que supone que la experiencia profesional
debera contabilizarse para todas las profesiones, excepto las relacionadas con el sistema de
seguridad social, desde la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién
superior. Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 153 de 1887 que
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consagra que la ley posterior prima sobre la anterior, cuando haya discrepancia en la
interpretacion de normas de igual jerarquia.

Asi mismo, cabe destacar que el Consejo Profesional de Ingenieros —COPNIA-, mediante
concepto No. NAL-PR-2012-00187 del 23 de febrero de 2012, a través del Subdirector

Juridico indico:

“En conclusion, para acreditar el ejercicio legal y la experiencia de las profesiones de
ingenieria o sus profesiones afines o auxiliares, contratar sus servicios y acceder a cargos
0 empleos publicos o privados, debe seguirse presentando el documento original que acredite
la Matricula Profesional o el Certificado de Inscripcion Profesional, solo que para hacer el
cémputo de la experiencia profesional para todos los efectos de la Funcion Publica, se
tendra en cuenta la fecha a partir de la cual el profesional termind y aprob6 el pensum
académico y no a partir de cuando fue expedida la Matricula profesional, como se hace
por regla general en aplicacion del articulo 12 de la Ley 842 de 2003, por ejemplo cuando se
celebra un contrato de prestacion de servicios el cual no implica el efercicio de un cargo o

empleo publico”. (Subraya fuera de texto)

Bajo este entendido, para cuantificar el tiempo de ia experiencia profesional del sefior
ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO, se tuve en cuenta la fecha del titulo de grado,
esto es 16 de diciembre de 2010, toda vez que no presento certificado de terminacion y
aprobacion del pensum académico. De esta manera, la experiencia profesional relacionada
es de 22 meses y 4 dias, por tanto, no cumple el requisito minimo sefalado en la OPEC del
empleo 206542.

Asi las cosas, se concluye que el sefor ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO,

identificado con cédula de ciudadania No. 80.874.410, NO CUMPLE los requisitos minimos
de experiencia establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No.
317 de 2013 Parques Nacionales, con el coédigo 206542, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, dado que el tiempo acreditado es inferior a
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada. (Enfasis intencional)

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles,
en desarrollo de los procesos de seleccidbn que tiene a su cargo, y proferir los actos
administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir, al sefior ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.874.410, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucion No. 4600 del 18 de noviembre de 2015, para proveer dos (2) vacantes
del empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 206542, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el _contenido de la presente Resolucion, al sefior
ANDRES FELIPE HERNANDEZ TRIVINO, en la direccion: Calle 58N No. 2GN 98, en la
ciudad de Cali - Valle del Cauca, o al correo electronico afthernandezti@hotmail.com, siempre
que exista autorizacion expresa para la utilizacidon de este medio de notificacidn, en los
términos de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificaciéon de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTiCULO CUARTO.- Comunicar €l contenido de la presente Resolucidén, a la Comision
de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en fa Carrera 10
No. 20 - 30 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 17 FEB 2078

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WS

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E

Revisd:  Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales
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