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“Por Ila cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Aufo No. 0022 del
07 de enero de 2016, tendienfe a determinar la procedencia de excluir a HAMLET
ALFONSO RUIZ FUENTES de la Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 206453, en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 —
Parques Nacionales”.

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de ia Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No.
555 de 2015 y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidon Politica, los empleos
en los 6rganocs y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional, |
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 505 del 20 de
diciembre de 2013, modificado por el Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 -
Parques Nacionales.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la publicacion de los resultados en firme de las pruebas escritas.”, etapas que se
desarrollaron en el afio 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de
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Entrevista, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Pa_rques
Nacionales, para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la |
Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014
y el 24 de junio del mismo ario, se adelantd el cargue y recepcion de la documentacion para
la Verificacion de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beltran, en
ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014,
surtié la Verificacion de Requisitos Minimos, con la documentacién allegada por cada unc de
los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian 0 no con los requisitos
establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; o anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoraciéon de antecedentes,
agotada la respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49° del Acuerdo 505 de 2013,
procedio a conformar la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 206453, denominado Profesional Universitario, Cédigo
2044, Grado 9, mediante la Resolucion No. 4594 del 18 de noviembre de 2015, publicada el
23 de noviembre, asi:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206453 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, asi:

ENTIDAD UAE Parques Nacionales Naturales dé
Colombia

EMPLEQO Profesional Universitario, 2044 - 9

CONVOCATORIA No. 317 de 2013 Parques Nacionales

FECHA CONVOCATORIA 20/12/2013

NUMERO OPEC 206453

1 cC '1 067884086 | GABRIEL SEGUNDO ALVAREZ OTERO | 52 68

2 CcC 79872489 HAMLET ALFONSO RUIZ FUENTES 45.70

Dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, a través de Ernesto
Bermudez Bello, en su calidad de Presidente del Organismo Colegiado, presentd mediante
correo electronico, el 30 de noviembre de 2015, oficio radicado bajo el nimero 34953,
mediante el cual manifesté:

“(...) De conformidad con el articulo 52 del Acuerdo 505 de 2013 y estando dentro de los
términos legales, la Comision de Personal de la Entidad, se permite solicitar la exclusion de
los elegibles (...) HAMLET ALFONSQ RUIZ FUENTES (...)"

Consideroé la Comision de Personal de la UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia,
que el aspirante HAMLET ALFONSO RUIZ FUENTES, no cumple los requisitos minimos
exigidos para el empleo 206453, por cuanto “LA TARJE PROFESIONAL DE INGENIERO
FORESTAL NO INDICA FECHA DE EXPEDICION PARA EFECTOS DE CONTABILIZAR LOS 24
MESES DE EXPERIENCIA”. (sic)

L
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profirid el Auto No. 0022 del 07 de enero de 2016 “Por el cual se
inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a HAMLET
ALFONSO RUIZ FUENTES de Ia Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4594 del
18 de noviembre de 2015, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC
No. 206453, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del sefior HAMLET ALFONSO
RUIZ FUENTES, el 7 de enero de 2016", concediéndole al aspirante el término de diez (10)
dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccién. El
término estipulado transcurrié entre el 8 y el 22 de enero de 2016, dentro del cual el
concursante, no se pronuncié frente a la presente actuacion administrativa.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_Comision podra en cualquier
momento, de oficio o a peticién _de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de_meérito; y,
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacién Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en e/
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (.. )"

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciard la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

* Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
fa Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de
elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y
se nolificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé: : ‘

“ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a pelicion de parte, corregira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptara las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A)), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccidn, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusién alegada y si, en
consecuencia de ello, procede ¢ no la exclusién dei elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 206453, al cual se
inscribio y fue admitido el sefior HAMLET ALFONSO RUIZ FUENTES, fue publicada el 23 de
noviembre de 2015, y la solicitud de exclusion efectuada por parte de la Comision de
Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, fue presentada el
30 de noviembre de 2015, mediante escrito radicado en {a CNSC bajo el nUmero 34953, por
lo que se evidencia que la solicitud de exclusién fue presentada dentro del término previsto
en el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la
misma sea objeto de estudio y decision por parte de esta Comisién Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Comogquiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales,
es tutelar el ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera
adecuada conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de. la Constitucion
Politica, de tal forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de
personas que hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo
requisitos que estructuran un concepto de idoneidad, tal y como io determina el articulo 125

-de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el _ .|
proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de

carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como Entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticion de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusiéon en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
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de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y
competente para la realizacion de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccién, sino que constituyen una condicién obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, de retiro del aspirante del
concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior, de
conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 17 del Acuerdo No. 505 de 2013
"y en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto No. 1227 de 20052,

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 505 de 2013 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 317
de 2013 Parques Nacionales, sefalando que los requisitos exigidos para el desempefio de
los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace
parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
206453, se observa en relacion con requisitos minimos, lo siguiente:

Titulo Profesional en Agranomia. Medicina Velerinaria, Zontecnia, Lic. en Biologia, Lic. Educacion Ambiental, Lic. Educacion
Ambiental y Desarrollo Comunitarie, Lic. Biologia v Quimica, Lic, Etno-educacion, Lic. Clenclas Naturales y Educacion Ambiental.
Antrapologia Sociclogia, Trabajo Seclal. Ingsnietia Agroecoldgica, Ingenieria Agroforestal. Ingenieria Forestal, Ingenieria Agrondmica
Ingeniesia Pesquera, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Amblental y Sanitaria, Ingenferia Gengrafica y Amblental, Administracidn :
. ~ iiAmbiental, Ecolegia, Biologia, Biologia Marina, Administracidn de Recursos Naturales, Administracién Turistica, Profesional en i
Requisitos da Esludion | Mensjs Agroforsstal, Agralegia, ingenlena Agroindustrial, Ingenieria Catastral y Geadesta, Profesional en Planeacidn y Desarrallo La
‘Secial, Ingenieria Agricola, Geologéa. i

Tarjeta profesional en les casos reglamentados por la fey,

Vainticuatro (24} meses de experiencia profesional refacionada con: Trabajo comunitario o refacionas interinstitucionales o instrumentos |
de planeacion ¢ areas protegidas o técnicas de investigacion en materia ecoldgica v social, |

Requisitos de Expefisncia |

CHITRES B ‘:-;f"

Realzary cmsa! tay aportes técaices y metodoldgiens en fa fomidacin, actualizackin v eiarociin dal Pl de mangie dal dres prolecie.

Elercey fas aceines de apioridad amblenta para 1 sepalacidn de s aciividades pommitidas v of conlrel i fos legales, Balo 2 cocdinacion delife del drea protegda; conforms @ la normatividad vigente

Disampafiaras furclonss policivas y sancisnetorias daf rea prategida, de acuseda con i regfementaciin vigente: pare of cumplimiento o2 s ebietvos de comsenvatidn def dres.

Einctarbas estratenlas estabiacidss on of olande manein 4ol drsa, corfoome ados neamiriss definides con el jefe ol o pealegn.
w H b

Cesanolr s agendas e bl concertadas con o arfores socidles e nsliuronales pave e cumpbniento e 3 i e consanvaciin &l ére prolegida

Desemo’a s eociones e cardolay admistiaivo e o sean veouerdas poe o Jefe del Area um contbua Pack e qestln efcento del drea v o wifzaciin adecuada de los recursos, humanas, Bsicos ¥ fnancires,

Concaptualzar en fa formudacion de los conveniss, acuerdos v proyecios que 52 elecuten on ef éraa, bain  covedinaciin ¥ orientacion delefe de dres profegia

Eiectanr of seuimionts 3 oo convenias, acvendss y proyscls que se elgcuten en ol dree, D l2 codinacidn y erienlacion del e da Brma prlegia.

Desempsfar 36 demds funclones asianadgs Y Qus cotespondan con el aivel Lo raturaeza ¢ ¢ dreade éaef'pun; fd e

£ URICACION GECRRAFICA) 105 LUGARES [F TRABAJO SONEN
“’AS Ef\.,OS f‘f‘.SCQ UREARCE [E LOS MNP,

2 «Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la
etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro de la aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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Ahora bien, con el fin de determinar {a situacién del aspirante HAMLET ALFONSO RUIZ
FUENTES frente a la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal de la
UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, la CNSC procedié a efectuar una
verificacion de la documentacién aportada por el participante en la etapa respectiva, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi:

a. EDUCACION FORMAL

EDUCACION FORMAL

Universidadnstitito TitwloNombre programa

s e ——

7 PROFESIONAL UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE O Ingenisria Forestal
CALDAS B
8 PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA INGENIEROQ AGRONOMO{A)

> Folio 3. Tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

> Folio 7. Titulo de Ingeniero Forestal, otorgado el 28 de abril de 2008, por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Folio valido para acreditar requisito minimo.

> Folio 8. Titulo de Ingeniero Agrénomo, otorgado el 18 de diciembre de 2008, por la
Universidad Nacional. Folio valido para acreditar requisito minimo.

Se tiene entonces que con los folios 3 y 7 el aspirante acredité el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudio contemplados en la OPEC respecto del empleo al cual se
postuld.

b. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

EXPERIENCIA RELACIONADA

. Fofo Entidad Cargo htmm ﬁn?l:::m Das  Veio  Foio |

-l " ] ECTRIDSA‘ ‘""‘ IJDFORESTAL -Di:122011 “H m-—!2131 ‘l 5 ' JV

I Tolaldias e Hayi T
Velosados _Pm!a;el\amo» Pumizie Totzl

Ohservacion

Se clorgar: 10 puntas 2 caca alio de expetiencia adtiondl i1 minima fequerida pol el empleo o cual concursa ¢} Bspirante.

> Folio 14. Certificado expedido por la empresa “EDEMSA”, donde indica que el aspirante
se desempefié como ingeniero forestal, desde el 12/12/2011 hasta el 04/06/2014. Folio
valido para el cumplimiento de requisitos minimos por cuanto las funciones o actividades
desempefnadas, son relacionadas o similares a las del empleo a proveer; en
consecuencia, acredité 2 afnos, 5 meses y 23 dias.

Asi las cosas, el tiempo acreditado en el folio 14 resulta suficiente para cumplir el requisito
establecido en el factor experiencia de veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada que exige el cargo al cual se postul6.

Por su parte, en cuanto a la causal de exclusién senalada por la Comision de Personal que
hace referencia al momento en que se debe contabilizar la experiencia para los ingenieros
forestales, se debe indicar que la Ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacién del
gfercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 12 establece:

“ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria
0 de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se
computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de
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inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de
la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.”

A su turno, el Decreto Ley 0019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y ftramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”
senala:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacioén Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién
superior. Se exceptiuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computaré a partir de la
inscripcion o registro profesional”.

De lo anterior, podria aseverarse que existe contraposicién entre las normas transcritas; no
obstante, desde la entrada en vigencia de Ley 0019 de 2012, se dejo sin efectos de manera
tacita el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, lo que supone que la experiencia profesional
debera contabilizarse para todas las profesiones, excepto las relacionadas con el sistema de
seguridad social, desde la terminacidén y aprobacion del pensum académico de educacion
superior. Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 153 de 1887 que
consagra que la ley posterior prima sobre la anterior, cuando haya discrepancia en la
interpretacion de normas de igual jerarquia.

Asi mismo, cabe destacar que el Consejo Profesional de Ingenieros —COPNIA-, mediante
concepto No. NAL-PR-2012-00187 del 23 de febrero de 2012, a través del Subdirector
Juridico indicé:

“En conclusién, para acreditar el ejercicio legal y la experiencia de las profesiones de
ingenieria o sus profesiones afines o auxiliares, contratar sus servicios y acceder a cargos
o empleos publicos o privados, debe seguirse presentando el documento original que acredite
la Matricula Profesional o el Certificado de Inscripcion Profesional, solo que para hacer el
computo de la experiencia profesional para todos los efectos de la Funcion Publica, se
tendréd en cuenta la_fecha a partir de la cual el profesional termind y aprobd el pensum
académico y no_a partir de cuando fue expedida la Matricula profesional, como se hace
por regla general en aplicacion del articulo 12 de la Ley 842 de 2003, por ejemplo cuando se
celebra un contrato de prestacion de servicios el cual no implica el gjercicio de un cargo o
empleo pubiico”. (Subraya fuera de texto)

Bajo este entendido, para el caso del sefior HAMLET ALFONSO RUIZ FUENTES, la
experiencia profesional, se debe contabilizar a partir de la fecha del titulo de grado, esto es,
28 de abril de 2006, toda vez que no presentd certificado de terminacion y aprobacion del
pensum académico. De esta manera, con la documentacion aportada por el aspirante, se
encuentra que acreditd experiencia profesional relacionada de 29 meses y 23 dias, por
tanto, cumple el requisito minimo de experiencia sefialado para el empleo identificado en la
OPEC con el cédigo 206453.

Asi las cosas, se concluye que el sefior HAMLET ALFONSO RUIZ FUENTES, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.872.489, ACREDITO el requisito minimo de experiencia
establecido para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales, con el cédigo 206453, denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 8, dado que acreditd veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles,
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en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo y proferir los actos
administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No acceder, a la solicitud de exclusion del sefior HAMLET
ALFONSO RUIZ FUENTES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.872.489, de la
Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4594 del 18 de noviembre de 2015,
en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucién y, en consecuencia, mantener al
mencionado elegible en la lista. .

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar €l contenido de la presente Resolucion, a la Comision
de Personal de la Entidad UAE Parques Nacionales Naturales de Colombia, en la Carrera 10
No. 20 - 30 Piso 2 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCER.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior HAMLET
ALFONSO RUIZ FUENTES en la Carrera 103 C BIS 140 B 06 de la ciudad de Bogota D.C.,
o al correo electrénico hamlet_ruiz@yahoo.com, siempre que exista autorizacion expresa
para la utilizacién de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Una vez ejecutoriado el presente Acto Administrativo dar firmeza a la
Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 4594 del 18 de noviembre de 2015
“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206453, denominado Profesional Universitario, Cédigo
2044, Grado 9, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013
Parques Nacionales”, de conformidad con lo previsto en el articulo quinto del Auto 0022 del
07 de enero de 2016.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el
201

15 FEB

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA NCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)
/
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Johanna Palricia Benitez Paez — Asesora Despachi
Prepard: Tatiana Giraldo Correa




