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RENDICION DE CUENTAS EN LOS FOCUS GROUPS
CONVOCADOS

Durante la realizacion de los focus group interno y externo, se presentaron los principales
logros de la gestion institucional durante la vigencia 2020, en el marco de los objetivos,
estrategias y metas definidos en el plan estratégico institucional y el plan de accion de la
vigencia:

El Plan Estratégico institucional 2020-2022 presenta un avance del 32,8% en la vigencia
2020, el cual es relacionado con el cumplimiento de las estrategias y metas estratégicas
desarrolladas en el Plan de Accion Anual, el cual para el caso del presente informe, cuenta
con los reportes de avance de los cuatro trimestres del afio 2020.
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Como se observa en el grafico los objetivos Incrementar la capacidad técnica de la CNSC
para ejecutar el plan de vacantes definido, completar, depurar y mantener actualizado el
Registro Publico para la debida administracion de la Carrera Administrativa, validar la EDL
para determinar la permanenciay el retiro de los servidores de CA y su contribucién al logro
de las metas institucionales e incrementar la cobertura y oportunidad de la vigilancia y
control de la Carrera Administrativa para garantizar el cumplimiento de las normas de
carrera presentan cumplimiento por debajo de lo estimado para la vigencia, con avances
del 92%,96%,94% y 99% respectivamente.




Cumplimiento general por objetivo

Avance Plan Estratégico Institucional

40%

35% g
30%
25%
20%
15%
o “
10% W ANO 1 PROGRAMADO
5% R
ANO 1 AVANCE PE
0%

OBJETIVO 1: Incrementar OBJETIVO 2: Completar, OBIETIVO 3: Validarla OBIETIVO 4: Incrementar

la capacidad técnicadela  depurary mantener  EDL para determinar la la coberturay
CNSC para ejecutar el actualizado el Registro  permanencia y el retiro oportunidad de la
plan de vacantes Publico para la debida de los servidores de CAy vigilancia y control de la
definido con las administracionde la  su contribucion al logro  Carrera Administrativa
entidades pUblicas Carrera Administrativa de las metas para garantizar el
institucionales cumplimiento de las

normas de carrera

OBJETIVO 1: Incrementar la capacidad técnica de la CNSC para ejecutar el plan de
vacantes definido con las entidades publicas

La meta estratégica “Ofertar (desde la inscripcién) 65.000 vacantes entre 2020 y 2022 -
Realizar de manera directa 3 procesos de seleccién” cuenta con un avance del 51%
respecto al avance esperado para el primer afio del Plan Estratégico Institucional “Plan de
Vacantes: 20,000 considerando la finalizacion de la etapa de inscripcién-Ejecutar un
proceso de seleccién de manera directa” presenta avance en los siguientes procesos de
seleccién con un total de 10.223 distribuidos asi:

e Despacho Comisionado Fridole Ballen Duque:

1) Se culmind en el 31 de enero de 2020 el proceso de inscripciones de la convocatoria
No. 1355 de 2019 —CNSC. Vacantes 2

2) Convocatoria 990-1131, 1135, 1136, 1306-1332 convocatoria territorial 2019-1
Vacantes: 7.686

e Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso:

Para la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena se ofertaron 1.776 empleos
con 2.535 vacantes, el periodo de inscripciones se llevé a cabo entre el 20 de diciembre
de 2019 y el 07 de febrero de 2020 con un total de 80.205 inscritos.

En la rendicion de cuentas a los focus group se preciso informacion sobre:

e Informacién de convocatorias cerradas
e Convocatorias en proceso de planeacion




¢ Avances en la Transformacion Digital e Incorporacién de Nuevas Tecnologias para
la Operacion de Procesos Misionales y de Apoyo
- Modulo Ciudadano
- Modulo IES
- Mdodulo OPEC
- Portal de Acceso Unificado
- Banco Nacional de Listas de Elegibles
¢ Iniciativas normativas para la ampliacion de competencias de administracion y
vigilancia de la carrera administrativa: Acuerdos y criterios unificados
e Gestion del conocimiento: Eventos académicos

OBJETIVO 2: Completar, depurar y mantener actualizado el Registro Publico para la
debida administracién de la Carrera Administrativa

La meta estratégica “Depurar el 100% los RPCA activos con la informacion de EDL
actualizada anualmente” cuenta con un avance del 77% respecto al avance esperado para
el primer afio del Plan Estratégico Institucional. A la fecha se efectu6 28.828 actualizaciones
de la meta acumulada de 37.439.

¢ Resultados sobre la Gestion de Registro Publico de Carrera Administrativa
e Registro en la Camara Colombiana del Libro Cartilla Registro Publico de Carrera
Administrativa

OBJETIVO 3: Validar la EDL para determinar la permanencia y el retiro de los
servidores de Carrera Administrativa y su contribucion al logro de las metas
institucionales

La meta estratégica “100% de las entidades que usan el sistema APP EDL” cuenta con un
avance del 61% respecto al avance esperado para el primer afio del Plan Estratégico
Institucional. La Direccién de Administracion de la Carrera Administrativa de la CNSC
reporta 5.167 entidades sobre las cuales la CNSC ejerce vigilancia, 16 con sistema propio,
2.930 creadas y depuradas en el aplicativo EDL-APP y 330 entidades manifiestan no tener
servidores de carrera en su planta.

e Resultados sobre la Gestion de la Evaluacién del Desempefio Laboral
e Gestion del conocimiento: Curso EDL: 4 Cohortes en 2020 con 4,389 participantes

OBJETIVO 4: Incrementar la cobertura y oportunidad de la vigilancia y control de la
Carrera Administrativa para garantizar el cumplimiento de las normas de carrera

La meta estratégica propone la cobertura del 100% de entidades vigiladas con apoyo de
oficinas de control interno, esta meta se cumple en el afio 2020 con la expedicion de la
circular 010 de 2020 en la cual se especifica el marco de competencia de colaboracién con
las oficinas de control interno y fue socializada y divulgada al 100% de las entidades
vigiladas por la CNSC.

e Resultados de la vigilancia a la carrera administrativa:
- Vigilancia sancionatoria




Acciones transversales

Modelo de soluciones integrales para el ciudadano
Gestion de la infraestructura tecnologica

Gestion del conocimiento

Sistema de Gestion Documental y Archivo
Resultados de la gestion juridica




Focus Group Externo - Planeacion Estratégica CNSC 2021

Fecha: 17 de diciembre de 2020
Horario: 3:00 am a 5:00 pm
Lugar: Videoconferencia Teams

Objetivo: Examinar los logros y avances del PEI 2020-2022 y conocer las expectativas de
los principales grupos de valor para la formulacion del Plan de Accién 2021.

Metodologia:

La OAP contextualizara a los participantes sobre: a) Objetivos del PEI CNSC 2020-2022; b)
Logros y resultados en el 2020, y c¢) Retos y desafios para el Plan de Accién 2021.

Mediante videoconferencia, se realizara un conversatorio en el cual se indagara y
posibilitara que los invitados reflexionen de manera colaborativa y abierta sobre preguntas
de interés en torno al contexto de la Entidad. Como producto de los diferentes aportes y
reflexiones de los asistentes, la OAP acopiara las conclusiones y recomendaciones que
contribuiran a sentar las bases para la formulacion del Plan de Accién 2021

Programacion

_ Avance del Plan Estratégico 2020-2022 Jose Jorge Roca
_ Proyeccion metas para 2021 José Jorge Roca
_ Conversatorio (preguntas previas) Jaime Quiceno
IE80BI00M Presentacion de relatoria y conclusiones Equipo OAP

La OAP contactara a las gerencias y despachos de comisionados con el fin de identificar e
invitar representantes de grupos de valor que hayan tenido reciente relacién con la CNSC:

Jefes de Talento Humano de algunas entidades vigiladas
Representantes de algunas comisiones de Personal de Carrera
Delegados de algunas de las IES certificadas

Representantes de Sindicatos de Empleados Publicos

Participantes

Nombre Entidad
Francisco Alfonso Camargo | Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Diana Patricia Robledo de Villa | Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Rubén Dario Cadavid | Ciudadania
Héctor Hugo Avila | Universidad Libre
Edgar Gonzalez Salas | Universidad Nacional
Karol Leén | DASC - Distrito Capital
Fabian Romero | DASC - Distrito Capital




Mirella Giraldo

Agustin Ardila

Mauricio Jaramillo

Juan Carlos Pefia

Jose Jorge Roca Martinez
Jaime Antonio Quiceno Guerrero
Ober Gabriel Molano
Marco Aurelio Gbmez

Luis Alejandro Garcia
Maribel Carolina Gonzélez
Gineth Paola Saenz Pinzén

Departamento Administrativo de la Aeronautica Civil
Defensa Civil Colombiana

Ministerio de Defensa y Seguridad Nacional
Contratista CNSC - Procesos de seleccion
Jefe Oficina Asesora de Planeacion-CNSC
Consultor externo - Gestion del Conocimiento
Contratista - Gestion financiera

Contratista - Planeacién de convocatorias
Contratista - Planeacion estratégica
Contratista - Gestion de calidad y procesos
OAP - Comisién Nacional del Servicio Civil

Preguntas a considerar en el conversatorio

Durante la sesion virtual con el fin de posibilitar que los invitados reflexionen de
manera informada, colaborativa y abierta sobre la CNSC, se hara un conversatorio

teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

1.

oo

¢, Qué tipo de cambios, internos o externos, considera determinan la gestién de la CNSC

para incluir en el Plan de Accién 20217

¢ Cuales son los desafios o retos que deberd priorizar la CNSC en su gestion 2021?
¢, Qué acciones estratégicas se deberian priorizar o incluir en el Plan de Accién 20217
¢, Cuales son los resultados y logros en que debera concentrarse la CNSC en el 20217
¢ Cuales de las metas proyectadas para el Plan de Accién 2021 ameritan replantearse?

Foass Group Externo - Plan de Accién CNSC 2021

Participantes

‘agustin.ardila@defensacivilgov.co
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Solicitar control

Participantes
o @ .
Escribe un nombre

Informe de Gestién Vigencia 2020

En esta reunién (18) Silenciar a todos

eth Paola Saenz Pinzon

Retos

Andres Felipe Gonzalez

Continuar con la oferta de vacantes a través de la ejecucion de procesos de seleccion; en
|a presente vigencia por motivo de la pandemia se han retrasado (Decreto 491 de 2020.

Art. 14 Etapa de Reclutamiento o Aplicacion de Pruebas) Diana Patricia Robledo De Vi.

Externc janizacidn
SIMO 4.0: Continuar el desarrollo de las fases previstas.

Edgar Gonzalez (Invitado)
Ampliar EDL al 100% de las entidades a través de Ia aplicacion EDL App integrada a SIMO 4.0 it
Ampliar la Vigilancia de la CA con |a colaboracién de las oficinas de control interno al 100% Fabian Romero DASCD (Invita.
de las entidades vigiladas. it

Consolidar la escuela virtual que comenzd en 2020 con nuevos cursos en temas de empleo Gabriel (Invitado)
publico (encargos, vigilancia, efc.) y la puesta en marcha de Ia investigacion con participacion -~
en redes de iento con i de ién superior.

la 1 y doctrinal en materia de empleo pulblico y carrera

Grupo de Investigacion sobre "Mérito y gestion de la carrera administrativa en entidades pablicas”.

&
@2 ’aime Antonio Quiceno Guerr...

JAIME ANTONIO QUICENO G.
n n

@ Jose Jorge Roca Martinez
@ @ @ @ @ e o Juan Carlos Pefia (Invitado)
o Invit

Edgar Gonzalez (Invita.. JAIME ANTONIO QUIC... Jose Jorge Roca Martinez

Jose Jorge Roca Martinez




Focus Group Externo - Plan de Accion CNSC 2021
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@ Jose Jorge Roca Martinez

o Juan Carlos Pefia (Invitado)
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Continuar con la oferta de vacantes a través de la ejecucion de procesos de seleccion; en O

la presente vigencia por motivo de la pandemia se han retrasada (Decreto 491 de 2020.

Art. 14 Etapa de Reclutamiento o Aplicacion de Pruebas) @ Luis Alejandro Garcia Barragan

Imfoime de Gestien Vigencia 2020

Retos

SIMO 4.0: Continuar el desarrollo de las fases previstas

Ampliar EDL al 100% de las entidades a través de la aplicacion EDL App integrada a SIMO 4.0

Ampliar la Vigilancia de la CA con la colaboracion de las oficinas de control interno al 100%
de las entidades vigiladas.

@ Marco Aurelio Gomez Gutierrez

Consolidar la escuela virtual que comenzé en 2020 con nuevos cursos en temas de empleo
pliblico (encargos, vigilancia, stc.) y la puesta en marcha de la investigacién con participacién
en redes de to con i de 6n supeior.
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Una vez examinados los resultados obtenidos en la ejecucion de los diferentes objetivos,
estrategias y metas, los representantes de los grupos de interés externos manifestaron sus
recomendaciones y aportes, los cuales han sido sintetizados en los siguientes puntos:

e Avanzar con los procesos de seleccion que gestionan las entidades sujetas a la
administracion y vigilancia de la carrera administrativa, los cuales han sufrido
represamiento debido a las condiciones impuestas por la pandemia en el 2020.

e Asi mismo, respecto a los cambios que se deben considerar en la planeacién de la
Comision, se recomienda la virtualizacién de las etapas de aplicacion de pruebas
para los procesos de seleccion.

e Revisar los instrumentos para la evaluacién del desempefio laboral como garantia
del mérito en la permanencia de la carrera administrativa, y como instrumento para
contribuir a orientar la capacitacion de funcionarios en los diferentes ejes tematicos
relacionados con la aplicacién de las evaluaciones sobre el desempefio laboral.

e Se recomienda mejorar los canales de comunicacién con la ciudadania, mejorar la
disponibilidad de las lineas de atencion telefonica y proceder con el redisefio del
sitio web para optimizar la experiencia de navegacion de los usuarios.

e Con respecto a los principales desafios o retos para la CNSC en el 2021, se
recomienda hacer mas énfasis en la publicidad de los procesos que se adelantan
desde la Comisién, con la finalidad de mejorar los niveles de transparencia frente a
la ciudadania y mejorar el impacto de la entidad en la opinién publica.
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Con respecto a la aplicacion de pruebas informatizadas se invita a la Comision a
examinar experiencias y referentes tales como el ICFES y algunas universidades
gue han venido incursionando en la aplicacién de evaluaciones digitales en linea.

Respecto a las acciones estratégicas que se deben incluir para el 2021, se
recomienda, ademas de avanzar con la sistematizacion de los procesos de
seleccién, depurar los marcos metodoldgicos del juicio situacional, y desarrollar
encuestas de satisfaccidén de usuarios y grupos de interés de la CNSC, respecto a
su gestién y aumentar el posicionamiento nacional e internacional de la entidad.

En procura de continuar con el fortalecimiento del mérito en el empleo publico, dar
prioridad a la adecuacion de los instrumentos de participacion de personas con
discapacidad.

Finalmente, frente a los principales resultados que se deben priorizar para el afo
2021, el delegado del DAFP recomienda agilizar la reduccion de la provisionalidad
mediante la realizacion de los concursos de méritos en municipios PDET y de 423, 5°
y 62 categoria




Focus Group Interno sobre Planeacidon Estratégica de la CNSC

Fecha: 18 de diciembre de 2020
Horario: 2:30 pm a 5:00 pm
Lugar: Videoconferencia
Objetivo

Examinar los logros y avances de la CNSC en desarrollo del PEI 2020-2022 y conocer las
expectativas de las areas de trabajo para sentar las bases del Plan de Accién 2021.

Metodologia

La OAP contextualizara a los participantes sobre: a) Objetivos del PEI CNSC 2020-2022; b)
Logros y resultados en el 2020, y c) Retos y desafios para el Plan de Accién 2021. Mediante
videoconferencia, se realizara un conversatorio en el cual se indagara y posibilitara que los
invitados reflexionen de manera colaborativa y abierta sobre preguntas de interés en torno
al contexto de la Entidad. Como producto de los diferentes aportes y reflexiones de los
asistentes, la OAP acopiara las conclusiones y recomendaciones que contribuirdn a sentar
las bases para la formulacion del Plan de Accién 2021. Preguntas de referencia a utilizar,
son:

Preguntas de referencia a utilizar, son:

1. :Qué tipo de cambios, internos o externos, considera determinan la gestion de la CNSC
para incluir en el Plan de Accion 20217

2. ¢Cudles considera fueron los principales obstaculos o factores que dificultaron el
cumplimiento de las metas propuestas en la ejecucion del Plan de Accion 20207

3. ¢Qué acciones estratégicas se deberian priorizar o incluir en el Plan de Accién 2021?

4. ¢Cudles son los logros y resultados que deberian medirse en el Plan de Accién 2021?

5. ¢Qué aspecto le mejoraria a la metodologia de reporte del Plan de Accién?

Cronograma

Avance del Plan Estratégico 2020-2022 José Jorge Roca
Proyeccién metas para 2021 José Jorge Roca
Conversatorio (preguntas previas) Jaime Quiceno
Presentacion de relatoria y conclusiones Equipo OAP

Como producto de las deliberaciones, se presentaron en plenaria las
recomendaciones que considera contribuiran a nutrir la formulacion del Plan de
accion 202. El equipo de la OAP levantara las siguientes conclusiones del evento’.
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Participantes

Nombre

José Jorge Roca Martinez
Jaime Antonio Quiceno
Ober Gabriel Molano
Marco Aurelio Gomez
Luis Alejandro Garcia
Maribel Carolina Gonzalez
Gineth Paola Saenz Pinzon
Claudia Lucia Ortiz

Claudia Patricia Duarte Ramirez
Edilma Polania Zamora
Gustavo Adolfo Vélez Achury
Humberto Luis Garcia

lana Kalioujnaia
Alejandro Sanchez

Jorge Enrique Ledn

Lida Mayerly Gonzélez
Manuela Gomez Hurtado
Maria Deissy Castiblanco
Miguel Fernando Ardila

Miran Nelly Borda

Nilza Esperanza Parrado
Ramiro Alfonso Mufioz
Richard Rosero Burbano
Segundo Fidel Puerto
Olga Yurani Rodriguez
Stephanie Paola Mesa

Victor Hugo Gallego
Wilson Alberto Monroy

Dependencia

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Consultor - Gestion del Conocimiento
Contratista - Gestion financiera

Contratista - Planeacién de convocatorias
Contratista - Planeacion estratégica
Contratista - Gestion de calidad y procesos
Oficina Asesora de Planeacion

Despacho Comisionado Fridole Ballen
Duque

Oficina Asesora de Informatica

Secretaria General

Oficina Asesora de Informatica

Direccion de Vigilancia de Carrera
Administrativa

Direccion Apoyo Corporativo

Oficina Asesora Juridica

Direccion de Administracién de Carrera Adm.
Direccion Apoyo Corporativo

Direccién de Administracion de Carrera Adm.
Direccién de Administracion de Carrera Adm.
Despacho Comisionado - Fridole Ballen
Duque

Oficina de Control Interno

Direccion Apoyo Corporativo

Direccion Apoyo Corporativo

Despacho Comisionado - Jorge Alirio Ortega
Oficina Asesora de Informatica

Direccion Apoyo Corporativo

Direccion de Vigilancia de Carrera
Administrativa

Secretaria General

Direccién de Administracion de Carrera Adm.




Focus Group sobre Plan de Accién

(@) Solicitar control

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polfiica de privacidad

PLANEACION INsTITucioNAL CNSC 2021
Metodologia

Plan de Trabajo

REVISION DE METAS
Conselidacian de informacion
tadisticas y avances
Analisis de logros
Retos de mediano y corto plazo

ALSTAMIENTO
Lineamientos de revision
Procedimiento PAA
Formatos
Estructura de planes

FOCUS GROUP
B . preparacion
*  Realizacién
Conclusiones

Externo

Interno

CONSOLIDACION DE
PLANES

APROBACION
= Presentacion en Sala Plena
+ Ajustes
- Publicacién para Ciudadania

MESAS DE TRABAJO

Objetives y Alcance
Programa de actividades
Cronograma

Recursos

Revision y ajustes
Publicacion Definitiva

2
PROYECTOS DE -
INVERSION PAA ‘ | PRESUPUESTO
+  Ajuste de componentes y
productos

+  Revisién de indicadores
Actualizacién de costos

D000 H ©

JAIME ANTONIO QUIC... ¥

Jose Jorge Roca Martinez

Constanza Guzman M... ¥

Focus Group sobre Plan de Acaén 2021

Solicitar control

PLANEACION INsTITucioNaL CNSC 2021
Metodologia

Plan de Trabajo

REVISION DE METAS

Consolidacién de informacidn

ALISTAMIENTO
Lineamientos de revisisn \
Procedimiento PAA «
Formates
‘Estructura de planes

FOCUS GROUP

Externo

Interno

Analisis de logros
Retos de median y corto plaz

APROBACION CONSOLIDACION DE

Fresentacin enSala lns e MESAS DE TRABAIO
Ajustes . Bl L]
Publicacién para Ciudadania ST "

Programa de actividades
Cronograma
Recursos

Revision y ajustes
Publicacion Definitiva

v
PROYECTOS DE .
INVERSION PAA | ‘ PRESUPUESTO
+  Ajuste de componentes y
productos

*  Revisidn de indicadores
Actualizacién de costos

P000 0N

Constanza Guzman M...

Jose Jorge Roca Martinez

=)

4.

JAIME ANTONIO QUIC...

Jose Jorge Roca Martinez

Jose Jorge Roca Martinez

Participantes

e un nombre

En esta reunion (28)

@ Gineth Paola Saenz Pinzon

@ Claudia Lucia Ortiz Cabrera

Silenciar a todos

@ Claudia Patricia Duarte Ramirez

'_».} Constanza Guzman Manrique

e Edilma Polania Zamora
e Gabriel (Invitado)

@ Invita
o Humberto Luis Garcia

@ lana Kalioujnaia
g

@ JAIME ANTONIO QUICENO G..
~ ;

Jhonatan Daniel Alejandro Sa..

@ Jose Jorge Roca Martinez

Participantes

Escribe un nombre
@ Lida Mayerly Gonzalez Bohor.
@ Luis Alejandro Garcia Barragan
@ Malven Jose Carvajal Gonzalez

@ Manuela Gémez Hurtado (Inv..
e Inv

@ Marco Aurelio Gomez Gutierrez

91 Maribel Carolina Gonzalez M...

@ Miguel Fernando Ardila

@ JONICA TOVAR (Invitado)
g

@ Myriam Nelly Borda Torres

@ Nilza Esperanza Parrado Reyes

f?‘ Olga Yurani Rodriguez Otero
&

@ Ramiro Alonso Mufioz Saldarr...
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APROBACION

Presentacion en Sala Plena
Ajustes

Publicacién para Ciudadania
Revision y ajustes
Publicacion Definitiva

PROYECTOS DE
INVERSION
Ajuste de componentes y
productos
Revision de indicadores
Actuslizacién de costos

PLANEACION INsTITucioNaL CNSC 2021

Focus Group sobre Plan de Acci6n 2021

Solicitar control

Metodologia
Plan de Trabajo

REVISION DE METAS

Participantes

Escribe un nombre

( ?\ Olga Yurani Rodriguez Otero
&

@ Ramiro Alonso Muiioz Saldarr...

O R e . FOCUS GROUP Externo

J onsolidacion de informacion Sinaitin @ Richard Rosero Burbano
+  Estadisticas y avances S Rt
 Andiss delogrs i Interno

Retos de madiano y corto plazo

MESAS DE TRABAJO

CONSOLIDACION DE
PLANES

Objetivos y Alcance
Programa de actividades
Cronograma

Recursos

PAA PRESUPUESTO

‘"l Segundo Fidel Puerto Garavito
@ Stephanie Paola Mesa Guerrero
@ Victor Hugo Gallego

e Yudy Natally Molina Florez

Otros invitados (13)

@ Diana Carolina Figueroa Merifio
®
flym Gustavo Adolfo Velez Achury

Jaime Antonio Quiceno Guerrero

@

e @ Jorge Enrique Leon Candino
)

JAIME ANTONIO QUIC... % Jose Jorge Roca Martinez

D000 N

Constanza Guzman M...

M Juan Carios Pefia Medina

roup sobre Plan de Accin 2021

A L grabacion e ha iniciado. F5t3 reunin se ests grabando. Al unirse. da = consentimiento para que e grabe. B

>

Portal de A
Acceso
Unificado

Micgor Fermarcdo Ardia 3

Informacion centralizada
Autenticacion unificada

Validacién con RNEC

Migracion de usuarios y roles a SIMO
4.0

Administracion unificada

Imagen unificada (accesibilidad y
usabilidad)

Un usuario por aplicacion
Duplicidad de informacién
No hay imagen corporativa
unificada

Mdiltiples infraestructuras
Costos de operacion y
mantenimiento

@ %] i

Myviom Nelly Borda T ¥ Vickos Hugo Gallego & [ o—

*

Integracion de usuarios centralizado,
S os para administraci os m

hde

JAIME ANTON

En esta reurién (33) Stenciar a todos

@ Gineth Pacla Ssenz Pinzon
@ oo v e

N Constanza Guzman Mannaue

@ e esric o e
@ JAIME ANTONS
J

[, ) ——

QUICENO G.

@ e et e b

@ ona Moreno Hemander
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grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Poltica de privacdad

mbro

Informacion centralizada @ Luis Alejandro Garcia Barragan
Autenticacion unificada
[ Y ——

b Validacién con RNEC
Porta/ de Migracién de usuarios y roles a SIMO

@ Manuela Gomez Hurtado (inv.
Acceso 49

Administracion unificada @ o0 hureto Gomez Guterez &

H Imagen unificada (accesibilidad y
Unlﬁcado usabilidad) @ L]

Manbel Carolina Gonzalez M.

@ oot e i

Q) VoNcA oA Gt
+  Integracion de usuarios centralizado. g
Un usuario por aplicacion +  Servicios para administracion de los modulo
Duplicidad de informacién SI @ byt S R
No hay imagen corporativa . 4 sk 10 @

unificada rmatizad:

Muiltiples infraestructuras (j\ Olga Yurani Rodrig
Costos de operacion y

mantenimiento @ rariro Monso Moz saidar.

1za Experanza Parrado Reyes

@ it b
0D Scqundo Fidel Pusrto Garmito

@ s ot s G 3

Migoel Fermando Ardie ¥ Myriom Nely Borde T & Victor Hugo Gallego & Comtanza GutmanM— #  JAIME ANTONO C

roup sobre Plan de Accin 2021

consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Informacién centralizada
Autenticacién unificada Q) rarivo Monso Mutor sadar.

by Validacion con RNEC
Portal de Migracion de usuarios y roles a SIMO @ s oo st
Acceso 4.0 B

Administracion unificada

H Imagen unificada (accesibilidad y Stephanie Paola
Unificado ol e
@ Victor Hugo Gallego

[ Y —

. Integracion de usuarios centralizado.
Un usuario por aplicacion 2 9 (0s para administracion de los

Duplicidad de informacion
No hay imagen corporativa . 5
unificada bas zadas) B Gustavo Adolfo Velez Achury
Multiples infraestructuras
Costos de operacion y
mantenimiento

Juan Carlos PeAa Medina

fova.

@
@ Manueda Gomez Hurtado
g
&

Sobctud para ursrse.

B Ober Gabriel Molano Rico

@ Ratael Ricardo Acosta Rodriguez

Migoe Fermardo Ardia ¥ Myriom Nely Borda T ¥ Victor Hugo Galleg % Comtanza Gutman M— ¥ JAIME ANT
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A\ Ls grabacion se ha iniciado. [5ta reunién 58 85t grabande. Al unirse, 43 su consentimisnto pars qus se grabe. Polftica de pr

* Ejecucion del 100% del Plan de Vacantes: 20,000 considerando la finalizacién
de la etapa de inscripcién

* Ejecutar un proceso de seleccién de manera directa con IA en VRM/VA

* Actualizacion del RPCA del 100% de servidores activos segun reportes anuales
de EDL

* 100% de las entidades que usan el sistema APP EDL
* 80% de cobertura can convenios oficinas de control interno, CGR y PGN
* Disefio de un nuevo modelo de supervision: Inspeccion - Vigilancia — Control

A L2 grabacién se ha iniciado. Fta reunién se ests grabando. Al unirse, 3 su consentimsento para que se grabe. Politica de privacdad

L se
NSFORMA

Myriam Neily

Stephame Packs Mess

(AL uzman Manrigue

b

@.u.m.m & Garcia
@’
@ JAIME AN

d
@ Jhonatan Danis! Alejandro Sa
@ oo e oo Canene

[ J—

(-] cly Gonzalez o

et reven (29) Sienciar a todos

@ Gineth Paola Ssenz

@ e 0 e

@ Edima Polania Zamora
e Gabbel (tonatado)

d
fm Gustavo Adolfo Vilez Achury
@ Hmbero L
o tana Kalioujnaia

2. Isime Antorio Quicens Guer

@ JAIME ANTONIO QUICENC

J

@ oo D Ao
e

[ YO

> ® 0 Q00 "0 ODOODOODODODDO® O @-rcermn
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A L grabacion e ha iniciado. Fta reunn so ext3 grabando. Al unirse, da 2u consentimiento para que 2o grabe. Polftica de privacdad

7 Sequndo Fidel Puerto Garavito

@ ot s oo

Marco Aused Stephanie Paoks Mezs Guerrero &

Rafael Ricardo Acosta Rodriguez

600 000 N2P0000000DDOO0 4 ...

En cuanto a la realizaciéon del focus group interno, y una vez examinados los resultados
obtenidos en la ejecucién de objetivos, estrategias y metas del Plan de Accion 2020, los
representantes de las dependencias presentaron sus aportes, sintetizados en estos puntos:

o Fortalecer la apropiacion tecnolégica por parte de los funcionarios de la CNSC vy
mejorar la gestion del cambio en el proceso de transformacion institucional.

e Aumentar el posicionamiento nacional e internacional de la CNSC y tramitar una
reforma constitucional orientada a lograr la capacidad de iniciativa legislativa.

e Avanzar en la inclusion de las personas con condicion de discapacidad en los
procesos de seleccion y en las diferentes convocatorias a cargo de la CNSC.

e Posicionar a la entidad como referente técnico normativo y de doctrina en relacion
con la debida aplicacién de la normatividad vigente sobre Carrera Administrativa.

e Crear unafigura de influencer que contribuya a la promocion de la entidad, mediante
uso de técnicas, estrategas y lenguaje virtual apropiado para las redes sociales.

e Integrar los sistemas de informacion para la consulta y reporte del Plan de Accién,
y alinear los indicadores entre los instrumentos haciéndolos de consulta integrada
mediante la implementacién el uso de un tablero de control (Balance Score Card).
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Identificacién de diferentes escenarios y alternativas de gestion que contribuyan a
optimizar la implementacion del PEI, pues debido a la coyuntura generada por el
COVID-19 varios de los procesos de seleccion se han estancado.

Definicion de responsabilidades o indicadores del reporte del Plan de Accién,
teniendo en cuenta las competencias y gobierno corporativo de cada area.

Superar las dificultades en la consolidacién de las alianzas estratégicas con otras
entidades.

Aumentar la capacitacion interna frente al desarrollo de las funciones de la CNSC,
junto con la medicién de la percepcién de los usuarios y satisfaccion ciudadana.

Debido a las condiciones de la emergencia sanitaria por el COVID 19, realizar una
planeacion bajo escenarios de adaptacién con medidas de distanciamiento fisico.

Alfabetizacién tecnolégica de los colaboradores de la CNSC, al unisono con el
proceso de integracion de los sistemas de informacién y aplicaciones de la entidad.




