
Responsable del  

Componente

INICIO FIN

1.1
Conformar el equipo de  apoyo para liderar la 

planeación y ejecución de la rendición de cuentas 

para  la vigencia 2020.

 1 acta
Oficina Asesora de 

Planeación - Presidencia
2/01/2020 30/03/2020

1.2

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas 

de la entidad para promover la participación  en la 

implementación de los ejercicios de rendición de 

cuentas

1 documento 
Equipo de rendición de 

cuentas
1/03/2019 30/04/2019

2.1
Hacer reuniones de diseño y seguimiento de la 

estrategia de rendición de cuentas

4 reuniones 

2 por semestres
Equipo de rendición de 

cuentas
2/01/2020 30/11/2020

2.2

Definir los roles y responsabilidades de las 

diferentes áreas de la entidad, en materia de 

rendición de cuentas

1 documento
Equipo de rendición de 

cuentas
2/01/2020 30/03/2020

3.1
Hacer seguimento semestral  al link de 

transparencia y  acceso a la información pública

2 seguimientos 

(matriz de 

transparencia)

Oficina Asesora de 

Planeación - Presidencia 

1/02/2020

01/07/2020

30/04/2020

30/08/2020

3.2 Mantener actualizado el portal infantil: CNSC Kids

Actualización 

permanente (según 

necesidad)

Equipo de Gestión de 

Comunicaciones
2/01/2020 30/06/2020

3.3
Publicar informe mensual de ejecución 

presupuestal
Informes publicados

Dirección de Apoyo 

Corporativo - Gestión 

Financiera

2/01/2020 20/12/2020

3.4
Publicar resumen ejecutivo del  avance trimestral  

de la ejecución de los proyectos de inversión 
4 Informes publicados

Oficina Asesora de 

Planeación
2/01/2020 11/01/2021

3.5
Registrar avance mensual de la ejecución de los 

proyectos de inversión en el SPI
Publicaciones en SPI

Oficina Asesora de 

Planeación
2/01/2020 20/12/2020

3.6
Publicar los avances trimestrales del Plan de 

Acción Institucional

4 avances del Plan de 

acción publicaciones

Oficina Asesora de 

Planeación
2/01/2020 20/01/2021

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 

VIGENCIA 2020

COMPONENTE C.RENDICION DE CUENTAS-V3

ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLES
REALIZACIÓN

Oficina Asesora de Planeación- Presidencia

2. Diseño de la Estrategia de Rendición 

de Cuentas

1. Aprestamiento institucional para 

promover la rendición de cuentas

ETAPA

3. Ejecución de la 

Estrategia

Componente 

Información



3.7
Presentar informe de gestión ante el Congreso de 

la República
Presentaciones

Presidencia

Oficina Asesora de 

Planeación

2/01/2020 20/01/2021

3.8 Publicar los informes trimestrales del Congreso de 

la República

4 informes publicados
Oficina Asesora de 

Planeación
2/01/2020 20/01/2021

3.9 Publicar Boletin Soy CNSC (interno)

Boletines publicados a 

los funcionarios y 

contratistas

Equipo de Gestión de 

Comunicaciones
2/01/2020 31/12/2020

3.10 Publicar informe de gestión de Presidencia 1 informe
Oficina Asesora de 

Planeación - Presidencia
1/12/2020 30/01/2021

3.11

Hacer seguimiento a los canales y mecanismos 

virtuales que complementan las acciones de 

diálogo definidas para temas específicos y para los 

temas generales.

2 seguimientos
Equipo de Gestión de 

Comunicaciones
2/01/2020 30/11/2020

3.12

Participar en las estrategias, espacios o iniciativas  

que frente a la  atención al ciudadano programe el 

DNP

Evidencias de de 

participación de  las 

estrategias, espacios 

o  iniciativas 

programadas.

Grupo de Atención a PQR  y 

orientación al Ciudadano 
2/01/2020 20/12/2020

3.13
Realizar jornadas de capacitación en Carrera 

Administrativa

Registros de las 

jornadas de 

capacitación

 Dirección de Administración 

de Carrera Administrativa
1/02/2020 15/12/2020

3.14
Divulgación de procesos de selección en 

municipios de presentación de pruebas 

Registros de las 

jornadas de 

divulgación realizadas

 Dirección de Administración 

de Carrera Administrativa
1/02/2020 15/12/2020

3.15 Realizar el Congreso Internacional del Mérito
Registros del 

Congreso realizado
Presidencia 2/01/2020 15/12/2020

3.16
Realizar el Congreso Nacional de Empleo Público: 

actualidad normativa y transformación digital.

Registros del 

Congreso realizado
Presidencia 1/06/2020 15/12/2020

3.17
Construir y divulgar piezas de comunicación para 

promover la cultura de la rendición de cuentas

Piezas de 

comunicación

Presidencia 

Oficina Asesora de 

Planeación

Equipo de Gestión de 

Comunicaciones

1/06/2020 30/11/2020

3.18
Promover la visibilidad y uso del Observatorio de 

Carrera Adminsitrativa  ODCA

3 piezas de 

divulgación

Oficina Asesora de 

Planeación

Equipo de Gestión de 

Comunicaciones

Dirección de Carrera 

2/01/2020 31/12/2020

4.1
Hacer evaluación de la estrategia de rendición de 

cuentas

1 informe de 

resultados de 

evaluación

Oficina de Control Interno 1/10/2020 31/12/2020

4.2
Publicar en la página web el informe del proceso de 

rendición de cuentas 
1 Publicación

Oficina Asesora de 

Planeación
1/10/2020 31/01/2021

Componente 

de diálogo

4. Seguimiento y 

Evaluación

3. Ejecución de la 

Estrategia

Componente 

de 

responsabilida

d

Componente 

Información



4.3

Formular, previa evaluación por parte de los 

responsables, planes de mejoramiento a la gestión 

institucional a partir de las observaciones, 

propuestas y recomendaciones ciudadanas.

 1 Plan de 

mejoramiento

Oficina Asesora de 

Planeación
1/12/2020 30/01/2021

4. Seguimiento y 

Evaluación


