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CIRCULAR OS DE

CONCURSO DE MERITOS
Septiembre|2016| ¥

A .
y &> Reporte OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA - OPEC
- a CASC en SIMO
<> Apropiar en el presupuesto de la entidad —

los recursos para cofinanciar los costos
de las convocatorias. Valor estimado
$3’500.000 por vacante a proveer.




CNSC

CONVOCATORIAS
EN DESARROLLO

339 A 425 DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y LIDERES DE APOYO
%26 12 CONVOCATORIAE.S.E

636 SENA

429 ANTIOQUIA

428 ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

430 SUPERINTENDENCIAS

433 ICBF

43S CAR Y ANLA

431 DISTRITO CAPITAL

326 DANE GRUPO 1Y 2

320 DPS

324 ICA

427 SED DE BOGOTA - PLANTA ADMINISTRATIVA
328 SDH

331 MIGRACION COLOMBIA

33S INPEC DRAGONEANTES

338 ACR

325 INVIAS

434 EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

323 SDP

329 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

337 IGAC

336 INPEC ASCENSOS

432 SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

327 IDU

332 SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR
333 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

4973
- 4.927
- 3.190]
- 2.950
- 2.470]
2371
L 1.509]

- 1.078]
L 094]
981
833

VACANTES
OFERTRADAS

total: {57, 373




CONYOCATORIAS EN ETAPA DE
VERIFICACION "'~ REQUISITOS MINIMOS

Total vacantes ofertadas: 26.661

Secretaria de Educacion

Distrito capital del Distrito de Bogota
Convocatoria 4317 de 2016 Convocatoria 427 de 2016

1.509 () 310

VACANTES: 43873

Antioquia
Convocatoria 429 de 2016

4.927

Ministerio de Educacion
Nacional, Ministerio de

SENA

cultura v coldeportes E.S.E |
Convocatorigl434 de 205)6 Convocatoria 426 de 2016 Convocatoria 436 de 2017
@ 833 5.598 L.973

Entidades de orden

Superintendencias Nacional
Convocatoria 428 de 2016

Convocatoria 430 de 2016
2.950 (9 3.190

Coroaat e 430t 2016
) 2.371 (




CONVOCATORIAS EN
ETAPA ' PRUEBRS

Total vacantes ofertadas: 2&.991

Directivos docentes, docentes Servicio Geolodgico

de aula y lideres de apoyo IGAC Colombiano

Convocatoria 339 a 425 de 2016 Convocatoria 337 de 2016 Convocatoria 432 de 2016
a 21.342 268 ‘ 145

ICBF ACR

Convocatoria 433 de 2016 Convocatoria 338 de 2016

() 2.70 () 366
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIAS CON
LISTA U ELEGIBLES

Total vacantes : 6.121

) Secretaria Distrital
DPS INVIAS ICA de Planeacion

Convocatoria 320 de 2014

() 994

Convocatoria 325 de 2015 Convocatoria 324 de 2014

®) 313 i) 981

Convocatoria 323 de 20714

291

Secretaria de Hacienda Superintendencia
IDU Distrital de Sociedades Migracion Colombia
Convocatoria 327 de 2015 Convocatoria 328 de 2015 Convocatoria 329 de 2014 Convocatoria 337 de 2015

£ o0 806 269
Superintendencia de Agencia Nacional

INPEC Ascensos Subsidio Familiar de Hidrocarburos DANE |y Il
Convocatoria 336 de 2016 Convocatoria 332 de 2015 Convocatoria 333 de 2015 Convocatoria 326 de 2015

£) 200 65 1.078

INPEC Dragoneantes

Convocatoria 335 de 2016

£ «00

045
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CNSC

MERITO

CONVOCATORIAS CULMINADAS EN EL PERIODO
1 de enero de 2016 - 30 de septiembre de 2017

Total vacantes : 2.766

No. de Vacantes
] provistas por e (?:s}éarfaag LS
Convocatorias lista de elegibles

256314de 2013 1,618 | 1,426k 26

Contralorias

315 de 2013 INPEC 350 350 =
316 de 2013 Coopera- 3 S1 -
cion Internacional
317 de 2013 Parques
Nacionales 268 257 "
318 de 2014 Agencia
Nacional de Mineria 300 217 &9
Vi 152 144 8
322 de 2014 INPEC 128 69 .

Ascensos Inspectores

TOTAL 2.766 2.512 150

* La diferencia esta dada por uso de listas de elegibles
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IGUALDAD,

del Servicio Civil
MERITO

VACANTES PROXIMAS
A CONCURSO FTILXELYL

‘ ‘ Total vacantes : 68.163

VACANTES | VACANTES POR
GRUPO REPORTADAS | REPORTAR gL IE

(1) (2)

TOTALES*

Departamentos 7.610 1.183 8.793
Distrito Capital 1.360 1.776 3.136
Municipios 18.297 7.978 26.275
Nacion 11.243 1.590 12.833
Sector Salud 11.642 5.464 17.106
Total $0.152 17.991 68.143

Fuente: SIMO a 19 de Septiembre de 2017
Estimaciones Direccion de Administracion de Carrera Aministrativa
% No incluyen nuevas vacantes de docentes
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EVALUACION DEL g BIENES
DESEMPENO fi ® 7 __ SERVICiOs
LABORAL P nano [ ] accmsmes orormnos
' ‘p}ﬁT.Tﬂ‘ | L
ACUERDO i > &
565 @ CIUDADANI
DE 2016 ‘
H Lol \
CIUDADAI\IO e USUARIO

(—



CNSC

NUEVAL -1 )
DE LOS PORCENTAJES DE EVALUACION

Acuerdo 565

Q02 10

PERIODO
ANUAL U ORDINARIO
Compromisos Laborales (i) 80%
Competencias Comportamentales (i) 10% -
Evaluacién Areas o Dependencias (e Evaluacion Traba 0 en
& © 10% individual (i) Seuiob (e
[ 4
0 pER' 0 D 0 , Compromisos Laborales (i) 85‘/0
EETITQI?A\%EQ'DA] J AEQQLUACION Competencias Comportamentales (i) ‘5°/g




Acuerdo 137/10

TABLA DE (18131 [o [+ ]3] 3

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

TABLA DE CALIFICACIONES DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL (2017)
Acuerdo 565 de 2016
lig:::&?:iﬁ;] COMPO{:;’;TENTM GESTION POR AREAS o DEPENDECIAS (10%)
80| 10 8 6 4|10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
80 90 88 86 84 100 99 98 97 9 95094 93 92 91 90 B89 B8 87 8 85
79| 89 87 85 83|o9e 98 97 96 imlss 92 91 90 89 88 87 8 85 84 ‘
Sobresaliente
78] 88 8 84 82|Jof 97 9 o95[94 93 92 91 90 89 88 87 86 85 84 83 +
78] 88 8 84 B2|Jos 97 9 95|94 93 92 91 90 89 88 87 86 85 84 83
77| &7 8 83 g1|lo7 96 os[od 93 92 91 90 8 88 87 8 &5 84 83 82 ?QCTOR
76| 8 84 82 sollos o9s[ 94 o3 92 91 90 89 88 87 85 8 84 83 82 81
75] 8 83 81 79| oes 93 92 91 90 89 88 §7 8 B85 84 83 82 81 80
74 B84 82 80 78 Q4 93 92 91 90 89 B8 87 86 85 B84 8 8 81 8 T
74] 84 82 80 78| 94 93 92 91 90 89 88 87 8 85 B84 8 8 8 80 79
91 73] 83 8 79 77| 83 92 91 90 89 88 8 8 8 84 83 8 81 80 79 78
90 72| 82 80 78 76| 92 91 90 89 8% 87 8 B85 84 83 82 81 80 79 78 77 + 2
29 71| 8 79 77 75| 91 90 89 88 87 8 85 84 83 g &1 8 79 78 77 76
28 70] 80 78 76 74| o0 89 88 87 8 8 81 8 8 81 80 79 78 77 76 75
87 70] s0 78 76 74| s0 89 88 87 86 85 B84 83 82 81 80 79 78 77 76 75 FRCTORES
86 69| 79 77 75 73| 89 88 87 8 85 84 8 82 81 80 79 78 77 76 5 74
85 68| 78 76 74 72| 88 87 8 8 84 8 8 81 8 79 78 77 76 75 74 73
84 67| 77 75 73 71| 87 8 85 84 83 8 8 8 79 78 77 76 75 74 73 N
83 66| 76 74 72 70| 8 85 84 83 82 81 80 79 78 77 76 V5 7 73 72 M
82 66| 76 74 72 70| 86 85 84 83 82 81 8 79 78 77 76 5 M 73 72 M
81 65] 75 73 71 69| 85 84 8 8 81 8 79 78 77 76 I5 74 73 72 71 70
80 64| 74 72 70 68| 84 83 82 81 80 79 78 F7T 76 75 74 73 T2 71 70 689
79 63| 73 71 69 67| 83 82 81 8 79 78 77 76 5 74 73 72 7 70 69 68
78 62| 72 70 68 66| 82 81 80 79 78 77 76 75 M 73 72 71 70 69 68 67
77 62| 72 70 68 66| B2 81 80 79 78 77 76 I5 74 73 72 71 70 69 68 67
76 61] 71 6 67 65| 8L 80 79 78 77 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66
75 60| 70 68 66 64| 80 79 78 77 76 75 74 I3 72 71 70 69 68 67 66 65
74 59] 69 67 65 63| 79 78 77 76 5 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64
73 s8] 68 6 64 62| 78 77 76 75 7 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63
72 58] 68 66 64 62| 78 77 76 75 M 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63
71 57] 67 6 63 61| 77 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62
70 s6] 66 64 62 GO| 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 61 63 62 61
69 ss] 65 6 61 59| 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60
68 54| 64 6 60 58| 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59
67 sal 64 62 60 58| 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59
66 53] 63 61 59 57| 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59 58 n o
65 52| 62 60 58 seff72 71 _70 69 68 67 |66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 Y .
64 51| 61 59 57 55|f7r 70 69 68 67 66 J65 64 63 62 61 60 59 58 57 56
Nota:  <=65 NOSATISFACTORIO (ROJO)  >80- <95 DESTADADO (AZUL)
> 65 - 80 SATISFACTORIO (NEGRO) > =95 SOBRESALIENTE (VERDE)

Comision Nacional
del Servicio Civil

TABLA DE CALIFICACIONES DE EVALUACION DE DE
Acuerdo 565 de 2016

COMPROMISOS
LABORALES (80%)

COMPORTAMENTAL
(10%)

1a100

80

8

)

99
98
97
96
95
94
93
92

74
73
72
71
70
69
68

66

65
64

80
79
78
78
77
76
75
74
74

60
59
58
58
57
56
55
54
54
53
52
51

88
87
86
86
85
84
83
82
82

70 68 66 64
69 67 65 63
68 66 64 62
68 66 64 62
67 65 63 61
66 64 62 60
65 63 61 59
64 62 60 58

64 62 60

58

63 61 59 57
62 60 58 56
61 59 57 55

79
78
78
77
76
75
74

72
71

Nota:

<=65 NO SATISFACTORIO (ROJO)

>65- 80 SATISFACTORIO (NEGRO)

100

GESTION POR

8 7
9 98 97

99 96

Sob?gsal?gnte
97 96
98
97
96
95

97
96

9%
95

95

78 77 76 75
77 76 75 74
77 76 75 74
76 75 74 73
7% 74 73 72
74 73 72 71
737 72 71 70

Satisfactorio

70 69

71 _70 69 68 67

6

74
73
73
72
71
70
69

68 67 66 |65
>80- <95 DESTADADO (AZUL)
>=95 SOBRESALIENTE (VERDE

5

73
72
72
71
70

T 883




EVENTOS DE CAPACITACION
DIRIGIDOS R:

ENTIDADES PUBLICRAS

Y

9.3584

2016
# DE SERVIDORES

PUBLICOS CAPACITADOS

/ 2017i

#DE
CAPACITACIONES

/

Informacion proyectada al 31 de diciembre 2017.




I

2017

V Informacion proyectada al 31 de diciembre 2017.
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SOLICITUD DE
REINCORPORACION

DE EX SERVIDORES PUBLICOS
se ordenan 88

REINCORPORACIONES

CNSC
/

ENTIDAD NO » Reincorporacion

/

» Incorporacion

SUPRESION B . <o rabeionc v
»Sigue trabajanao No se da
EMPLEO H | ! S,
(Decreto Ley 760 > Indemn|zaC|On Sin SOIU.CIOD de <
de 2005) A continuidad




REGISTRO
PUBLICO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

LY



SOLICITUDES DE ANOTACION

EN EL RPCA

2016 / 2017

16.383

RADICADAS

AN

13.937

RESUELTAS

* Incluye rezago del ano anterior

*
20.528

RESUELTAS

18.637

RADICADAS




ATENCION
CIUDADANO

LY



ATENCION AL

Atencién Presencial 8.130 7037
Atencién Telefénica 19.171 30.489
PQR 21.499 22.319

Chats 10.851 12.265
Radicados x Ventanilla 31.829 4£0.088
Correo Electrénico 11.119 27.604

TOTAL 102.599 139.802




CONVOCATORIA

435 . CAR '
FERIA DEL * CO WORKING PARTICIPACION
EMPLEO a ETNICO CIUDADANA

EN EVENTOS:

N,

N
CIUDADANOS ATENDIDOS

2016 BN 2017

=errfias INeeion@les c-==-ccccmmccmomoe socccmconmcmmnna oo

Feria Distritales SUPERCADE movil ---------- - oo 862 358
"""""""""""""""""""""" 1558 | 641



Comision Nacional
del Servicio Civil

JALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

NIVEL DE SATISFACCION

USURARIOS cNsSC

2016/ 2017

C ArI\I_II\FllECI:A[():EéN CALIFICACION USUARIOS % USUARIOS

CANTIDAD

NIVEL 5 EXCELENTE $.706 83,1%
NIVEL 4 BUENO 988 14,4%
NIVEL 3 REGULAR 123 1,8%
NIVEL 2 MALO 26 0,4%
NIVEL 1 PESIMO 21 0,3%

6.864 100%
BUENO Y EXCELENTE | Q7. 5%




VIGILANCIA

CARRERA ADMINISTRATIVA

LY



ACTUARCIONES

ADMINISTRATIVAS
POR VIGILANCIA :

Quejas por presunta
vulneracion a normas
de carrera

Reclamacion segundas
Instancias

Recursos contra las
decisiones adoptadas
por la CNSC

RECIBIDAS

EN TRAMITE

. FINALIZADAS

Reclamacion segundas
instancias docentes

229
16
263

Shé
39
313

11

m
L2
132




(Com'sién Nacional

CNSC del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

__VIGILANCIA
EVENTIVA

2016/ 2017

® 31,
ol 1 el TY

Capacitaciones . Criterios Unificados y Circulares Visitas de Inspeccion y Vigilancia

4




CONTRATACION
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VIGENCIA
2016 - 2017

COMPARATIVO

CONTRATACION SUSCRITA

Contratos suscritos
por modalidad

2016 | 2017 | 2016 2017 *

) valor total contratos
MODALIDAD DE CONTRATACION

Licitacién publica 4 ? $9.352.579.721 $32.641.143.900
Contratacién directa 324 478 $16.176.383.177 $19.302.093.874
Acuerdos marco de precios 5 5 $534.339.495 $383.636.232
Seleccién abreviada 17 Q $3.971.952.725 $1.581.622.455
Minima cuantia 19 15 $168.946.371 $127.826.419
TOTALES | 349 516 $30°204.201.489 $54°036.322.880

* Proyeccion a Diciembre 31 de 2017

Incluye los valores de vigencia futura comprometidos




Sistema de apoyo para
la Igualdad el Mérito y la Oportunidad

°*® o0



m NUMERO DE PERSONAS
REGISTRADAS 2016 / 2017

Es el sistema de informacion
que centraliza la gestion de
los concursos de merito que

adelanta la CASC

772.134
\

2016 g
N

1.310.172

543.038

| —
I
N |




CNSC i

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

MODULO PARA

CIUDADANOS

Reporte Total
inscripcidn  inscritos

A& a4 & a B &

a
a
a

Codigo
OPEC

Codigo

empleo Resultados Empleo  Eiminar

Convocatoria Entidad Denominacion emplec Grado Favorito Preinscripcid

57672 Convocatoria Mo. 436 de 2017 Servicio SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE- SEMA  Técnico (SENA)
Macional de Aprendizaje - SENA

<

57722 Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA  Tecnico (SENA) 3
Macional de Aprendizaje - SENA

& a a

57701 Convocatoria Mo. 436 de 2017 Servicio SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE- SENA  Técnico (SENA) 3 .
Macional de Aprendizaje - SENA

24186 Convocatoria Mo. 430 de 2016 - Superintendencia de Notanado v Registro Técnico Operativo 3132 18

e Resultados
Superintendencia de Notariado v Registro —

| Inscrito |

1 - 4 de 4 resultados ©€ <1 > »
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CNSC e

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

~ACREDITADAS -

& UNIVERSIDAD
%' NACIONAL “
/% DE COLOMBIA I

B f L
|
llllllll _ I E‘ .
| [ ]
A

Pontificia Univessidad U%;,VERSID Universidad (}Inli‘veé's%iad
N del Valle e La Sabana
JAVERIANA DE ANTIOQUIA —elate

000
€$S00
Escuela Superior de
Administracidn Piablica

AREANDINA

LA

| 77 |

Aniazonia

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

Universidad

Francisco de Paula Santander




PRESUPUESTO
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS VIGENCIAFTIIYET14

| 2016 | 2017

CONCEPTO [aaiihscl EJECUCION A

DEFINITIVA ** D|C|3|;1|\n|)B||EaE | heEeleEr ?)I:;IT:?NIBI%(\:IB‘T i‘:i%”“n%{:: % EJECUCION
e establecimiento 52.169 = 53.290 102% 50.599 = 53.478 106%
A/ Ingresos corrientes 47.824 48.665 102% 49.699 48.595 98%
B/ Recursos de Capital 4.345 4.625 106% 900 4.883 543%
Al G 4.384 4.265 97 % 5.098 5.098 100%
ggt?r:gﬁ're%souspuesm $6.553 §7.585 102% $5.567 58.576 105%

* PROYECCION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
%% CIFRAS EN MILLONES DE PESOS




EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO E INVERSION

| 2016 | 2017

EJECUCION POR EJECUCION POR

APROBACION % EJECUCION APROBACION % EJECUCION

CONCEPTO DEFINITIVA Cfg"lf,\'}l‘,’["',iﬁgs ACUMULADA DEFINITIVA Cfg"u",\',fl‘,’["';{ggs ACUMULADA
e 40.837  35.829 88% 37.854 | 35.540 94%
Total $6.553 47.204 83% $5.697 $0.053 90%

* PROYECCION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
*% CIFRAS EN MILLONES DE PESOS
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