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1. QUEJA

El 28 de octubre del 2019, mediante radicado No. 20196000977092 se recibié en la
Secretaria General la queja No. E-2018-348632 remitida por la Procuraduria General de la
Nacion, donde se denuncian presuntas irregularidades por parte de funcionarios de la
Comision Nacional del Servicio Civil que aparentemente ejercen presiones a entidades
publicas para que utilicen una plataforma contratada y seleccionada por la Comisién.

2. HECHOS
La gueja andnima sefiala lo siguiente:

“Los funcionarios de la comision nacional del servicio civil (coniratistas en su gran
mayoria), han adelantado una jornada de intimidacion ante las entidades publicas del
pais, amehazando con la obligatoriedad del uso de una plataforma contratada y
seleccionada por ellos (en condiciones que se desconocen para el publico). Dichas
amenazas han venido acompafiadas de amenazas de imposiciones de multas,
teniendo en cuenta que muchas de las entidades ya han adelantado procesos de
contratacion de plataformas probadas y reconocidas def mercado, que cuentan con
soporte profesional de empresas reconocidas y profesionales certificados.
Actualmente la “plataforma” que obliga el uso de fa CNSC tiene muy graves
problemas de operatividad, uso y disponibilidad siendo también bastantes dudosas
las condiciones de seguridad, proteccion de datos personales y confidencialidad de
dicha plataforma. Al momento de plantear esta situacion a los “profesionales” de la
CNSC, solo se reciben mayores amenazas y contrarespuestas que buscan intimidar a
las personas que consultamos. Adicionalmente, la plataforma NO cuenta con una
empresa que respalde el proceso de soporte y uso de la plataforma, no se cuentan
con garantias para el uso de dicha plataforma.”

3. CONSIDERACIONES

Que la Ley 734 de 2002, articulo 150, paragrafo 1, establece la posibilidad de proferir una
decision inhibitoria, es decir, abstenerse de dar-inicio a la actuacion disciplinaria, siempre y
cuando se encuentre en alguna de las siguientes causales: la queja sea manifiestamente
temeraria; contenga hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia; y la
presentacion de hechos absolutamente inconcretos o difusos.

Asl mismo, el humeral 1° del articulo 27 de la Ley 24 de 1992, prohibe al Ministerio Publico
la activacion del aparato estatal por la via del control disciplinario, como consecuencia de
un andnimo, norma que es. recogida. por la Ley 190 de 1995, articulo 38, que establece que
to alli dispuesto “..se aplicard en materia penal y disciplinaria, a menos que existan medios
probatorios suficientes sobre fa comisién de un delito o infraccion disciplinaria que permitan
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adelantar la actuacion de oficio...”. De conformidad con lo anterior, el articulo 69 de la Ley
734 de 2002, sefiala que la accién disciplinaria ne procedera por anénimos,

Por io anterior, la inhibicion es un instrumento para evitar el desgaste administrativo que
generan aquellas quejas que de su simple lectura se consideran que carecen de
fundamento minimo que justifigue la puesta en marcha de la administracion a traves de una
indagacién preliminar, ya que de su contenido ni siquiera justifica proceder de oficio para los
fines previstos en dicha etapa procesal, tal como lo dispone el articulo 150 de la Ley 734 de
2002, es decir, para verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de
falta disciplinaria, individualizar al posible infractor o si se ha actuado al amparo de una
causal de exclusion de responsabilidad.

Esta Secretaria General, una vez revisada la gueja andnima se cbserva: primero que la
misma no cumple los requisitos exigidos por la ley, como lo es aportar medios probatorios
sobre la presunta falta disciplinaria y segundo que la queja es presentada de forma
inconcreta o difusa, puesto que en la denuncia no indica el nombre del aplicativo que se
intenta imponer, cual (es) entidad (es) son las coaccionadas ni explica en que consiste la
presion que se ejerce.

Por consiguiente, de acuerdo al paragrafo 1 detl articulo 150 de la Ley 734 de 2002, en el
caso sub examine, este Despacho se inhibira de iniciar actuacion alguna por tratarse de

anénimo que no cumple requisitos de ley y por tratarse de hechos presentados de manera
inconcreta.

Mas sin embargo, se advierte que la presente decisién no constituye cosa juzgada, en

virtud de ello, si posteriormente se aportan serios elementds de juicio, se podra iniciar la

accién disciplinaria correspondiente,

En mérito de lo expuesto, el Secretario General de la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
RESUELVE

Primero. Inhibirse de iniciar accioén disciplinaria respecto de la queja anonima,

correspondiente al expediente con radicado No. 019-2019, conforme a los articulos 69 y

150 paragrafo 1 de la Ley 734 de 2002.

Segundo. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion la determinacién tomada
en esta providencia.

Tercero. Notificar por aviso al quejoso andénimo conforme el inciso 2 del articulo 69 de
la Ley 1437 de 2011.

Cuarto. Contra la presente decision no procede recurso alguno.

Quinto. Por Secretaria General librense las comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ORTEGA GA\L&O

ecretario General

FERNAN

Proyacté: Juan David Sanchez Murilio - Contratista®y
Revisé; -Jorge Medina — Profesional Especializado SG W
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