
_Gestión documental

_Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción

EST4. Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional 

Todos los objetivos estratégicos PROY3. Sistema de gestión Documental 7.5 Información documentada 1.Nueva cadena  de valor No aplica No aplica

_Planeación Institucional 

_Gestión presupuestal y eficiencia del 

gasto público

_Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional

Todas las estrategias Todos los objetivos estratégicos 

PROY1.SIMO 4.0

PROY2.Sistema de soluciones integrales para 

el ciudadano

PROY3. Sistema de gestión Documental

PROY4. Sistema de planificación de  recursos 

ERP

PROY5. Sistema de Gestión de Conocimiento

5.1 Liderazgo y compromiso

7.1 Recursos
2.Medición y evaluación PEI

12. Producción y 

consumo responsable

12.7 Promover prácticas de adquisición pública que sean 

sostenibles, de conformidad con las políticas y prioridades 

nacionales

4. Plan Anual de 

Vacantes

5. Plan de previsión de 

recursos humanos

_Talento humano

EST4. Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional 

Todos los objetivos estratégicos PROY5. Sistema de Gestión de Conocimiento
7.1 Recursos

8. Operación (SGSST)

1.Nueva cadena  de valor

2.Medición y evaluación del PEI

3.Gestión de Riesgos y 

Oportunidades

4.Control de salidas  no 

conformes 

3. Salud y Bienestar

8. 8. Trabajo decente y 

crecimiento económico

3.d  Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los 

países en desarrollo, en materia de alerta temprana, reducción 

de riesgos y gestión de los riesgos para la salud nacional y 

mundial

8.8  Proteger los derechos laborales y promover un entorno de 

trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, 

incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres 

migrantes y las personas con empleos precarios

_Servicio al Ciudadano

_Racionalización de trámites

_Participación Ciudadana

_Transparencia, acceso a la  

información pública y lucha contra la 

corrupción

_Gobierno Digital 

EST4. Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional.

EST5. Implementación de un 

sistema de gestión de 

soluciones integrales para el 

ciudadano.

Todos los objetivos estratégicos 
PROY2.Sistema de soluciones integrales para 

el ciudadano

5.1.2 Enfoque al cliente (SGC)

8.2.1 Comunicación con el cliente

9.1 Seguimiento, medición, análisis 

y evaluación

4.Control de Salidas no conformes 
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas

16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en 

todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y 

transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones 

inclusivas, participativas y representativas que respondan a las 

necesidades

16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger 

las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes 

nacionales y los acuerdos internacionales

_Gobierno Digital 

_Seguridad Digital

EST4.Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional 

EST1.Transformación Digital e 

Incorporación de Nuevas 

Tecnologías para la Operación 

de Procesos

Todos los objetivos estratégicos 

PROY1.SIMO 4.0

PROY2.Sistema de soluciones integrales para 

el ciudadano

PROY3. Sistema de gestión Documental

PROY4. Sistema de planificación de  recursos 

ERP

PROY5. Sistema de Gestión de Conocimiento

4.1 Comprensión de la organización 

y de su contexto 

4.2 Comprensión de las 

necesidades y expectativas de las 

partes interesadas 

7.1 Recursos

1.Nueva cadena  de valor

2.Medición y evaluación del  PEI

3.Gestión de Riesgos y 

Oportunidades

4.Control de salidas  no 

conformes 

9. Industria, innovación 

e infraestructura

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologías, la investigación y la 

innovación nacionales en los países en desarrollo, incluso 

garantizando un entorno normativo propicio a la diversificación 

industrial y la adición de valor a los productos básicos, entre 

otras cosas

_Seguridad Digital

EST4.Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional

Todos los objetivos estratégicos 

PROY1.SIMO 4.0

PROY2.Sistema de soluciones integrales para 

el ciudadano

PROY3. Sistema de gestión Documental

PROY4. Sistema de planificación de  recursos 

ERP

6.1 Acciones para abordar riesgos y 

oportunidades

1.Nueva cadena  de valor

2.Medición y evaluación PEI

4.Control de Salidas no conformes 

No aplica No aplica

_Seguridad Digital

EST4.Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional

Todos los objetivos estratégicos 

PROY1.SIMO 4.0

PROY2.Sistema de soluciones integrales para 

el ciudadano

PROY3. Sistema de gestión Documental

PROY4. Sistema de planificación de  recursos 

ERP

PROY5. Sistema de Gestión de Conocimiento

6.1 Acciones para abordar riesgos y 

oportunidades

7.3 Toma de Conciencia

8. Planificación y control 

operacional (SGSI)

1.Nueva cadena  de valor

2.Medición y evaluación PEI

3.Gestión de Riesgos y 

Oportunidades

4.Control de Salidas no conformes 

No aplica No aplica

_Planeación Institucional 

_Defensa jurídica

EST1.Incrementar la capacidad 

técnica  de la CNSC para 

ejecutar el plan de vacantes 

definido con las entidades 

públicas

OBJ2. Iniciativas normativas para 

la ampliación de competencias de 

administración y vigilancia de la 

carrera administrativa

OBJ4.Incrementar la cobertura y 

oportunidad de la vigilancia y 

control de la Carrera 

Administrativa para garantizar el 

cumplimiento de las normas de 

carrera

PROY1.SIMO 4.0

PROY3. Sistema de gestión Documental
8.2 Requisitos para los productos y 

servicios
1.Nueva cadena  de valor No aplica No aplica

_Defensa jurídica

EST4.Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional

Todos los objetivos estratégicos PROY3. Sistema de gestión Documental

6.1 Acciones para abordar riesgos y 

oportunidades

8.2.3 Revisión de los requisitos 

para los productos y servicios 

(SGC)

8.5.5 Actividades posteriores a la 

entrega

3.Gestión de Riesgos y 

Oportunidades

4.Control de Salidas no conformes 

No aplica No aplica

_Transparencia, acceso a la  

información pública y lucha contra la 

corrupción

_Participación Ciudadana

EST4.Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional

Todos los objetivos estratégicos

PROY1.SIMO 4.0

PROY2.Sistema de soluciones integrales para 

el ciudadano

PROY3. Sistema de gestión Documental

PROY4. Sistema de planificación de  recursos 

ERP

PROY5. Sistema de Gestión de Conocimiento

5.2.2 Comunicación de la política

6.2 Objetivos de la Calidad

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicación

1.Nueva cadena  de valor No aplica No aplica

_Planeación Institucional 

_Gestión presupuestal y eficiencia del 

gasto público

EST1.Transformación Digital e 

Incorporación de Nuevas 

Tecnologías para la Operación 

de Procesos

OBJ1. Incrementar la capacidad 

técnica  de la CNSC para ejecutar 

el plan de vacantes definido con 

las entidades públicas

PROY1.SIMO 4.0 7.1 Recursos
3.Gestión de Riesgos y 

Oportunidades

8. Trabajo decente y 

crecimiento económico

8.3  Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las 

actividades productivas, la creación de puestos de trabajo 

decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y 

fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas 

y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el 

acceso a servicios financieros

8.5  De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 

trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos 

los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la 

igualdad de remuneración por trabajo de igual valor

8.6  De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de 

jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben 

capacitación

8.b  De aquí a 2020, desarrollar y poner en marcha una 

estrategia mundial para el empleo de los jóvenes y aplicar el 

Pacto Mundial para el Empleo de la Organización Internacional 

del Trabajo

_Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional

_Control Interno

EST4.Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional

Todos los objetivos estratégicos 

PROY1.SIMO 4.0

PROY2.Sistema de soluciones integrales para 

el ciudadano

PROY3. Sistema de gestión Documental

PROY4. Sistema de planificación de  recursos 

ERP

PROY5. Sistema de Gestión de Conocimiento

9.1 Seguimiento, medición, análisis 

y evaluación

9.2 Auditoría Interna

2.Medición y evaluación del  PE

3.Gestión de Riesgos y 

Oportunidades

No aplica No aplica

_Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos

EST4.Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional

Todos los objetivos estratégicos 

PROY1.SIMO 4.0

PROY2.Sistema de soluciones integrales para 

el ciudadano

PROY3. Sistema de gestión Documental

PROY4. Sistema de planificación de  recursos 

ERP

PROY5. Sistema de Gestión de Conocimiento

4.Contexto de la organización

5.Liderazgo

6.Planificación

7.1.5 Recursos de seguimiento y 

medición

7.3 Toma de conciencia

7.5 Información documentada

8.7 Control de las salidas no 

conformes

9. Evaluación del desempeño

10. Mejora

1.Nueva cadena  de valor

2.Medición y evaluación del PEI

3.Gestión de Riesgos y 

Oportunidades

4.Control de salidas  no 

conformes 

12. Producción y 

consumo responsable

13. Acción por el clima

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación 

de desechos mediante actividades de prevención, reducción, 

reciclado y reutilización

12.8 De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el 

mundo tengan la información y los conocimientos pertinentes 

para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con 

la naturaleza

13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad 

humana e institucional respecto de la mitigación del cambio 

climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la 

alerta temprana

18.Plan de mejora de los Sistemas 

de Gestión

Objetivo - ODS

5. Igualdad de género

 

 Desarrollo Sostenible

Meta

5.5  Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles 

decisorios en la vida política, económica y pública

Políticas de Gestión y 

Desempeño

_Gestión estratégica del talento 

humano

_Integridad

Alineación Estratégica

Proyecto

2.Medición y evaluación PEI

8.Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

1. Plan Institucional de Archivo 

PINAR

4.1 Comprensión de la organización 

y de su contexto 

4.2 Comprensión de las 

necesidades y expectativas de las 

partes interesadas 

7.1 Recursos

7.2 Competencia

2. Plan Anual de Adquisiciones

PROY4. Sistema de planificación de  recursos 

ERP

PROY5. Sistema de Gestión de Conocimiento

EST4. Mejoramiento de las 

capacidades de gestión 

institucional

Todos los objetivos estratégicos 

7. Plan de bienestar e 

incentivos

Objetivo
Reto 2020

Planes MIPG y transversales PEI 2020-2022

Elemento del SIG al que 

aporta

Alineación

Planes Modelo  Integrado de Planeación y Gestión  y transversales- Plan Estratégico - Sistema Integrado de Gestión - ODS

Oficina Asesora de Planeación

Actualización: 03/03/2020

13. Plan de Vigilancia

14. Política de Prevención del Daño 

Antijurídico de la CNSC 2020

15. Plan de Comunicaciones

16. Plan Cuatrienal de provisión de 

Vacantes

17.Programa Integral de Auditorias 

SIG-OCI

SIG

Nombre del Plan

10. Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones -PETI-

11. Plan de Tratamiento de Riesgos 

de Seguridad de la Información

12. Plan de Seguridad y Privacidad 

de la Información

9. Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano -PAAC-

6. Plan de Capacitación

 - PIC-

3. Plan  

Estratégico 

del Talento 

Humano

Estrategia


