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Politicas de Gestién y Elemento del SIG al que o
Nombre del Plan " L Reto 2020 Objetivo - ODS Meta
Desempefio Estrategia Objetivo Proyecto aporta J
=Gestién documental
1. Plan Institucional de Archivo Transparencia, acceso a la ESL Wejoramnien ds la3 5
nspr capacidades de geston odos los objetivos estratégicos istema de gestion Dooumena informacion documentada ueva cadena de valor 0 aplica 0 aplica
PINAR T B Fe T e pacidades de gesti Todos los objet trate PROY3. Sistema de gestion De tal 7.5 Infc d tad 1N dena de val No apli No apli
e instiucional
PROYLSIMO 40
“Planeacion Institcional PROY2.Sistema de soluciones integrales para
=Gesti6n presupuestal y eficiencia del el ciudadano 5.1 Liderazgo y compromiso 12, Produscion 2.7 Promover précticas de adquisicion pablica que sean
2. Plan Anual de Adquisiciones i Todas Todos los, PROY3. Sistema de gestion Documental T oo 2 Medicién y evaluacion PEI | & FOTROTERY | sostenibles, de conformidad con las politcas y prioridades
=>Seguimiento y evaluacion del PROY4. Sistema de planificacion de recursos P nacionales
desempeto instiucional
PROYS. Sistema de Gestion de Conocimiento
4. Plan Anual de
Vacantes
5. Plan de prevision de
T RS 4.1 Comprension de Ia organizacion
3. Plan y de su contexto 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
4 =Gestion estratégica del talento EST4. Mejoramiento de las PROY4. Sistema de planificacion de recursos 4.2 Comprension de las. 5. Igualdad de género igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
Estratégico |, plan de Ce Iy I ig P g
del Tal lan de Capacitacion capacidades de gestion Todos los objetivos estratégicos ERP necesidades y expectativas de las |  2.Medicion y evaluacion PEI decisorios en la vida politica, economica y piblica.
el Talento =Integridad institucional PROYS5. Sistema de Gestién de Conocimiento partes interesadas
Humano 7.1 Recursos
7.2 Competencia
7. Plan de bienestar e
incentivos
3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los.
paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion
oo cadena ol | 3. Saludy Blenesta | g icgos  gosian o o resgos praa sl naionaly
8.Plan de Seguridad y Salud en el ESTA. Mejoramiento de las !
guridady Talento humano capacidados e geston | Todos s bjeos esvaégicos | PROYS, Sistemade Gesionde Conocimienio | o TLREUSOs 8esin de Resgos y
Yy institucional e 4 Com‘:n\ de salidas no 8. 8. Trabajo decente 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
volde sl 8.8, Trablo decertey | pejo sequro y sinresgos para odos los rabijadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y Ias personas con empleos precarios
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en
(odas sus formas.
EST Meiommienn ez 16,6 Crear a todos los niveles insituciones eficaces y
‘>Racionazacion de aites LD 5.1.2 Enfoque al lene (5GC) ansperentes e nindan cusnias
9. Plan Anticorrupcion y de > Pariopacitn Chvadar PROY2 Sistema de soluciones inegrales para | ;7 Corr*2e1 €01 el Slente 16.Paz,jusica o .
Atencién al Ciudadano -PAAC- “Transparencia, acceso a la E5T5. Implementacion de un | 10905 108 oblethos estiatégicos P 9.1 Seguimiento, medicion, analisis | 4.Control de Salidas no conformes | % P ISR | 16.7 Garantizar fa adopcién en todos los niveles de decisiones

informacion pblica y lucha contra la
corrupcion
=Gobierno Digital

luacion inclusivas, parlcipativas y representativas que respondan a las

sistema de gestion de
g necesidades

Soluciones integrales para el
16,10 Garantizar el acceso pablico a la informacion y proteger
las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes

nacianales v ios acierd
EST4 Mejoramiento de las PROY1.SIMO 4.0 4.1 Comprensién de la organizacion| 1.Nueva cadena de valor -
. capacidades de gestion PROY2.Sistema de soluciones integrales para ° 9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, a investigacion y la
10. Plan Estratégico de y de su contexto 2.Medicion y evaluacion del PEI “ !
! € o> Gobiemo Digial insiitucional el cludadano e O s o o 9. Industia, inmovacion | IMOVACion nacionales en [os paises en desairolo,incluso
Tecnologias de la Informacion y las et Df il EST1 Digital e | Todos los PROY3. Sistema de gestin Documental necesiades o s CSion de Riesgosy " . garantizando un entorno normativo propicio  la diversificacién
Comunicaciones -PETI- o o Incorporacion de Nuevas. PROY4, Sistema de planificacion de recursos paries nresadzs 4 Conpel de salias no industrialy la adicion de valor a los productos basicos, entre
Tecnologias para la Operacion ERP 7.1 Recursos otras cosas
le Procesos PROYS. Sistema de Gestion de Conocimiento

PROYLSIMO 4.0
PROY2.Sistema de soluciones integrales para

EST4 Mejoramiento de las 1. Nueva cadena de valor
L FEN D MERGIEID A FRES =Seguridad Digital capac.a‘aaes de gestion Todos los objetivos estratégicos sciend) 6.1 Acciones para abordar riesgos y|  edicion y evaluacion PEI No aplica No aplica
de Seguridad de la Informacion e o PROY3. Sistema de gestion Documental oportunidades e =
PROY4, Sistema de planificacién de recursos
ERP
PROYLSIMO 4.0
PROY2 Sistema de soluciones integrales para 6.1 Acciones para abordar iesgos y|  1Nueva cadena de valor
12, Plan de Seguridad y Privacidad EST4.Meloramiento de las el cudadano nidades. 2 Medicion y evaluacion PE1
de la Informacién =>Seguridad Digital capacidades de gestion Todos los objetivos estratégicos: PROY3. Sistema de gestion Documental 7.3 Toma de Conciencia. 3.Gestion de Riesgos y No aplica No aplica
institucional PROY4. Sistema de planificacion de recursos | 8. Planifcacion y control Oportunidades
P operacional (SGSI) 4.Control de Salidas no conformes

PROYS. Sistema de Gestion de Conocimiento

0BJ2. Iniciativas normativas para

la ampliacion de competencias de

ESTLincrementar la capacidad | administracion y vigilancia de la.
ari

écnica de la CNSC p carrera administraiiva PROYLSIMG 40
13. Plan de Vigilancia ePlaneacién Institucional ejecutar ol plan de vacanies | OBJd.Incremeniar a coberturay | by s sisioma de gestion Documental | &2 REQUII1oS para 0s productos y P —— (e (e
=Defensa juridica definido con las entidades | oportunidad de Ia vigilancia y senicios
pibicas control de la Carrera
Administrativa para garantizar el
cumplimiento de las normas d
canera
6.1 Actiones para abordar riesgos y
oportunidades
14. Politica de Prevencién del Dafio EST4.Meloramiento de las 8.2.3 Revision de los requisitos 3.Gesition de Riesgos y
=>Defensa juridica capacidades de gestion | Todos los objetivos estratégicos |  PROY3. Sistema de gestion Documental para los productos y senicios Oportunidades No aplica No aplica
Antijuridico de la CNSC 2020 institucional (SGC) 4.Control de Salidas no conformes
85.5 Actividades posteriores ala
entrega
PROYLSIMO 40
PROY2 Sistema de soluciones integrales para s
>
ifommacin ey éha convala | ESTEMelramirto do as Citiny > 2 Onjeion o o Catcd
15. Plan de Comunicaciones "mwmfm capacidades de gestion Todos los objetivos estratégicos PROY3. Sistema de gestion Documental e 1.Nueva cadena de valor No aplica No aplica
B . insiitucional PROY4. Sistema de planificacion de recursos L

ERI
PROYS. Sistema de Gestion de Conocimiento

8.3 Promover politicas orientadas al desarollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizaci6n y el crecimiento de las microempresas
¥ las pequenias y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a senvicios financieros

EST1 Transformacion Digital e | OBJ1. Incrementar la capacidad S De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el

6 “>Planeacion Insttucional i ¢ . rabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
16. Plan Cuatrienal de provision de | _ . M oresupuestaly eficiencia del Incorporacion de Nuevas | técnica de la CNSC para ejecutar PROYLSIMO 4.0 21 Recursos 3.Gestion de Riesgos y 8. Trabajo decente y ‘u‘s ovenes y"‘as personas m‘ dmym dad, ast como la
! Tecnologias para la Operacion | el plan de vacantes definido con Oportunidades crecimiento econdmico
gasto pblico parala 0 e st igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcion de
Jovenes que no estén empleados y no cursan estudios ni reciben
aciiacion
b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una
estrategia mundial para el empleo de los j6venes y aplicar el
Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Intenacional
del Trabaio
PROYLSIMO 40
PROY2 Sistema de soluciones integrales para
17.Programa Integral de Auditorias | Seguimientoy evaluacién del EST4 Mejoramiento de las el cudadano 9.1 Seguimiento, medicion, andisis | 2Medicion y evaluacion del PE
et desempeno institucional capacidades de gestion | Todos los objetivos estratégicos | PROYS. Sistema de gest tal y evaluacion 3.Gestion de Riesgos y No aplica No aplica
=Control Intermo insiitucional PROY4. Sistema de planificacion de recursos 9.2 Auditoria Interna Oportunidades
ERP
PROYS. Sistema de Gestion de Conocimiento
12.5 De aqui a 2030, reduci considerablemente la generacion
4.Contexo de la organizacién de desechos mediante aciiidades de prevencion, reduccion,
Liderazgo o Ry reciclado y reuiizacion
EROY SO CRENCaco 1.Nueva cadena de valor consumo responsable
PROY2.Sistema de oluciones itegrales paa | 7.1 Recursos do seguimientoy | , b cadena fovaer 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el
18 Plan de mejora de 105 Sistemas | eoFortalecimiento organizacionaly | EST4Meloramiento de las y el ciudadano medicion e it R mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes
e D e capacidades de gesion | Todos los PROYS. Documental 73 Toma de conciencia P s para el desarrollo sostenible y los esiilos de vida en amonia con
insiitucional PROY4. Sistema de planificacion de recursos | 7.5 Informacion documentada o ia naturaleza
ERP 8.7 Control e las salidas no
PROYS. Sistema de Gestion de Conocimiento conformes: 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad

Accion por el clim: A
13- Accion por el lima | -, mana e institucional respecto de la mitigacion del cambio

climatico, Ia adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana

9. Evaluacion del desempefio
10. Mejora




