CNSC

KGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota, D.C.

Sefor(a)

ANONIMO(A)

Radicado: PQR No. 201904100021 del 10 de abril de 2019
Asunto: Informe queja andnima del Concejo de Bogota

Respetado(a) Sefior(a),

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, con el objeto de resolver su solicitud, radicada bajo
el oficio de la referencia, requirid a la entidad XXXXXX mediante el oficio de salida No.
2019500021154 1 del 23 de abril de 2019.

Al respecto, se obtuvo respuesta mediante el oficio No. 20196000459622 del 10 de mayo del presente
afio con sus respectivos soportes documentales, en donde se informé que la funcionaria XXXXXX, se
encuentra en periodo de prueba en el cargo de Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 08, ubicado
en la Presidencia del Concejo de Bogotd, tomando posesién el dia 7 de marzo de 2019, cuyo proposito
del empleo es: realizar labores asistenciales, redaccion de documentos y comunicados, atencion al
ciudadano, manejo de agendas y coordinacion de reuniones, entre otras.

Asi, una vez la funcionaria fue nombrada y posesionada en periodo de prueba, le fueron concertados
los compromisos laborales y comportamentales, de acuerdo a sus funciones, los cuales informa la
entidad ha cumplido a cabalidad.

Sin embargo, se precisa que, si un servidor no se encuentra de acuerdo con los compromisos
laborales en periodo de prueba, el Gnico mecanismo de reclamacion con el que cuenta, es agotar
el procedimiento de la reclamacion laboral por inconformidad en la fijacion de los compromisos
laborales, aclarando que es sdlo el presuntamente afectado el que pueda activar dicho mecanismo de
reclamacion en unica instancia ante la Comision de Personal de la entidad.

El mecanismo de reclamacion en referencia, se encuentra sefialado en el sistema tipo de evaluacion
del desempefio laboral, en el articulo 3° del Acuerdo 617 de 2018, expedido por la CNSC.

Finalmente, en lo relacionado con las funciones que desempefie un provisional, se precisa que ésta
no es una competencia atribuida a la CNSC, por lo que, si tiene dudas al respecto, se recomienda
presentar derecho de peticion a la oficina de talento humano de la respectiva entidad.
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En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud, no sin antes manifestarle que toda vez que
la presente peticion andnima no registra direccion para remision de correspondencia, de conformidad
con el articulo 14 del Acuerdo 560 de 2015, se fijara esta respuesta en la pagina web de la CNSC, por
un termino de diez (10) dias habiles.

Aleptamente,

IO ¢ N(/C/g
HUMBER O LUIS GARCIA

Director Vigilancia de Carrera Administrativa

Proyect6: Luis Miguel Mendez
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