CCOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL '
DIRECCION DE APOYO CORPORATIVO

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

No. de Denominacién, Medidas de cobertura Costo anual del  Costo total por Plan de accién
Dependencia Propésito del empleo Competencias comportamentales  Cardcter Proceso Tiempo Responsables
emple codigo y grado Estudios interna (reubicacién _empleo (miilones dependen (programacién de
Realizar el andlisis, disefio,
Profesionalen | _ ) - . implementacién y mantenimiento de|
" Titulo profesional en disciplinas académicas de los| ’
Ingenieria de ) : ! " los sistemas de informacién de la . Sala Plena, Presidente,
niicleos bisicos de conocimiento en: Ingenieria de Se requiere personal de Proceso de seleccién,
Oficina Asesora|  Profesional | Sistemas, Telematica | 60° %08 °€ CONOCTIORS e MEMETE SO rreinta  (30)  meses  de|Entidad, teniendo en cuenta las| " "OH®1€ PXSONE P o comunes y por vl jerirquico) Nombramiento e Director de Apoyo
1 > Universitario | y afines o Ingenierfa 125, Y X B! de las dreas, los|Ponte 9! establecidas en el Decreto 1083 de| Permanente Apoyo an $35.084.136 $35.084.136 5 B 8dias Corporativo, Profesional
de Informitica v afines. : ] funciones provisional inclusién en
204411 Electronica, ‘ ] relacionada. estandares y politicas definidas y la 2015. : o Especializado de Talento
Tarjeta o matricula profesional en los  casos| 2| para el empleo. némina y posesién
Telecomunicaciones y de nuevas Humano
reglamentados por a Ley. .
afines que permitan el Gptimo rendimiento
de los recursos.
Titulo profesional en disciplinas académicas de los
niicleos basicos de Conocimiento en: Derecho y|
e Asumir la representacién judicial y|
g extrajudicial de la CNSC dentro de los
Sala Plena, Presidente,
Profesional ) . . procesos  y/o  conciliaciones|Se requiere personal de _— Se proveers con Proceso de seleccion,
Tarjeta o matricula profesional en los casos|Treinta y un (31) meses de Las comunes y por nivel jerarquico| ) Director de Apoyo
Oficina Asesora| Especializado, |  Profesional en extrajudiciales que se instauren por o|planta que desarrolle las . elegible del concurso resolucion de ' v
2 ) reglamentados por la Ley. establecidas en el Decreto 1083 de| Permanente | Apoyo 567475628 | $67.475.628 ) 8dias | Corporativo, Profesional
Juridica | Codigo2028, | Derechoy afines. y contra la Comisién; realizar de mérito No 428 de nombramiento, inclusin en !
relacionada. 2015. Especializado de Talento
Grado 20 . vigilancia, control, seguimiento y|para el empleo. 2016 némina y posesion
Titulo de postgrado en la modalidad  de| ; Humano
A p . actualizacién de la informacién de los|
especializacion, en dreas relacionadas con las
) procesos judiciales.
funciones del cargo.
Titulo profesional en disciplinas académicas de los|
nicleos  bisicos de  conocimiento en:
Profesionalen | Administracion, Ingenieria Industria,
: . . ) Sala Plena, Presidente,
. Profesional Administracién,  |Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y| Desarrollar en la entidad las acciones|Se requiere personal de — Se proveers con Proceso de seleccion, ]
Direccién de " Dieciséis  (16) meses de Las comunes y por nivel jerdrquico A Director de Apoyo
Especializado, | Ingenieria Industrial, |Humanas encaminadas al cumplimiento de las|planta que desarrolle las . elegible del concurso resolucion de ’ v
3 Apoyo ¥ ¢ . establecidas en el Decreto 1083 de| Permanente | Apoyo ) $47.715.180 | $47.715.180 ) 8dias | Corporativo, Profesional
Codigo 2028, | Bibliotecologia, otros |Tarjeta o matricula profesional en los casos| " normas  existentes  en de mérito No 428 de nombramiento, inclusién en !
Corporativo relacionada. 2015. : : Especializado de Talento
Grado 15 de Ciencias Sociales y |reglamentados por la Ley. documental. para el empleo. 2016 némina y posesion Humano
Humanas Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacin, en reas relacionadas con las
funciones del cargo.

NOTA: De las tres vacantes que se relacionan en el cuadro, dos se proveeran en el mes de febrero, debido que fueron objeto de concurso mediante la convocatoria 428 de 2016, y los elegibles solicitaron prorroga para la posesion
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