MATRIZ DE RIESGOS ANTICORRUPCION

El Mapa de Riesgos de Corrupcién de la CNSC vigencia 2017 se elabord con base en el decreto 2641 de 2012, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacidn y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn

publica", que decreta:

"Articulo 1". Sefialese como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencidn al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano contenida en el

documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano"

"Articulo 2". Sefidlense como estandares que deben cumplir las entidades publicas para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, los contenidos en el documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano".
Dentro de las estrategias para la construccidn del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano se contempla en su Primer componente: Metodologia para la identificacidn de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo.

El referente para la construccién de la metodologia del mapa de riesgos de corrupcion, lo constituyé la Guia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2015. Sin embargo, el mapa de riesgos que aqui se presenta se aparta de dicha Guia en algunos de sus elementos. Se
incluyen dos categorias establecidas en el impacto de la Guia de Implementacién y administracién del Riesgo de la CNSC, insignificante y menor, las cuales no las toman encuenta. Asi mismo, en la probabilidad de materializacidn se consideran los criterios en forma ascendente.

Tratamiento del riesgo de corrupcién

Zona de Riesgo Baja: Puntaje: 2,3 y 4 puntos. Definido por la casilla Baja, Probabilidad: Raro o poco probable, Impacto: insignificante, menor y moderado, Tratamiento: Los riesgos de corrupcién de las zonas baja se encuentran en un nivel que puede eliminarse o reducirse facilmente

con los controles establecidos en la entidad.
Zona de Riesgo Medio: Puntaje: 5 puntos. Definido por la casilla Medio, Probabilidad: Raro, Poco Probable, Posible y Probable, Impacto: Insignificante, Menor, Moderado y Mayor, Tratamiento: Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Baja o

eliminarlo.

Zona de Riesgo Alta: Puntaje: 6 y 7 puntos. Definida por la casilla Alta, Probabilidad: Raro, Poco Probable, Posible, Probable y Casi seguro, Impacto: Insignificante, Menor, Moderado, Mayor y Catastréfico, Tratamiento: Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la

Zona de Riesgo Moderada, Baja o eliminarlo.
Zona de Riesgo Extrema: Puntaje: 8, 9 y 10 puntos, Definida por la casilla Extrema, Probabilidad: Posible, Probable y Casi Seguro, Impacto: Moderado; Mayor y Catastréfico, Tratamiento: Los riesgos de corrupcidon de la Zona de Riesgo Extrema requieren de un tratamiento prioritario.

Se deben implementar los controles orientados a reducir la posibilidad de ocurrencia del riesgo o disminuir el impacto de sus efectos y tomar las medidas de proteccidn.
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CALIFICACION DEL RIESGO SEGUN LA GUIA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE LA CNSC
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CALIFICACION DEL RIESGO SEGUN LA GUIA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
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