3 FORMATO Cadigo: FPH008
P R S i s e e
s metnrres v i W rimest s
Cumplimiento Actividades POA:  76.52 %
» Magnitudde | Fecha | Fecha | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado Total | Cumplimiento
Meta Actvidad laActividad | Inicio | Final | 20161 | 20t61 | 20162 | 20162 Avance | Acumulado Producto Responsable
DESARROLLAR EL 100% DE LAS CAPACITACIONES Se los gerentes de e de la CNSC, los dias Listados de asistencia a la
PROGRAMADAS PARA GERENTES DE CONVOCATORIAS Y . ’ ’ . ., o | 8 14y22dejuo (con 2 jomadas de capaciacion - mafana y tade), 28 de uio y 3 ! Despacho Dr. Pedro Arturo Rodriguez Tobo
SUS EQUIPOS DE TRABAJO, SOBRE TIPOS DE PRUEBAS QUE| 0% | 01/0612016 | 3110712016 0% 0% 0% 0% 100% 100% de agosto de 2016. 100% 100% mp‘mm" N""lec’:d“ (Dizna Merceia Meza Arcia)
SE PUEDEN EMPLEAR EN PROCESOS DE SELECCION. evaliacionss pracicadas
En razn a  expedicion de la Circulr del 2016
PRESENTAR UN (1) PROYECTO DE CIRCULAR CONJUNTA "Cumplimiento de Normas Constitucionales y Legales en Materia de Carrera D ho Dra. Blanca Clr R
CONLAPGN PARA QUE LAS ENTIDADES TERRITORIALES 1 011042016 | 300062016 [ 0 0 1 1 0 0 Administrativa - Concurso de Méritos" no se considera procedente expedir fa circular 1 100% Proyecto Circuiar Conjunta A:::’:;o"h'fh Ta‘":a Ag:;:‘g;gg:
REPORTEN OPEC Y MANUAL DE FUNCIONES. el Despacho, dado que la Sala L " )
sentido para k realzacién de convocatoras.
En sala plena del 11 de agosto de 2016 se autorizé remitir a los despachos la Guia, lo Guia para la planificacion
ACTUALIZAR LA GUIA PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION oual e realz con Memorando 2016202014263 del 18 de agosto de 2016 para su pare 2 Y| Despacho Dra. Banca Clemencia Romero
1 040112016 [ 30062016 0 0 1 1 0 0 1 100% ecucion de Convocalorias
DE CONVOCATORIAS. conocimiento y apicacion cuando lo consideren necesari. cliaionds Acevedo (Paula Tatiana Arenas Gonzélez)
ELABORAR LAS MEMORIAS DE TRES (3) CONVOCATORIAS
OPTIMIZAR EN UN 100% EL PROCESO DE | QUE RECOJAN LAS SITUACIONES CRITICAS Y DE EXITO, QUE s oot || o 0 0 N N 0 se[’:’:;”“’ parte y Il de ‘“:’E’“"”as dela C”':;:T:“’"a deAPC f‘”;':b‘aw‘s’* 0 - Documento de las Memorias |  Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero
SELECCION POR MERITO DE LA CNSC. PERMITAN OPTIMIZAR EL PROCESO DE SELECCION AL Nacionales Naturales de Colombia, & de (f Tati G Ik
INTERIOR DE LA CNSC.
En sala plena del 11 de agosto de 2016 se autorizo remitir a los despachos la Guia de Guia de verificacion de
ACTUALIZAR LA GUIA DE VERIFICACION DE REQUISITOS quisitos minimos, b cual se ealizé con Memorando requisitos minimos y Despacho Dra. Banca Clemencia Romero
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES. ! 0410112016 | 3110572016 0 0 ! ! 0 0 del 2016 para su aplicacion ! 100% valoracién de antecedentes Acevedo (Paula Tatiana Arenas Gonzélez)
necesario. actualizada
REQUERIR EL REPORTE Y CARGUE DE LA OFERTA PUBLICA Se realizd larevision y depuracien de l informacién reportada por s departamentos
DE EMPLEOS DE CARRERA - OPEC A CUATRO (4) de Atantico y Meta en cumplimiento de lo previsto en la Circular No. 004 del 12 de OPEC ad: rrad: D ho Dra. Blanca Cle R
DEPARTAMENTOS ASIGNADOS AL DESPACHO Y 4 0110412016 | 30102016 [ 0 0 0 0 2 2 |Agosto de 2015 "Registro de la oferta piblica de empleos de carrera vacantes - OPEC.| 2 50% :""“ia f;mf las A:“’a:o"Pa"L m";:a AS::;‘Z :g;’z"
PROCESARLA PARA DAR INICIO A LA ETAPA DE El reporte se reaizo en el aplicativo SIMO donde la OPEC ya est4 cargada. elaple evedo (Paula Tats onzdlez)
PLANIFICACION DE LAS CONVOCATORIAS,
RECOPILAR LA DOCTRINA HISTORICA Y VIGENTE EN D ho Dra. Blanca Cle R
MATERIA DE CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS PUBLICOS | 1 02052016 | 30122016 [ 0 0 0 0 0 0 Se recopil la doctrina en materia de provision de empleos temporales. 0 0% Base de datos Yespacho Dra. Bianca Clemencia Romero
OE MERITOS ‘Acetedo (Paula Tatiana Arenas Gonzzlez)
CONSTRUIR UN (1) BANCO DE EJES TEMATICOS PARA o de s temétcos para|  Despacho Dra, Blanca Clemencia Rome
PRUEBAS FUNCIONALES DE DOS SECTORES 1 020512016 | 30082016 | 0 0 0 0 1 1 Banco de Ejes clores Ambiente y Agriculura 1 100% oo e A::VP:MTPM Tatona fronas Go:m\s;
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO COLOMBIANO. s
FORTALECER EL PROCESO DE DEFINICION
DE EJES TEMATICOS ARTICULADOS CON
EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS. APROBAR Y SOCIALIZAR EL MANUAL PARA LA En sala plena del 11 de agosto de 2016 se autorizd remitir a los despachos la Guia Manual aprobado por la Sala
DE EJES TEMATICOS ESCON s aotots | 0082016 0 o 4 s 0 o para la Elaboracion de Ejes Tematicos y Banco de Ejes Teméticos para empleos 4 100 ;h"a”';mm ::E o 32 | Despacho Dra. Bianca Clemencia Romero
ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y CONSTRUIR UN BANCO DE transversales, lo cual se realizo con Memorando 2016020014263 del 18 de agosto de ; £ Acevedo (Paula Tatiana Arenas Gonzélez)
" tematcos
EJES TEMATICOS. 2016 para [
Se cruzaron L
TENER EL 100% DE LA INFORMACION DE CRUZAR Y GENERAR CUADROS DE SALIDA DE LA ; e S s o ot ara Ofna Asesora i Planacio (Ela Xinena
LAS VACANTES DEFINITIVAS DE LOS INFORMACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES Y LA 1 01/04/2016 | 31/07/2018 0 0 0 0 1 1 Y L 1 100% Documento

EMPLEOS DE CARRERA.

REGISTRADA EN EL APLICATIVO OPEC,

anlisis de la Oferta Publca de Empleo de Carrera OPEC de s registros con que
cuentala CNSC y se generd informe de cruce de sistemas de informacion

Caiiz Figueroa)
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CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LOS NOMBRAMENTOS Y Seconsoid s omadn i o s e e e f;'r it s
POSESIONES EN PERIODO DE PRUEBA, REPORTADOS POR . A Banco Nacionalde Listas de | Provisén de Empkeo (Jessica Andrea Anguio
RS NTIEADES CONLISTAS i 2t CiBLes Canbrmong | 100% | otioazots | soroaiots | 0% 0% 50% 0% 0% 50% camotora e oia NSC e et 21 Prsorcs,f e 100% 100% Eogioes acunizads e
POR LA CNSC ANTES DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2014. » o
INICIAR LA ETAPA DE EJECUCION DE SEIS (6) La magniud de a acridad se °“"‘°';: en el segundo trimeste, En el rimestre se Acuerdos d . Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero
CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE 5621 VACANTES. 6 01012016 | 31122016 [ 0 2 0 0 2 1 ©. 3 50% ferdos de GoNVocalona. | cevedo ( Saivador Mendoza, Diego Hernén
2016, por 433 de 2016- agrupadas
(Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero Acevedo) o Fernandez Guecha )
Resutados de Plnifcacion de Convocatorias:
1) MADR: El Ministerio manifesté no contar con presupuesto para adelantar la
convocatoria y finalzs el trémite de pnifcacion.
2) UPRA: Concluida la Etapa de planificacion de la convocatoria pendiente que la e tométos. Ofeta
CULMINAR LA ETAPA DE PLANIFICACION DE CINCO (5) entidad disponga del presupueso para dar inico a fa C"“V"““’::W:;Cv';':(;x:‘::a Piiblica de Empleos de Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero
CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPLEOS DE CARRERA 5 01012016 | 31122016 [ 0 0 0 0 0 3 ejes tematicos para presentar en sala a resolicion de costos de convocatoria y 3 60% Cartera. Costos Acevedo,
ADMINISTRATIVA. steriomente el acuerdo de convocaloria, Aprobados.Resolucion de
_AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL (Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero Acevedo) po cobro de la entdad
NOMERO DE VACANTES PROVISTAS POR 4) Cundinamarca: Se cuenta con eporte preiminar de ka opec, s enles terroriakes
CONCURSO DE MERITOS, DE ACUERDO AL i
PPROMEDIO DE VACANTES PROVISTAS EN 5) Minvivienda: Suspendid el proceso de planificacion de la convocatoria.
EL PERIODO DEL PLAN, 6) CMH: Etapa de planificacion conchuida, la entidad ya realizé un primer pago,
pendiente presupuesto para pagar pendiente.
Ejes tematicos. Oferta
CULMINAR LA ETAPA DE PLANIFICACION DE CUATRO (4) Se culmind la etapa de planeacion de las siguientes Convocatorias: o
CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPLEOS DE CARRERA 427 Secretaria de Educacion de Bogota, 432 Senvicio Geologico, 434, Min. Educacién, Pblca de Empleos de Despacho Dr. José Eias Acosta Rosero
4 ov012016 [ 311122016 0 0 0 0 0 @ % 100% | Carrera. Costos Aprobados. | (Caudia Priet, Glora Gutérez, Constanza
ADMINISTRATIVA Min. Culura y Coldeportes y las 87 convocatorias (339 a 425) para Docentes y -
i Resokcion de cobro de la Guzmén)
(Despacho Dr. José Elias Acosta Rosero) Dirctivos Docentes. o
La magnitud de la actividad se cumplid en el segundo trimestre. En el tercer trimestre.
INICIAR LA ETAPA DE EJECUCION DE CINCO (5) !
CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE 18559 VACANTES. 5 01/01/2016 | 3111202016 [ 0 0 0 2 2 1 e icd el proceso de efectcidn de a Convocatora No 426 do 2016, que agrupa 160 | 60% Acverdos de convocatori | DSPaCho Dr- Pedro Arturo Rodriguez Tobo
’ Empresas Sociales del Estado. (Gustavo Morales, Ekin Martinez).
(Despacho . Pedro Aruro Rodriguez Tobo)
INICIAR LA ETAPA DE EJECUCION DE CUATRO (4) Se inicid la etapa de inscripcion de las Convocatorias: 427 SED, 432 Servicio Acuerdos de convocatoria Despacho Dr. José Elias Acosta Rosero
CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE 2548 VACANTES. 4 olo12016 [ 311122016 0 0 0 0 1 8 Gealogico y 339 a 425 Docentes. 8 100% (Cludia Preto, Ghoria Gutérrez,Constanza
> agrupadas °
(Despacho Dr. José Elas Acosta Rosero) Guzmén)
ACTUALIZAR EN UN 100% EN EL REGISTRO e b a9 oo slcutes ekt de s Entates e
PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, | ACTUALIZAR EL REGISTRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS entdacis tmtoris o con anerond o conles o contormidag conel
LAS ANOTACIONES DE INSCRIPCION, CON LAS NOVEDADES REPORTADAS AL 50% DE LAS § o/ o Grupo de Registro Publico de Carrera (Rafael
ACTURLZACION Y CANCELAGION | ENTIDADES QUE DIERON RESPUESTA AL REQUERIIENTO, | 100% | 010712016 |sorzzaote | 0% 0% 0% % 0% 18% o e o e se;:sduenlas pevanors, ot ose et con 18% 18% Registro actuaizado o cosa Rodriouen
REPORTADAS POR LAS ENTIDADES CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 capacidad operativa para resolver Seniflo cel Wimestre 1640 0 recbido de as Entidades
nacionaes + Entdades Terrtoriaes.
PUBLICAS. :
Se generd accion correctiva.
EJERCER VIGILANCIA DE LA DELEGACION En cumpimiento al plan de vistas de nspeccion y capaciacien de las Entdades que
OTORGADAA CADAUNADE Las | S/ECUTAR EL 100% DEL PLANDE WISTAS DE INSPECCION A . [ G te, es falar que dentro Reports de ejecucion del Plan| Grupo de Registro Publco de Carrera (Rafael
\S ENTIDADES QUE TIENEN DELEGADA LA 100% 01/04/2016 | 30/12/2018 0% 0% 13% 13% 42% 2% . 55% 55%
ENTIDADES QUE ADMINISTRAN EL OMNSTRAGON DEL REGSTRO PUBLIGO delrimesire s visaron ls siuientes secretarias: Barranquila, Sokedad, Aiéntco, o vistas Ricardo Acosta rodriguez)
REGISTRO PUBLICO DE SUS SISTEMAS. Neiva, Huila, Popayan y Cauca.
1. Alafecha Escuek Bonila
en Jucion al oy p del
DISENAR E IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA | o/ L/ZAR DOS (2) ACCIONES CONJUNTAS (CONVENIOS O sistema de carrera admiistativa’. Esté pendiente de ima por cambios en a direccion
CIRCULARES) CON LA ESCUELA DE CAPACITACION RODRIGO ) \
DE ACERCAMENTO Y ALIANZAS CONLAS | ' s BONILLA, LA P.G.N., EL DAFP Y/0 ELDAS.CD. PARA 2 0810212016 [ 30092016 0 0 0 0 2 0 dela Escueh. Con proyectadas nngén 0 0% Cireuk Dieccion
ENTIDADES GENERADORAS DE NORMAS, ' . contacto, razén por ka cual se nsitir el préximo afo. conuntas Adminisiratva - Sonia Paticia Cruz Ortega

CONCEPTOS Y FALLOS JUDICIALES

EL SUMINISTRO DE LAS HERRAMIENTAS ENCAMINADAS A LA
COMPRENSION DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

2. De manera pariela se esta tramitando el Convenio de capacitacién con el SENA
Se genero accion correctva
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AACTUALIZAR LA BASE DE DATOS QUE CONTENGA LOS licitado en la base de datos tualiz I l 02,03,
CONCEPTOS Y CRITERIOS EMITIDOS POR LA CNSC EN 0405 de 2016 . Elapicativo ya fue revisado en la vrsién preiminar que se trabajo Despacho Dra. Banca Clemencia Romero
TEMAS INHERENTES A CARRERA ADMINISTRATIVA Y/O ! 010412016 301212016 | 0 0 0 0 0 0 con sistems; pendientes ajustes de contenidos. 0 0% Base de datos actualizada |y L (Pauia Tatlana Arenas Gonzdez)
EMPLEO PUBLICO.
ACTUALIZAR LAS NORMAS, CONCEPTOS Y FALLOS Se actuaizg l base de datos de normas, conceptos  jurisprudenca relacionados con Normas, conceptos y alos
JUDICIALES, ENTRE OTROS, CLASIFICANDOLOS POR TEMAS 100% 08/02/2016 | 30/04/2016 0% 0% 100% 0% 0% 100% Carrera Administrativa a corte 30 de septiembre de 2016. 100% 100% Judiciales actualizados y Juridica (Victor Hugo Gallego)
DE CARRERA ADVINISTRATIVA. desficados
Ensala plna del ptiembre o
REVISAR, ACTUALIZAR, UNIFICAR Y ELABORAR Y DIVULGAR CUATRO (4) CRITERIOS UNIFICADOS adiciona el Criterio de Comisiones de Personal, el cual no fue aprobado y la sala solicitd Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero
y ' RELACIONADOS CON TEMAS DE CARRERA Y EMPLEO 4 04012016 [ 30122016 0 1 0 0 0 1 |realzar modficacion se posicen técica y uridica contenida en el Crterio, motivo porel | 2 50% Crterios técnicos diwigac [ 2
DIVULGAR LA NORMATIVIDAD Y LA
DOCTRINA DE LA CNSC COMPENDIO IBLICO. cual o se va a presentar por el Despacho al no comparti la decisién. Verificar en el
aplcativo SIAC y en el acta de a Sala Plna del 20 de septiembre de 2016
ELABORAR CUATRO (4) CARTILLAS QUE CONTENGAN De‘\ DE?pZChf df la Codmws‘mnzdanl}\anca Chen:es‘cwz anfm:cevedozse.:aim la o Presidencia - E’:gar H.ean’;y;a'checa;‘ )
INFORMACION RELACIONADA CON TEMAS DE COMPETENCIA 4 0200512016 | 301112016 | 0 0 0 2 0 0 seleccion de los lemas de [as cartlias o establedo contenido para & Frovsion 2 50% Cartitas omunicaciones - Magnoia Rodriguez Nifio
C ransitoria de empleos de Carrera® y "Empleos Temporales”, las cuales fueron Direccién de Administracién de Carrera
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. " . "
diagramados y estén en revision de fa version fnal de las carlies. Adminisirativa - Sonia Patricia Cruz Ortega
Se han realzado ks siguientes acfvidades: Despacho Dr. José Elias Acosta Rosero,
1) Definir el indice el compendio. 2) Clasificar la docrina a incluir para cada uno de los Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero
ACTUALIZAR EL COMPENDIO DE NORMATIVIDAD ¥ DOCTRINA 4 0202016 [ 30122016 0 0 0 0 0 0| temas inckidos en el compendio. 3) Casficar & urisprudenci a nchir en s temas | 0 % Compendio Acevedo,
EN EMPLEO PUBLICO Y CARRERA ADMINISTRATIVA.
de encargo, plantas temporales, usos de listas de elegibles. Se cuenta con un avance. Despacho Dr. Pedro Arturo Rodriguez Tobo
del 70% (Equipo de rabajo de cada Despacho)
Despacho Dr. José Elias Acosta Rosero,
PROPONER UN PANEL CON TRES (3) PONENCIAS EN UN CSE ‘ehl:‘o;mn tres (3) e ; elevento :eDXX\ ! gr P Despacho Dra. EAhnt;Cvemencna Romero
EVENTO DE CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL EN 3 01032016 | 311082016 [ 0 0 0 0 3 3 entro Latinoamericano de Administracion para el Desarrolo - CLAD, el cual tratara 3 100% Propuesta de ponencias cevedo,
TEMAS ASOCIADOS A LA GESTION PUBLICA. tema sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Piblica y se llevara a cabo en Despacho Dr. Pedro Arturo Rodriguez Tobo
Santiago, Chie, del 8.l 11 e noviembre de 2016, (Jose E. Acosta, Paula Tatiana Avenas
Gonzélez, Consuelo Aguil).
DISERAR E IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y Se reaiizaron los siguientes eventos:
DIVULGACION DEL SISTEMA DE CARRERA 1. Medelin (Plaza Mayor, Juio 12). Event Aguilbn Viloria)
AOMINISTRATIVA, EN LAS ENTIDRDES. | | e oot |- AS O 6 0022016 | 30122016 1 1 2 2 2 4 2. Manizaes (Ago. 1y2) 7 100% listas de asist Direccion 6n de Carrera
PUBLICAS Y CIUDADANOS EN GENERAL 3.Cai (Ago. 25) evaluacion delevento. | Admnistativ - Sonia Patrica Cruz Ortega
4. Bucaramanga (Sep.26),
REALIZAR DOS (2) CAPACITACIONES INTERNAS SOBRE No'serealizt la capacitacien programada como quiera que en la misma se van a tratar
TEMAS QUE HAN TRATADO LOS JUECES Y LAS NORMAS EN temas , y dicha & | trimestre Registros de asistencia a " "
ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES Y 2 010612016 301212016 O 0 0 0 ! 0 tuvo que gestionar asuntos laborales de carécter priritaio. 0 0% capaciaciones Juridiea (Vicor Hugo Gallego)
ACTIVIDADES DE LA CNSC. Se generd accion correctiva.
REALIZAR DIEZ (10) CAPACITACIONES EN TEMAS DE "
CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION ge feataron 19 ””3‘33""9;92‘5D;ve"d'aif'fe“d'e"l“:z“ﬁ“e: ';'”f“‘:‘“e;,“"f‘
ENACTA DE SESION DE COMISIONADOS DEL 11| 10 011012016 |31/12:2016 [ 0 0 0 0 0 3 rauesta MITMONICa e Bogota, Aleaia c M s o Aeria de Tk, Akaidia de] 43 100% Listas de asistencias Consuelo Aydé Agulon Viloria
Buga, Archivo Generalde la Nacion, UGPP, Ministerio de Minas y Energia,
DE AGOSTO DE 2015. (Gobernacion del Cesar, IDRD, Instituto Caro y Cuervo, IPSE, Min. Viviend:
(Despacho Dr. Joss Elfas Acosta Rosero) ovemacin el esar, DRD, Insilo Garo y Guen, [FSE, Hin. Yhvenda
REALIZAR DIEZ (10) CAPACITACIONES EN TEMAS DE Se dictaron 7 capacitaciones en las siguientes entidades: 1) Alcaldia de Garzon (Huila -|
CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION 10 de agosto; 2, Alcadia de Cota - 24 de agosto de 2016; 3)Akaldia de a Calera 14
REALIZAR ACOMPARAMIENTO INTEGRAL A | REGISTRADA EN ACTA DE SESION DE COMISIONADOS DEL 11 10 01/01/2016 | 31/12/2016. 0 3 0 6 0 7 de septiembre; 4) Tocancipa - 15 de septiembre; 5) Girardot 16 de septiembre; 6) 16 100% Listas de asistencias Paula Tatiana Arenas Gonzalez
LAS ENTIDADES EN LOS TEMAS DE DE AGOSTO DE 2015, vigima -16 de septiembre; 7) ACR 22 de sepliembre.
COMPETENCIA DE LA COMISION NACIONAL (Despacho Dra. Bianca Clemencia Romero Acevedo)
DEL SERVICIO CIVIL.
Se adelantaron 8 fronte a I temlica dol Acuerdo 56
REALIZAR DIEZ (10) CAPACITACIONES EN TEMAS DE c i d? 2016, as. Pbi 1
CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LA DISTRBUCION 2) Capa Doreclde Aot (1), ‘dbleos 1( )
REGISTRADA EN ACTA DE SESION DE COMISIONADOS DEL 11 10 01/01/2016 | 31/12/2018 0 0 0 4 0 8 Asociados SINTRENAL Caqueta (1) y Contaduria General de la Nacion (2) ; 12 100% Listas de asistencias Elkin Orlando Martinez Gordon

DE AGOSTO DE 2015,
(Despacho Dr. Pedro Arturo Rodriguez Tobo)

b) Capacitaciones agrupadas: USPEC, IDEAM y Ministerio de Transporte (1); USPEC,
PONAL y Ministeri de Transporte (1)
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Se adelantaron 5 capacilaciones con las siguientes Entidades:
REALIZAR DIEZ (10) CAPACITACIONES EN TEMAS DE 1. Entidades de Anfioquia, reaizado en a ciudad de Medelin.
CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION 2. Secretarias Distritales de Ambiente, Gobiermo y Educacion. o
REGISTRADA EN ACTA DE SESION DE COMISIONADOS DEL 11 10 0102016 | 31122016 0 0 0 8 3. Senvicio Nacional de Aprendizzje - Nivel Central. 8 8% Lstas de asistencias Humberto Lus Garcfa Cércamo
DE AGOSTO DE 2015. (VIGILANCIA) 4. Secretaria Distrital de Integracion Social
5. Minstero de Educacion Nacional
REALIZAR CUATRO (4) EVENTOS INTEGRALES DE
AACOMPANAMIENTO A LAS ENTIDADES ASIGNADAS AL S i Ja t0s logisi Jas entidad a realizacion de k
PERSONAL, EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - EDL, 4 020052016 | 301212016 [ 0 0 0 0 e e s et inaron o107 do octuore do 2016 1 o 2.4 2 50% als " )
PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA o O e gt 2016, rommpctiamene oy ertzde entidades A
ADMINISTRATIVA, PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEOS DE u : respecti
ELABORAR UNA (1) GUIA DE ORIENTACION VIRTUAL Se determind que la Guia se va a realizar sobre Convocatorias para proveer de manera D o Dra. Blanca Clr R
RELACIONADA CON UN TEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA 1 031012016 | 30112016 [ 0 0 0 0 definitva los empleos de carrera, se decidieron los temas y se escribié el contenido; 0 0% Guia de orientacion virual Yespacho Dra. Bianca Clemencia Romero
) ‘Acevedo (Pauia Tatiana Arenas Gonzélez)
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A 0 EMPLEO PUBLICO. finaimente se realizé la version 1 de la diagramacién de la guia.
LAS ENTIDADES EN LOS TEMAS DE
COMPETENCIA DE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
REALIZAR DIEZ (10) VISITAS DE INSPECCION PREVENTIVA Y
CORRECTIVA A CARGO DE CADA DESPACHO CONFORME A Se adelantaron s visitas de inspeccion a s siguientes Entidades: IDRD, Despacho Dr. José s Acosta Rosero
LA DISTRIBUCION REGISTRADA EN ACTA DE SESION DE 10 01/04/2016 | 30/12/2018 0 0 0 0 (Gobernacion del Cesar, Alcaldia de Tunja, Orquesta Filarménica, UGPP, Archivo 7 0% Informes de visita s (Equipo de trabaio)
COMISIONADOS DEL 11 DE AGOSTO DE 2015, Generalde a Nacion y Min. Minas y Energia A i
(Despacho Dr. José Elias Acosta Rosero)
REALIZAR DIEZ (10) VISITAS DE INSPECCION PREVENTIVA Y
CORRECTIVA A CARGO DE CADA DESPACHO CONFORME A L
LADISTRIBUCION REGISTRADA EN ACTA DE SESION DE 10 | otioaote | 302016 [ 0 3 0 0 Vistas Realzadae: 1) :‘:rw;;@?‘g::ﬁ;‘x: (Hoey 2 Acaiatunialce | 60% Informes de vista Des“mi:p??”:f Semenca F;"'“e"’
COMISIONADOS DEL 11 DE AGOSTO DE 2015, g aupo W
(Despacho Dra. Bianca Ceemencia Romero Acevedo)
REALIZAR DIEZ (10) VISITAS DE INSPECCION PREVENTIVA Y
CORRECTIVA A CARGO DE CADA DESPACHO CONFORME A . "
LADISTRIBUCION REGISTRADA EN ACTA DE SESION DE 10 0110412016 [ 301212016 | 0 0 0 0 E:‘":‘ d:::"'l“‘zgj\f’;‘:’ﬁgmj‘ﬁ;zz:g:z‘:“’f :::“;:2‘;;":6‘5"5‘?::9 0 0% Informes de vista Despacho D'(EPE“?"‘ :::‘r':b':‘;‘;”g“a Tobo
COMISIONADOS DEL 11 DE AGOSTO DE 2015 pecdon prop P aueo 5
(Despacho Dr. Pedro Aruro Rodriguez Tobo)
ELABORAR 1 HERRAMIENTA PARA LA
ELABORAR TRES (3) VIDEOS INSTRUCTIVOS CORTOS EN ;
OPERACION EFECTVADE LAVIGLANGIA | e e ORALES ENCARGO, s aaovats |oviias| o 0 , s Esta acthidad se cumpld l 100% en e rimesire de 2016 5 oy |Videos istuctios en materia Homberto L Garcia Crcamo
PREVENTIVA Y COERCITIVA DE LAS DESMEJORAMIENTO, INCORPORACION), de reclamaciones laborales
NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. g -
EMITIR UN (1) VIDE NSTITUCIONAL PARA PROMOCIONAR A 1 01022016 | 2000772016 0 0 0 0 Terminada a producion se procede a hacer la soicitud de emision ante b ANTV 1 100% Video promocionalemiido | Comunicaciones (Magnofa Rodriguez Nifo)
DISENAR CURTRO (4 BOLETINSS FLECTRONCOS LA GNSC 4 20022016 [ 30122016 1 1 1 1 El diseio del Boktin se terming el dia 29 de sepiembre. 3 75% Boletnes disefiados | Comuricaciones (Wagnola Rodriguez Nifo)
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
CCOMUNICACIONES INTERNO Y EXTERNO P
DFFUNDR CUATRO (¢) BOLETINES ELECTRONICOS LACNSC | 290022016 [ 30122016 1 1 1 1 860 cuentas de coreo 3 75% Boetines diundidos | Comunicaciones (Magnola Rodriguez Nifo)
INFORMA' en el iio web para consuta de los ciudadanos
REALIZAR DOS (2) TELECONFERENCIAS PARA DIVULGACION Por fata d o lizar teleconfe
DE LAS CONVOCATORIAS Y DEMAS TEMAS DE INTERES DE 2 0110612016 [ 301212016 | 0 0 0 0 orfalade '“‘gzﬁ‘:is:ﬁg“;""x:eﬁ: feconferencia 0 0% Tekeconferencias Comunicaciones (Magnofa Rodriguez Nito)
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ESTABLECER EL NUMERO DE SOLICITUDES DE Niimero o soictudes do
INFORMACION QUE SE TRASLADAN POR COMPETENCIA A Se publct ena pégina web el Informe el Tercer Trimesire de 2016, el cual dentfica ) Grupo de Atencion a PQR y Orientacion a
OTRAS ENTIDADES, PARA SU PUBLICACION RESPECTIVA EN 3 10412016 | 3111212016 | O 0 1 ! ! 1 Jos registros de solcitudes trasladadas por competencia. 2 6,567% m"“ai':': ‘::gzdas por Ciudadano (Edima Polania Zamora)
EL INFORME TRMESTRAL DE GESTION. s
ESTABLECER EL NUMERO DE SOLICITUDES A LAS CUALES
SE NIEGA EL ACCESO A LA INFORMACION, PARA SU s ouaors || o 0 | 4 4 | Se pubicb en a pégina web el nforme el Tercer Trimesire de 2016, ET":;;:::;‘ ) 7% Cs:‘gf: :f::“:"lﬁsi fs‘a Grupo de Atencion a PQR y Orientacin al
PUBLICACION RESPECTIVA EN EL INFORME TRIMESTRAL DE 4 9 Ciudadano (Edima Poiania Zamora)
A por prte del Grupo. informacién
GESTION
ELABORAR LOS FORMATOS ALTERNATIVOS SOLICITADOS
POR POBLACIONES ESPECIFICAS (GRUPOS ETNICOS Y
Verificadas las bases e dalos que reposan en s archivos vituales del Grupo de Grupo de Atencion a POR y Orientacion a
CULTURALES DEL PAIS) PARA QUE PUEDAN ACCEDER A ‘ : ’ .y .y Formatos atemativs para ¢ ) }
RAVES DE L PAGINA Wb A LA NFORVACIONDE LA Chsc, | 100% | 0atonots | atazore | o% 0% 0% % 0% 0% | Mt PORy Oerain it et e et o | - 0% % e do omatn | Chestzoe Womdtia M[::Lm:) Ponia
INDEPENDIENTEMENTE DE SU CONDICION O SITUACION DE a o pore P :
DISCAPACIDAD EN QUE SE ENCUENTRE.
VERFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMENTOS Grupo de Atencion a PQR y Orientacion a
PRESENTADOS EN LA NTC 6047 (NORMA TECNICA orme e dsantsico Ciudadano
COLOMBIANA DE ACCESIBILDAD AL MEDIO FISICO) PARA | 100% | 0200812016 | 311202016 | 0% 0% 0% % 0% 0% Se icé conla % 0% et || Diecsién de Apoyo Carporatv - DAC (Edima
DETERMINAR LOS AJUSTES REQUERIDOS A LOS ESPACIOS Poania Zamora, Ghria Paticia Castafo
FISICOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO. Echevery)
REALIZAR UN (1) CONVENIO CON EL CENTRO DE RELEVO
PARA CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA s ovoeaots | s1izeos| o 0 0 0 0 0 Se;:b"vfahzad“ todas las “"V:Z:es;"’”“es“’s por s funcionarios del Centro de o . Convenio con el Centrode | Grupo de Atencion a PR y Orientacion al
CNSC QUE PRESTAN SERVICIO DE ATENCION AL e g Rekvo Cudadano (Edima Polania Zamora)
CIUDADANO, EN EL LENGUAJE DE SERIAS.
FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS ELABORAR Y PUBLICAR EN FORMA TRIMESTRAL UN (1) Se publd en a pagina web el Registos de Derechos de Peticén presentadas por los ’
ESTRATEGIAS DE LAATENCIONAL | REGISTRO PUBLICO ORGANIZADO SOBRE LOS DERECHOS 3 311032016 |31/12:2016 [ 0 0 1 1 1 1 canales establecidos. 2 66,67% REQ':"" P‘"”,'m ";"e?m G“‘g”:z’\‘e“ﬁ” - ng; ,o”;""’c‘“" a
CIUDADANO. DE PETICION QUE SE FORMULAN A LA CNSC @ petiion publeado fudadano (Editma Polana Zamore)
Grupo de Atencion a POR y Orientacion a
DISERAR EL FORMATO REQUERIDO PARA LA RECEPCION DE . \
o TICIONES INTERPUESTAS DE NAERA VERBAL PORLOS s cans0ts | svizas| o 0 0 . . 1 |Efomato fue aprobado  implementado el ia 28 de Abr de 2016 - Codigo F-AU-003| 1oy | Formalo paralarecepcin de Ciudadano )
~Version 10 peliciones verbales | Oficna Asesora de Paneacion (Edima Polaia
CIUDADANOS. ]
Zamora, Ela Ximena Caz Figueroa)
Grupo de Atencion a POR y Orientacion a
ELABORAR EL PROTOCOLO DE ATENCION A LA POBLACION ’ Protocolo en a atencién ala | Ciudadano y Despachos (Edima Ponia
N SITUAGON DE DSSAPACIOAD 1 020512016 [ 30122016 0 0 0 0 0 0 Se dio nicio ala elaboracién del documento de acuerdo alcronograma establecido 0 % oo s o do
Despachos)
Se inicé ¢ dla 10 de agoslo la campaia decorando con bombas y mensajes los
REALIZAR UNA (1) CAMPARA DE SENSIBILIZACION PARA puestos de trabaj de s funcionarios, s lev a cabo una encuesta con preguntas. . o | Gupo de Atencion a POR y Orientacion a
FORTALECER LA CULTURA DEL SERVICIO AL CIUDADANO. ! 0200502016 | 3111212016 | O 0 0 0 ! ! s premio y se publcoos t ! 100% Campafa de sensbilzacion Ciudadano (Edima Polania Zamora)
fnaizar la campatia
PARTICIPAR EN DIEZ (10) FERIAS SUPERCADES MOVILES, . Partcipamos durante este periodo en s Ferias SuperCADE movies en s ocaldades Encuestas diigenciadas, | Grupo de Atencién a POR y Orintacién al
PROGRAMADAS POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA T00% | 0400202016 | 0122016 ) - 20% 2% % S0 T 0% de Suba s dias 8y 9y Engativa, s dias 29y 30 e sepliembre de 2016 160 100 registro fotografico Ciudadano (Edima Polania Zamora)
Documento propuesta para a
ELABORAR UNA (1) PROPUESTA PARA MEJORA DEL ak i delsenicio de mejora delsenvciode | Grupo de Atencién a PGR y Orientacién al
SERVICIO DEL CHAT. ! 0110312016 | 30062016 0 0 ! 0 0 ! CHAT" el dia 16 de sepliembre de 2016, ! 100 atoncion Cudadano Zamor
ravés del CHAT
REALIZAR TRES (3) FOROS VIRTUALES, SOBRE TEMAS DE s ovowts || o 0 4 s s 4 izo el ia 1 16. el Foro Convocatoria ) s567% Foros vitsaes Grupo de Atencion a POR y Orientacion a
Docentes y Directvos Docentes 2016 y SIMO.

Ciudadano (Edima Polania Zamora)
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DESARROLLAR CUATRO (¢) MODULOS FASE Il DEL SISTEMA
DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
‘OPORTUNIDAD - SIMO, QUE SOPORTEN EL PROCESO DE desarrola el médulo de atencion a ciudads d PRl \
EONVOCATORAS, SELECCION Y REGISTRO PUBLICD 4 040512016 [ 311122016 0 0 1 1 1 1 G, 2 50% 4médulos desarrolados Informética (Llana Moraes)
MODULO DE BNLE , MODULO DE REPORTES , MODULO DE
INDICADORES , MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO.
INTEGRAR EL SISTEMA DE INFORMACION SIMO CON LOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y APLICACIONES DE: ORFEO, 4 apicaciones ntegradas con
SSCOM, EVALUAGION DEL DESEMPERG LABORAL, 100% | 040812016 | 221122016 0% 0% 0% % 0% 0% Sin registo. % % Informética (Lana Moraes)
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA.
DESARROLLAR DIEZ (10) APLICATIVOS /O SISTEMAS DE
INFORMACION QUE APOYEN LOS PROCESOS MISIONALES Y Se desarolaron ks siguietes apicativos:
TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD: 1) SISCOM Fase l, el cualse encuenira en etapa de pruebas por parte delider
FORTALECER E IMPLEMENTAR UNPLAN | 1) BANCO DE PRUEBAS 2) OPEC 3) CONTRATOS FASE |4) funcional.
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. SISCOM FASE Il 5) CATEDRAS VIRTUALES 6) 10 010272016 | 281212016 | 1 1 2 2 8 3 2) EDL, el cualincia su fase de pruebas Iz primer semana del mes de noviembre. 5 0% 10 aplcatios desarrolados Informétia (Liana Moraes)
INTEROPERABILIDAD 7) APP'S SIMO 8) ACTOS 3) Apicativo de Doctina.
ADMINISTRATIVOS 9) EDL 10) REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Se adjudicd contrato 233 de 2016 a UNIPLES SA GRUPO 1. Computadores. conlrato
229 6 2016 a SUMIMAS SAS - GRUPO 2. Impresoras. Conlato 232 de 2016 a Patiorma de wsuart !
RENOVAR EL 25% DE LA PLATAFORMA DE USUARIO FINAL. | 25% | o4t0ai20t6 | osrtiizote| 0% 0% 5% 5% 15% 15% | CONSULTING DATA SYSTEMS CDS SAS - PAMC 005 GRUPO 3 Software. Se | 15°% 0% o, Informatica (Llna Moraes)
inicio i 6 Tekfonia P fenovadaenn
PAMC - 008 DE 2016,
Se publcs ecionad 5 .
ACTUALIZAR EN UN 20% LA INFRAESTRUCTURA DE publd e p g
legadas por s oferentes ofrt Infrasstructura de servidores
SERVIDORES Y COMUNICACIONES QUE SOPORTEN LOS . . .
SSTEMAS DF INFORMACION MISONALES Y 2% | o20si20t6 [ 15122016 0% 10% 0% % 10% 10% presentadas, . o 50% Jcominiacones Informtica (Llana Moraes)
TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD. P ° el Y
acuerdo marco de precios, ai mismo el proceso de nube prvada y conecthida.
DISERAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE Trabajadores de a Entidad han bre pruch P do Capaca DAC.- Tanto Hamano (Gl Patica Casta
CAPACITACION INTEGRAL QUE ENLACE | EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION DE LA VIGENCIA. 100% | 0042016 | 30122008 | 0% 0% % 2% 0% 40% | comportamentales, gestion contable, ol de las oficinas de control ntemo y seguros, | 60% 0% 1 de bapactacon  Takenlo Humano (Glora Patrica Castafo
efecutado Echevery, Faviana Fajardo Ferreia)
TODOS LOS PROCESOS, ente olras,
ELABORAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE Se sekeccionaron os senidores piblos favorecidos con los ncentivos instiucionales y Programa o Esimucs | DAG - Talrto Humano (G Paticia Casaro
ESTIMULOS DRIGIDOS AL TALENTO | EJECUTAR EL PROGRAMA DE ESTIMULOS DELAVIGENCIA. | 100% | 01/07/2016 | aorti0t6 | 0% 0% 0% 0% 0% 50% tablecido en el Pan de ncentivos de | 50% 50% O e Echeveny, Faara Farto Femeie)
HUMANO DE LA CNSC I vigencia Slecutado cheverry, Faviana Fajardo Fereira)
Direccion de Apoyo Corporativo - DAC, Lider de|
De Juio a Septiembre se han reaizado requerimientos de ajustes a sistema, de . )
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTALEN | o0 [ oo ho ol a0 0% - - - 15| s b raceninden e o i oneenmoes | s e Sistema de Gestion G:‘:\;::I aD,chum?male \n!arma‘t’\: aﬁ::m
funcionarios y contratistas en el uso de a herramienta. Se generd accion correctiva onchares Vanegos, i o)
IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL.
De Juio a Septiembre se encuenira en ejecucion el contrato 171 cuyo objtivo es la
organizacion y custodia de 2.042 metros Ineals, a & fecha hay una ejecucion del 56% Direccion de Apoyo Corporativo - DAC y Lider
ORGANIZAR EL ARCHIVO CENTRAL 100% | o40tr20t6 |30n22016| 0% 10% 0% 2% 0% 0% incluyendo raskado, urificacion y custodia, 60% 60% i de Gesten Patici Castafo

ordenacion de 25.152 carpetas, y atencion de consuitas y prestamos de 420
requerimientos.

Echeverry, Yesdmidt Lancheros Vanegas)
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ARTICULAR LA NORMA ISO 27001:2013 CONLOS DEMAS Se realzo ka aricuacion de a norma ISO 27001 de 2013 conf norma NTCGP 1000 | Ofcina Asesora de Paneacien (Ceésar Eduardo
SISTEMAS DE GESTION QUE INTEGRAN EL SIG DE LACNSC. | 1007 [ 01022016 | 1300772016 ) 0% 0% 0% % 100% 100% 2009, incluyendo los aspectos més relevantes ¢ integrandolos al Manual del SIG. 100% 100% Documento de articiacién Monroy Rodriguez)
REALIZAR VEINTIDOS (22) CAPACITACIONES EN TEMAS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A TRAVES DE LA » oozaors |sonmos| o 0 s N . . Se realzaron 7 LUP en lema: Indicadores de G;S““‘ e”“fdfafzz dejuloyel25 de M 5% Listas do aistenca | Oina Asesora de Planeacion (César Eduardo
HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE: LECCION DE UNICO PUNTO 4 Monroy Rodriguez - Equipo SIG)
S reaizt la prinera LUP en l oma de Acciones correctivas, preventiva  de mejora
LACNSC REVISA Y ACTUALIZA
ANUALMENTE SU SISTEMA DE GESTION A 6 5 Documento de olrs trmites én (Cé
E IDENTIFICAR OTROS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA s w050 |svomaos| o 0 0 . 4 | Se denticaron o senviiosde Concurso d Mértos y de Alenciona POR, parasu | - onition e ectata | Oiina Asesora de Planeacion (César Eduardo
EFECTOS DE CONTAR CON CRITERIOS LA CNSC PARA SU REGISTRO EN SUIT. registro en el SUIT. v Jue Monroy Rodriguez - Equipo SIG)
TECNICOS UNIFICADOS
SOCIALIZAR AL INTERIOR DE LA ENTIDAD LOS TRAMITES Los trmites publcados en el SUIT fueron sociaizados el dia 8 e septiembre en a Sociaizacion de los tramites | Oficina Asesora de Planeacien (César Eduardo
PUBLICADOS EN EL SIUT. 100% | 002016 | 31/082016 | 0% o o % foo% | o0k Inranet y enf pégina WEB de la CNSC. 100t 100t pubicados en el SIUT Monroy Rodriguez - Equipo SIG)
se delos R 19de
REALIZAR SIETE (7) EVENTOS DE SOCIALIZACION DE LOS mayo 6l 23 de juio, ya que al reaizar ka Lecciones de Unico Punlo sobre ¢l tema Oficna Asesora de Planeacion (César Eduardo
505 DE COmUPaN 7 01042016 [ 311122016 0 0 0 0 4 6 it ! 6 8571% Listados de asistencia Mooy Rodioves - Enso 96)
SiG.
APLICAR UNA (1) ENCUESTA VIRTUAL A LOS CIUDADANOS . ; ,
PARA CONSULTAR SOBRE TEMAS DE INTERES EN EL 1 01072016 | 311082016 0 0 0 0 1 0 e olibora accin ol para elminar o accon del POA 2016 0 0% Encuesta vitual apcaca | "OMAie2  Comunicacianes (Lkana Moraes,
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS. g e gnofa Rodriguez Nifo)
REALIZAR EJERCICIOS DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS. Se cumpleron ks actiidades previstas en la accign corectiva, designando el
responsabe, actvidad
en'ls fechas previstas. Como resutado del sequimiento se dispone de un arcivo en
CULMINAR LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS . " ° Listado de requerimientos | Presidencia (Asesor) - Edgar Henry Pacheco
S QUERMIENTOS D LA LEY 1712 DE 2016 100% | ovoa20te |oviosizote | 0% % 0% 0% % o [Ecdndrtaiotel iy fconoidan o aclzacin e nentro| 0% 0% capitos Varges
Pendiente valdacis . Diteccén de Apoyo Corporativo
 responsables de proceso, para actuaizacion en la pégina web.
Se realza pesaie de bs residuos s6idos, asi
REALIZAR LA CLASIFICACION Y PESAJE MENSUAL DE LOS Juio 4835 KG 5 Ghria Patica C Esneda
RESIDUOS SOLIDOS DE LA COMISION. 8 010512016 | 31122016 0 0 2 2 8 3 Agosio 378.4 KG ° s Residuos Soldos Reyes Marlnez
Septiembre 417.6 KG
ESTABLECER EL REGISTRO DE LA DISPOSICION FINAL DE Registroestabecdoy | 1552 patia Castato Echeverry - Esneda
o ESbU0S O BoSE b PELIOROSOS Th 1r arie 1 00712016 [ 30092016 0 0 0 0 1 T [se puesto que e el rimestre no deRESPEL.| 1 100% apicado o vorines
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION
AVBENTAL Estrategia aprobada por el
; Comité de Desarrolo .
ESTABLECER LA ESTRATEGIA PARA EL USO EFICIENTE DEL , worons | o o , , , , o | Seemotimestatsso ain contsAsmisratio o ha potsto sy | . Aimira ysozsda | 18 PaisCasao Exhory Eiets
PAPEL EN LA COMISION (REUTILIZACION Y RECICLAJE). publicacicn & mplementaco enla Entidad a través de la eyes Martine:
Se generd accion correctiva .
Inranet y campafas
realzadas.
REALIZAR DOCE (12) CAMPARAS DE SENSIBILIZACION
RESPECTIVAMENTE SOBRE: LA ADECUADA UTILIZACION DE Se realzd campafia de Orden  Aseo en e puesto de rabajo y campafia de Emision c Gloria Patricia C - Esneda
LAS CANECAS DE BASURA, AHORRO EN EL CONSUMO DE 12 |otoseote | str2zote| 0 0 1 1 5 5 uido 6 50% (nranet) Reyes Marlinez

AGUA, ENERGIA, ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE
TRABAJO, USO EFICIENTE DEL PAPEL Y EMISION DE RUIDOS,




