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AUMENTAR EL NÚMERO DE UNIVERSIDADES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS E INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR ACREDITADAS.

ADELANTAR EL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE SEIS (6) 

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
6 01/04/2016 31/12/2016 0 0 2 3

En concordancia con las disposiciones del Decreto 413 de 2016, fueron 

acreditadas las siguientes Universidades:

1) Universidad Nacional de Colombia (13/04/2016)

2) Escuela Superior de Administración Pública  (29/04/2016)

3) Universidad Francisco de Paula Santander (18/05/2016)

(Periodo de acreditación: 3 años / Acuerdo 538 de 2015)

3 50%

Universidades e Instituciones de 

Educación Superior acreditadas por la 

CNSC

Secretaría General (Mónica María 

Moreno Bareño)

DOCUMENTAR LAS DIFERENTES SITUACIONES QUE SE 

PRESENTAN EN LA ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

MÍNIMOS EN UN CONCURSO DE MÉRITOS, CON EL OBJETO DE 

ESTABLECER CRITERIOS OBJETIVOS FRENTE A LOS MISMOS.

1 01/03/2016 30/04/2016 0 0 1 1

Se documentaron 35 situaciones referentes al proceso de VRM, que se 

presentarán como propuesta (Criterios VRM)  a los demás comisionados para su 

posterior unificación.

1 100%

Documento de situaciones que se 

presentan en la etapa de verificación de 

requisitos mínimos

Despacho Dr. Pedro Arturo Rodríguez 

Tobo (Elkin Orlando Martínez Gordón)

ELABORAR UNA (1) PROPUESTA METODOLÓGICA PARA LA 

CONFORMACIÓN DEL BANCO DE ÍTEMS DE LA CNSC.
1 01/03/2016 30/04/2016 0 0 1 1

Se estructuró la versión No.1 de la propuesta que se encuentra en proceso de 

revisión con base en la información suministrada por los Gerentes de 

Convocatoria, dentro de los procesos de capacitación desarrollados.

1 100%
Propuesta metodológica para la 

conformación del banco de ítems

Despacho Dr. Pedro Arturo Rodríguez 

Tobo (Diana Marcela Meza Arcila)

ESTRUCTURAR UN (1) MODELO DE ANEXO TÉCNICO A TENER EN 

CUENTA PARA LAS PRUEBAS A APLICAR EN UNA CONVOCATORIA.
1 01/03/2016 31/05/2016 0 0 1 1

Se estructuró la propuesta de Anexo Técnico 1: Especificaciones y 

Requerimientos técnicos, que se encuentra en proceso de validación con 

Gerentes y expertos en pruebas con el fin de dar un mayor alcance, vinculando 

otro tipo de pruebas que puede requerirse frente a las convocatorias desarrolladas 

por la Comisión.

1 100%
Modelo de Anexo técnico de pruebas 

escritas
Diana Marcela Meza Arcila

DESARROLLAR EL 100% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS 

PARA GERENTES DE CONVOCATORIAS Y SUS EQUIPOS DE 

TRABAJO, SOBRE TIPOS DE PRUEBAS QUE SE PUEDEN EMPLEAR 

EN PROCESOS DE SELECCIÓN.

100% 01/06/2016 31/07/2016 0% 0% 0% 0%

Se estructuró un programa de seis capacitaciones (Plan de capacitación en 

Pruebas  para los Gerentes de  convocatoria y sus equipos ), 5 en el mes de julio 

y 1 en el mes de agosto, esta última, debido a la posibilidad de aplicación de 

pruebas de verdad dentro de los procesos de selección. 

0% 0%
Listados de asistencia a la capacitación. 

Número de evaluaciones practicadas

Despacho Dr. Pedro Arturo Rodríguez 

Tobo (Diana Marcela Meza Arcila)

PRESENTAR UNA (1) PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE SELECCIÓN AGRUPADOS, EN SUS DIFERENTES 

ETAPAS.

1 15/03/2016 31/05/2016 0 0 1 1

Se estructuró una propuesta para el desarrollo de los procesos de selección 

agrupados,  que se encuentra en etapa de validación con los diferentes Gerentes 

del Despacho.

1 100%
Propuesta para desarrollo de procesos 

de selección agrupados

Despacho Dr. Pedro Arturo Rodríguez 

Tobo (Elkin Orlando Martínez Gordón)

PRESENTAR UN (1) PROYECTO DE CIRCULAR CONJUNTA CON LA 

PGN  PARA QUE LAS ENTIDADES TERRITORIALES REPORTEN 

OPEC Y MANUAL DE FUNCIONES.

1 01/04/2016 30/06/2016 0 0 1 1

Se proyectó la Circular Conjunta para requerir OPEC a los Departamentos de 

Caldas, Atlántico, Meta y Risaralda. En reunion del 18 de abril de 2016 con la 

Procuraduría General de la Nación (Procuraduría Delegada para los entes 

Descentralizados - Dr Carlos Mesa) se comentó el tema de la Circular para contar 

con el apoyo de la PGN. Pendiente aprobación de Circular en la PGN.

1 100% Proyecto Circular Conjunta

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

ACTUALIZAR LA GUÍA PARA LA PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

CONVOCATORIAS.
1 04/01/2016 30/06/2016 0 0 1 1

Se elaboró y socializó el Manual en Sala Plena de Comisionados, en donde se 

decidió remitirlo a los gerentes de convocatoria para observaciones y se 

realizaron los ajustes; ya se cuenta con la versión final de manual para 

aprobación de Sala.

1 100%
Guía para la planificación y ejecución de 

Convocatorias actualizada

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

ELABORAR LAS MEMORIAS DE CUATRO (4) CONVOCATORIAS QUE 

RECOJAN LAS SITUACIONES CRÍTICAS Y DE ÉXITO, QUE 

PERMITAN OPTIMIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN AL INTERIOR 

DE LA CNSC.

4 04/01/2016 30/12/2016 0 0 0 0

Se culminó el documento que contiene la Convocatoria de Catastro respecto al 

proceso de selección, pendiente incluir información de tutelas que se solicitó a 

Jurídica. Se realizó revisión y análisis completo de la documentación de la 

convocatoria APC de acuerdo a información remitida por el Gerente de la 

Convocatoria.

0 0%
Documento de las Memorias de 4 

Convocatorias

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

ACTUALIZAR LA GUÍA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

Y VALORACIÓN DE ANTECEDENTES.
1 04/01/2016 31/05/2016 0 0 1 1

La Guía fue concluida y ajustada de acuerdo a las observaciones remitidas por 

los Despachos de Comisionados a través de los Gerentes de Convocatorias. 

El documento está pendiente de presentación y aprobación en Sala Plena.

1 100%

Guía de verificación de requisitos 

mínimos y valoración de antecedentes 

actualizada

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

REQUERIR EL REPORTE Y CARGUE DE LA OFERTA PÚBLICA DE 

EMPLEOS DE CARRERA - OPEC A CUATRO (4) DEPARTAMENTOS 

ASIGNADOS AL DESPACHO Y PROCESARLA PARA DAR INICIO A LA 

ETAPA DE PLANIFICACIÓN DE LAS CONVOCATORIAS.

4 01/04/2016 30/10/2016 0 0 0 0

Se dio inicio a la depuración de la información reportada en virtud de la Circular 04 

de 2015, a fin de determinar qué información se tiene y cuáles entidades faltan 

por reportar. 

0 0%
OPEC cargadas y cerradas en el 

aplicativo.

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

RECOPILAR LA DOCTRINA HISTÓRICA Y VIGENTE EN MATERIA DE 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS.
1 02/05/2016 30/12/2016 0 0 0 0 Se realizó plan metodológico para recopilar la información correspondiente. 0 0% Base de datos

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

FORMATO

Reporte Seguimiento Plan Operativo

II Trimestre Página:  

OPTIMIZAR EN UN 100% EL PROCESO DE 

SELECCIÓN POR MÉRITO DE LA CNSC.
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CONSTRUIR UNA (1) HERRAMIENTA PARA FACILITAR LA 

SELECCIÓN DE EJES TEMÁTICOS PARA UNA CONVOCATORIA.
1 01/03/2016 31/05/2016 0 0 1 1

Se estructuró la herramienta web "ConvNotLogged", implementando la búsqueda 

y agrupación de empleos, para que a partir de dichos grupos se puedan 

seleccionar los ejes temáticos.  Así mismo, se elaboró el documento guía para su 

manejo: Herramienta Selección de EJES con Imágenes, que actualmente se 

encuentra en proceso de validación.

1 100%
Herramienta para la selección de ejes 

temáticos

Despacho Dr. Pedro Arturo Rodríguez 

Tobo (Elkin Orlando Martínez Gordón)

APROBAR Y SOCIALIZAR EL MANUAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

EJES TEMÁTICOS TRANSVERSALES CON ENFOQUE POR 

COMPETENCIAS Y CONSTRUIR UN BANCO DE EJES TEMÁTICOS.

1 04/01/2016 30/06/2016 0 0 1 1

Se elaboró y socializó el Manual en Sala Plena de Comisionados, en donde se 

decidió remitirlo a los gerentes de convocatoria para observaciones y se 

realizaron los ajustes; ya se cuenta con la versión final de manual para 

aprobación de Sala.

1 100%
Manual aprobado por la Sala Plena. 

Banco de Ejes temáticos

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LOS NOMBRAMIENTOS Y 

POSESIONES EN PERIODO DE PRUEBA, REPORTADOS POR LAS 

ENTIDADES CON LISTAS DE ELEGIBLES GENERADAS POR LA CNSC 

ANTES DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2014.

100% 01/04/2016 30/09/2016 0% 0% 50% 50%

Se estableció el cronograma y plan de trabajo a partir del cual se analizaron las 

bases de datos existentes en la CNSC de las Convocatorias históricas.

Se realizó requerimiento a 8 entidades y 2 peticiones al interior de la Comisión, 

para solicitar la información faltante de los nombramientos, posesiones y 

revocatorias. Se analiza la información remitida. 

50% 50%
Banco Nacional de Listas de Elegibles 

actualizado

Provisión de Empleo (Jessica Andrea 

Angulo Díaz)

CULMINAR LA ETAPA DE PLANIFICACIÓN DE CINCO (5) 

CONVOCATORIAS PÚBLICAS DE EMPLEOS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA. (DESPACHO BCRA)

5 01/01/2016 31/12/2016 0 0 0 0

Avances en la etapa de planificación:

1) Cundinamarca: Se solicitó actualizaciones de Manuales de Funciones de los 

empleos reportados y se reiteró reporte a Municipios que no han reportado la 

OPEC. 

2) CAR´s: Se realizó una jornada de construcción de Ejes Temáticos en la ciudad 

de Bogotá los días 8, 9 y 10 de junio con las 33 Corporaciones. 

0 0%

Ejes temáticos. Oferta Pública de 

Empleos de Carrera. Costos 

Aprobados.Resolución de cobro de la 

entidad

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo

CULMINAR LA ETAPA DE PLANIFICACIÓN DE CINCO (5) 

CONVOCATORIAS PÚBLICAS DE EMPLEOS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA. (DESPACHO PART)

5 01/01/2016 31/12/2016 0 0 0 6

Se adelantó el proceso de consolidación de 6 convocatorias de forma agrupada:

1) Hospitales territorial; 2) Hospitales departamento y Hospitales Nación; 3) 

Entidades Territoriales (Antioquia); 4) Entidades Nación; 5) Entidades del orden 

nacional y  6) Superintendencias

De las cuales se espera proveer 14.129 Vacantes, cifra que puede subir. Por 

disposición de sala plena de fecha 27/06/2016, la resolución de costos será 

posterior al recaudo por venta de derechos de participación.

6 100%

Ejes temáticos. Oferta Pública de 

Empleos de Carrera. Costos 

Aprobados. Resolución de cobro de la 

entidad

Despacho Dr. Pedro Arturo Rodríguez 

Tobo

INICIAR LA ETAPA DE EJECUCIÓN DE CINCO (5) CONVOCATORIAS 

PARA LA PROVISIÓN DE 18.559 VACANTES. (DESPACHO PART)
5 01/01/2016 31/12/2016 0 0 0 2

Se inició el proceso de ejecución de las convocatorias No. 335 y 336 de 2016, 

referentes a la provisión de empleos de Dragoneantes e INPEC Ascensos, 

consolidándose para ello los Acuerdos No. 563 y 564 de 2016, respectivamente.

2 40% Acuerdos de convocatoria 

Despacho Dr. Pedro Arturo Rodríguez 

Tobo (Gustavo Morales, Elkin 

Martínez).

REFORMULAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO EN 

COLOMBIA.

ELABORAR LA GUÍA METODOLÓGICA COMO INSTRUMENTO DE 

ORIENTACIÓN PARA HACER LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.
1 01/02/2016 30/06/2016 0 0 1 1

La Guía metodológica fue aprobada y se encuentra en revisión por parte de la 

profesional Juliana Ramírez para su posterior divulgación.
1 100%

Guía metodológica para hacer la 

Evaluación del Desempeño

Presidencia (Asesora EDL - Consuelo 

Aguillón Villoria)

ACTUALIZAR LA CIRCULAR 07 DE 2012 "PROCEDIMIENTO Y 

REQUISITOS PARA TRAMITAR SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN, 

ACTUALIZACIÓN O CANCELACIÓN DEFINITIVA EN EL REGISTRO 

PÚBLICO DE CARRERA.

1 01/04/2016 30/06/2016 0 0 1 1
Se actualizó la circular 07 de 2012, mediante Circular 03 del 18 de mayo de 

2016.
1 100% Circular actualizada

Grupo de Registro Público de Carrera 

(Rafael Acosta y Luz Adriana Giraldo)

ELABORAR UNA (1) CIRCULAR INSTRUCTIVA SOBRE LOS ASUNTOS 

RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD LABORAL DE LOS 

SERVIDORES CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

1 01/04/2016 30/06/2016 0 0 1 1

Se elaboró y aprobó por parte de la Sala Plena de Comisionados la Circular 

Instructiva 4 del 30 de Junio de 2016, por medio de la cual se contextualiza y/o 

direcciona sobre asuntos relacionados con los trámites que se adelantan en el 

RPCA.

1 100% Circular instructiva
Grupo de Registro Público de Carrera 

(Rafael Acosta y Luz Adriana Giraldo)

REQUERIR COMO MÍNIMO A 195 ENTIDADES DE NIVEL NACIONAL 

(BASE DE DISTRIBUCIÓN POR DESPACHOS DE LA CNSC), PARA 

QUE REPORTEN LAS NOVEDADES  DE MOVILIDAD QUE DEBEN 

SER INGRESADAS AL REGISTRO PÚBLICO DE CARRERA.

100% 01/04/2016 30/06/2016 0% 0% 100% 100%

Se requirió a 155 Entidades del Nivel Nacional.  El número definitivo de 

entidades, está sujeto a verificación de acuerdo a las respuesta que entreguen las 

mismas.
100% 100% Requerimiento a las Entidades

Grupo de Registro Público de Carrera 

(Edgar Henry Pacheco Vargas)

ELABORAR UNA (1) CIRCULAR INSTRUCTIVA EN MATERIA DEL 

TRÁMITE DE ANOTACIONES EN EL REGISTRO PÚBLICO  DE 

CARRERA DOCENTE DELEGADO.

1 01/04/2016 30/06/2016 0 0 1 1

Se elaboró una  Circular Instructiva en materia del trámite de anotaciones en el 

Registro Público de Carrera Docente, la cual será presentada a consideración de 

la Sala Plena.

1 100% Circular instructiva
Grupo de Registro Público de Carrera 

(Adriana Idrovo y Antonio Gil)

EJECUTAR EL 100% DEL PLAN DE VISITAS DE INSPECCIÓN A LAS 

ENTIDADES QUE TIENEN DELEGADA LA ADMINISTRACIÓN DEL 

REGISTRO PÚBLICO.

100% 01/04/2016 30/12/2016 0% 0% 20% 13%

Se realizaron visitas a las entidades con registro delegado en el INPEC y las 

Secretarías de Educación de Bogotá y de Cundinamarca. 

Se generó acción correctiva.

13% 13% Reporte de ejecución del Plan de visitas
Grupo de Registro Público de Carrera 

(Edgar Henry Pacheco Vargas)

ELABORAR UN (1) INFORME SEMESTRAL RESPECTO AL ESTADO 

DE AVANCE EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS REGISTROS 

DELEGADOS.

2 01/06/2016 30/12/2016 0 0 1 1
Se elaboró el informe semestral con corte al 30 de junio de 2016, sobre los 

avances en la consolidación de los registros delegados.
1 50% Informe semestral

Grupo de Registro Público de Carrera 

(Antonio Gil)

ACTUALIZAR EN UN 100% EN EL REGISTRO 

PÚBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, 

LAS ANOTACIONES DE INSCRIPCIÓN, 

ACTUALIZACIÓN Y CANCELACIÓN 

REPORTADAS POR LAS ENTIDADES 

PÚBLICAS.

FORTALECER EL PROCESO DE DEFINICIÓN 

DE EJES TEMÁTICOS ARTICULADOS CON EL 

ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL NÚMERO 

DE VACANTES PROVISTAS POR CONCURSO 

DE MÉRITOS, DE ACUERDO AL PROMEDIO 

DE VACANTES PROVISTAS EN EL PERIODO 

DEL PLAN.

EJERCER VIGILANCIA DE LA DELEGACIÓN 

OTORGADA A CADA UNA DE LAS ENTIDADES 

QUE ADMINISTRAN EL REGISTRO PÚBLICO 

DE SUS SISTEMAS.
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DISEÑAR E IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE 

ACERCAMIENTO Y ALIANZAS CON LAS 

ENTIDADES GENERADORAS DE NORMAS, 

CONCEPTOS Y FALLOS JUDICIALES.

ACTUALIZAR LA REGLAMENTACIÓN DEL BANCO NACIONAL DE 

LISTAS DE ELEGIBLES PARA LAS ENTIDADES TERRITORIALES 

CERTIFICADAS EN EDUCACIÓN, LAS LISTAS DEPARTAMENTALES Y 

LA LISTA GENERAL NACIONAL DE ELEGIBLES DE DIRECTIVOS 

DOCENTES Y DOCENTES, PARA PROVEER EMPLEOS QUE SE 

RIGEN POR EL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE, 

REGULADO POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002, Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES.

1 01/01/2016 31/12/2016 0 0 0 1

Mediante Resolución 20162000007425, se actualizó la reglamentación del Banco 

Nacional de Listas de Elegibles para las entidades territoriales certificadas en 

educación, las Listas Departamentales y la Lista General Nacional de Elegibles de 

Directivos Docentes y Docentes, para proveer empleos que se rigen por el 

Sistema Especial de Carrera Docente, reglado por el Decreto Ley 1278 de 2002.

1 100% Acto Administrativo

Despacho Dr. José Elías Acosta 

Rosero  (Jairo Acuña y Lesney 

Castañeda)

DISEÑAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA 

PARA EL SEGUIMIENTO A LA EXPEDICIÓN DE 

NORMAS, CONCEPTOS Y FALLOS QUE 

PUEDAN GENERAR IMPACTO EN LA CNSC.

ACTUALIZAR LA REGLAMENTACIÓN DE LAS AUDIENCIAS PÚBLICAS 

PARA SELECCIÓN DE PLAZA EN INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 

DE CONFORMIDAD CON LAS LISTAS DE ELEGIBLES PARA 

PROVEER EMPLEOS QUE SE RIGEN POR EL SISTEMA ESPECIAL 

DE CARRERA DOCENTE, SE DEROGA LA RESOLUCIÓN NO. 207 DE 

2010 Y LA RESOLUCIÓN NO. 2491 DEL 05 DE MAYO DE 2015.

1 01/01/2016 31/12/2016 0 0 0 1

Mediante Resolución 20162000006875, se actualizó la reglamentan las 

audiencias públicas para selección de vacante en institución educativa oficial, de 

conformidad con las listas de elegibles para proveer empleos que se rigen por el 

sistema especial de carrera docente, y se deroga Resolución Nº 207 de 2010 y la 

Resolución Nº 2491 del 05 de mayo de 2015. 

1 100% Acto Administrativo

Despacho Dr. José Elías Acosta 

Rosero  (Jairo Acuña y Lesney 

Castañeda)

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS QUE CONTENGA LOS 

CONCEPTOS Y CRITERIOS EMITIDOS POR LA CNSC EN TEMAS 

INHERENTES A CARRERA ADMINISTRATIVA Y/O EMPLEO PÚBLICO.

1 01/04/2016 30/12/2016 0 0 0 0

Se realizó la actualización de la base de datos y se realizó reunión con la 

Ingeniera Sandra el 04 de mayo de 2016 para explicar el enfoque de la base de 

datos.
0 0% Base de datos actualizada

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

ACTUALIZAR LA REGLAMENTACIÓN DE LA REALIZACIÓN DE 

AUDIENCIA PÚBLICA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO PARA 

ENTIDADES PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA.

1 02/05/2016 31/05/2016 0 0 1 1

Se proyectó la Resolución que reglamenta la realización de audiencias públicas 

para Sistema General de Carrera, se revisó por el despacho. 1 100%
Reglamentación actualizada 

(modificación de la Res. 3265 de 2010)

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

ACTUALIZAR LAS NORMAS, CONCEPTOS Y FALLOS JUDICIALES, 

ENTRE OTROS, CLASIFICÁNDOLOS POR TEMAS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA.

100% 08/02/2016 30/04/2016 0% 0% 100% 0%

Durante el periodo objeto de seguimiento, se realizó la revisión aleatoria de las 

fuentes normativas y jurisprudenciales no encontrando pronunciamiento alguno 

que incida de manera directa en los temas de Carrera Administrativa. Como 

quiera, que la revisión no se realizó en su totalidad, no hubo lugar a actualizar la 

base de datos. Se generó acción correctiva.

0% 0%
Normas, conceptos y fallos judiciales 

actualizados y clasificados
Jurídica (Víctor Hugo Gallego)

ELABORAR UNA (1) GUÍA METODOLÓGICA PARA EL DISEÑO DE 

CARTILLAS DIDÁCTICAS EN TEMAS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA.

1 08/02/2016 30/05/2016 0 0 1 1

Se elaboró la Guía metodológica con el aporte técnico de Gestión de 

Comunicaciones para la  definición de la metodología y los lineamientos para la 

elaboración de cartillas didácticas con temas generales de Carrera Administrativa.

1 100%
Guía metodológica para el diseño de 

cartillas didácticas

Presidencia - Consuelo Aguillón Villoria 

y Comunicaciones - Magnolia 

Rodríguez

ELABORAR Y DIVULGAR CUATRO (4) CRITERIOS UNIFICADOS 

RELACIONADOS CON TEMAS DE CARRERA Y EMPLEO PÚBLICO.
4 04/01/2016 30/12/2016 0 1 0 0

Se elaboró un criterio Unificado "CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE 

PERSONAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES – 

ANLA", pendiente aprobación Sala y divulgación.

1 25% Criterios técnicos divulgados

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

ELABORAR CUATRO (4) CARTILLAS QUE CONTENGAN 

INFORMACIÓN RELACIONADA CON TEMAS DE COMPETENCIA DE 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

4 02/05/2016 30/11/2016 0 0 0 2

Se elaboraron las cartillas correspondientes a los temas:

1. Comisión de personal y 

2. Evaluación del desempeño laboral (parte conceptual)
2 50% Cartillas

Presidencia - Consuelo Aguillón Villoria, 

Comunicaciones - Magnolia Rodríguez 

Niño

Dirección de Administración de Carrera 

Administrativa - Sonia Patricia Cruz 

Ortega

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA 

DE CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL 

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN 

LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y CIUDADANOS 

EN GENERAL.

REALIZAR SEIS (6) EVENTOS REGIONALES EN TEMAS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA.
6 01/02/2016 30/12/2016 1 1 2 2

Se realizaron dos eventos en la ciudad de Bogotá los días 24 y 25 de mayo de 

2016 dirigidos a funcionarios del Distrito capital con la participación de 80 en cada 

jornada, la cual fue evaluada de manera satisfactoria.

3 50%
Eventos de capacitación, listas de 

asistencia y evaluación del evento.

Presidencia (Consuelo Aguillón Villoria)

Dirección de Administración de Carrera 

Admnistrativa - Sonia Patricia Cruz 

Ortega

REALIZAR DIEZ (10) CAPACITACIONES EN TEMAS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LA DISTRIBUCIÓN REGISTRADA 

EN ACTA DE SESIÓN DE COMISIONADOS DEL 11 DE AGOSTO DE 

2015. (DESPACHO BCRA)

10 01/01/2016 31/12/2016 0 3 0 6

Se realizaron las siguientes capacitaciones durante el trimestre: 

1) Alcaldía Municipal de Chía- Cundinamarca;  2) Agencia Presidencial  de 

Cooperación Internacional de Colombia – APC; 3) Gobernación de 

Cundinamarca; 4) Instituto Nacional Agropecuario -ICA; 5) Departamento 

Administrativo Nacional de Estadística-DANE y 6) Alcaldía Municipal de Funza.

9 90% Listas de asistencias Paula Tatiana Arenas González

REALIZAR DIEZ (10) CAPACITACIONES EN TEMAS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LA DISTRIBUCIÓN REGISTRADA 

EN ACTA DE SESIÓN DE COMISIONADOS DEL 11 DE AGOSTO DE 

2015. (DESPACHO PART)

10 01/01/2016 31/12/2016 0 0 0 4

Dentro del periodo de evaluación se adelantaron 4 capacitaciones, de las 10 

previstas para este despacho; las cuales fueron dirigidas a las siguientes 

entidades: Hospital Militar (Comisión de Personal), Secretaría Distrital de Salud 

(EDL), Superintendencia Financiera (Comisión de Personal), Controlaría 

Departamental de Cundinamarca (EDL)

4 40% Listas de asistencias Elkin Orlando Martínez Gordón

REALIZAR DIEZ (10) CAPACITACIONES EN TEMAS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LA DISTRIBUCIÓN REGISTRADA 

EN ACTA DE SESIÓN DE COMISIONADOS DEL 11 DE AGOSTO DE 

2015. (VIGILANCIA)

10 01/01/2016 31/12/2016 0 0 0 3

Se adelantaron tres capacitaciones con las siguientes Entidades: 

1. Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia y Secretaría 

Distrital de Salud. 

2. Dirección Nacional de Derecho de Autor. 

3. INPEC. 

3 30% Listas de asistencias Humberto Luis García Cárcamo

REALIZAR CUATRO (4) EVENTOS INTEGRALES DE 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS ENTIDADES ASIGNADAS AL DESPACHO 

EN TEMAS TALES COMO: COMISIÓN DE PERSONAL, EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL - EDL, PROVISIÓN TRANSITORIA DE 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, PROVISIÓN DEFINITIVA 

DE EMPLEOS DE CARRERA.

4 02/05/2016 30/12/2016 0 0 0 0

Se realizaron reuniones para determinar temas a tratar en los eventos integrales 

y la forma de manejar la logística y divulgación de éstos. 0 0%
Eventos integrales de acompañamiento 

a las entidades

Despacho Dra. Blanca Clemencia 

Romero Acevedo (Paula Tatiana 

Arenas González)

REVISAR, ACTUALIZAR, UNIFICAR Y 

DIVULGAR LA NORMATIVIDAD Y LA 

DOCTRINA DE LA CNSC COMPENDIO.

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A 

LAS ENTIDADES EN LOS TEMAS DE 

COMPETENCIA DE LA COMISIÓN NACIONAL 

DEL SERVICIO CIVIL.
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ELABORAR CUATRO (4) CRITERIOS TÉCNICOS UNIFICADOS EN 

MATERIA DE DERECHOS DE LOS SISTEMAS ESPECIALES Y 

ESPECÍFICOS DE CARRERA, PLANTAS TEMPORALES Y ENCARGO 

DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

4 04/01/2016 30/11/2016 0 0 2 2

Se elaboraron los siguientes criterios: 

1. Criterio Provisión de Empleos De Plantas Temporales.

2. Criterio Unificado Provisión Transitoria de Empleos Administrativos Vinculados 

al Sector Educativo Estatal.

2 50%
Criterios Unificados aprobados por Sala 

Plena
Humberto Luis García Cárcamo

ELABORAR LA SEGUNDA EDICIÓN DE LA CARTILLA DE 

COMISIONES DE PERSONAL.
1 04/01/2016 30/06/2016 0 0 1 1

Se elaboró la segunda edición de la Cartilla: Comisiones de Personal, en la cual 

se incluyó lo contenido en la Circular No. 002 de 2016 de la CNSC en el tema de 

reclamaciones.

1 100%
Cartilla de Comisiones de Personal 

(2da. Edición).
Humberto Luis García Cárcamo

ELABORAR TRES (3) VIDEOS INSTRUCTIVOS CORTOS EN MATERIA 

DE RECLAMACIONES LABORALES (ENCARGO, 

DESMEJORAMIENTO, INCORPORACIÓN).

3 04/01/2016 01/11/2016 0 0 1 3

Se elaboraron tres (3) videos cortos en materia de reclamaciones laborales por 

encargo e incorporación, así como del trámite de  reclamación ante la Comisión 

de Personal.

3 100%
Videos instructivos en materia de 

reclamaciones laborales
Humberto Luis García Cárcamo

DISEÑAR CUATRO (4) BOLETINES ELECTRÓNICOS 'LA CNSC 

INFORMA'.
4 29/02/2016 30/12/2016 1 1 1 1

Durante el periodo se diseño el boletín de la CNSC "Informa" relacionando los 

siguientes temas: Acreditación de Universidades, Seminarios Regionales, 

Convocatorias entre otras.

2 50% Boletines diseñados
Comunicaciones (Magnolia Rodríguez 

Niño)

DIFUNDIR CUATRO (4) BOLETINES ELECTRÓNICOS 'LA CNSC 

INFORMA'.
4 29/02/2016 30/12/2016 1 1 1 1

Se realizo la difusión del boletín CNSC Informa a 850 servidores públicos a nivel 

nacional y se publicó en la pagina web institucional, para consulta de los 

ciudadanos.

2 50% Boletines difundidos
Comunicaciones (Magnolia Rodríguez 

Niño)

ESTABLECER EL NÚMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

QUE SE TRASLADAN POR COMPETENCIA A OTRAS ENTIDADES, 

PARA SU PUBLICACIÓN RESPECTIVA EN EL INFORME TRIMESTRAL 

DE GESTIÓN.

3 11/04/2016 31/12/2016 0 0 1 1

Se levantó el informe trimestral de los registros de atenciones presentadas por los 

canales establecidos. El 25 de junio la Oficina Asesora de Informática envió la 

información, la cual está siendo consolidada para la publicación.

1 33.33%
Número de solicitudes de información 

trasladadas por competencia

Grupo de Atención a PQR y 

Orientación al Ciudadano (Edilma 

Polanía Zamora)

ESTABLECER EL NÚMERO DE SOLICITUDES A LAS CUALES SE 

NIEGA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN, PARA SU PUBLICACIÓN 

RESPECTIVA EN EL INFORME TRIMESTRAL DE GESTIÓN.

3 11/04/2016 31/12/2016 0 0 1 1

Verificada las bases de datos que reposan en los archivos virtuales del Grupo de 

Atención a PQR y Orientación al Ciudadano se estableció que no existe registro 

que indique negación a solicitudes.

1 33.33%
Número de solicitudes a las cuales se 

niega el acceso a la información

Grupo de Atención a PQR y 

Orientación al Ciudadano (Edilma 

Polanía Zamora)

ELABORAR Y PUBLICAR EN FORMA TRIMESTRAL UN (1) REGISTRO 

PÚBLICO ORGANIZADO SOBRE LOS DERECHOS DE PETICIÓN QUE 

SE FORMULAN A LA CNSC.

3 31/03/2016 31/12/2016 0 0 1 1

Se levantó el informe trimestral de los registros de atenciones presentadas por los 

canales establecidos, el 25 de junio la Oficina Asesora de Informática envió la 

información, la cual está siendo consolidada para la publicación.

1 33.33%
Registro Público de derechos de 

petición publicado

Grupo de Atención a PQR y 

Orientación al Ciudadano (Edilma 

Polanía Zamora)

PARTICIPAR EN DIEZ (10) FERIAS SUPERCADES MÓVILES, 

PROGRAMADAS POR LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ.
100% 04/02/2016 30/12/2016 20% 20% 50% 50%

Participamos en las ferias SUPERCADE móvil en las localidades de Barrios 

Unidos los días 21, 22 y 23 de abril y San Cristóbal los día 19, 20 y 21 de mayo 

de 2016.

70% 70%
Encuestas diligenciadas, registro 

fotográfico

Grupo de Atención a PQR y 

Orientación al Ciudadano (Edilma 

Polanía Zamora)

ELABORAR UNA (1) PROPUESTA PARA MEJORA DEL SERVICIO DEL 

CHAT.
1 01/03/2016 30/06/2016 0 0 1 0

Se realizó reunión con la Oficina Asesora de Informática, donde se identificaron 

cuatro (4) Propuestas de mejora para el Chat:                               1. La compra 

de un software completo de servicios.                                                                        

2. Cambiar la plataforma actual con un paquete de única compra con 

componentes de terceras partes.                             

3. Seguir con la misma plataforma zoopin y adquirir mediante pago un servicio 

más completo. 

4. Solicitar a la Oficina Asesora de Informática, el desarrollo de un software 

propio.  (Acta de Reunión). 

No fue posible cerrar el documento debido a que se está adelantando un estudio 

de mercado con el fin de determinar la alternativa más conveniente. Se generó 

acción correctiva.

0 0%

Documento propuesta para la mejora 

del servicio de atención al ciudadano a 

través del CHAT

Grupo de Atención a PQR y 

Orientación al Ciudadano (Edilma 

Polanía Zamora)

REALIZAR TRES (3) FOROS VIRTUALES, SOBRE TEMAS DE 

COMPETENCIA DE LA CNSC.
3 01/04/2016 30/12/2016 0 0 1 1

Se realizó el día 05 de mayo el Foro Virtual sobre el nuevo Sistema de Apoyo 

para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, en el cual tuvimos 104 

interacciones con ciudadanos que se conectaron a través del Facebook.

1 33.33% Foros virtuales

Grupo de Atención a PQR y 

Orientación al Ciudadano (Edilma 

Polanía Zamora)

DESARROLLAR CUATRO (4) MÓDULOS FASE III DEL SISTEMA DE 

APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MÉRITO Y LA OPORTUNIDAD – 

SIMO, QUE SOPORTEN EL PROCESO DE CONVOCATORIAS, 

SELECCIÓN Y REGISTRO PÚBLICO: , MÓDULO DE BNLE , MÓDULO 

DE REPORTES , MÓDULO DE INDICADORES , MÓDULO DE 

ATENCIÓN AL CIUDADANO.

4 04/05/2016 31/12/2016 0 0 1 1 Se desarrolló el modulo de reportes. 1 25% 4 módulos desarrollados Informática (Liliana Morales)

IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCIÓN CINCO (5) MÓDULOS 

FASE II DEL SISTEMA DE APOYO PARA LA  IGUALDAD, EL MÉRITO 

Y LA OPORTUNIDAD – SIMO Y SUS FUNCIONALIDADES: MÓDULO 

DE REQUISITOS MÍNIMOS, MÓDULO DE PRUEBAS, MÓDULO DE 

VALORACIÓN ANTECEDENTES, MÓDULO DE RECLAMACIONES, 

MÓDULO DE NOTIFICACIONES.

5 05/02/2016 31/12/2016 2 2 3 3

Se desarrollaron y están desplegados los módulos de:

 1) Valoración antecedentes

 2) Respuesta a reclamaciones y

 3) Notificaciones. 

5 100% 5 módulos implementados Informática (Liliana Morales)

DESARROLLAR DIEZ (10) APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN QUE APOYEN LOS PROCESOS MISIONALES Y 

TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD:

1) BANCO DE PRUEBAS 2) OPEC 3) CONTRATOS FASE I 4) SISCOM 

FASE II 5) CÁTEDRAS VIRTUALES 6) INTEROPERABILIDAD 7) APP`S 

SIMO 8) ACTOS ADMINISTRATIVOS 9) EDL 10) REGISTRO PÚBLICO 

DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

10 01/02/2016 28/12/2016 1 1 2 2

Se desarrollaron los siguientes aplicativos:  1) Contratos Fase I la cual se deja en 

fase de pruebas por parte del líder funcional y    2) Actos administrativos el cual 

fue entregado al líder funcional en el mes de abril de 2016. 

Adicionalmente, se inició el desarrollo de una herramienta para el registro de 

actos administrativos que inicia fase de pruebas en el mes de julio de 2016.

3 30% 10 aplicativos desarrollados Informática (Liliana Morales)

RENOVAR EL 25% DE LA PLATAFORMA DE USUARIO FINAL. 25% 04/04/2016 09/11/2016 0% 0% 5% 5%

Se inicia la renovación de la plataforma tecnológica de usuario final con la 

publicación del proceso PAMC 05 de 2016 cuyo alcance es la adquisición de 

computadores (Tipo A y tipo B), impresoras y licencias de diseño. Así mismo se 

inicia el estudio de mercado y estudios previos para la renovación de la telefonía 

IP.

5% 20%
Plataforma de usuario final renovada en 

un 25%
Informática (Liliana Morales)

ACTUALIZAR EN UN 20% LA INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES Y 

COMUNICACIONES QUE SOPORTEN LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN MISIONALES Y TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD.

20% 02/05/2016 15/12/2016 0% 10% 0% 0%
Se inicia estudio de mercado con la invitación a cotizar para la adquisición de 

servidores de computó y almacenamiento.
10% 50%

Infraestructura de servidores y 

comunicaciones, actualizado en un 20%
Informática (Liliana Morales)

ELABORAR 1 HERRAMIENTA PARA LA 

OPERACIÓN EFECTIVA DE LA VIGILANCIA 

PREVENTIVA Y COERCITIVA DE LAS NORMAS 

DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS 

ESTRATEGIAS DE LA ATENCIÓN AL 

CIUDADANO.

FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

COMUNICACIONES INTERNO Y EXTERNO.

FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN 

ESTRATÉGICO DE INFORMÁTICA.
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DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

CAPACITACIÓN INTEGRAL QUE ENLACE 

TODOS LOS PROCESOS.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN DE LA VIGENCIA. 100% 01/04/2016 30/12/2016 0% 0% 20% 20%
Se han llevado a cabo capacitaciones internas sobre registro público, comisiones 

de personal, evaluación del desempeño laboral, SIIF, Coaching, entre otras.
20% 20% Plan de Capacitación ejecutado

DAC - Talento Humano (Gloria Patricia 

Castaño Echeverry, Faviana Fajardo 

Ferreira)

ELABORAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE 

ESTÍMULOS DIRIGIDOS AL TALENTO 

HUMANO DE LA CNSC.

ADOPTAR Y DIVULGAR EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS DE LA 

VIGENCIA.
1 01/04/2016 30/06/2016 0 0 1 1 Documento adoptado y publicado en la Intranet. 1 100%

Programa de Estímulos  adoptado y 

divulgado

DAC - Talento Humano (Gloria Patricia 

Castaño Echeverry, Faviana Fajardo 

Ferreira)

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA 

CNSC.
100% 04/01/2016 30/12/2016 20% 20% 30% 30%

Se realizaron ajustes de impacto como el cargue de imágenes en la radicación de 

email, radicación de notificaciones en masivo, capacitación en retipificación de 

documentos y creación de expedientes conforme a la TRD aprobada de cada 

dependencia. 

Creación de las  Convocatorias como dependencias en el sistema con el fin de 

agilizar sus actividades. Se creó la dependencia: Dirección de Carrera 

Administrativa con sus grupos correspondientes.

50% 50%
Sistema de Gestión Documental 

implementado

Dirección de Apoyo Corporativo - DAC, 

Líder de Gestión Documental e 

Informática (Gloria Patricia Castaño 

Echeverry, Yesdmidt Lancheros 

Vanegas, Liliana Morales)

ORGANIZAR EL ARCHIVO CENTRAL. 100% 04/01/2016 30/12/2016 0% 10% 0% 20%

Se desarrolla en compañía con el área Jurídica las etapas del proceso licitatorio, 

incluida la etapa precontractual y contractual del proyecto: Organización del 

Archivo Central de la Entidad. El día 20 de junio se da inicio a la ejecución del 

proyecto.  

30% 30% Archivo central organizado

Dirección de Apoyo Corporativo - DAC 

y Líder de Gestión Documental (Gloria 

Patricia Castaño Echeverry, Yesdmidt 

Lancheros Vanegas)

REALIZAR VEINTIDÓS (22) CAPACITACIONES EN TEMAS DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN A TRAVÉS DE LA 

HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE: LECCIÓN DE ÚNICO PUNTO 

(LUP).

22 01/03/2016 30/12/2016 0 0 6 6
Se realizaron las 6 Lecciones de ünico Punto en el tema: Administración del 

Riesgo, los días: 19 y 26 de mayo; 2,9,16 y 23 de junio.
6 27.27% Listas de asistencia

Oficina Asesora de Planeación (César 

Eduardo Monroy Rodríguez - Equipo 

SIG)

REALIZAR EL MONTAJE DEL NUEVO MODELO DE OPERACIÓN POR 

PROCESOS EN LA INTRANET.
100% 01/02/2016 30/06/2016 0% 0% 100% 100%

El día 30 de junio se publicó en la Intranet el nuevo Modelo de Operación por 

Procesos del SIG de la CNSC, basado en una propuesta interactiva, amigable 

para el usuario y en una plataforma que cuenta con todas las herramientas 

necesarias para el cumplimiento de los objetivos propuestos por los procesos.

100% 100%
Modelo de operación por procesos 

cargado en la Intranet

Oficina Asesora de Planeación (César 

Eduardo Monroy Rodríguez - Equipo 

SIG)

ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS TRÁMITES REGISTRADOS 

EN EL SUIT.
100% 02/05/2016 30/06/2016 0% 0% 100% 100%

Se realizó la actualización de los siguientes trámites en el SUIT: 1)Acreditación de 

Universidades: se actualizó la normatividad.

2)Registro Público de Carrera Administrativa: se actualizó la normatividad y se 

realizó el cambio del formato: Solicitud de anotación en el Registro Público de 

Carrera Administrativa, en los 3 tipos: Inscripción, modificación y cancelación. 

100% 100% Trámites actualizados en el SUIT

Oficina Asesora de Planeación (César 

Eduardo Monroy Rodríguez - Equipo 

SIG)

ACTUALIZAR EL DOCUMENTO 'GUÍA DE IMPLEMENTACIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO' FRENTE AL DECRETO 124 DE 2016.
1 15/02/2016 30/06/2016 0 0 1 1

Se realizó la actualización del documento " Guía de Implementación y 

Administración del Riesgo" frente al Decrecto 124 de 2016. Este documento fue 

aprobado por la Líder del Proceso de Sistemas de Gestión Dra. Ella Ximena Cáliz 

Figueroa.

1 100%
Guía de Implementación y 

Administración del Riesgo actualizada

Oficina Asesora de Planeación (César 

Eduardo Monroy Rodríguez - Equipo 

SIG)

ADELANTAR EL CONCURSO PÚBLICO DE 

MÉRITO PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE 

LOS EMPLEOS DE CARRERA DE LA CNSC 

QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA 

DEFINITIVA.

REVISAR EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE DE LA CNSC. 1 01/04/2016 30/06/2016 0 0 1 1
Se llevaron a cabo reuniones con los Jefes determinando los ajustes que deben 

ser realizados al Manual de funciones de la Entidad.
1 100% Manual de Funciones revisado.

DAC - Talento Humano (Gloria Patricia 

Castaño Echeverry, Faviana Fajardo 

Ferreira)

REALIZAR EJERCICIOS DE RENDICIÓN 

PÚBLICA DE CUENTAS.

CULMINAR LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2014.
100% 01/04/2016 01/08/2016 0% 0% 90% 10%

No se cumplio con la actividad; se reprograma para el 30/09/2016. 

Se generó accion correctiva
10% 10% Listado de requerimientos cumplidos

Presidencia (Asesor) - Edgar Henry 

Pacheco Vargas

REALIZAR LA CLASIFICACIÓN Y PESAJE MENSUAL DE LOS 

RESIDUOS SÓLIDOS DE LA COMISIÓN.
8 01/05/2016 31/12/2016 0 0 2 2

Se realizó pesaje de los residuos sólidos producidos por la Entidad en el mes de 

mayo y junio.
2 25% Bitácora de salida de Residuos Sólidos

Gloria Patricia Castaño Echeverry - 

Esneda Reyes Martínez

REALIZAR DOCE (12) CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN 

RESPECTIVAMENTE SOBRE: LA ADECUADA UTILIZACIÓN DE LAS 

CANECAS DE BASURA, AHORRO EN EL CONSUMO DE AGUA, 

ENERGÍA, ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO, USO 

EFICIENTE DEL PAPEL Y EMISIÓN DE RUIDOS.

12 01/05/2016 31/12/2016 0 0 1 1
Se realizó una publicación  en el mes de junio enla intranet campaña de cuidado 

del medio ambiente.
1 8.33%

Campañas de sensibilización (Intranet). 
Gloria Patricia Castaño Echeverry -  

Esneda Reyes Martínez

LA CNSC REVISA Y ACTUALIZA ANUALMENTE 

SU SISTEMA DE GESTIÓN A EFECTOS DE 

CONTAR CON CRÍTERIOS TÉCNICOS 

UNIFICADOS.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL.

IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL 

PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL.


