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para la vigencia Acumulado
COORDINAR CON EL MINISTERIO DE EDUCACION - MEN LA ) Luego de la gestion adelantada ante el Ministerio de Educacin y e Departamento de la
IWPLEMENTACION DE LOS MECANISHOS QUE PERMITAN A LA COMISION Secretaria General (Monica Maria Moreno Funcion Piblica, fue sancionado el Decreto reglamentario transitorio 413 de 07/03/2016, .
CONTAR CON IES ACREDITADAS, PARA ADELANTAR LOS CONCURSOS Y | 0t/01/2016 | 31/0312016 ol 1 |mediant el calse facuta a 1 CNSC.pra la alzacion de 1o provesos de 100%
PROCESOS DE SELECCION COMPETENCIA DE LA CNSC, DE ACUERDO acreditacién que se encontraban en curso, antes de la sancign de fa Ley 1753 de 2015
) CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1753 DE 2015,
AUMENTAR EL NUMERO DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS E INSTITUCIONES DE 25¢%
EDUCACION SUPERIOR
ACREDITADAS.
De acuerdo conas disposicones del Decreto 413 de 2016, la CNSC reaciivé o proceso
) ) 4o acreditacion,incuyendo nuevamente dentro de las funciones de los empleos de
[ADELANTAR EL PROCESO DE ACREDITACION DE SEIS 6) UNIVERSIDADES [ 1 11o1e | 511151046 | Secetaria General (Msrica Neria Moreno | 1 |cmisionado, i o atreditar s 5, o ste senteo se dlegd igualmente on ol -
£ INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Barefo) empleo de Secretaria General a funcien de coordinar el proceso. Lo anterior con el fin
de reactvar todas Ia finalizacién de | de acreditacion
e realzaron los ajustes para adecuar la Guia al nuevo Sistema de apoyo para la
[ACTUALIZAR LA GUIA PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero .
Iqualdad, el Meérto y a Oportunidad SINO 16 conforme a las ob 7
CONVOCATORIAS. 04012016 | 00T | e ana e Gy | © [ 1ueiad el ertoy i Opornidad SINO ysesust confome s obsenacaes %
OPTIMIZAR EN UN 100% EL
PROCESO DE SELECCION POR 50% ELABORAR LAS MEMORIAS DE CUATRO (4) CONVOCATORIAS QUE Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero Se elaboro la primera parte de la Memoria correspondiente al proceso que fue reaiizado
MERITO DE LA CNSC. RECOJAN LAS SITUAGIONES CRITICAS ¥ DE EXITO, QUE PERMITAN 0400112016 | 30122016 | oo (Pauia Tatana Arenas Gonzdlez) | |para la Comvocatoriade l Unidad Adnmiisratia Especa de Catastro Distital 0%
OPTIMIZAR EL PROCESO DE SELECCION AL INTERIOR DE LA CNSC.
[ACTUALIZAR LA GUIA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y oai012016 | 3105201 | Despecho Dra. Banca Clemencia Romero [ fse rei de Gerentes de Convocatorias del defini los crieros "
VALORACION DE ANTECEDENTES, Acevedo (Pauia Tatiana Arenas Gonzzlez) a incur.
FORTAECER EL PROCESODE | APROBAR Y SOCIALIZAR EL MANUAL PARA LA CONSTRUGCION DE EJES Sessacho D, Bl Glmencia R e realzo fa socilzacion de proyecto del Manual on s Gerentes de Convocatorias de|
ARTICULADOS CON EL ENFOQUE 100% [ TEMATICOS TRANSVERSALES CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y 040112016 | 3010412016 A::f: do‘:Pa’jla T::‘;a ;S:::gm"z';j; 0 despachos, i lainclusion de ejes 0%
leméticos adicional a il
POR COMPETENGIAS CONSTRUIR UN BANCO DE EJES TEMATICOS. . por na
Desoatho Dra. Banca Gl N e inicio la eecucion de s Convocatorias: 1) ACR: Mediante Acuerdo 36 del 11 de abri
INICIAR LA ETAPA DE EJECUCION DE SEIS (6) CONVOCATORIAS PARALA | (oo | oo | es": Os.a\m ” 3":3 o e’”eg“ ;’”em 5 |de2016se derogs acuerdo 304 de 2013 y se convocsd el proceso de seleccion de la -
PROVISION DE 5.621 VACANTES. cevedo . ador eg Joza, Diego Heman Convocatoria No. 338 de 2016- ACR. 2) IGAC: Mediante Acuerdo 16 del 04 de abril de
eméndez Guecha ) 2016 se convoc el proceso de seleccion de la Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC.
AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL
NUMERO DE VACANTES PROVISTAS
POR CONCURSO DE MERITOS, DE o
ACUERDO AL PROMEDIO DE Se estan planificando 6 convocatorias: 1) MADR: Se realizé reunion con el Ministerio
VACANTES PROVISTAS EN EL para iniciar etapa de planificacion. 2) UPRA: Esta planiicada en un 95% a a fecha esta
PERIODO DEL PLAN. pendiente definicion de presupuesto por parte de la entidad, 3) CAR'S: Esta en proceso
Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero de planifcacion. Se han reaiizado diferentes reuniones con todas las CAR'S. 4)
i s eaencE rANEOROON S 0 COMOCHTORS | ot | sy soowt, 0 [Cutianare e et roas o o gty "
adelantado reuniones con algunos Municipios para aclarar dudas y definr el
procedimiento para el reporte. 5) Minvivienda: Se realizo reunion con el Ministerio para
iniiar etapa de planifcacien. 6) CMH: Se concluyo planicacion de la Convocatoria, esté
pendiente pago de 50% del valor de la Convocatoria a cargo de entidad para dar nico
EJERCER VIGILANCIA DE LA
DELEGACION OTORGADA A CADA § e formul el plan de visias de Inspeccion a as entidades que tienen delegada fa
UNA DE LAS ENTIDADES QUE 35% E?]E'V;“JELSERNUSE(&Z;QX E: Xm@?ﬁg%’SCDCE:_‘);‘EAG‘?R%N;&Q?CES oaoti0ts | stioazors | CUPO%e R:g“"“ ::"“"" de Carrera 1 |administracion del Registro Pubiico, el cual esta sujeto a la aprobacion de recursos por 100%
ADMINISTRAN EL REGISTRO (Adrana ldrovo) parte de la Entidad
PUBLICO DE SUS SISTEMAS.
[ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS QUE CONTENGA LOS CONCEPTOS Y Desoacho Dra. Banca Gl N e realizo actualizacion de fa base de datos con los criterios y conceptos emitdos por fa
CRITERIOS EMITIDOS POR LA CNSC EN TEMAS INHERENTES A CARRERA [ 011042016 | sortzz20ts | osPerie s Ta8 POHEe SOPEIR | g |CNSC. Se levs a cabo reunidn con nformdtca a f de determinar a viabidad de crear 0%
[ADMINISTRATIVA Y/O EMPLEO PUBLICO. cevedo (Pauia Tatiana Avenas Gonzalez) un aplicativo para esta base de datos.
REVISAR, ACTUALIZAR, UNIFICAR Y
DIVULGAR LA NORMATIVIDAD Y LA 100%
DOCTRINA DE LA CNSC COMPENDIO
Despacho Dra. Blanca Clemencia Romero 18 do enro de 2016 se present en sala, el aierio unificado: ‘PUBLICACION DE
ELABORAR Y DIVULGAR CUATRO (4) CRITERIOS UNIFICADOS ! y
RELACIONADOS CON TEMAS DE CARRERA Y EVPLEO PUBLICO. 0400112016 | 3011212016 | Acevedo (Paula Tatiana Arenas Gonzalez) | 1 ;(;LSJ g;fst{LTADOS OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS Y ACCESO ALAS 2%
_ REALIZAR SEIS (6) EVENTOS REGIONALES EN TEMAS DE CARRERA , 123 de febrero de 2016 se reaiiz el primer encuentro en la ciudad de Villvicencio con .
DISERAR E IMPLEMENTAR UNA ADMINISTRATIVA. 01/02/2016 | 30/12/2016 | - Presidencia (Consuelo Aguilon Vilora) 1 el Seminario Méfito- gesten Carrera Adminisirativa 2016 17%
ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y
DIVULGACION DEL SISTEMA DE 4
CARRERA ADMINISTRATIVA, EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y 5
CIUDADANOS EN GENERAL ELABORAR UN (1) FOLLETO EN RELACION A LOS DERECHOS QUE TIENEN Jabord el folleto de R R "
08 SERVIDORES PUBLICOS EN CASO DE SUPRESION DEL EMPLEO O P I— L Empweon(:jswca Andrea Angulo | :: o :‘ZEZ.Z folleto de Reincorporacidn y Reubicacion de servidores pibiicos de carrera 100%
CONDICION DE DESPLAZAMIENTO POR VIOLENCIA.
REALIZAR DIEZ (40) CAPACITACIONES EN TEMAS DE CARRERA Por parte del Despacho de la Dra. Blanca se realizaron las siguientes capacitaciones: 1)
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION REGISTRADA EN ACTA [ 01/01/2016 | 31/12/2016 Despachos y Vigilancia 3 |ASOCARS el 10 de febrero de 2016, 2) Alcaldia de Tocancipd el 29 de febrero de 2016 8%
REALIZAR ACOMPARAMIENTO DE SESION DE COMISIONADOS DEL 11 DE AGOSTO DE 2015, ¥ 3) Aerondutica Civil el 30 de marzo de 2016
INTEGRAL A LAS ENTIDADES EN LOS!
TEMAS DE COMPETENCIA DE LA 25%
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
oL REALIZAR DIEZ (30) VISITAS DE INSPECCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA Por parte del Despacho de la Dra. Blanca se realizaron la siguientes Visitas de
A CARGO DE CADA DESPACHO CONFORME A LA DISTRIBUCION y y inspeccion: 1) Parques Nacionales Naturales de Colombia, el 06 de abrl de 2016.2) .
REGISTRADA EN ACTA DE SESION DE COMISIONADOS DEL 11 DE AGOSTO | 011042016 30/1212016 Despachos 3 |Escuela Superior de Adminisracién Pibiica -ESAP, el 08 de abrlde 2016 . 3) Vilamaria, 10%
DE 2015. (DESPACHO BCRA) (Cadas),los dias 14 y 15 de abr de 2016,




Se elaboro la ustracion (story board) y el guion para la produccion del video y se envid

PRODUCIR UN (1) VIDEO INSTITUCIONAL PARA PROMOCIONAR A LA CNSC. | 04101/2016 | 2910112016 | Comunicaciones (Magnolia Rodriguez Nifo) | 1 [al centro de emision del sistema de medios pblicos RTVC para su respectiva 100%
codificacion
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN
PLAN DE COMUNICACIONES 1 DISENAR CUATRO (4) BOLETINES ELECTRONICOS "LA CNSC INFORMA'. 20/0212016 | 30/12/2016 | Comunicaciones (Magnolia Rodriguez Nifio) 1 |Sedisefio el primer boletin electrénico ‘La CNSC informa 25%
INTERNO Y EXTERNO
Se difundid el boletn elecironico 'La CNSC informa! mediante su envio a las distintas
DIFUNDIR CUATRO (4) BOLETINES ELECTRONICOS "LA CNSC INFORMA®. | 2910212016 | 3011212016 | Comunicaciones (Magnolia Rodriguez Nifo) | 1 [bases de entidades piblicas con que cuenta Gestion de Comunicaciones y esté 25%
publicado en el stio web de la Comision.
Se particips en 3 Ferias SuperCADE mévil e las localidades de Ciudad Bolivar (11, 12
PARTICIPAR EN DIEZ (10) FERIAS SUPERCADES MOVILES, PROGRAMADAS Grupo de Atencién a PQR y Orentacién al S partip n Foras SuperCADE oo as siads o Cudad Bt ]1 y !
POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. 040212016 [ 30/12/2016 | ™ 42 dano (Edima Polania Zamora) 2% e febrero), Bosa (18,19 20 de Febrero) y Kennedy (11, 12 18 de marzo 30%
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota.
FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS
ESTRATEGIAS DE LA ATENCION AL 3%
CIUDADANO.
En conversaciones sostenidas con el Ingeniero Jairo Leon respecto a este tema se
Grupo de Atencién a PQR y Orientacion al observan basicamente tres alternativas para elaborar la propuesta, las cuales quedan "
ELABORAR UNA (1) PROPUESTA PARA MEJORA DEL SERVICIO DEL CHAT. | 011032016 | 3omeizots | "de i e B0 oY et 0 acta del dia 27 do Abrlde 2016, 1. Foralecimiento del Sstema actual, 2. 0%
Implementacién de un modulo de pago para el portal web y 3. Adauisicion de software.
IMPLEMENTAR Y PONER EN PRODUCCION CINCO (5) MODULOS FASE I
DEL SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
(OPORTUNIDAD - SIMO Y SUS FUNCIONALIDADES: MODULO DE i Se implementaron los modulos de requisitos minimos y pruebas en la Fase Il de SIMO.
REQUISITOS MINIMOS, MODULO DE PRUEBAS, MODULO DE VALORACION | 09022016 | 31/1212016 Informatia (Liana Morales) 2 |se encuentran en fase de prusbas por parte de los Gerentes de Convocatorias. 0%
|ANTECEDENTES, MODULO DE RECLAMACIONES, MODULO DE
NOTIFICACIONES
INTEGRAR EL SISTEMA DE INFORMACION SIMO CON LOS SISTEMAS DE i .
En el modulo de costos del aplicativo SISCOM, se extrae inf de SIMO (OPEC
INFORMACION Y APLICACIONES DE: ORFEO, SISCOM, EVALUACION DEL | 0410512016 | 22/12/2016 Iformética (Lilana Morales) 0 p:,: I croncion o i estacis do conton e mormace e (OPEC) 0%
DESEMPENO LABORAL, REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN
PLAN ESTRATEGICO DE 1 DESARROLLAR DIEZ (10) APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMATICA. QUE APOYEN LOS PROCESOS MISIONALES Y TRANSVERSALES DE LA
ENTIDAD ) e realizo ¢l desarrolo de aplicativo OPEC en SIMO, se aprob a puesta en produccion y
1) BANCO DE PRUEBAS 2) OPEC 3) CONTRATOS FASE |4) SISCOMFASE Il | 01/0222016 | 28/1212016 Informtica (Lilana Morales) 1 [on sesion de Sala con aprobacion del cronograma 10%
5) CATEDRAS VIRTUALES 6) INTEROPERABILIDAD 7) APP'S SIMO 8) ACTOS
[ADMINISTRATIVOS 9) EDL 10) REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
[ADMINISTRATIVA
RENOVAR EL 25% DE LA PLATAFORMA DE USUARIO FINAL 0410412016 | 0911112016 Informtica (Lilana Morales) 0 [seinicio el estudio de mercado para el proceso. 0%
[ACTUALIZAR EN UN 20% LA INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES Y ) Se adelants la etapa precontractual del proceso para el licenciamiento de la plataforma
COMUNICACIONES QUE SOPORTEN LOS SISTEMAS DE INFORMACION 0200512016 | 15/1212016 Informtica (Lilana Morales) 10% [ o sequicad 50%
MISIONALES Y TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD.
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DAC - Talento Humano (Gloria Patricia Se disefi6 el Plan de capacitacion de la vigencia, teniendo como base el diagndstico de
DE CAPACITACION INTEGRAL QUE 100% DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION DE LA VIGENCIA 0410112016 | 3110312016 |  Castaiio Echeveny, Faviana Fajardo 1 |necesidades de la vigencia 2015 y las competencias por fortalecer identiicadas por 100%
ENLACE TODOS LOS PROCESOS. Fereira) Presidencia
ELABORAR UN PROGRAIA DAC - Talento Humano (Gloria Paticia
INTEGRAL DE ESTIMULOS < " T e disefiaron los Planes de Bienestar y de Incentivos 2016, considerando como insumo. .
DIRIGIDOS AL TALENTO HUMANO DE 100% DISENAR EL PROGRAMA DE ESTIMULOS DE LA VIGENCIA. 011022016 | 31/03/2016 | Cestario Eche;eny‘ Faviana Fajardo 1 [rincialos resulados de la encuest de cima organizacinal reaizada en o 2015 100%
LACNSC ereire)
Direccién de Apoyo Corporativo - DAC, Lider
5 de Geston Documental e Informética (Gloria [ -, |Se realizaron pruebas y socializacién del Sistema de Gestién Documentala todos los .
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL EN LA CNSC. oaot01s | 30122016 | & p O ehevery: vesami 20% |{ncionarios y contatisas de s enad 20%
Lancheros Vanegas, Lilana Morales)
IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL
PROGRAMA DE GESTION 100%
DOCUMENTAL
Direccion de Apoyo Corporativo - DAC y Se ajustaron y aprobaron los estudios previos del proceso ltatorio para la Organizacion
ORGANIZAR EL ARCHIVO CENTRAL 040112016 | a0r12ia0ts. [ i0er o Geston Documental (Glora Ptricia 4, del Arcivo Cenirl 10%

Castafio Echeverry, Yesdmict Lancheros
/anegas)




