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En Sala Plena de Comision del 24 de diciembre de
Despacho Dra. Blanca 2015 se presento la Guia para la. Planificaciony
. icaci
ACTUALIZAR EL DOCUMENTO: PRINCIPIOS BASICOS PARA Clemencia Romero Acevedo y
BLANIFICAR Y EECUTAR CONVOCATORIAS 1 01/06/2015 311212015 ol Tatian Aronge 1 100 Ejecucion de as Convocatorias a Concurso
Piblico de Méritos para la Provisién de Empleos
Salvador Mendoza). ‘ "
de Carrera Administrativa — version 1.
ACTUALIZAR EL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS Oficina Asesora de Planeacion EI proceso fue actualizado dentro del desarrollo del
i
1 01/09/2015 3011012015 1 100 to "Fortal o del SIG", adelantad
CON LOS AJUSTES PROPUESTOS. (Ella Ximena Caliz Figueroa) preyecto Foraecimiento del SI5", adelantado por
| Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Planeacion Los indicadores del proceso fueron actualizados al
ACTUALIZAR LOS INDICADORES ASOCIADOS AL PROCESO. 2 02/11/2015 30/11/2015 . 2 100
(Ella Ximena C4liz Figueroa) 100%
Oficina Asesora de Planeaci6 L del i tualizados al 100
ACTUALIZAR LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO. 3 01/12/2015 28/12/2015 cina Asesora de Planeacion 3 100 05 TIESgos del proceso JUeron actuekzados &
(Ella Ximena Caliz Figueroa) %
En sala plena de Comisionados del 24 de
diciembre se presentaron las siguientes Memorias:
1.Memorias documentales: Concurso para la
ELABORAR LAS MEMORIAS DE LAS CONVOCATORIAS QUE Despacho Dra. Blanca Provisién por Mérito de los Empleos de carrera
RECOJAN LAS SITUACIONES CRITICAS Y DE EXITO, QUE pertenecientes al Instituto Distrital de las Artes —
2 010712015 311212015 ci Romero Aceved 2 100
PERMITAN OPTIMIZAR EL PROCESO DE SELECCION AL emzz::mjgi:)m;eve ° IDARTES y 2. Memorias documentales para la
INTERIOR DE LA CNSC. Provisién por Mérito de los Empleos
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
iva del D i de
Ia Presidencia de la Repiblica - DAPRE
OPTIMIZAR EN UN 100 EL PROCESO DE ) Despacho Dra. Blanca El Manualde Verfcacién de Requisitos Mirimos y
SELECCION POR MERITO DE LA CNSC ELABORAR UN MANUAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS . 01062015 sta015 Clemencia Romero Acevedo . 100 Valoracion de Antecedentes se presento a Sala
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES. (Johanna Benitez, Diego Plena de Comisionados el 24 de diciembre de
Fernandez, Adriana Tamra) 2015
Se present6 a Sala Plena de Comisionados el 24
ELABORAR UN MANUAL QUE ESTANDARICE EL Despacho Dra. Blanca de diciembre, el Manual de Procedimiento para
PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE LAS CAUSALES DE g
oc o S CAUSALES 1 01/06/2015 3011012015 Clemencia Romero Acevedo 1 100 exclusion de Listas de Elegibles dentro de los
EXCLUSION CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 14 Y 15 DEL (Paula Tatiana Arenas) Procesos de Seleccion y fue aprobado por
DECRETO LEY 760 DE 2005, y fue aprobado por
Unanimidad.
Se realiz6 el levantamiento de la matriz de
informacion correspondiente al proceso de
seleccion (20)
Se realiz6 la actualizacion de la Gufa para la
y Ejecucién de C por
PRESENTAR PROPUESTA DE UNIFICACION DE CRITERIOS parte del Despacho de la Doctora Blanca
Despacho Dr. Pedro Arturo
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE SELECCION, 0 1510612015 311212015 Rothouer oo, (omnd Row) 0 0 Clemencia Romero (30).
EN SUS DIFERENTES ETAPAS. o -
Elaboracion del documento "Propuesta de
unificacion para el desarrollo de los procesos de
seleccion” (50).
Finalmente, se aclara que esta actividad continuard
en ol POA del afto 2016
La actualizacion del proceso se termin el 31 de
) diciembre de 2015, motivo por el cual no se
SOCIALIZAR EN LA INTRANET Y EN LA PAGINA WEB DE LA Oficina Asesora de PI
0 20112/2015 31/12/2015 \cina Asesora de Planeacion 0 0 alcanzo a cumplir con ésta actividad en el afio
cnsc. (Ella Ximena C4liz Figueroa) )
2015. Debido a esto se continuaré con esta
actividad en el POA 2016
I
Cleieesnp;‘:';’;“':mB:C":\’ae o Se elabor6 el primer borrador del documento, el
CONSTRUIR UN BANCO DE EJES TEMATICOS PARA cual se encuentra en revisién, por lo tanto se
Y ¥ vador M
EMPLEOS TRANSVERSALES. N 01/06/2015 311212015 (SaT‘?:::a yeg‘j‘a’;aé:’?;‘;"a L 100 propone el 29 de febrero de 2016 como fecha final
FORTALECER EL PROCESO DE DEFINICION DE Centeno). parala entrega del documento.
EJES TEMATICOS ARTICULADOS CON EL




ENFOQUE POR COMPETENCIAS,

ELABORAR UN MANUAL PARA LA CONSTRUCCION DE EJES
TEMATICOS CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

01/06/2015

31/12/2015

Despacho Dra. Blanca

Clemencia Romero Acevedo

(Salvador Mendoza y Adriana
Tamara).

El documento se encuentra en revision por parte
de la Comisionado para su aprobacion.

TENER EL 100 DE LA INFORMACION DE LAS
VACANTES DEFINITIVAS DE LOS EMPLEOS DE
CARRERA.

DEFINIR LA ESTRATEGIA PARA DETERMINAR LA LINEA
BASE.

01/09/2015

30/11/2015

Oficina Asesora de Planeacion
(Ella Ximena Céliz Figueroa)

El pasado mes de diciembre se firmo contrato de
prestacion de servicios para iniciar el estudio
requerido. EI contrato se firm6 hasta el mes de
marzo de 2016, para el cumplimiento de ésta
actividad.

VALIDAR LA INFORMACION DE LAS VACANTES
REPORTADAS EN EL PLAN ANUAL DE VACANTES FRENTE A
LAS OPEC REPORTADAS A LA CNSC.

20

01/06/2015

31/12/2015

Despacho Dr. Pedro Arturo
Rodriguez Tobo (David Rozo)

Con fundamento en el Plan Anual de Vacantes
remitico por el DAFP, el Despacho realizo la
verificacion de la informacien frente a las 96
entidades que contaban con OPEC certificaday
cerrada.

AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL NUMERO
DE VACANTES PROVISTAS POR CONCURSO DE|
MERITOS, DE ACUERDO AL PROMEDIO DE
VACANTES PROVISTAS EN EL PERIODO DEL
PLAN.

AUMENTAR EN EL 75 EL NUMERO DE CONVOCATORIAS DEL
DESPACHO SOBRE LAS APERTURADAS EN EL ANO 2014.

75

15/06/2015

30/12/2015

Despacho Dr. José Elias
Acosta Rosero (Claudia Prieto)

En el afio 2015, se dio apertura a la Convocatoria
No. 330 de 2015 Unidad Administrativa para la
Consolidacion Territorial, mediante Acuerdo No.
543 del 10 de julio de 2015. Asimismo se notific
las resoluciones de costos a las siguientes
entidades:

Senvicio Geologico Colombiano: Resolucién No.
4734 del 26 de noviembre de 2015.
COLDEPORTES: Resolucién No. 4735 del 26 de
noviembre de 2015,

Secretaria de Educacion de Bogota: Resolucion
No. 2204 del 09 de diciembre de 2015.

GESTIONAR CON LAS ENTIDADES PUBLICAS LA
DISPOSICION EN SUS PRESUPUESTOS DE LA
[APROPIACION PARA COFINANCIAR Y CUBRIR
LOS COSTOS DE LAS CONVOCATORIAS,

COMUNICAR A LAS ENTIDADES CON OPEC CERRADA Y
[CERTIFICADA, EL COSTO ESTIMADO DEL PROCESO, CON EL
PROPOSITO DE QUE DISPONGAN EN SUS PRESUPUESTOS
LA APROPIACION REQUERIDA PARA REALIZAR LA
CONVOCATORIA.

100

01/06/2015

31/12/2015

Despacho Pedro Arturo
Rodriguez Tobo (David Rozo)

17

Adicional alos procesos de comunicacion
realizados en el segundo y tercer trimestre, se
remitieron las comunicaciones a las dos entidades
faltantes que contaban con OPEC cerraday
certificada. No obstante lo anterior, debe sefialarse
que en el transcurso del afio, el Despacho realizo
el proceso de estimacion y proyeccion de costos a
un total de 90 entidades adicionales a las anotadas
que igualmente certificaron y reportaron OPEC.

REALIZAR PARA CADA ENTIDAD QUE CUENTE CON OPEC
(CERRADA Y CERTIFICADA, UN ESTIMATIVO DE COSTOS
PARA PROVEER POR MERITO SUS VACANTES DEFINITIVAS.

300

01/06/2015

31/12/2015

Despacho Pedro Arturo
Rodriguez Tobo (David Rozo)

100

100

100

100

Se realiz6 un estimativo de costos a 100 entidades
con OPEC cerradayy certificada, el cual para el
cuarto trimestre del afio 2015, corresponde a
50/50 entidades, como se detalla: 17 alcaldias
municipales; 22 E.S.E. de niveles LIl y ll; 2
corporaciones auténomas regionales; 3
ministerios; 2 secretarias; 1 personeria ; 1 centro
de recursos educativos municipal; 1 entidad
administradora de pensiones, 1 municipio; 1
gobernacion y 1 Instituto Departamental de
Deportes. Lo anterior para precisar que el universo
de entidades con OPEC cerrada y certificada con
estimativo de costos es de 96/96.

REFORMULAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
EVALUACION DE DESEMPERNO EN COLOMBIA.

MODIFICAR EL ACUERDO 137 DE 2010, POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL SISTEMA TIPO DE VALUACION

01/04/2015

30/06/2015

Presidencia - Evaluacion del
Desempeiio.

El acuerdo se modificé, toda vez que se realizaron
todos los ajustes solicitados en salay se proyectd
Ia fecha de aprobacion para el mes de enero de
2016,

DISENAR ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR
EL SISTEMA TIPO DE EDL.

FORMULAR LAS ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL
NUEVO SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERO
LABORAL.

100

01/07/2015

- 6n del
Desempeiio.

100

100

Se formularon las estrategias de divulgacion del
sistema tipo de EDL.

IMPLEMENTAR EN UN 25 LAS ESTRATEGIAS FORMULADAS.

01/10/2015

31/12/2015

Presidencia - Evaluacion del
Desempeiio.

No se cumplié la actividad por cuanto no se habia
aprobado el acuerdo de EDL

ACTUALIZAR EL REGISTRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON LAS NOVEDADES REPORTADAS AL 20% DE LAS
ENTIDADES QUE DIERON RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

01/10/2015

30/12/2015

Grupo Registro Pablico de
Carrera Administrativa (Edgar
Pacheco)

No se dispone del avance de actualizacion para
esta focalizacion esperada del 20, como
consecuencia de no haberse efectuado el
requerimiento, por lo ya explicado en la decision de
Sala del 24 de septiembre.

CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE EXISTE EN EL GRUPO
DOCENTE SOBRE REGISTRO PUBLICO DOCENTE.

15/07/2015

11/12/2015

Despacho Dr. José Elias
Acosta (César Correa)

100

Se consolidé la informacién de registro docente
que remitieron algunas entidades territoriales
certificadas en educacién y que reposaban en el
despacho del Comisionado José E. Acosta R. con
corte a octubre de 2015,




ELABORAR CIRCULARES CONJUNTAS E INSTRUCTIVAS EN
MATERIA DE REPORTE Y ACTUALIZACION DE EMPLEOS DE

Grupo Registro Pablico de

No se requiri6. Se relaciona directamente con la
decision del 24 de septiembre los Comisionados
pospusieron la actividad a espera de revisar el

(CARRERA Y NOVEDADES EN REGISTRO PUBLICO DE 0 01/06/2015 V1272015 Carrera Admlr‘f"aﬂva (Edgar 0 0 proceso de Registro y contar con una herramienta
CARRERA. Pacheco) tecnolégica que facilite la recepcion y tramite de
[ACTUALIZAR EN UN 100 EN EL REGISTRO solicitudes.
PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LAS
[ANOTACIONES DE INSCRIPCION,
ACTUALIZACION Y CANCELACION
REPORTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS. Se elaboraron los estudios previos para la posible
6n de un convenio que

ELABORAR UNA PROPUESTA DE CONVENIO CON EL - permita compartir la informacién que se registra en

MINISTERIO DE EDUCACION PARA QUE SUMINISTRE A LA 1 15/07/2015 22/12/2015 Despacho Dr. José Elias 1 100 las dos entidades, respecto del personal docente

'CNSC LA BASE DE DATOS DE LOS DOCENTES INSCRITOS Acosta (Erika Rivera)

N CARERA ADMINISTRATIVA. que se encuentra nscrita en el sistema especial de}
carrera administrativa. Por parte del MEN se tiene
el borrador de estudios previos.

Se elaboraron las notas internas Nos. 1126 de 01

ENTREGAR LA INFORMACION AL GRUPO DE REGISTRO de julio de 2015, 1470 de agosto 14 de 2015 y

PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA CNSC DE LA 1 15/07/2015 18/1212015 Despacho Dr. José Elias 1 100 1566 de agosto 28 de 2015, mediante las cuales

INFORMACION CONSOLIDADA EN EL GRUPO DOCENTE DE Acosta (Erika Rivera) se entrego el consolidado de a informacion de

LACNSC. registro pblico docentes con corte a octubre de
2015

REQUERIR A LAS ENTIDADES DE NIVEL NACIONAL PARA - No se requiri6 a las entidades de nivel nacional

|QUE REPORTEN LAS NOVEDADES DE MOVILIDAD QUE Grupo Regisiro Publico de para que reporten sus novedades de movilidad, por|

DEBEN SER INGRESADAS AL REGISTRO PUBLICO DE 0 010712015 3010912015 Carrera Administrativa (Rafael 0 0 o tanto esta actividad se reprograma para el POA

CARRERA. Acosta) 2016.

Se realizaron dos eventos
1. Barranquilla el 22 de octubre de 2015 con 510
asistentes
2. Medellin el 27 de noviembre de 2015 con 650
N asistentes
REALIZAR 4 EVENTOS REGIONALES DE CAPACITACION. 3 010712015 311212015 Presidencia (Asesor 1 2 75
DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE designado) La meta no se cumplio debido & que ¢
INFORMACION DE FACIL ACCESO A LAS oresupuesto programado para cubrir el
ENTIDADES PARA EL REGISTRO Y CONSULTA desplazamiento de los funcionarios resulta ser
DE LA INFORMACION DE SUS FUNCIONARIOS insuficiente y se hizo necesario cancelar el evento
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. para la ciudad de Cali
) Se realiz6 la evaluacién de los eventos de
) Presidencia (Asesor ;

REALIZAR LA EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES. 3 010712015 311212015 PR 1 2 75 Barranquillay Medellin por medio del aplicativo
'SIRECEC de la ESAP.

REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A ITAS ENTIDADES QUE Grupo Registro Publico de Se realizaron 7 reuniones a entidades delegadas:

TIENEN DELEGADA LA ADMINISTRACION DEL REGISTRO 17 010712015 311212015 Carrera Administrativa (Edgar 10 7 85 NPEC. e y Boaots

PUBLICO DE CARRERA DE SUS SISTEMAS. Pacheco)

EJERCER VIGILANCIA DE LA DELEGACION

OTORGADA A CADA UNA DE LAS ENTIDADES

SUs ertvng T CISTROPUBHEO PR [REQUERIR A LAS ENTIDADES QUE TIENEN DELEGADA LA Grupo Regisro Pbico de NP0 8 o o gors ot o
) ADMINISTRACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA DE 180 02/01/2015 31/12/2015 Carrera Administrativa (Edgar 20 60 100 100 Bogota, Sucre, Valle, Soledad y Piedecuesta)

SUS SISTEMAS, PARA QUE INFORMEN ANTE LA CNSC LAS pahecn) ecianie 3 corons clostanicon y ot

NOVEDADES PRESENTADAS AL INTERIOR DEL MISMO.
comunicaciones

AVANZAR EN UN 30 EN LA APLICACION DEL ESTUDIO Grupo Registro Publico de Se aplico la metodologia del estudio técnico a los

'TECNICO A UNO DE LOS REGISTROS PUBLICOS 1 01/10/2015 31/12/2015 Carrera Administrativa (Edgar 1 100 registros delegados del INPEC e ITC; igualmente

REALIZAR UN ESTUDIO TECNICO DE CADA DELEGADOS. pacheco) se replicé en entidades como la DIAN y Aerocivil.
SISTEMA CUYO REGISTRO SE TIENE
DELEGADO ’ Grupo Registro Pablico de ) )
D?FlN\R LA METODOLOGIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO 1 01/07/2015 30/09/2015 Carrera Administrativa (Edgar 1 100 Se dispone del documento y ademas se inicié su
' TECNICO. aplicacion en entidades delegadas.
Pacheco)

VERIFICAR:

DISERAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA A. EL DIARIO OFICIAL LA PROMULGACION DE NORMAS Oficina Asesora Juridica Se efectu6 la depuracion y consolidacion de los

EL SEGUIMIENTO A LA EXPEDICION DE RELACIONADAS CON LA CARRERA ADMINISTRATIVA. (Victor Gallego, Marisol principales pronunciamientos de las Altas Cortes
B. BOLETINES Y COMUNICADOS DE PRENSA DE LAS ALTAS 7 01/06/2015 31/12/2015 Mercado, Paula Bustamante, 1 3 3 100 referentes a temas de la CNSC. Igualmente, a las

NORMAS, CONCEPTOS Y FALLOS QUE PUEDAN

GENERAR IVPACTO EN LA CNSC CORTES. Ménica Mantilla y Alejandro Leyes y Decretos que impactan de manera directa

C. LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN POR Y CONTRA LA Gutiérrez). las funciones de la Comision.

ENTIDAD.

ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DEL BNLE DEL SISTEMA Despacho Dra. Blanca j:g;j::‘b‘:eays;‘s:‘I]ergz:dicpzrrn:'::::zsaje‘eiA

GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, ASI COMO LAS 1 02/11/2015 311212015 Clemencia Romero Acevedo 1 100 . .

NORMAS QUE LO MODIFIQUEN Y ADICIONEN. (Paula Tatiana Arenas) consecuencia se suscribi el Acuerdo No. 562 del
5 de enero de 2016

ggNiTRUI;SUN(/: BASE gi DATOS SSUE OCONTENES Los . Despacho Dra Blam:ad e presento a s plena de Comisionados del 24

NCEPT Y CRITERK EMITID( POR LA CN: EN lemencia Romero Acevedo
TEMAS INHERENTES A CARRERA ADMNISTRATIVA Y/O : 0U/0612015 V122015 | payia Tatiana Arenas y Herika : 10 e diciembre la Base de Datos Doctrina de Carrera
; [Administrativay Empleo Pablico - CNSC

EMPLEO PUBLICO. Mejia)

Oficina Asesora Juridica ) . )
At e LA cara | DEPURAR LA JURISPRUDENCIA, NORMAS, DOCTRINA Y (Victor Gallego, Marisol s::;z:‘;z Es:s:;ﬁ;i;g?ﬂ:z:":;f: los
CONCEPTOS EXISTENTES EN LA BASE DE DATOS CON LA 100 01/06/2015 3011212015 Mercado, Paula Bustamante, 30 30 40 100

COMPENDIO.

'QUE CUENTA LA ENTIDAD AL RESPECTO.

Ménica Mantilla y Alejandro
Gutiérrez).

CNSC, identificando los mas relevantes, en punto
de conceptos y criterios unificados




ELABORAR CUATRO (4) CRITERIOS UNIFICADOS
RELACIONADOS CON TEMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Despacho Dra. Blanca

CNSC- Sala Plena del 3 de noviembre de 2015.
2. Criterio: tramite para otorgamiento de encargos

o EmPLES POBLICD GO SU RESRECTIUA DVLLOACON 8 02/01/2015 311272015 Clemencia Romero Acevedo 2 2 100 ante la existencia de errores de la administracion
NTERNA v EXTERNA (Paula Tatiana Arenas) en la estructura de su planta de personal - Sala
; Plena del 24 de diciembre de 2015.
Se elabord una propuesta de circular sobre la
) D
ELABORAR UN ESTUDIO CASUISTICO INTERNO EN LA CNSC e ) v per
Despacho del Dr. José Elias |a violacién de las normas sobre Carrera
/A EFECTOS DE IDENTIFICAR LAS SITUACIONES EN LAS QUE 1 01/07/2015 30/11/2015 Acosta Rosero (Ivén Carvaial) 100 Administrativa, la cual fue enviada a la
LAS ENTIDADES PUBLICAS INCURREN EN DESATENCION. ! ol 5
Procuraduria General de la Nacién, para su visto
bueno y aprobacion.
REDUCIR EL INDICE DE RECLAMACIONES POR
VIOLACION A LAS NORMAS DE
INSTRUCCIONES DE LA COMISION. Se elabor6 un estudio de casuistica interna al
ELABORAR UNA PROPUESTA DE CIRCULAR CON LA PGN, Despacho del Comisionado Jose E. AcostaR. de
SOBRE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y Despacho del Dr. José Elias Carrera General - Carrera Docente 2015, a fin de
i
1 01/07/2015 3011072015 100 detectar | : I
DISCIPLINARIA DE LOS NOMINADORES, FRENTE A LA Acosta Rosero (Ivén Carvaial) cetectar os eTores mes comunes en os que
" incurren las Secretarias de Educacion con los
VIOLACION DE NORMAS DE CARRERA.
docentes vinculados en carrera administrativa.
ELABORAR EL COMPONENTE DE RECLAMACIONES
ELABORAR UNA HERRAMIENTA PARA LA LABORALES, A TRAVES DEL CUAL SE INSTRUYA RESPECTO
OPERACION EFECTIVA DE LA VIGILANCIA DE LOS TERMINOS, LOS REQUISITOS DE FORMA, Presidencia - Vigilancia (Shirley| Aprobado en Sala Plena de Comisionados del 28
N 140 01/07/2015 30/09/2015 . 40 100 100
PREVENTIVA Y COERCITIVA DE LAS NORMAS  |PROCEDIBILIDAD Y DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON Villamarin Insuasty) de diciembre de 2015
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. LOS DERECHOS DE CARRERA SUCEPTIBLES DE
RECLAMACION.
ELABORAR EL DOCUMENTO QUE DETERMINA LA Secretaria General - Atencion El dia 02 de“:ilclémbf‘é de ?Ozz‘lzz :\‘ﬂ‘al“IZ: el "
CARACTERIZACION DE LOS CIUDADANOS QUE DEMANDAN 1 01/06/2015 30111/2015 al Ciudadano (Edima Polania 100 e e e o
SERVICIOS ANTE LA CNSC. Zamora) N
Atencién al Ciudadano,
Con notainterna 2015IE1287 de 24 de Julio de
ELABORAR LA PROPUESTA DEL DOCUMENTO : "LA POLITICA| Secretaria General - Atencion 2015, se entreg6 el documento a la Secretaria
PUBLICA DE ATENCION AL CIUDADANO EN LA CNSC" PARA 2 01/06/2015 311272015 al Ciudadano (Edima Polania 1 100 General.
PRESENTACION A SALA PLENA. Zamora)
ELABORAR LA PROPUESTA DEL DOCUMENTO: Secretaria General - Atencion El dia 17 de diciembre se presento el documento
"DESCENTRALIZACION DE SERVICIO AL CIUDADANO" PARA 1 02/09/2015 31/12/2015 al Ciudadano (Edilma Polania 0 100 "Descentralizacion de Servicio al Ciudadano en la
PRESENTACION A SALA PLENA. Zamora) CNSC” a la Secretaria General.
Disefio y emision de 1 Boletin Electrénico "La
ICNSC Informa”
ipacion en T
Convocatorias de empleo piiblico por mérito y su
impacto en Colombia”
Realizaci6n de 1 hangout para convocatorias
DANE.
Participacion en medios de comunicacién para
IMPLEMENTAR EL PLAN DE MUNICACIONES EXTERNO DE P - 6 DANE.
COMUNICACIONES o . 42012015 sv212015 residencia - Comuricaciones . de
LA CNSC (Magnolia Rodriguez)
Disefio de guia para cargue de documentos
convocatorias: Supersociedades, Migracion
Colombia, Supersubsidio y ANH.
Elaboracion de video institucional para
promocionar la CNSC.
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN DE Renovacion de sitio Web.
COMUNICACIONES INTERNO Y EXTERNO.
Administracion de redes sociales.
Administracion permanente del portal interno "Soy
cnsC
Registro filmico y fotogréfico de los eventos
institucionales.
Participacion en rendicién de cuentas 2015.
IMPLEMENTAR EL PLAN DE COMUNICACIONES INTERNO DE 1 02/01/2015 3171212015 Presidencia - Comunicaciones 100

LA CNSC.

(Magnolia Rodriguez)

Disefio y publicacion de 3 boletines ControlAndo.
Personalizacion y envio de tarjetas de cumpleatios.

Disefio de dos (2) papel tapiz para pantalla de
computador.




PARTICIPAR COMO MINIMO EN CINCO FERIAS NACIONALES

Secretaria General - Atencion

El dia 09 de diciembre de 2015, la CNSC participd
en la Feria Nacional de Atencion al Ciudadano,

DE ATENCION AL CIUDADANO, PROGRAMADAS POR EL 6 02/01/2015 31/12/2015 al Ciudadano (Edilma Polania 2 100 programada en la ciudad de Bogotd, por el
DEPARTAMENTO DE PLANEACION NACIONAL Zamora) Departamento Nacional de Planeacion. (Feria de
Entidades para Entidades).
) ) Durante este periodo la CNSC hizo presencia en la
PARTICIPAR EN 10 FERIAS SUPERCADE MOVIL, Secretaria General - Atencion Feria SUPERCADE mévil, programada por la
. 20 0200112015 311212015 I Ciudadano (Edima Polani 10 100 g
PROGRAMADAS POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. a Cluda a;‘;i‘m;;”a olania Alcaldia Mayor de Bogota, los dias 26 y 27 de
noviembre en la localidad de Rafael Uribe Uribe.
Se socializ6 con el personal de informética el Plan
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN IMPLEMENTAR EL 25 DEL PLAN ESTRATEGICO DE 25 15/01/2015 31/1212015 Informética (Liliana Morales y 25 100 Estratégico, se adelantaron y ejecutaron todos los
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. INFORMATICA Gustavo Nieto Zéiiga) procesos de contratacion del drea de informética
para la vigencia 2015,
. DISERAR LA ENCUESTA DE MEDICION PARA EVALUAR EL Ofcina Asesora de Plancacion La actividad seré reprogramada para el 2016, ya
DISENAR E IMPLEMENTAR DOS IMPACTO DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN LA 0 03/08/2015 31/12/2015 (Ella Ximena Céliz Figuerca) 0 0 que no se pudieron asignar los recursos
A T iz Fi
INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA EVALUAR | GESTION DE LAS ENTIDADES. o necesarios debido cumplimiento de esta actividad.
EL IMPACTO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION EN LA GESTION DE LAS
ENTIDADES Y EN LA SATISFACCION DELOS | DISERAR LA ENCUESTA DE MEDICION PARA EVALUAR EL Ofcina Asesora de Plancacion La actividad seré reprogramada para el 2016, ya
CIUDADANOS IMPACTO DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN LA 0 03/08/2015 31/12/2015 ( Ella Ximena C4liz Figueroa) 0 0 que no se pudieron asignar los recursos
A iz Fi
SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS. o necesarios debido cumplimiento de esta actividad
DISERAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE Direcci6n de Apoyo C: ,
CAPACITACION INTEGRAL QUE ENLACE EESEAQR[;SgLAR CUATRO (4) PROYECTOS DE APRENDIZAJE 3 08/06/2015 31/12/2015 - Talento Humano (Lina 0 75 Ella:\u:gz::f\;i\l(‘)iv;roiz cabo en desarrollo del
TODOS LOS PROCESOS. Saldarriaga) P! P
ELABORAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE [CONSTRUIR DOCUMENTO QUE SOPORTE EL ENFOQUE DE Direcci6n de Apoyo Corporativol i:'oe‘ibec;ceeL(deor?/:rr\"ce\:)‘:\cseerl‘eiIccoL:':ds(? r::me el
; - i i
ESTIMULOS DIRIGIDOS AL TALENTO HUMANO ~ |INTERVENCION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 1 010712015 311212015 - Talento Humano (Profesional 1 100 o e ectimioe
DE LA CNSC INTEGRAL DE ESTIMULO DE LA CNSC Especializado) P N prog
Entidad, vigencia 2015,
Los 7 instrumentos de gestion documental
) disefiados fueron: Diagnéstico, Programa de
e
weLenenTar v AcTuaLizar et pRosrava. | e aeeTion , owams | s | (ot rariia Canano ; o [esion Documenl. Acuskscin do Tais de
DE GESTION DOCUMENTAL. (Gloria Patici Y D Cuadro de C
DOCUMENTAL Yesdmidt Lancheros). ocume
Banco Terminologico, Pinar e Inventarios
Documentales.
Oficina Asesora de Plancacion EI Sistema dedc;e;x:on 'ulz actuazado, denl;oe Iue\
ACTUALIZAR EL SISTEMA DE GESTION. 1 011012015 3011112015 (Ella Ximena Cliz Figueroa) 1 100 ¥ ovee
SIG", realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion”
LA CNSC REVISA Y ACTUALIZA ANUALMENTE ACTUALIZAR LOS 47 INDICADORES ASOCIADOS A LOS Oficina Asesora de Planeacion Los 47 indicadores fueron revisados y actualizados|
SU SISTEMA DE GESTION A EFECTOS DE PROCESOS Y VALORAR LA INCORPORACION DE NUEVOS 47 0211112015 311212015 (Ella Ximena Cliz Figueroa) a7 100 dentro del proyecto "Fortalecimiento del SIG",
CONTAR CON CRITERIOS TECNICOS INDICADORES. realizado por la Oficina Asesora de Planeacion.
UNIFICADOS
Los 66 del SIG fi ad
ACTUALIZAR LOS 66 RIESGOS ASOCIADOS A LOS Oficina Asesora de Planeacién o e o et0
PROCESOS Y VALORAR LA INCORPORACION DE NUEVOS 66 02/11/2015 31/12/2015 (Ella Ximena Céliz Figueroa) 66 100 N proy .
"Fortalecimiento del SIG", realizado por la Oficina
RIESGOS. ’
Asesora de Planeacion
[ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE REVISAR LA PLANTA DE PERSONAL APROBADA MEDIANTE Direccion de Apoyo Corporativo Mediante Acuerdo 559 de 2015 se determinaron
MERITO PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE ACUERDO 179 DE 2012 FRENTE A LA ESTRUCTURA DE LA 2 15/06/2015 30/09/2015 - Talento Humano (Gloria 1 100 las nuevas vacantes a proveer en la planta de
LOS EMPLEOS DE CARRERA DE LA CNSC QUE ENTIDAD. Patricia Castafio y Profesional personal adoptada mediante acuerdo 178 de 2012,
SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA. : Especializado) modificado por los acuerdos 427 y 492 de 2013.
Oficina Asesora de Planeacién Dado que el evento de rendicion piblica de
EVALUACION INTERNA Y EXTERNA 0 01/12/2015 30/12/2015 (Ella Ximena Caliz Figueroa) 0 0 cuentas no fue realizado, no es posible realizar su
- evaluacion
REALIZAR EJERCICIOS DE RENDICION UNICA
DE CUENTAS ) La rendicion de cuentas fue realizada de manera
Oficina Asesora de Plancacion interna en la CNSC. El jercicio pblico de
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 0 03/08/2015 30/11/2015 (Ella Ximena Caliz Figueroa) 0 0 . J L

rendicién de cuentas, seré reprogramado para el
2016.




