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AVANCE AVANCE AVANCE | AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGIA META RESPONSABLE(S) esperavo | OETENDO DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE RELACION DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES || S
JAGC: Mediante Decreto 1754 el 22 de diciembre e 2020, el Gablemo Nacional ecre Ge2020 enlo Ta reactivacion e 1as etapas d
n “ JAOC: Decreto 1754 de 2020
: pruebas blusegundad adopladu por el Ministeriodo Salud y Prolecion Social mediant a Resolucion 665 do Memorando 2020100001663 401 18 o nctubre do 2020
2020 yent Tas modif d yen cuanto al brados y los procesos de seleccion
Acuerdo Modificatorio DIAN
en el marco de la Emergencia ot
durante el Sala de C s 10 procescs deselecidn DIAN 2020 para 600 vacanies y Endades -
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 para proveer 1986 vacantes, & inician para DIAN el 12 d 1y para Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden . . .
Nacionel y AR 2020 o I mocakas e Ascansa o 28 4o anoes  medel 4o Aiers o121 fpriand ) FBD: No. 2020212013445 del 22 de octubre de 2020 FBD: Parala Convocatoria Di pital 4 se dard inicio a va meses de
enero y febrero del afio 2021
- Procesos Licitarorio publicado en el SECOP CONTRATACION LICITACION 2020 - 03
— 01.PPL - 1a etapa de inscripciones inicio desde el 04 e enero hasta el 20 de febrero de 2021 para la Convocatoria
FeD: do Sala Plena 61 24 02020, pera f proceso de aptal 4 e o8 C 7 Ableios, una entided rueva y - Presentacion capacicion suipo minmo ol OPERADOR Municipios Priorizados para el Posconfiicto
el asi comols leos a ofertar, v los cuales van a ofertar 1.116 empleos con 2015 vacantes. cio concediendo plazo pare cargue
Efecucion del 300% def P de Vocantes: 20,000 Despachos g g g - Acuerdos modificatorios y proyectos de acuerdo para nuevos procesos de seleccion. Secontua deconforridad a expedisen o s de alagmles fert 1a convcatoia INPEC 800 001 6o 2019
META ESTRATEGICA considerando la inalizacién de la etapa de inscripcion S 100% 0% g e oS o ) e oo 100% 51%
Ejecutar un proceso de seleccion de manera directa - Convocatoria Municipios Priorizados — P Y
Oficina de Informtica se reactivo la fase de inscripciones para las 4.723 vacantes ofertadas conforme al Decreto No. 1754 de 2020 "Por el cual 1 Decreto L del 28 de de 2020, en Orden Nacional 2.
P P s d LACC: En cumplimiento al Decreto 491 de 26 de marzo de 2020 Por e\ cua\ se adoptan medidas de Ia atencion y la los servicios por parte de las —
1o relacionado con a reactivacion de las etapas
aplicacion de pruebas y rocesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del ouioridades plbicas 1a protecdidn laboral y de los conirais dolas entidades piblicss,
o i conores mepocil 3 capecifion, oo £ e de o Emroaris oot ont merca e Evdo o Emergencia ooneric. Soch v Eoo\oglca Gispone onsu peiion Aplazamiento de 105 procesos de seleccion en curso. Hasta tanto permanezca vigente la | - LACC: Estameta fui cumplida por el despacho en el primer trimestre de 2020, como consta en informes anteriores.
gimen o pecialy esp o Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de ninguna indole. —
Una Decreto L ) & iniciarn las etapas, de reclutamiento de los Procesos de Seleccion DIAN y Rama
Se adjudico la lcitacion al operador Universidad libre (SECOP LICITACION 2020 - 03), para la convocatoria No, 1356. : ' AR 2020, ) > Toa Procoaas do Selaceion Comoeatoria Norto y Teroril 2049 1
Capacitacion Operador equipo Minimo
Frente ala Convocatoria de Administrativos(1357), la entidad soliitd un nuevo término de 3 meses de los cuales se espera realicen cargue de OPEC en el primer trimestre 2021, 8 Guarto Trimestro_Inscrlos2020.W
CONVOCATORIA ENTINANES NEI ORNEN NACIONAL 2090 1 8 Cuarto TrimestreGraficas2020
Definicién de Datos Maestros y nuevo modelo de datos 100% | Oficina de Informéiica o% 0% 0 0 100% 100%
10.Greaiendo Capacidadesy Habidades.bpm 7 10.Creacin de Capacdados y Habildades o 710.Creacién de Componente Comportamental.bpm / 10.Creacion de Componente
se realiza el Disefio de los paral Se entrega en Ia sig: Comportamental.png / 10.Creacion de Componente Funcion: specifico.bpm / 10.Creacion de Componente Funcional General.bp /
EMPLEOS registrados 162 10 Creacién de Componente Funcional General png / 10.Creacién de Ejes. ot 1Procesos Clave).bpm / 10 Creacién de Ejes Tem...ticos (Procesos Clave).png / 10.Creacion de
Mejorar 6 6n del ndmero d tes por convocatoria. mpleos con Denominaciones Especificas bpm
utomatiza 10 Creacién de Empleos con D Especific / 10512202015 / Agrupacién y Estructura de Pruebas.bpm / 10.Proceso
Modulo Planeacion Desarrollar un modelo predicivo basado en técnicas de Machine Learning (ML) que permita predecir el nimero de aspirantes por convocatoria grupaciény png / 10.5ub 110.modelo_rev_Costos / 10 parametrizacionacuerdos.png
- submédulo OPEC 100% - -
-Submddul Costoxmodel deprondaco y aldcnde | Ol de formidica _ i 2 respondi 6
oo i s 0% 0% Modulo OPEG ya en produceion Eneltercr rmestr soreports o cumplimiont e metadol Submddulo OPEC cartespondint ala iecien do 100% 100%
financiero de estimacion de costos Ofcrade Paneacan Submodulo OPEC 100%: Conla enlrega e los requerimientos identiicados para el desarrollo del modulo a la OAIy entrega de las matrices de control para el reporte OPEC se cumple al
- Submédulo insumos para la parametrizacion Acuerdos de 0% con la meta correspondiente a DACA.
procesos de seleccion 100% 10.Creacin de Capacidados y Habidadosbpm. Presenacion Grpo de ormatica | 10Creasén de Capaoidadosy Habildados o 110 Croacin de Componente Comporiamentlbo —
— 10 Creacion de Compon Creacion de G Creacién uncional reacion de
Components Funcional Ganeral b 10.Croacon do Compenent Funcional Gneral ng 10 Creac\én do EJGS Tem. . ticos (Pmoesus Cove)bpm 10 Croacion do Eps Tom 1606
Reporte a cargo de la OAL (Procesos Clave).png / 10.Creacién de Empleos cor
OAP: Se p g 1 del modelo de inscritos de procesos de seleccion 10 detall 1 0512202015 / Agrupaciény S o Praobont bpm 710 Procoso do Agrupacny Eevectra do rvcoes png / 10.Subproceso
Adrupacién de E:
1 Comparaclun MEFCL paf
11.0PEC Despliegue.pdf
Se terminan los diagramas para los procesos de VAVRM con las incorporacion de ML (Machin Learning) y reconocimiento de Lenguaje Natural 11.0PEC_VRM_General.pdf
Médulo Ciudadano Oficina de Informética 1.Proceso_Cargabocumento pdf
" v 100% Py 20% 0% _ 11.Proceso_VACiudadano.pdf _ 100% 9%
~submédulo RM /VA) 11.Proceso_VRMCiudadano.pdf
_ Enel Ia Direccion de Carrera
12 Algoritmo de Ciftado para MPV.pptx
12 Avances proyecto MP Noviembre.docx
Transformacién Digital e Incorporacion de Nuevas Tecnologias Se cargaron 100 items provistos por Daca. Sobre la base del dett o por la Mesa de Arquitectura Empresaril. 12 Avances proyecto MP Octubre.docx
para a Operacion de Procesos Misionales y de Apoyo e define el proceso para la creacion, motaje y supervision de los items de las pruebas 12 Avances proyecto MP Septiembre.docx
Modulo de Pruebas Informatizadas Oficina de Informética 12DACA - Bango de ltems CNSC - fems de Prueba k100 v1.1.xsx
Py 30% 30% _ 12.dump-simo40-202011261425 (1).sal _ 100% 100%
Se esta adelantando la documentacion de los subprocesos y del de items, los y1a operacion del médulo de _
pruebas de SIMO 4.0.
Agrupacien y Estructura de Pruebas
tado Provecto.msa
Gon ol ENLE oo iz i, gaceracin Y picacinde 1 s, ool G rgra s e fint fpeceso | de los sistemas (Simo, Gestion
Documenta
Se realizalas s\gulenles las tareas
Médulo Front End BNLE 13.GuionPruebas_Historia_Generacion_ListasyActos_Admin.1.1.docx
MGdulo Backend BNLE.
Ofcina de Informtica 3. Médulo Esquema Control Operaciones BNLE
Elaboracion e implementacion del médulo del BNLE e s 20% 27% 4. Médulo Librerias BNLE _ _ 100% 100%
5.Sprints realizados en noviembre: Sprints 4, Sprints 5
Se realiza DOCUMENTO DE PRUEBAS BACKEND BNLE_Aprobados Actividad Ia Direccion de C: 100%
Avance proyecto nuevo BNLE
Conla entreqa de los 1a 0l meta de Ia direccion i o al desarrollo de la solucion.
‘Se anexo Documento final de las Pruebas de RPCA 15GuionPruebas_DACA 14
- M6dulo de Reclamaciones 100% Oficina de Informatica 0% 0% 100% 100%
Direccion de Carrera — — —
M6 en produccién En el sequndo trimestre se Ia meta Ia Direccién de Carrera
Se entrega el Sistema de Portal unificado en produccion, con el mdulo de RPCA 15GuionPruebas_DACA 14
Oficina de Informética
~M6dulo de solicitudes de Exclusion y Recursos 100% e e 50% [ . _ _ 100% 100%
Médulo de Exclusion v Recursos va en produccin En el seaundo trimestre se reportd ol Ia meta Ia Direccién de Carrera
*Modelo de estudios previos para lictaciones de ES
Una [ se
Documento de estudios previos unificado, el cual se remitic a la OAP para cargar al SIG _ 6. Evidoncia Pl documents e emplmiento. Formato
- « Modelo do estuios previos para iciacionos de IES estudios previos de Licitacion Publica, cargado en One Drive.
factores paralos diferentes | Secretaria General - Grupo Documento de estudios previos unificado, el cual se remitic a la OAP para cargar al SIG _ —
procesos de 6 proceso de 6 50% 7% NA Una [ se 100% 9%
seleccion Gerencia de Convocatorias — ES. Evidencia Final: documento de cumplimiento: Formato
JAOC: Nose de servicios dels dores de procesos de seleccion FBD: Formato Estudio Previo Licitacion Publica estudlos previos de Liciackn Publica, cargado en One Drive.
FBD: Despues del Ios Despachos y las Convocat o parir de la cual Formato de LACC: Una 1as mesas do vabo y procesos do socialzackén dorados por or la Secretaria Genenal y la Oficina. Asesora Juridica -Grupo de contratacion, se plantearon —
Licitacién Piblica. diferens ta seleccion de ) para valorar fos mismos an ol dosarroll do s proceso do
seleccid aimensa paraniclar los I , araves de pormitan gecantzar LAGE: Formato estudics previos
calidad y opoprtunidad en etes act Vorotscos de s d
NA.
administracion y vigiancia de a carrera administrativa JAOC: Nose 6nd del dores d de seleccion. FB8D: Formato Estudio Previo Licitacion Publica LACC: Formato estudios previos
FBD: Despues del Ios Despachos y las Convocatoria, o partr de la cual Formato de (LACG: Una ez edlsnindas s asasdo rsbso y procasosdo socislmcén Klersdos pr orla Secretaria Genenal y la Oficina Asesora Juridica -Grupo de conlratacin, se plantearon —
Licitacion Pablica. arala eleccion de para valorar Jos mismos en el desarroll de s proceso do
Unavez [
Despachos seleccmn‘ finalmente el ora nicr log . através de garantizar la o
i <onvicos de e P et oo a ES. Evidencia Final: documento de cumlimiento: Formato
. S0t 7% — ¥ opop! vP estudios previos de Licitacion Publica, cargado en One Drive. 100% 9%
procesos de seleccion Secretaria General - Grupo
Contratacion Documento de estudios previos unificado, el cual se remitio a la OAP para cargar al SIG _
_ * Modelo de estudios previos para icitaciones de IES.
Unavez [
s ES. Evidencia Final: documento de cumlimiento: Formato
Documento de estudios previos unificado, el cual se remito a la OAP para cargar al SIG _ S flon provibs e Litaciin Pilca, cargado on Ore v
para e lES
Propuesta de iniciaiives normaivas para la ampliacién Sefinalizé el andisis de ! opuesta de iniciatva para ampliar as competencias sancionatorias, que tiene por objeto elevar el | 1. Documento de cumplimiento - propuesta de iniciativa para ampliar las competencias sancionatorias. 2. Ficha Técnica para Sala Plena. 3. Se sube el apartado respectivo del Acta No. 105 del | E7 Saa del a OAJ, 12 meta proyectada, En la sala se
de competencias reguiatorias y sancionalorias dela | Oficina Juridica 50% 25% e e e ™ q por obi P prop! para ampl e o o e oo P P P 6 2021 para elaborar Proyecto de L 100% 100%
carrera administrativa 9 ‘poner y f o Reptblica. Evidencia final: documento de cumplimiento y Acta 10 de Sala Plena del 15 de diciembre 2020
Diseno del marco y reglamentacion de la cooperacion
Desarrollo de ai fortalecer I3 capacidad instiucional | 0", 0f91Nas de control nterno para apoyo aa vigilancia | .41 ge Carrera 50% 25% Se complementa la Circular 010 de 2020 con los t I tener en cuenta en las audit orreo Circular 010 de 2020 Colaboracién inteinstitucional Actividad Ia Direccion de C: 100% 100% 100%
\ sarrollo de alanzas pare fortalecer la capacidad insitucional | 4o procesos de seleccion adelantados por entidades P Documento Final Temas DACA para auditoria de control interno - Entidades g
Incrementar la capacidad técnica de la CNSC deproce
para ejecutar el pl "
eon s antidades pdblias De acuerdo con la ulima reunion con la Oficina Asesora de Planeacion, se q e os para efectuar |
correspondientes.
Rovisin  propuest de Proceso greso ala Carera | Dieclen do Carera 0% 20% — — — 100% 100%
E a orproceso, o cual contione:Ainesciénostratéic con of PEI 2020-2022, Estdo actul do sistema de gostion, Ot PPT de nuevo MOP.
ieance, canccimianios y posblos rocedimiantos 4 o8 muovos processs, Gabiomo 46 Procesce y Fasos a sequi ot 4o 1aba imento objetivos y contenidos MOP
14012021 Avanoe modelo de operacion por procesos CNSC_2
Se realizé la tivo, alcance v idos de los procesos de inareso v permancia v los d te
T Pizas grafcas y e producidas
15G_gov_Co/EShLSMQIZF! /OUBYOOBDICOALWDal
~Nortbro et rchivo carga
1. Divulgacion INPEC /
2 Correo enviado al INPEC
s ol rchi cargao -
1. Diseio de piezas y cufia para enviar a la Oficina de del INPEC para su 2. Correo p\ezas enviadas al INPEC para divulgacion |
s redactadas y publicadas
alaOficina de G del INPEC para la las piezas en sus med ¢ X
Nombre def archivo cargado:
3. Redaccion de cuatro (4) notas informativas relacionadas con los Procesos de Seleccién, publicadas en la seccién CNSC al Dia del sitio web. 3. Notas Procesos_seleccion Dic /
4. Facabook Lie realzados
Plan anual de comunicaciones: acciones de divuigacion y Prosges- G 4. Realizacién de un (1) Facebook Live para la divuigacion del Procesos de Seleccion DIAN. nsc_gov. 01Cq S GRICW?e=ATHBY
relaconamionto paa 1 promocidn doprocescs do el 2% 25% Nombre del archivo cargad 0 100% 100%
leccion 5. Produccidn y publicacion de tres (3) videos para el proceso de seleccién DIAN. 4 Facoboo v Procesos do Seleccion Dic/
ideos producidos
6. Produccion de un (1) comercial para la divulgacién del proceso de seleccion DIAN. :_cnsc_gov_ DOBV-EQ7e=FitAot
Nombre del archivo cargado
7. Disefioy (2)infografias para el pr 5. Videos Procesos de seleccion Dic /
o Cumarcnal producido
8. Diseft con fechas para el pr INPEC Cuerpo de Custodia. g
Rombre ddlarcnwo cargadn l
7. Infografias disefiadas
_cnsc_gov_¢ Puc
Nombre del archivo cargado
7. Infografias DIAN /
8 Banner INPEC disefiados
ense_aov o




Redisefio organizacional: estructura y planta de personal

laboral areas de la CNSC.

Se da porinalizada esta meta mediante s enrega de 0s siguentes documentos:

Institucional

ESTUBIO TEONICO DE REDISERG NSTITUCIONAL: Aeliss mthudore
~Cargas laborales, planta propuesta y actual.

Eutdonca reuriones TEAMS

institucional
"ESTUDIO TEGMIGO DE REDISERG INSTITUCIONAL Andicis matfucional
~Cargas laborales, planta propuesta y actual.

parala(s) unidad(es) de procesos de seleccion Offcina de Planeacion o 5% do planta de personal o planta de personal 0 Too% 0%
~Manual Funciones “Manual Funciones
lanta
~Cargas Laborales CNSC 09 2020 ~Cargas Laborales CNSC 09 2020
Resolucion No 11022 de 2020
Acta de inicio del contrato
Actas de entrega de ambientes.
Adjudicacion LP-002 de 2020 y perfecionamiento del contrato 489 de 2020 Comprobante enirada al almacén
Instalacin el aplicativo adquirido en los ambientes de prueba, desarrolloy produccién. Entrada de licencias al almacén. —
JAOC: 1.y 3. Consulta de expedientes electrénicos del Sistema Documental ORFEO. _
JAOC: 1. Control de re jios: s realizala lasifcacionde los documentos genrados por part del Despacho, la Tabla de Retencién D Ia entidad Xpedientes: -
cgistos e g porp esp st i s - “Derechos de peticion Despacho 3 - 2020"
i 2020202249900001E FBD: Resolucion Ne 11022 de 2020
interno), y alos t controles. realizando inform, tivo SUR. "
s 3. Reduccion del uso de papel: la Goomenacin e i o of Despacho an e paraco n o on i, complin con 08 Incaminios esableciios por Gostén - "Memorandas Despacho 3 - 2020' 2020202249900002E fa de iicio del conlrato
Gestion Documental: SGDEA (diseio, parametrizacion, | DAC - Gestion Documental bt ‘Resoluciones Despacho 3" 20202209900002E Actas de entrega de ambientes.
prusbas,cocumentciny proccid) ers rocesosde | Gerenci e comopsiss 30% 2% Comprobante entrada al aimacén 100% 9%
selec Oficina de Informética 2. Ruta dela carpeta compartida en la cual se disponen el Sistema Unico de Reparto - SUR el que se realiza el rep aPQRSD del D: IARICHARD _
— ROSERO\SUR LACC: Resolucion Ne 11022 de 2020
s _ Acta de inicio del contrato
e e A SO O ot O SO, o asin 002002020y Temanian ol can 5 e 52 s s s
Pl a prueba, yPI Instalacion del aplicativo adquirido en los ambientes de prueba, desarrollo y produccién. Entrada de licencias al almacén. Comprobante entrada al almacén (Fueron cargadas por la DAC)
C: Adjudicacién LP-002 de 2020 y perfecionamiento del contrato 489 de 2020 .
— Instalacin el aplicativo adquirido en los ambientes de prueba, desarrollo y produccién. Entrada de licencias al almacén.
Se realiza la contratacion y el acta de Incio, se presentan los cronogramas del proyecto y se inica a ejecucion —
16 ActaAsignacionSGDEA jo
16.00-BATTHVILN - CNSC- ESThE SaDEAsiex
6.GCO-CNSC-Cronograma-V1.xi
2020_mapa-de-riesgos_v1 xisx
17.459-017_2019-cnsc._reg-deta-activos-info.xisx
En conjunto conla OAP y los enlaces SIG se realizaron las tareas de rvision y actualizacion de los riesgos por proceso y la I 2 les de acti _
Consolidacién del sistema de seguridad de la ¥ publicados en Inranet. L meta el100%
. Oficina de Informética Activos: htp:/intranet cnsc.netindex.
informacién: inventario de activos de procesos de o 30% 20% " _ 100% 100%
. icina de Planeacion ¥ P 3983
seleccion y gestion de riesgos —
Se realiz6 la revision, actualizacion y publicacion del informacién, asi como el Ios riesgos Riesgos: hitp:/intranet,
Pendiente reunién a convocar por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.
Ejecucion del 100% del plan de implementacion para el [ oo —
sistera de gestén del conocimiento - Acciones referidas O 2% 25% — _ 100% 100%
e e icina de Planeacion  Tablero de controlxsx
P Avance en la identificacién de los KP! relacionados con los procesos de seleccion. “Inforr del Plan de lel Sistema
Se elabord Informe de implementacion del sistema de gestion de conocimiento y la innovacion Canbcimiento ena vigencia 2020y Propueeta s Flan db resen parala vigencia 2021
Se realizan seguimientos y valldacion a los tableros del observatorio
g Observatorio
SIMO (Estadisticas por 6n. Sexo ,
t del O Ia Carrera Di Carrera ) Estadisti concursos y _ " "
Administrativa Oficina de Planeacion =% 2% Actualizacién de vacantes ofertadas por procesos de seleccion — foo% foo%
ncualiacin de nolcias sobrt SMO 40
Capacitaciones e invitacion al IV Congreso Internacional de Meritocracia htp
Noticia sobre apertura concurso Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y las AR ofertan 1986 vacantes en el pais
Noticia reactivacion de os procesos de seleccion
Nesl: La CNSC parionpor ol en o X/ Congress intracional del GLAD
Noticia Nu lo OPEC en SIMO 4.0.
Tableros de control sobre procesos de seleccion: i de Pamencts o 0% wanca ol st el bteo d sl sl K Tablero de controlxisx o 0% 00%
definicién v medicion cina de Planeacién o o validado con las areas Informe: Sistema_de Indicadores Claves de Desemoefio v1.0 o
Presidencia 50 20% Se realiz6 el Conareso Meri letando asi el 100% o 100% 100%
Creacion del Modelo de Servicios al Ciudadano: polilca, | Secretaria General - 0% o o B 1. Acta_Reunion2_CDA_09092020 00% 0%
obietivos. cadena de valor ncion al Ciudadano " 2. Acta Reunion2 CDA 23092020 °
Una Caracterizacion de ciudadanos, usuarios 0 grupos | Secretaria General - o o o o 1. Acta_Reunion2_CDA_09092020 00% 0%
de it Atencion al Ciudadano " 2. Acta Reunion2 CDA 23092020 °
1 PROPUESTAPORTAL UNFICADO DE SERVICIOS AL GIUDADANO
CORREO DE ENVIO A LA O
3. ACTUALIZC\DN ALA PRDPUESTA
Elaboracién de la propuesta "Proyecto Portal Unificado de Servicios al Ciudadano” 4. REUNION 04 DICIEMBRE PORTAL UNIFICADO OAI
Desarrollo de un sistema de gestion de soluciones integrales Secretaria General - acuerdoa a OAI s ReEgg‘::Eg D S IoADC Ol
para el ciudadano y grupos de valor Portal unificado de servicios al ciudadano Atencion al Ciudadano 0% 20% _ 100% 90%
Oficina de Informética —
Se entrega el Sistema de Portal unificado en produccién, con el modulo de RPCA. -
18 Especificacion-Servicio-REST-FCD-RNEC-v3.6
orreo_Portalunificado- Outlook
187ROPUESTA PORTAL UNIFIGADO DE SERVICIOS AL GUDADAN
Encuesia Anual de Percepcion de Sevicios: diseM0, | s_.eraria General - Consolidacion tabulacion y graficas a s resultados de a encussta LACION ENCUESTAS PROCESOS DE SELECCION
mediciny resultados sobre procesos de seleccién del |y ongion a Ciudadano 0% 0% Aniss do 10 rosutados 0o 1 oncuseta y envi o Drecor o Cartera Adminisratva. 2 i ProcES0s O St ECooN 0 1o0% Too%
- Linea base Y 3. CORREO ENVIO DACA DICIEMBRE 21
META ESTRATEGICA “"f"""""’" el RPCA del 1005 de servidores activos Direccién de Carrera 100% 35% Ala fecha se han efectuado el 77% de las actualizaciones en la meta acumulada. Informe EDL vs RPCA 31DIC20 0 100% %
Se enlregan las historia de usuario y se realiza las pruebas funcionales DI 3
w040 Io a pracoetion 09 do noviembre do 2 Modulo de RPCA ya en produccion Enel P Direccion de Carrera
Disefio de modelo Trémites en inea relacionados con ol | Dreccién de Carrera o% 3% _ _ 100% 100%
sy Oficina de Informética —
Sepasoa Aeldia 19.Entrega a producion de RPCA.docx
Se adelantan reuniones para las definiciones de integracion Reunion Teams integracion SIMO.
Transformacién Digial  Incorporacin de Nuevas Tecnologias
para la Operacién de Procesos Misionales y de Apoy — —
SIMO 4.0 Direccién de Carrera Se define los procesos de interoperabilidad y los requerimientos e la DVCA 20 RequermientosDVCA zip -
Modelo Interoperabilidad OPEC - BNLE - EDL - RPCA - | Oficina de Informéica 8% 23% 100% 4%
Vigilancia: definicion de requerimientos Direccion Vigilancia _ _
delant tre la OAl y la DVCA con el I de la Direccion definidos en el memorando I tes fechas: Pantallazo reuniones 2020, Formato de and funciones EDL, Formato de andlisis de -
12 020, en estas reuniones se elabor el les que fu ia 21 nciones BNLE, F funciones SIMO. bacion de I F
2020 por el Director de Viailancia fa m ia 23 de diciembre de 2020 funciones EDL aprobado. Formato de anal [ BNLE aprobado. Formato de andi r IMO aprobado
1 a0 se remite ol acta e la sala plena de comisionados del
19 de agosto de 2020 en i aprobo oo do'a Crlr 010 o 3030 ¥ el texto aprobado de la Circular 010 de
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Secretaria General - Acta_Reunion2_CDA 09092020
c ios Enti - Vigil g _CDA{
pesarrolo de un Una de usuarios Entidad CA - Vigilania | peer®&1e Getes - 0% 0% 0 o Scta_Raunion2 CDA ge0e2020 100% 100%
para el ciudadano y grupos de valor Encuesta Anual de Percepcion de Servicios: Linea base | Secretaria General - s . s 1. ANALISIS VIGILANCIA
e o on Rncion o) o s0% 50% Elaboracién andlisis resultados de la encuesta, envio ala Direccion de Vigilancia y envio a Presidencia 2 CORRED ENVIO B 0 100% 100%
Sistema De Planificacion De Recursos (ERP) en Direccién de Apoyo
funcionamiento: Modulos adquiridos: Némina, Cartera, | Corporativo o% [ . _ _ 100% 100%
Compras, Costos Convocatorias Oficina de Informética
Esta Meta se Cumplio al 100%
Resolucin e 1022 do 2020
cio del contrato
Adjudicacin LP-002 do 2020y perfecionamionto del coniato 469 do 2020, node nroga o ambienis.
Gostion Documental: SGDEA para procesos Dreccionde Apovo prueba, desarrollo y produccién. Entrada de licencias al almacén. Comprobante entrada al almacén
ransversales y de apoyo: Planeacion Institucional, psviiesd a0% 4% _ 100% 90%
Gestion de TICS, Contratacion, Talento Humano peanihereilimil — —
Se realiza la contratacion y el acta de Incio, 32 ActaAsignacionSGDEA jo
$2.600-16.2776:/001  GNSG - ESTINF - SGDEAXisx
GCO-CNSC-Cronoarama-V1.xisx
el analisis de alterativas de financiacion y fus presentada a a sala plena de Comisionados, se encuentra pendiente el proyecto de Ley Diapositivas y ficha tecnica presentadas en Sala Plena (evidencia reportada en el Il timestre)
Direccién de Apoyo
Estudio para & s ed P ficina de 0% 10% — — _ 100% 100%
Planeacién Romisin dl prosectoal DNP para s s valdacin tcnicay metodolgion Corteo: Sl o eisicn projeciode inversion CNSC
Elaboracion de informe final con recomendaci INFORME FINAL PROYECTO NUE
Serealzb T slagestonde TA.cumplendo a 100% f mota e9b1eqda
i Presidencia
Mejora del ITA segun linea base 2019 o b aneacion 100% 55% _ _ _ 100% 100%
Mejoramiento de las capacidades de gestion insttucional:
Transversales Reoorts 8 carao de oesidenca o
R e o la CNSC.
Sedapor ta mediante la snlrsga e d Evdonci euicnos TEAVS
I ta Insttucional Institucional
-ESTUD}O TECNICD DE REDISENO INSTITUCIONAL: Anéllsws institucional -ESTUDIO TECN \CO DE RED\SENO INSTITUCIONAL: Anéhsls institucional
Estudio técnico Estructura Organizacional y Planta de " Corgas lborales, plni propuestay acua Corgas aborals,plant propuesa y
Sorsom! Oficina de Planeacin 0% 15% inta 86 personal it 86 personal 0 100% 100%
Narual Funconcs arial Funciorss
~Costeo Planta ~Costeo Planta
~Cargas Laborales CNSC 09 2020 ~Cargas Laborales CNSC 09 2020
Prosidencia Aunque esta mela ya esta cumplida, se elabord de forma adicional y conforme a lo indicado en Sala del 17-09-2020, 1. Proecto de Loy por el cual 5o establoce na contribucidn ospecil a favor de la CNSC. 2. Escenarios para el calculo de la taifa. 3. Ficha Técnica para prosentar o proyecto do loya Sala | 1 PrOYecto de ey so levo a Saia Plena dei 11 e
: e la CNSC Plena del 9-12-2020. 4. Presentacién para Sala Plena del 8-12-2020. 5. Se sube el apartado respectivo del Acta 104 de Sala Plena del 11 de diciembre de 2020. para aju oved
Oficina Juridica do ey y Acta 104 de Sala Plena del 11 de iciembre de 2020.
Anlisis econdmico y normativo de alterativas de o X .
fnanciacion para ONSG Oficina de Planeacion o% 0% 100% 100%
Direccién de Apoyo — — —
Corporativo
Se realiz el anal de financiacién y fue tada ala sala plena de se encuentra pendiente el proyecto de Ley Diapositivas y ficha tecnica presentadas en Sala Plena (evidencia reportada en el Il rimestre)

NOTA 1: Los reportes del seguimiento del plan de accion de los trimestres |, Il Y Il se encuentran publicados en la pagina web e la Comision.

NOTA 2: El Plan de Accién por Sala Plena de C¢ ados y el Comité Directivo. El reporte el IV Trimestre se realizd con base a estas modificaciones




