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ol i 6 a necesidad de programar una nueva mesa de trabajo para proceder a concertary establecer un documento defniivo enire
todos los do esta mea
El avance se encuenira supeditado al la of o reposa mesa de trabajo con Asesor Juridico el Grupo de
Contratacion, para veriicar y realzar adores Evaluacion Operadores, [ tas fectuadas | oo,
ncrementar I capacidad técnicade fa CNSC e o g e 1 et Genera. o s o Comsereiony o Grips Comtarach, o S vt somesvs o 505 B0 o Estuio Previo Lctacitn
para jecutar el plan de vacantes defnido 020, con los d
Pl i Despachos Se establecio a necesidad de programar una nueva mesa a concertary establecer 3 Acta de Reunitn del 20.08.2020
crit I dores de | Gerencia de C responsables de esta meta. Acta
: o 10% 100% 0%
procesos de seleccién Secreaia General - Grupo _
Contratacs Lace
) *Acta de reuni
) )
Teniendo en cuenta y qos, los delgados de la Secretaria General, de los Despachos de Comisionados y del Grupo e s revios
Contratacie
necesidad de programar una nueva mesa de trabajo para proceder a concertar y establecer un documento defniivo enire
todos los do esta mea
Propucsia de nicaiivas normalivas para la ampliacion - :
B e e ™ | ofcina urdica - 253 [Serlomialapropuest araqu f proyecto solaments aicone o eral Gl rmeral 8 e i 13 Ly 303 G 2004, co el i o stablcer a contoucin spesel a1avr S |1t ey refrmutad e comtrid  ndament 2. Paralaz d evio o Asesor e 100 o
Disefio del marco y reglamentacion de Ia cooperacion
con oficinas de contrl interno para apoyo a la vigilancia Gircular para la colaboracion internsiitucional y armérica en el apoyo de la Vigilancia o
ol fortalecer Ia capacidad institucional i g FiCH NI 7
Desarolodealanzaspar ortalcer acapacad nsucional |91 %051 €9 COMOLMero pava Sp0%0 2 AMGIANCR | pieccien de Carrera o% | e e s o A CIRCULAR 010 de 2020 OFICINAS DE CONTROL INTERNO 100% 5%
oiblicas
TSe reaizd Tave de proceso de Permanencia T Documento en One Note
Revision y propuesta de Proceso Ingreso a a Carrera | Direccion de Carrera 2. Se realizb propuesta de roles y responsabilidades del Nuevo Modelo de Operacion 2. Documento roles y responsabilidades del MOP.
: 0% 20% 100% 0%
admiistrativa Oficina de Planeacion 3.5 ealzs nueva plaillade cracerizacionde procesos sPaila o Caracitizacon
4. Se avanzé con a revisién de a de valor revisadas
o ; o reanadas y pobcoaes
Presidencia - Grupo hips:/Lity/21A2695
relacionamiento para la promocion de pr brimier m lizadas paral icias relacionad E
rlaconamieno para i promocin e peocescs do e e 2% 2% |1c notas de mesas i as ¥ notcias temas de e e e cargado: 100% 5%
1. Notas Procesos de Seleccion i rimestre
Rediseflo organizacional: estructura y planta de personal | o600 de planeacion 0% 45% | Andlisis de cargas laborales bajo el método de percepci6n de lideres de proceso para 12 dependencias y 65 procedimientos Cronograma Cargas laborales.xisx 100% 85%




Proceso de adquisicion del SGDEA estructurado y publicado en el SECOP: L v de 2020; OLUCION Ne 10104 DE 2020
FBD:
El avance se encuentra supeditado al d . la cual informo la SGDEA n

&l SECOP: Licitacion piblica 002 de 2020; apertura con RESOLUCION Ne 10104 DE 2020

JAoC:
L. Control de registros: se realiza la clasificacion de los documentos generados por parte del Despacho, en cumplimiento a la Tabla de Retencién Documental de la entidad.

Resolucion de apertura Ne 10104 DE 2020, "Por el cual se da apertura al Proceso de Licitacion Publica No. CNSC - LP - 02 de 2020".

FeD:
1. RESOLUCION Ne 10104 DE 2020.
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documento técnico par poder hacer uso de 2Parametizacion v1.1xIsx
2 Gatewaw.d
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Mejoramiento de las capacidades de gestion institucional

Gestion Documental: SGDEA (disefio, parametrizacion,

Direcci6n de Vigilancia

Por medio de memorando 20205000016093 de fecha 4 de septiembre de 2020 se remitio a la Direccion de Apoyo Corporativo a el listado de requerimientos de la DVCA en relacion con la
Gestion Documental,
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Ajustes Anexos Estudio Previo .

ade 2020

31 Ajustes Estudio previo adquisicion SGDEA_definitivo.docx
31 Ajustes Anexos Estudio Previo
31 Ajustes formatos Estudio Previo.
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