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JAOC: Actualmente este Despacho esta adefantando los siguientes procesos de seleccion que
e encuentran en la fase de Planeacion:

- Territorial 2020: 2424 vacantes ofertadas (aprox).

- DIAN: 1212 vacantes ofertadas (aprox).
- Orden Nacional 2020: 1864 vacantes ofertadas

- ICBF: Pendiente por consoldar vacantes.

Y se encuentran en Etapa de Ejecucion los siguientes procesos de seleccion, que en
vigencias pasadas se llevaron a cabo la Etapa de Inscripciones
- Terriorial Centro Oriente
~Territorial Norte
- Territorial 2019 - 11

del Orden Nacional y CAR

E125 de junio de 2020, se presento y aprobo en Sala Plena de C: Proceso de Seleccion "Rama Ej
2020" la cual cuenta con 1396 emp\eus ¥ 1904 vacantes.

Inscripciones convocatoria 990-1131, 1135, 1136, 1306-1332 convocatoria territrial 2019-1 Vacantes: 7686

1) Se reaizan las reuniones para subr las convocatrorias

Acta de Sala 25 de junio de 2020

Historia de reuniones.

Convocatoria No. 1355 de 2019 - CNSC.
Los resultados de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos fueron publicados el dia 19 de junio de 2020, en el
sitio web de la CNSC enlace SIMO.

Las reclamaciones frente a la etapa de VRM fueron presentadas a través de la pagina web de la CNSC enlace
SIMO, durante los dias 23 y 24 de junio de 2020.

Convocatoria Municipios Priorizados
Continua suspendida la fase de inscripciones

CONVOCATORIAS 800 Y 801 DE 2018 - INPEC DRAGONEANTES Y ASCENSOS
Durante el segundo timestre de 2020, debido al tema de emergencia sanitaria decretado por el gobiemo nacional, el
INPEC por medio de su Escuela Penitenciaria, suspendid la aplicacion de los cursos de formacion, complementacién
y capacitacion. Se espera reanudar todos para el mes de septiembre
CONVOCATORIAS 1356 - 1357 INPEC - CUERPO DE CUSTODIA Y ADMINISTRATIVOS.
Durante, el segundo trimestre de 2020 se adelants el cargue de la OPEC de la Convocatoria de Cuerpo de
Custodia, donde se evidencian 9 empleos para 1596 vacantes, por otra parte se expidio el Acuerdo No. 0239 de
2020, modificatorio del Acuerdo No. 2019100009546 del 20 de diciembre de 2019"
CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020 Il
Durante el presente timestre las 24 entidades que se encuentran adelantando la etapa de planeacion, adelantaron
el cargue de OPEC en el aplicativo SIMO, correspondiente a 1591 empleos, con 2.408 vacantes.
CONVOCATORIA CUERPOS OFICIALES DE BOMBEROS 2020

Actuaiments, o los 24 cueros bomberls que hardn pare del praceso do seleccion, selog'sef cargue de OPEC 2
través del aplcativo SIMO de 782 vacani

100%

CONSOLIDADO ANUAL

AVANCE

OBTENIDO

51%

Definicion de Datos Maestrosy nuevo modelo de datos 100%

Oficina de Informética

50%

50%

50%

30%

Se establecio un modelo unificado de datos maestros (Fuentes Comunes de Datos - FCD), en version 1, para la centralizacién de entidades de datos
que se relacionan con los procesos misionales de la CNSC.

A continuacién se relacionan las actividades mas importantes que se realizaron:
1) BD Unificada para pruebas con FCD - Febrero 2020
2) Analisis Datos por modulo respecto a FCD - Marzo 2020: Excel y Word linea destino FCD
3) Propuesta linea destino de FCD: Modelo Entidad - Relacion para FCD - Marzo 2020
4) Entrega la version 1. del el modelo de datos maestro. Se inicia inicio la defincion de los requerimentos del aplicaivo de FCD, Abril 2020

Diagramas de FCD en arquitect, en reposotorio comun

100%

80%

Portal servicios unificado 100%

Oficina de Informética

50%

50%

50%

Se esta realizando el disefio del portal unificado que permiti la autenticacién centralizada de usuarios, administrando roles y perfils asignados, y
que dirigira a cada quien a todas las opciones que tenga habiltadas en los miduios SIMO 4.0

1) Plantila bootstrap: marzo 2020.

2) Mockups de navegacidn: marzo 2020.
3) Primera version del disefio grafico del portal para revision de los equipos de desarrolo: marzo 2020.
4) Revision de roles y perfiles en cada uno de los sistemas actuales para lograr una sola autenticacion en el portal unificado: febrero 2020
5) Creacion e servicios web para el manejo de usuarios y roles Marzo 2020
6) Migracion de los usurios y roles de las aplicaciones para pruebas Abril 2020
7) Creacion de la infraestrucutura necesaria para las pruebas de carga y estres Mayo 2020

Se encuentra en fase de pruebas, con todas la aplicaciones, y con la administracion de roles y acceso del menu central

\_DEL uatrim

estreT\RF
http://portalgatewaypru.cnsc.net:8084/

100%

90%

Modulo Planeacion
- Submédulo OPEC 100%
- Submédulo Costeo procesos deseleccion 100%

de seleccion 100%
- Médulo Ciudadano

Oficina de Informatica
Direccion de Carrera

30%

30%

30%

35%

1. Submodulo OPEC 100%
Se realizaron actividades de diseiio y desarmollo de la nueva estructura de captura de empleos vacantes en las entidades publicas que permitir el registro
de las caracteristicas de los empleos mediante opciones que limitan la libre escritura, reduciendo el error humano y faciltando el andiisis y uso de datos.
Se definieron los siguientes productos sobre los cuales se estan trabajando:

1- Desarmollar el submddulo OPEC para el Registro de cargos Vacantes definitivas, para que la entidad pueda realizar su reporte permanente: Parametrizar
el Registro del empleo y sus cargos, con todos sus atributos categorizados y etiquetados.

2- Creacién de estucturas de Procesos Clave.
3- Creacion de Procesos de seleccion a partir del registro de vacantes, incluyendo la asociacin y edicion de procesos clave por empleo.
ealizar la agrupacion automatizada de empleos y Asociacion de estructuras de pruebas
5-Validacion por DACA de grupos de empleos y Certificacion por parte de las entidades
2. Submédulo Costeo procesos de seleccion 100%:
avanza en el desarrollo de modulo de Costo de convocatoria en el ERP NovaSoft
3. Submédulo insumos para la parametrizacion Acuerdos de procesos de seleccién 100%: Levantamientos y defini los requerimientos de la necesidad del
modulo
4Modulo Ciudadano:
Etacance dofiido e e Ingeso s opcones dispanibls del maduo de procesos de selecion po méro 2 partr de IO 4.0, donde ks cludadanos
contaran con busquedas de emepleos con variat informacion basica empleos (pagos,
inscripciones, Tesuladon, ciamaciones. recursos), ba‘c ciiterios de accesibilidad y usammaa
05 productos definidos y sobre los que estamos trabajando son;
1-Senvicio de interoperabilidad con Registraduria
2- Ajustes al proceso de inscipcion: transfefir pago entre empleos.
3 . Pruebas y Recursos p exclusién. Incluye utiizacion de alertas en SIMO para la notificacion.
4-Optimizavién de la Informacion de hoja de vida del ciudadano: formacién y experiencia
5- Consultas y biisqueda de oferta de empleo optimizada con nuevos atributos OPEC.

Modulo Planeacion
- Submédulo OPEC 100%
6dulo Ciudadano
La DACA a realizado y documentado los requerimientos identificados y ha entregado para el desarmollo de la OAI

« Requerimiento de Mantenimiento - Seccion Educacion para el Trabajo y Desarrolo

« Modulo Reporte OPEC - Reglas SUPERINTENDENCIAS, SENA, UGPP,SENADO
DI

estrel\RF
Modulo Planeacion
- Submodulo OPEC 100%

Requerimientos:
* Seccion Formacion

E LA REPUBLICA INPEC

*Actualizacion Decretos salariales:
-Entidades del Orden Nacional
-INPEC

-Agencias Estatales
-DIAN

-Aeronautica Civil
-DAPRI
Clasificacion nacional de Ocupaciones
istoria de Usuario
~Municipios Priorizados.
eglas - St

100%

65%

Médulo Ciudadano
- submédulo Recomendador 50%

Oficina de Informética
Direccion de Carrera

30%

5%

30%

55%

Se realiz6 un anaiisis de opciones para implementacion de tecnologias emergentes para la captura, cotejamiento y uso de informacion proveniente de
los Manuales de Funciones y Competencias Laborales, y de los soportes de educacion y experiencia de los aspirantes a una vacante mediante
concurso de méritos.

Los productos definidos y sobre los que estamos trabajando son:
1) Caracterizacion de Intéreses Particulares para Modulo de Registro Ciudadanos
2) Front end, para registro en HV Ciudadanos de los Intéreses particulares de Ciudadano.
3) Sub médulo de Generacion de Alertas para el Modulo de Ciudadano componente aplicaciones sugeridas para concursos segun intéreses
registrados en HV Ciudadano.
4) Sistema de Recomendacién de aplicabiidad, modelo de prediccion que genere alertas tempranas para que el Ciudadano tenga la opcion de
cipar en las convocatorias que puedan ser de su interés.
5) Se realza el desarrolo e los recondadores
6) Se realiza los ajustes a los requerimientos

DACA ha entregado a OAI los insumos para la del Registro OPEC y. . los cuales son la base para poder gestionar
&/ RECOMENDADOR. Asi mismo, apoyo a OAI en la elaboracién de las fichas adlis proyectos en los cuales se utiizaran las herramientas de
Inteligencia Artificial las cuales podran ser usadas para terminar de gestionar el recomendador

Requerimientosde Recomendaodror.pdf

‘Requerimientos de OPEC, y fichas de los proyectos de Inteligencia Artificial
‘Soportes Fichas Tecnicas de Proyectos

100%

60%




Transformacién Digital e Incorporacion de Nuevas
Tecnologias parala Operacion de Procesos Misionales
ydeApoyo

Modulo Pruebas
- submédulo VRM / VA 100%

Oficina de Informatica

‘Submodulo VRM / VA 100%:

El objetivo es automatizar las etapas de verficacion de requisitos minimos y de de valoracién de antecedentes a través de un instrumento software usando
Inteligencia Artifcia, para los siguientes factores: Educacion formal, Educacion para el trabajo el desarrollo humano; Educacion informal, Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada, Experiencia laboral

De las actividades adelantadas se pueden resaltar:
- Se realizé un andlisis del tipo, calidad y volumen de informacién que procesaria un algoritmo de 1A
- Se realizo un diagrama de flujo de aproximacion de uso d
- Se realizaron pruebas de concepto de una heramienta de Machine Leamign con servicios de Google
e efectus un estudio de mercado de una solucion a traves de senvicios de machine leaming
- Se avanza en la Contratacion del Senvicios de IA Google
- Se definien los requerimeintos de VAVRM
- Se realiza la Matriz de Riesgos del Proyecto

Plan de Riesgos de IA en OPEC
Diagramas de Flujograma e Integracién de IA con SIMO
ocumentos de Contratacion
Listado de indicadores historicoa para hacer las proyecciones con el proveedor

Elfiujo del proceso fue entregado durante la vigencia 2019.
Durante 2020, produccion por parte de la OAI

“Despliegue SIMO OPEC 2110312020" an kel choc ne, GLPIdo despliegue 63987

“Flujo de actividades
“Las , fueron por la OAI

o oo ormates 30% 15% 30% 5% _ 100% 0%
- Submédulo de Prucbas scritasnformatizadas S0% Submédulo de Pruebas escrias informatizadas 50%:
“pruebas COLDESOFT
La OAI definid un protocolo de seguridad para  realizacion de prusbas informatizadas por parte de un operador de los procesos de seleccion (IES) para un “Obscevacionse fequermientos 1A
ncurso comado de ascenso que la CNSC va a realizar Disgrotms 0o mrosesen VAN 3 VA
- se realiza el Cronograma y a organizacion de los Scrpt para el desarollo Reunion por TEAM, Aciracion estach de fms
DACA, ha participado en la feuniones de yvaidacion de los y posibles sol para adelantar este proceso.
*Se realzaron prusbas con e Demo COLDESOFT
*Entroga de informe pruebas de registro para VRM-COLDESOFT
“Enirega diagrama proceso actual VRM y VA
“Revision y entrega de observaciones a la iplementacion de IA en SIMO
La direccion de camera se reunio el 17 de junio con laoficina asesora de informatica para definr el ineamisnto y e fljo del tem en una prueba informatizada
¥ en una prusba escrita
Se realizo la dentiicacion de los siguientes productos  eniregar para cumopl con la mela
1) Especificacion del listado de roles e usuarios SIMO 4.0 que administran y gestionan Ia informacién de los tipos de reclamacion el nuevo médulo.
2) Detnicin el o gnerdo istora de suatopardentes o de nuevas y
P  do Ingreso, ¥ Retro
3) Especificaciones funcionales de las o 40 ion de tipos y de creacion de parasu
gestién en el Sistema de Informacion.
4) Elaboracion de los componentes de Software en base a la arquitectura de Sistemas de Informacién de SIMO 4.0, que apalanguen las
recamasionos nuevas y s ncusion e ol Sstema icodo nfomacién doacuerdoaf rquiesura domitcseniciosparicada
5) Elaboracion del Plan de Pruebas en ambiente integral de SIMO 4.0, para la entre los
componentes de la solucion requeridos para materalzar a definicion de las recamaciones do foma general y poder ejecutarlas en cualquier punto de Documnetos de requerimiento.pdf
ejeccion del ciclo de vida de carrera 1a Entidad (ingreso, permanencia y refiro). |  Codigo fuente del aplicativo SIMO, guardado en el repositorio de cédigo enla url
) Se rabaja en o fotalecimeino y adopcion del médulo con dependencias DACA, Secretaria Generaly OAI con elinde las gerencias de as nukak cnsc.nelsimol
Ofcina de Informatica convicatorias hagan mejor uso del moduo. Issues con requerimientos e historias de usuario, pruebas y Miestone de despliegue
- Midulo de Listasde Elegibles 100% o% 15% % 5% 7) se realiza ol cronogramas del desarrolo de prucbas nformalizadas n nukak.cnsc.net 100% 0%
Direccion de Carrera
) se definie los sprint del desarrolo _
Se adelanto la definicion del requerimiento, se desarrolo para a versién aclual de BNLE lista elogbles firmezas individuales. “Respuesta Observaciones
*Grabacion TEMS
Se realiza el levantamiento de los requerimientos de: BNL_Aprobados
) Especicacon ol Itadoda s do ustariosSIMO 4.0 Qo miirn  getn i o d 03 1903 doFeclamici dl ovo
2) Datricn e tado generl o isorasdo U gardents arala de nuova por tipo de
. ¥ Relio
3)Se mantiene s cperacicn del acusl BNLE que hreduaro amben demarcics soenation o rnezas idusis et ccs,
Se da respuesta alos dos (2) documentos remitdos por o Ing. Rommel y Mile.
Asi mismo se partcipa en una reunién de afinamiento de los requerimientos.
Se aprueban los ajustes a las historias e usuario y se informa los puntos de conirol para los logs de auditoria
Sereaizo B Tz Tos siguenTes producios a enlregar para cumopi con a meta
1) Especificacion del listado de roles e usuarios SIMO 4.0 que administran y gestionan Ia informacién de los tipos de reciamacion el nuevo médulo.
2) Definiién del stado general de historias de Usuario pendientes para la de nuevas por tipo de
P os de Ingreso, ¥ Retiro
3) Especificaciones funcionales de las SIMO 4.0 de izacion de tipos y de creacion de parasu
gestién en el Sistema de Informacion.
4) Elaboracion de los componentes de Software en base a la arquitectura de Sistemas de Informacién de SIMO 4.0, que apalanguen las Godigo fuente del aplcativo SIMO, guardado en el repositorio de codigo en la url
eclamacines nueas y s nlsinen oSt o do frmacinde acuerdo  a arutecta de mroseris planieads. akcnsc.nelsimol
5) Elaboracion del Plan de Pruebas en ambiente integral de SIMO 4.0, para la elos [Issues con requerimientos e historias de usuario, prusbas y Miestone de desplegue
i de Informétia componanis do asokicn equrdos ra malaelza  deficin o s recamacnes ds foma generly oder gcueris on cunctie pun da n nukak.cnsc.net
- Médulo de Reclamaciones 100% Ofina % 50% 0% 50% | ejecucion del ciclo de vida de carrera yaseaen funci nidad (ingreso, permanencia y relro) 100% 100%
ireccien de Carrera
) e reaza os ustes de Smo e 56 prosentaron _
7) Se realiza los soportes de Simo Actal llegando a un promedio de tres de alrazo de los soporles solcitados “Flujo de actividades
“Las . fueron porla OAI
se i i BNL_Aprobados
1) Expeclicackn detadodorles deusuario VO 40 que sumksian  geslanana formacin do o8 tos dereciamacion el nuevo médul.
2) Detnicin el o gonerda stortade suatopardentes o de y
de Ingreso, ¥ Rero
*Se realzola n de los siquientes croductos 2 entregar para cumooir con [ meta
Codigo fuente del aplcativo SIMO, guardado en el reposilorio de codigo en la url
En SIMO ya esta implementado el modulo de atencién a reclamaciones y recursos, se pasa a capacilr a las gerencias en su uso. \ nukak.cnsc.netsimol.
Issues con requerimientos e historias de usuaro, pruebas y Miestone de desplegue
_ ) Los desarrolos ya se encuentran en produccion y se informo a la DACA y Secrelaria General para su uso, ks
- Modulo de solicitudes de Exclusion y Recursos 100% Oficina de Informatica % 80% 0% 20% — Issues con requerimientos e historias de usuario, pruebas y Miestone de desplisgue 100% 100%
Direccion de Carrera




Incrementar la capacidad técnica dela CNSC para
ejecutar el plan de vacantes definido con las
entidades publicas

Unificacion de factores de evaluacion para los diferentes.

Secretaria General -

Se realizaron reuniones con la presencia de la Oficina Asesora Juridica, Secretaria General y Despachos de los Comisionados, en los cuales se
establecio la necesidad de unificar los criterios de seleccion para operadores, se determin la realizacién de una propuesta por parte de la Oficina
esora Juridica, de un modelo de pliego para concertar en segundo semestre de 2020.
Se participo en las mesas de trabajo convocadas por la Secretaria Genernal y la Oficina Asesora Juridica -Grupo de contratacion, con la presencia

de trabajo interna del despacho con el finde abordar esta meta

FBD: Se realizaron reuniones con [a presencia de la Oficina Asesora Juridica, Secretaria General y Despachos de los Comisionados, en los cuales
se estableci la necesidad de unificar los criterios de seleccion para operadores, se determino la realizacion de una propuesta por parte e la Oficina
Asesora Juridica, de un modelo de pliego para concertar en segundo semestre de 2020,

de los despachos, donde se identifico la necesiad de la unifuicacion de los criterios de seleccionde los operadores. igualmente se llev”’o a cabo mesa

procesos de contratacion de operadores de proceso de % 0% 50% 50% Se realizaron reuniones con la presencia de Ia Oficina Asesora Juridica, Secretaria General y Despachos de los Comisionados, en bs cusles se | F1oYecto de pliegos y reuniones hechas frente altema el 5/06/2020, 27/05/2020 y el La informacicn reportada es ta misma que suministré el Grupo de Contratacidn por tratarse de una meta 100% 50%
Gerencia de 610512020 compartida, de igual forma las evidencias fueron subidas ala carpeta por el mismo grupo.
seleccion oo establecid a necesidad de uniicar los crilerios de seleccién para operadores, se determind l realzacion de una propuesta por parte de la Oficina
sora Juridica, de un modelo de pliego para concertar en segundo semestre de 2020.
En el marco de las reuniones celebradas se elaboré un Documento * Denominado " CRITERIOS EVALUACION DE SERVICIOS DE LOS
OPERADORES DE PROCESOS DE SELECCION"
JAOC: Este Despacho est adelantando mesas de trabajo relacionadas con la unificacién de los factores de evaluacion para los diferentes procesos
de contratacion de operadores de
proceso de seleccion y sobre crierios evaluacidn de servicios de los operadores de
procesos de seleccion
Este Despacho participo en las mesas de trabajo deradas por la OAJ relacionadas con la unficacisn e los factores de evaluacion para los
diferentes procesos de contratacion de operadores de Procesos de Seleccion y criterios de evaluacio
Iniciativas normativas para la ampliacién de
competencias de administracion y viglancia dela LACC: Se realizaron reuniones con la presencia de la Oficina Asesora Juridica, Secrefaria Generaly Despachos de los Comisionados, en los cuales
carrera administrativa e eiabecoa necesided e oblane s e d Galfiacen n  fcuckn conlvactual ue Pkan e a coninudad deaacrediin d os
operadores, se recibieron propuestas de los despachos y gerentes de . y consoldar en el 2020
Se levaron a cabo mesas de trabjo deradas por a Secretaria Genernal y la Oficina Asesora Juridica -Grupo de coniratacion, con a presencia de
los despachos, donde se plantearon dierentes propuestas de criterios para valorar el desempeio de los operadores, en el desarrollo de los proceso
de seleccion, y com esta valoracion podria teneer incidencia en el proceso de acreditacionde IES
1. Propuesta de indicadores evaluacion operadores
JAOC: Este Despacho participo en las mesas de por la OAJ nia de los factores de evaluacisn para los 2 Presentacion propuesta de indicadores
forones procesos d6 conlratacién de operadores do Procesos do Seleceiony ererios de evalacen _
o Actas de reunién de la OAJ
espachos
Criterios evaluacion de servicios de los operadores de Gerencia de . " B “Propuesta” " "
Convocatorias 0% 0% 50% 50% 100% 50%
procesos de seleccion Se realizaron reuniones con la presencia de la Offcina Asesora Juridica, Secretaria Generaly Despachos de los Comisionados, en los cuzles se
Secretaria General - 2 : ° o : f
o 2 establecio la necesidad de unificar los criteios de seleccion para operadores, se determin a realizacion de una propuesta por parle de la Oficina _
rupo Contratacion ¢
Asesora Juridica, de un modelo de pliego para concertar en segundo semestre de 2020.
Reniones hechas frente al tema el 5106/2020, 27/05/2020 y el 6/05/2020 y las
En el marco de las reuniones celebradas se elabord un Documento * Denominado * CRITERIOS EVALUACION DE SERVICIOS DE LOS propuestas hechas por los doctores Eder Renteria y Miguel Fernando Ardia, junto
OPERADORES DE PROCESOS DE SELECCION" con los compromisos hechos en la reunidn 1°.
Se realizaron reuniones con la presencia de la Offcina Asesora Juridica, Secretaria Generaly Despachos de los Comisionados, en los cuzles se
ostalocksnaceldad doobaner uns s do calfcacn o fcucinconractal Qe Ncan on B conlidaddea aeadtacan delos
operadores, se recibieron propuestas de los despachos y gerentes de y consoidar en el 2020
Propuesa de nicialivas normalivas para la amplacion de ) - ]
onmmoneins reabtores y sancitorie o e camors ofcina Juridica 0% 0% 0% so% | Sereaizan 2 reuniones de trabajo y se elabora un documento de cumplimiento donde se reformar y adicionar a Ley 909 de 2004 en los articulos 11, | Documento META DEL OBJETIVO No. 1y 2 actas de reuriones de trabajo del 8 y 100% o
2, 13y 30, ampliando las compelencias de la CNSY 25 de junio de 2020
Diseno del marco y reglamentacion de la cooperacion con -
Desarrollo deali fortalecer a capacidad
esarolodealiansas para fortalecerlacapacidad 510 %9 TATE0 Y edameniacin do 2 cooperacos oreccion ge Garrera o o o 0% Informacion disponible para la propuesta presentada por Ia oficina Juridica para coordinacion con DAFP.Memorando a Oficina Juridica informando . ' 100% 0%
institucional sobre la disponibiidad de la Informacion.
procesos de seleccion adelantados por entdades piblcas
Se realizaron talleres de gestion elmarcodela institucional, e explics y se puso en considerancisn s ajustes al —
Presentacion - Taller de geston de conocimiento y ajuste de procesos
i modelo de operacion por procesos . Como resultados de los talleres se presentd a los directivos la consolidacion y propuesta de ajustes al mapa de ! o
Revisin y propuesta de Proceso Ingreso a a Carrera Direccion de Carrera . . " e ; Taller conlideres de proceso para retroalimentacion de Ia propuesta nicial e . .
30% 30% 30% 30% procesos con las novedades de reagrupacién y contenido de cada proceso. Talker con lideres de proceso para retroalmentacion de la propuesta 100% 60%
administrativa Oficina de Planeacion cadena de valor (Viernes 22 de mayo 2:30pm - 5:00 pm)
icia)de cadona de valor (Proceso Ingreso o Carrera Adminisraliva) Documento "Propuesta del Nuevo Modelo de Operacién por Procesos” (version a
Se realizo el documento "Propuesta del Nuevo Modelo de r Procesos” (version a junio 2020), El cual contiene, entre otros, la alineacion P pe po
junio 2020)
ecratigica, necestades, oalado aciualy popuestas 66 cambio comd acividades de cada procesd  rokes 0o SIG
1. Flow de patta, cufia y comercial producidos para Territorial 2019
htips:/icnscgov-
. , my.sharepoint. _cnsc._gov_co/EHOmeKaiQSEyLpbo2gAY
1. Ejecucién del plan de medios para a divuigacion de la convocatoria Terriorial 2010 P e i
2. Ejecucion del plan de medios para la divuglacién de la convocatoria Territorial Boyaca, Cesar, Magdalena. 2. Flow de pauta, cufia y comercial producidos para terriorial BCM
hitps:ficnscgov-
} ) my.sharepoint. _cnsc_gov_colE|
3. Disefio del plan de medios para fa divuigacin de la convocatoria Municipios Priorizados. ool el it
4. Realizacion de siete (7) facebook ive para la promocisn y novedades de las convocatorias Terriorial 2019, Territrial BCM, Municipios Priorizados 3. Flow de pauta,cufa y comerciel producidos para Muchxu:;gEQTECMN
¥ Docentes posconficto, OrkaoV HAXUBCIOO0m oo BOETocR e b
4 Enlaces de los Facebook Live realizados
. . 1 .
Pl anal do comuniacines:acones de dhukaceny [Prosinca-Grupo 2% 255 255 255 5. Produccion de un (1) video que explica c6mo son los concursos de méritos de la CNSC. o loneceor. 100% 0%
parala procesos my.sharepoint.com/:w:/g/personaligsaenz_cnsc_gov_co/EaeuAFT1RqpEGaNOfrDw
6. Convocatoria y cubrimiento logistico y los eventos delas Territorial BCM y Municipios Priorizados. dsBoquaiinSaRymKBmDQabOQ?e=1UKbOZ
7. Disefio y publicacion en redes sociales, de infogréfias que contienen informacion del estado de 13 Procesos de seleccion adelantados por la CNSC. S Video producido
) hitps:/iyoutu bedfTpFYald
8. Redaccién y publcacion de nota para informr acerda de la alianza entre la CNSC y la Unidad del Servicio Publico de Emplec s e oo o1 o° o220
9. Cubrimiento y redaccién de notas de mesas de Irabajo virtuales realizadas para las convocalorias y nolicas relacionadas con temas de procesos | ™ S"2rePoint _ersc_gov o
- P WBCneOnr7UYv15d8owgVQDAQ?e=1pxrih
de seleccion
7. Infografias disefiadas y publicadas: (Evidencias adjuntas en correo)
Garpeta evidencias / procesos de seleccibn / 7. Infograas convocalorias
8. Nota pubiicada en el siuiente enlace hitps:/icuttly/MyCxvvm
Notas redactadas y pubicadas hitps:/iuri2.clp3izW
Se presents a primera de la estruviura niveles de autoridad y para 0s procesos, procedimientos y tramites VisiénTransformacion v 1 2.pfd
Rediserio organizaciona: estructura y planta de personalpara e o L a0 0% 0% 0% asociados alingreso de la Carrera Administaiva en el documento "Mision de la transformacin institucional de la CNSC Documento "Propuesta del Nuevo Modelo de Operacion por Procesos” (versin a 100% o
la(s) unidad(es) de procesos de seleccion Revision de normafividad asociada a procesos de seleccion

Revision documentat guias, formatos e instructivos. -Revision de (funciones)

junio 2020)
MOP CNSC V 5 0.docx




Mejoramiento delas capacidades de gestion
institucional

Los 40% de avance programado para primer semesire de 2020 corresponden a la efecucion de las siguientes actividades segin el Cronograma general del proyecto SGDEA:

Estudio previo "Adquirir € implementar una solucién de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones - software e infraestructura de hardware - que apoye la
‘adopcién de un modelo corporativo de gestion documental en la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC" con sus anexos técnicos y formatos elaborado y enviado
aal OAJ pra su revision y elaboracion de Pliego de condiciones
"~ Estudio previo adquisicion SG /4.docx
- Anexo 4_Requisilos Funcionales (RF).docx
- Identiicacion Riesgos con comentarios xlsx
- Anexo 4_Requisitos No Funcinales xisx

DAC - Gestion — & uieto durante el twola de uso de las vigencia futuras
Gestion Documental: SGDEA (disefio, parametrizacion, Documental ) a 9
pruebas, documentacion y produccion) para procesos de | Gerencia de 10% 10% 30% 32% | Con base de esta informacion se establece que con corte a 31 de mayo tenemos un avance de 20% de os 30% esperados con el alraso de cinco semanas en s actvdades FBD: 1. RTF — 100% 2%
seleccion relacionadas con el proceso de seleccicn para adauisicion del SGDEA. RTNF
v . Actvidades desarolladas X —
Ofcina de Informatica 1. Ajustes alos estudios de Mercado de acuerdo lo recomendaciones del usuario 2. Se gestiono un plan altenativo ante la incertidumbre de uso de las vigencia futuras. 3. Ficha y cronogréma del proyecto
4. Informe de estudio de mercado
FBD: So realizaon las actividades encaminadas a la adquisicion del SGDEA: - Definicion de requisios técnicos funcionales del sistema (RTF) - Defnicion de los requisitos. 5. Estudios previos adquisicién SGDEA
técnicos No funcionales del sstem (RTNF) - Formulacion delproyecto de implementacién del SGDEA - Realizacién del estudio del mercado - Elaboracion de os estudios
previos .
A través de 1a Dieccion de Apoyo Corporaivo - DAC como érea responsable de fa Gesticn documental de 1a Entidad, se realizaron las actvidades encaminacas a fa .
s o SCOEA a0 s e s o s (T D ol o o e 54 e (P st e adsion SGDEA i dox
el proyecto de implementacién del SGDEA - Realzacién del estudio de mercado - Elaboracion de los estucios previos
- Identiicacion Riesgos con comentarios xisx
Jn0C: - Anexo 4_Requistos No Funcinales.xlsx
Al fecha Gestion Documental no se ha requerdo a este Despacho el reporte de FUID - Formato tnico de Informacion Documental
La meta expuesta contempla dos actividades principales a saber:
1. Apoyar el levantamiento de activos de informacion para los procesos vigentes de seleccion, esto es darle alcance al procedimiento que ya esta
vigente en la Entidad en las gerencias de convocatoria y de manera particular en los proyectos que estan a su cargo, puesto que estos datos no
fueron identiicados en el primer ejercicio realzado (ON INFORMATIC jesgos_2020
2. Apoyar la adecuada aplicacion de la gestion de riesgos, para la formulacion de riesgos en dichos proyectos, bajo la vision de entender cada
convocatoria como un proyecto que amerita una revision de los riesgos y su posible afectacion a los objelivos del mismo y a sus activos. _
3. Apoyar el levantamiento de activos de informacion para los procesos vigentes de seleccin, esto es darle alcance al procedimiento que ya esté
vigente en la Entidad en las gerencias de convocatoria y de manera particular en los proyectos que estan a su cargo, puesto que estos datos no | Publicacion del mapa de riesgos en intranet. Captura_Publicacion-mapa-riesgos-
fueron identiicados en el primer ejercicio reaizado 20-Intranet_C1-2020
Conaoideckin cel sstama do soguridad de a iformacié: _ Entrega del seguimiento de gestion de riesgos, dirigido a la Oficina de Control Interno,
vantario do mofvos 6o rocesa do seieeotny goaton de |01 de nformaica 20 20% 20% 20% ) ) Gorreo_Priner-seguimeno-cualimesiak Riesgos-2020 . Gorreo Prmer. 100% %
Hecaoe Oficina de Planeacin Consolidacién y publicacién del mapa de riesgos 2020, finalizada, jento-cuatrimestral-Riesgos-Corrupcion_2020.
Primer seguimiento cualrimestral a gestion de riesgos, finalizado. Mapa do issgos 2020, 2020 mepede-iesqos V1 (6
Cuadros de seguimiento a riesgos (incluidos los fos como de corrupcion).
oot  caboa actalzacion de rigos el proceso do Gesten do Tecnologiasdo a nlrmacién para i vigencia 020, Lo s procesos | 2020, Segumierto, C1_ Riesgos-porpracesos  2020_Saguimient>-C1. Resgos-ce-
institucionales estan siendo atendidos directamente por la corrupcion
Se actualizacron procedimientos y poiticas de uso de los diversos stames e kformaci, Publicacién: 20200730_
Esta labor se esta coordinando con la OAP para apoyar los procesos y dependencias correspondientes y se estima que tendré inicio efectivo a partir informacion jpg
del segundo semestre de 2020 20200630_RE r ’ DACA
Publicacion del consolidado del registro detalado de activos de a informacién en intranet, a marzo 31 de 2020.
Inicio de revisién para actualizacion, por parte de Enlaces SIG.
Ejecucion del 100% del plan de implementacion para el sistema Aprobacién de la Estrategia Integral de Capacitacitacion, que incluye tematicas relacionadas con procesos de Seleccion Acta de Sala Plena
Direccion de Carrera Memorando 20201000010213 del 2 de junio de 2020
de gestion del conocimiento - Acciones referidas a procesos 25% 2% 25% 25% Talerdo sesbizackn porprocesos o ndadores asociados al nges0. la Carrera Admintaia 100% 50%
" Oficina de Planeacion Capsula informativa 17/06/2020
de seleccion del Sistema de Gestién del Conocimiento en Intranet 4
Promocion y publicacién de tips del gesmn del conocimiento relacionados con los objetivos misionales y la politica del gestion del conocimiento Capsula informativa 26/06/2020
Boletin juridico 16/06/2020
ables- Observatoro CNSC
Se levantaron los requerimientos de la Direccién sobre la creacion de mas tableros de consulta para dar mas informacion a los ciudadanos Observatorio
Los tableros se valdaron y se presentan las observaciones a la Oficina Asesora de Informatica —
— Paina Web, Observatorio de Carrera Administrafiva
Actualizacién semanal de datos de registrsoe en SIMO, p y aspirantes por w.cnsc.gov.colobservatorio/ .
Direccion de Carrera , , N Rodriguez, Pedro Arturo, Ruiz Martinez, Irma Olmos Morar, Claudia Maria "EL
del Observatorio de la Carrera ¢ : 25% 25% 25% 25% Inclusién de ponencias del tercer congreso de meritocracia 2019 en la seccion de estudios e investigaciones. g 2 100% 50%
Oficina de Planeacion A o st oS ot Oearvatore EMPLEO PUBLICO Y LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA" 2020 en
sobre dela inscripcion de ciudadanos en SIMO, comportamiento de las convocalorias y de vacantes | Coleccion especilizacién de derecho admiistrativo Universidad Santo Tomas.
ofertadas en procesos de seleccién (Usuarios registrados en SIMO 2.215.026 . Disponible en
Expaindea Resclucin Ne 6958 d 26.06-2020"Por b ol s proroga i suspensi darmios etablecidaona Resokcion 6451 do 2020,y https:lirepository.ust oo pdf?
e diotan otras disposiciones” Montenegro Davila, M. E. (2020). LAINCORPORACION DE DIRECTIVA EN
ALDE TALENTO bLMANA N EL
hp6s Formals de enirega de fiems
Se esta trabajando con la OAI enla etapa de levantamiento de requerimientos Construccion de tems
Se hace entrega al Grupo Desarrollador del fljo de procesos, mariz de roles, estados del tem y relacion de consulyas y reportes —
Implementacién del Sstema de Gestién del _ , —
Conocimiento Direccion de C ‘Diagramas del antes y el después del despliegue para los ambientes de prueba. N itps:/ionsogov- S o do prusbas informatizad oo 10 todo este o
Estructuracion del laboratorio de pruebas. O e It 25% 0% 25% 60% Bases de datos del modelo JDL, para pruebas informatizadas pot _cnsc._gov_col L id=3% | E1proyecto do pruebas iformatizadas es uno de los que se priorizo para ser elecualo lodo este aflo, por efo se | 4, 60%
ina de Informatica o o 4 repogramoyy se k mas recusos de otros proyectos que no son de tan alto impacto como este. Se ha
ucién del Sprint 2 de Integracion FCD y Pruebas linformatizadas. %SFgoy
‘Despliegue de la version actualizada del aplcativo en ambiente de pruebas (QA) de guayusa-f1 (Front End), liego de los ajustes e infegraciones 94 ; fe-o77 terlendo en cuenta que leva un trabajo importante solo en los ulmos 3 meses
W15LANoYXJIcG8pbnQuY29t cuando se priorizo.
chas con el Sistema de Fuentes Comunes de datos. 8c04c6eh0
E- G de actividad Y
Arquitectura PI, M-E-R bases de datos, Modelos Pruebas Informatizadas, primer enregable segin NG SO AR P oo OO oLl T 1o
e
Talleres de sensiiizacién KPs. Se realizaron tres (3) sesiones en las cuales se presents la base conceptual, e recopiaron los aportes para la
e los KPIs y s avances en la squema de ponderacién para los aspecios de interés y KPIs como | Dos presentaciones de KPIs. CGRT_KPIs_Infografia-taller_v1, CGRT_Resultados-
Tableros de control sobre procesos de seleccion: definicion y Indices prelminaros_KPls vt
Taperes g Ofcina de Planeacién 10% 10% 0% 30%  |Primera KPIs : Tiampos do cecucion d p leccion; Reduccion de la vacancia de empleos publicos de Carrera |Registros de asistencia a los talleres via Teams. Correo_Asistencia_taleres-gesfion- 100% 40%
uidiciales en conlra‘ con procesos de seleccion. del-conocimiento_1,2y 3
oklmintte prelminar del documento para medicien a través de KPYs Documento preliminar: Sistema_de_indicadores._claves_de_desempefio_v0.0 (1)
Inclusién de los aspectos de inferés Oportunidad y Calidad, en el esquema propuesto de tablero de KPIs.
Se reaiizaron ajustes para desarrolar el Congreso Nacional de Empleo Publico, la idea es reaiizarlo con transmision via streaming, pues al parecer va
a ser imposiblerealizarofsicamente. Actuaimente so est realzando o proceso de compra de equipos para sireaming, pues la dea o5 ealizar o | g i oot o saiado comisionados - Programacién evento - modelo
Realizacién de dos congresos institucionales Presidencia 0% 0% 0% 35% evento utiizando éste equipo. EI Congreso se realzard en el segundo semestre del afio. incion. pisms publotore 100% 35%
Se rediset la manera de realizar el Congreso Nacional de Empleo Pdblico, el cual se efectuara de manera virtual el 22 de Julo, se programé una
agenda para realizarlo en 3 horas y 30 minutos, fue aprobado en sala plena del 17 de Junio de 2020.
En reuniones realizadas los dias 20 y 29 de mayo se trabajo en os siguientes temas: 1. Acta de reinén No 17
Greacion del Modelo de Srvicios a Giudadano: polfica secretaria General - 1. Consolidacion del documento relacionado con el Modelo de Servicios al Cludadano: politica, objetivos, cadena de valor. 2. Acta de reunién No 19 Do acuerdo alas mesas do rabajoreaizadas con el Grupo de Alencion a PORS, Orientacin alCiudadano y
g 50% 10% 50% 70% evision de las actividades requeridas para seguimiento a los componentes y plan de accién 3.Documento consolidado Modelo de Servicios al Ciudadanos politca, objetivos, se proyects el Modelo de Servicios al Ciudadano: Politca, objelivos, 100% 80%
objetivos, cadena de valor Atencion al Ciudadano
cadena de valor cadena de valor, el cual se encuentra pendiente aprobacién.
Presentacién del documento "Poliica de Atencidn al Ciudadadno” 4. Documento *Politca de Atencion al Ciudadadno”
En reuniones realizadas los dias 20 y 29 de mayo se trabajo en los siguientes temas: 1. Acta de reuingn No 17
1. Elaboracién del documentos que contiene los criterios para la caracterizacién. e N 18 El desarrolo de esta meta se programo a traves de dos etapas, una de Disefio y Construccion, en la cual se
Una Garaclorizacion do iudadancs, usuarios o grupos e Secreara Gonera- o 0% 0% 0% 2. Revision de las actividades requeridas para seguimiento a los componentes y plan de accion. . Documentopor o del el s coablcen ferio pra  caractrizacién, | #9227 b3 ererios do caractarzacin, l segunda consso en dentfary sirctrar 08 g1pos do valor. 100% 0%

interés en procesos de selecci

Atencion al Ciudadano

Presentacion del documento "Caracterizacién de ciudadanos, usuarios o grupos de Interes en Procesos de Seleccion”

4. Documento "Caracterizacion de ciudadanos,
Procesos de Selec

suarios o grupos de Interes en
on

momento la Secret

Ciudadanos, el cual sera prsssnlado 230 de junio de 2020, dando cumplimiento a \a meta pmpuesta,




Desarrollo de un sistema de gestion de soluciones
integrales para l ciudadanoy grupos devalor

Disefio del Centro Digital del Servicio Ciudadano y Grupos de

Secretaria General -

Contac Center
Atendiendo el plan de pruebas establecido para recibir la herramientoa de Contac Center se verifico el funcionamiento de
1. Grabacion de llamadas 2. Generacién de reportes 3. Anuncio de turmo en cola 4. Codificacion temas de consulta 5. Instalacién de la herramienta de
Contact Center en los equipos de los 12 agentes, 2 supervisores y 1 administrador 6. Socializacion del manual para el manejo del Contact Center 7.
Capacitacion y pruebas a a herramienta 8. Adecuacion de la herramienta de acuerdo a las necesidades presentadas. 9. Soporte técnico permanente.
brindado por parte de la OAI respecto al funcionamiento de la herramienta.

Ventanilla Unica
1. Se aprobé el cronograma presentado para el cumplimiento de los requerimientos presentados por el Administrador de la herramienta.

Los servicios que actualmente la CNSC ofrece a los ciudadanos, a los cuales a cada uno le asignamos un peso teniendo en cuenta el trabajo a
desarrollar para lograr el 100% de la meta: - Ventanila Unica --> 20% - Portal de Servicios unificado --> 50% - Contact Center --> 30%

Contact Center
1. Pantallazo de la herramienta instalada
tanual socializado
3. Citacion para capacitacion por parte de la OAl
4. Actas de capacitacion
5. Actas de capacitacion
6. Acta No 20. del 01 de junio de 2020

Durante los meses de abril y mayo se realizardn las actividaes necesarias para la puesta en marcha de la
herramienta de Contact Center.

Atencion al Ciudadano 10% 20% 20% 0% 7. Archivo Codiicacion temas de consulta 100% 60%
Valor Oficina de Informética
Acontuacion relscionsmos porcamponents s scividades mes relevartes reszadss drant ol rier st o 2020 o S ¥ OAL: Ventanila tnica _
Portal de Servicios unificado -> (10 %) 1. Cronograma de integracion ventanilla tnica aprobado.
1. reuniones de asercameinto para la definicion del alcance del portal e semico unfcado con Secretra Genera 9 9 probado.
Contact Center (Avance 25% —
St e ottt e e St s v, St T st ren i s crore
q va Acta de reunion 2020 05 14 CNSC - MAICROTEL pdf
Ventanilla Unica (Avance 20%)
1. Se rabajo enla nueva matriz de temas — sublemas con Gestion Documentaly Atencion al Giudadano. 2. Se realizo a defincion de requerimientos
para control de tificacion y clasificacion de los radicados. 3. Andliss, disefio y desarrollo de requerimientos para ajustar el aplicativo de Ventanill
Unica. 4. n produccion del apicativo de Ventanila Unica de los ajustes de la matriz de temas y sublemas, control del
contenido de las pestafias y ajustes a reportes de gestién. 5. Soporte y mantenimiento de fa Ventanila Unica.
Se esta reaiizando el diserio del portal unificado que permité la autenticacién centralzada de suarios, administrando roles y perfies asignados, y
bsicos: médul Secretaria General - que dirigica a cada quien a todas las opciones que tenga habiltadas en los miduios SIMO 4.0 _
s Atencion al Ciudadano 0% 0% 0% 25% 100% 25%
Oficina de Informética 1) Prantila bootstrap:Junio 2020. htp:iportaigatewaypru cnsc.net:8084/
2) Disefio grafico del portal para revisidn de los equipos de desarrolio: Junio 2020
4) Revision de roles y perfis en cada uno de los sistemas actuales para lograr una sola autenticacion en el portal unificado: Jurio 2020
5) Creacion de servicios web para el manejo de usuarios y roles
Encuesta Anual de Percepcion de Servicios: disefio, medicion _|Secretaria General - 0% 0% % 0% 100% %
Y resuitados sobre procesos de seleccion del afio - Linea base |Atencion al Ciudadano
E necesario efectuar las siguientes precisiones frente a a forma como se determin la meta a alcanzar establecida en el Plan de Accin para las
actualizaciones del Registro Piblico de Carrera Administrativa
“Enlace:
1. Efectuado el andlisis base de datos del apicalivo EDL AP frente a la base de dalos de Registro Pibico de Carrera
META ESTRATEGICA et moneedetot Direccién de Carrera 0% 0% 0% 16% Administrativa se establecid que 86.909 es la base (meta) a alcanzar en materia de actualizaciones de Registro Piblico de Carrera, https://1drv.ms/xis!Aq3IPS-UHHDiyBJQADOO JmLz2Ln?e=QROJCZ 100% 16%
2. Sobre dicha base se deberan ir restando las actualizaciones, raz6n por la cualse efectud la revisién de cusles eran los RPCA que a fecha 7 de
enero se encontraban con algin tipo de actualizacion, o que arrojé una ciffa de 48.470, razén por la cual esta cifta se desconto deIa base, es decir a Avances EDL- RPCA POA Junio 30
Ios 86.909 se restaron los 49.470. Asi las cosas el 100% de la meta es: 37.439
3. Ala fecha se han efectuado 5.822 actualzaciones, que corresponde al 16% de la meta de 37.439,
Se adelantan las prusbas del "Nuevo RPCA” *Guia de pruebas 1.0
SIMO 4.0 Direccion de Carrera ’ , " . _ _ " N
Disefio de modelo Tramites en linea relacionados con el RPCA |Oficina de Informatica % 8% 0% 8o% 1o0% 9%
1). Elsistema de RPCA, se encunetra en fase de pruebas y ajustes (Segundo Ciclo de prusba) - el sistemas se encunera en fase de pruebas y la Urles
do las libreria do con Orfeo hitp/ka.cnsc.net3080#ogin
Se da respuesta alos dos (2) documentos remitdos por o Ing. Romelly Miler
i mismo se partcipa en una reunion de afinamiento de los requerimientos:
Se aprueban los ajustes a las historias e Usuario y se informa los puntos de control para los logs de audioria .
Respuesta Observaciones
— “Grabacion TEMS
SIMO 4.0 Direccion de Carrera " , "
Elaboracién e implementacién del aplicativo del BNLE Oficina de Informatica 0% 16% 25% 30% Se esta realizando el proceso de definicion de para el desarrollo de una nueva del Banco Nacional de Listas de Elegibles, BNL_Aprobados 100% 45%
que cumpla con las normas vigentes y necesidades actuales de administracion de listas, asi como la integracién de esta solucion a SIMO 4.0
1) Se realiza a reorganizacion de los Grupos para dar la prioroidad al desarrolo de los mismos —
2) Se realiza o de Daca
Transformacién Digial e ncorporacién de Nuevas 3) Se defie la estrucutura del BNLE
yde Apoyo _
- Se efectuaron reuniones con los lideres de los equipos de desarrollo de BNLE, EDLy RPCA y con los lideres funcionales para identifcar
SIMO 4.0 Direccion de Carrera . necesidades de interoperabildad con estos modulos. — " "
Modelo Interoperabiidad BNLE - EDL - RPCA Oficina de Informética 0% % 0% e - Se dearrolo el portal Unificado To0% 20%
hitpificdgateway.cnsc.net:9081
- Se estabecié un cronograma de integracion con Simo 4.0
- Se crea la libreria para la inter operaviidad con ORFERO
- Se crea el portaly Servicios de web para las usuarios y roles
SIMO 4.0 - A y
Disefio de modelo automatizacién del proceso de anotaciones | 2reccion de Carrera 0% 13% 25% 33% * Continuacién del ciclo de pruebas d DACA “http:ffika.cnsc.net:8080/#/login 100% 5%
Oficina de Informética - hitps://bi.cnsc.gov.col
n ol RPCA acion de reportes en la herramienta Qiink oo
* Actividades de interoperabilidad encaminado a la ntegracién del portal SIMO 4.0 P
- Documento de requerimientos reportes Bl
SIMO 4.0 Direccion de Carrera " ., . .
Reincorporaciones y Reubicaciones 100% Oficina de Informatica 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Luego de analzar lo establecido en la Constitucién Politca, a Ley 909 de 2004, la Ley 87 de 1993 y Ia Ley 489 de 1998, se vio la posibiidad de
expedir una Circular externa, dirigida a los los Jefes de Control Interno de la entidades cuyo sistema de carrera es administrado y vigiado por la
CNSC, con el fin de que con fundamento en los principios de coordinacién y colaboracian, reporten a la DVCA, las fregularidades que se presenten 2. Proyecto de Giroular Externa cuyo asunto es "COLABORACION
respecto de los procesos de Carrera Administrativa, y que evidencien las Oficinas de Conirol Interno, en el desarrollo de sus funciones. Durante el INTERINSTITUCIONAL EN ASUNTOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA"
Desarrllo de lanzas para fortalcer a capacidad | DISGH0 GBI Marco  regiamentacion de a cooperacion con [ - mes de abril se reviss a circular por parte del Director de Vigiancia, quien solcté unos ajustes al proyecto, los cuales fueron reaizados en ol mes de
e ctoma oficinas de control nterno para apoyo a a vigiancia del Petbenieriheii 0% 0% 50% 50% mayo. _ 100% 50%
Registro Pubico de Carrera Administrativa El documento elaborado fue remitdo al Presidente de la CNSC para su revisién y ajustes correspondientes.
— Documento META DEL OBJETIVO No. 2 y memorando 2020140012683 del 25 de
junio de 2020
Se elabora documento de cumplimiento donde s expone e marco juridico vigente y aplicable y se recomienda la inclusién y participacién activa de fa
oficina de Control Iterno en el Sistema Nacional de Control Interno para el apoyo a la vigiancia del RPCA. Se sociaiiza el documento con la DACA
Meta dependiente de la construccién del cambio de fa cadena de valor y el modelo de operacién por procesos de la CNSC que se encuentra
adelantando la OAP.
Revision y propuesta de Proceso Permanencia ala Carrera | ireccion de Carrera Se realizaron talleres de gestion el marco de Ia transformacién institucional, se expiics y se puso en considerancisn los ajustes al *Presentacion - Taller de gestion de conocimiento y ajuste de procesos
e, 30% 30% 0% 30% modelo de operacion por procesos . Como resultados de los talleres se presents alos directivos la consolidacion y propuesta de ajustes almapade | Taller con lideres de proceso para retroalimentacion de la propuesta nicial de 100% 60%

administrativa - R

Oficina de Planeacion

procesos con las novedades de reagrupacion y contenido de cada proceso. Taller con lideres de proceso para retroalimentacién de la propuesta
inicial de cadena de valor (Proceso de Permanencia que Incluye: Registro Publico de Carrera)
Se realizé el documento "Propuesta del Nuevo Modelo de Operacion por Procesos” (version a junio 2020), el cual contiene, entre otros, la alineacion
estratégica, necesitades, estado actual y propuestas de cambio como actividades de cada proceso y roles el SIG,

na de valor (Viernes 22 de mayo 2:30pm - 5:00 pm
Documento "Propuesta del Nuevo Modelo de Operacion por Procesos” (version a
junio 2020)




Formulacion plan de comunicaciones “Plan y soportes del
s Como parte de plan de Comunicaciones se tienen los contenidos parala cartila de RPCA Lk 410, FUNGIONARIOS v CONTRATISTASDANIELA ORTEZ
Pian anual de comunicaciones: acciones de divuigacion y Direccion de Carrera ORTIZICARTILLA RPCA
Presidencia - 25% 25% 25% 25% — 100% 50%
relacionamiento para la promocion del RPCA e e _
Teniendo las D realizan la solicitud acuerdo con su necesidad de comunicacién, durante el tiempo
reportado, RPCA no hizo ninguna solicitud. Si evidencias
Redisefio organizacional: estruciura y planta de personal para ~|Direccion de Carrera % o o o Se presento la primera uvtur niveles de autoridad y para los procesos, procedimientos y tramites 100% o
la(s) unidadi(es) responsables de RPCA - BNLE Oficina de Planeacion saoos al ngreso o e Gatrora heminovais on ol documanio Mistndo  anstarmaci Pathucons o  CNSG™ VisionTransformacién v 12,pfd
MOP CNSC V' 5 0.docx
Revision documental guias, formatos e instructivos. -Revision de normatividad (funciones)
Los 40% de avance programado para primer semestre de 2020 corresponden a a ejecucién de las siguentes actvidades segin el Cronograma general del proyecto SGDEA
1. Constrirlas TRD y el cuadro funcion - sere documental para todos los procesos de la entidad. (OK) 2. Elaborar los Requislos Funcionsles (RF) del SGDEA, con base en
stidar MOREQ2010 (i oo cela por io G orroatciist eno pis. (03, Loyoar o st o Funcinls () o) SGOEA o ot o
Jaborar los Requisitos Técnicos (RT) del SGDEA a parirde os RE RNF y necesidades en
eeiiosdo 5 gention 5 ormacinon .o, (9K 3. Conto 1 il oo Gobiome g S35 (on desanol oo o prgarace
Completar, depurar y mantener actualizado el
Registro Publico paraa debida administracion de .
Ia Carrera Administrativa Se trabaja en las pruebas de radicacién y asociacién de radicados Estudio previo *Adquirir e implementar una solucion de tecnologia de la informacion y
€ las comunicaciones - software e infraestructura de hardware - que apoye la
Se enciienra on I fase de eventamiento de requeriientcs. adopcion de un modelo corporalivo de gestion documental en la Comision Nacional
Mejoramiento de as capacidades de gestion . Elaborar un tasauro especiaizado en temas de I entdad (Cambio da prirad y fecha da entraga) 7. Constuir un banco terminolégico de series  subssries (en dasarrll | 91 Servicio Givil- GNSC" con sus anexos técnicos y formatos elaborado y enviado
institucional . seqin o programado) 8. Elaborer el lstado de tpologias documentales estandarizado para a entidad. (en desarrolo segin lo programado) 0. Estructurar los perfies, rupos y @l OAJ pra su revisiény elaboracién de Pliego de condiciones Complejidad dela tarea y lmitaciones para resolver en forma rapida y eficiente las dudas y controversias
DAC - Gestion 150 e SGLEA e el i o) e o e s SOOC e sl ses b rgons) 1 s crerte _
Gestion Documental: SGDEA (disefio, parametrizacidn, Documental 0% 0% 0% 5% los nivles de descripeién documental (ISAS 1o programado) 12. (en desarrollo segin 100% 5%
pruebas, documentacién y produccién) para RPCA- BNLE | Direccion de Carrera T ot o proponnio  pricpron et o Tocads  prir o6 o oo oo do SCOL (OK) 14 Rskes | Evododo mreads e “Historias de usuario —
Oficina de Informética adauisicion de un SGDEA (OK ) 15. Elaborar o pliegos de condiciones preliminares para a “adquisicion e implementacion en tecnologia de las TICS (software y hardvre) que “Gula de Prusbas
apoye la adopeidn de un madelo corporativ de gestion documenta en la ONSC” mediante a modalidad de lcacién piblica (Alraso de cinco semanas) 16. Invar a los Guia de pruebas 1.2y 1.3 —
proponentes a particpar en el proceso de adauisicién  implemenacién del ECM (iraso cinco semanas) 17. Evaluar las observaciones al pliego de condiciones recibidas por g
parte de los proponentes. (alraso res semanas) 18. Publica el pliego de condiciones defntvo (programado para 12 de juno, tendré alaso calculado de cinco semanas) —
Gon base de esta informacién se establece que con corte @ 31 de mayo lenemos un avance de 20% de los 30% esperados con el airaso de cinco semanas en las actvidades
relacionadas con el proceso de seleccion para adauisicion del SGDEA. Anexo Na 4 - Ficha técnica del proyecto, Formato Na 1 - Carta de presentacion de la
oferta, Anexo Ne 1 - Antecedentes y contexto insitucional
Prueba de radicacion y ciere de radicados en el nuevo apicativo de registro pibiico.
Actividades Desarroliadas
1. Elaboracion de los documentos soporte del Estudo de Mercado. 2. La invitacién a presentar las propuests, se anexaron los siguientes documentos:  Antecedentes y
contexto insttucionel - Descrpcién de las tareas para automalizacién.  Requisitos Funcionales (RF). | Requisios No Funcionales (RNF). - Formato oferta. 3. Recepeidn
y andiss de las propuestas recibidas de los oferentes para e Estuclo de Mercado, 4. Eleboracién y presentacién del informe de Evaluacién Estudio de Mercado. 5. Evaluacién
1o de contratacién con base en a evaluzcion del Estudio Mercado. 6. Elaboracion del Estudio Previo para el proceso de Licitacion para la Adquisicion del SGDEA. 7. S
veaiizan los ajustes de acuerdo a estudio de mercado 8. Se reaiiza el afinamiento de Iso requerimientos Funcionales y no funcionales de a Solucién
Revison_T-56-004_mapa_de_riesgos_-5g-0T4_plan_de_ratamiento_de_1iesgos -
Esta labor se esta coordinando con la OAP para apoyar los procesos y dependencias correspondientes y se esitma que tendra inicio efectivo a partir 5g-018_materiakzacion_de_rlesgos,_r2020_OAP_v3.xlex
el segundo semestre de 2020.
este periodo se realizd el mapa de riesgos de la OAL —
Se realiza el levnatamiento de las guia de seguridad con los integrantes de los dominios delas OAI )
1. Apoyar el levantamiento de activos de informacion para los procesos vigentes de seleccion, esto es darle alcance al procedimiento que ya esta Matriz de activos de informacién
vigente en la Entidad en las gerencias de convocatoria y de manera particular en los proyectos que estan a su cargo, puesto que estos datos no CNSC - Registro detallado de archivos de informacién
fueron identiicados en el primer ejercicio reaizado N
Consoldacion del sistema de seguridad de la informack Oficina de Informatica _ blcacion del mapa de riesgos e incanet. Captura_Publacidn mapa-riesgos-
inventario de activos de RPCA y gestion de riesgos de activos | Direccion de Carrera 20% 15% 20% 2% Se trabajo junto con la OAI, para el levantamiento de la matriz de activos de informacién y su valoracién correspondiente. La matriz de activos de 020-Intranet_G1-2020 100% 37%
e informacion RPCA Oficina de Planeacién informacion se encuentra consolidada y no presenta cambios Enirega del seguimiento de 9“"”" de riesgos, drigido a la Oficina de Control Iterno.
Actualizacion d ela Matriz de activos de Informacion a 30 de junio de 2020 Correo_Primer-segumiento-cuatrimestral Riesgos-2020 , Correo_Primer-
seguimiento-cuatrimestral-Riesgos-Corrupcion_2020.
Gonsoldacion  publcacén dol mapa doresgos 2020, fralzada Mapa de riesgos 2020. 2020_mapa-de-riesgos_v1 (6).
Primer seguimionto Cuatrimsstral s gestiin do resgos. indli Cuadros de seguimiento a iesgos (incluidos los tipiicados como de corrupcién).
Merco dereferencia para del moddlo d proceses de seguimiento para a prmanencia Gl ompleo pibico (nclye RPCH) 2020_Seguimiento_C1_Riesgos-por-procesos , 2020_Seguimiento-C1_Riesgos-de-
Publicacion del consolidado del registro detaliado de activos de la informacién en infranet, a marzo 31 de 202 i RO e i cestis .
Inicio de revision para actualizacion, por parte de Enlaces SIG. Publlcackin: 20200703 /
informacion jpg
2000630 RE detalia tormacis naca
“Variables- Observatorio CNSC
Observatorio
www cnsc.gov.colobservatoriol
Rodriguez, Pedro Arturo, Ruiz Martinez, Irma Olmos Morar, Claudia Maria "EL
EMPLEO PUBLICO Y LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA” 2020 en
Coleccion especializacion de derecho administrativo Universidad Santo Tomas.
Se levantaron los requerimientos de la Direccién sobre la creacion de mas tableros de consula para dar mas informacién a los ciudadanos Disponible en
Los tableros se validaron y se presentan las observaciones a la Oficina Asesora de Informatica ta.edi 1 7|
s - s sequence=28isAlowed=)
;”P“‘E"Z“‘“" del Observatorio de la Carrera Admi g';zﬁg“:s‘ﬁﬁ::?" 25% 25% 25% 25% Montenegro Davila, M. E. (2020). LA INCORPORACION DE DIRECTIVA EN 100% 50%
Inclusién de ponencias del tercer congreso de meritocracia 2019 en la seccion de estudios e investigaciones. MERITOCRACIA, PARA MEJORAR LA GESTION DE TALENTO HUMANO, EN EL
Actualizacién de articuios académicos en el Observatorio ‘GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE, EN EL ANO 2019, Peru: Universidad
Actualizacion de noticias y articulos idos propios, de personal Sefior de sioan . Disponible: itp:/200.60.28 26 handleluss/6936
Suarez, J. J. (2020). E Acceso a la Funcion Publica en Colombia: Discrecionaiidad
del Ejecuivo y Control Judicial de sus Decisione. 23 Rev. Digial de Derecho Admin.
41, 41-70. Disponible en
rg/HOL/Landi
ag
gov.cofind
Implementacién del Sstema de Gestién del
Conocimiento comisiones-de-personal
Se entrega material e la Cartila RPCA para Jefes de Personal “Cartila RPCA
Material
Direccién de Carrera —
Escuela Virlual: Curso Virtual RPCA Oficina de Planeacion 0% 0% 0% 0% Estructuracién de la Cartila Virual del Regisiro de Carrera Piblica Administrativa, elaborado por DACA Evidencia Cartila (DACA) 1o0% 60%
Oficina de Informatica
Se realiza el proceso de coniratacion, se realiza los cambios a terminos y ficha tecnica. De los proponetes. EscuelaVirtualv1.0
Tallres de sensibiizacién KPIs. Se reaizaron tres (3) sesiones en las cuales se presents la base conceptual, se recoplaron los aportes parala | Dos presentaciones de KPIs. CGRT_KPIs_Infografia-tallr_v1, CGRT_Resutados-
e los KPIs y los avances en la squema de ponderacion para los aspectos de interés y KPIs como prefiminares_KPls_v1
indices Registros de asistencia a los talleres via Teams. Correo_Asistencia_talleres-gestien-
Tableros de control sobre RPCA - Definicion y Medicién Oficina de Planeacion 10% 10% 30% 30% Primera propuesta de KPIs estratégicos: Depuracion y actualzacion del Registro Piblica de Carrera Administrativa dek-conocimiento_1,2 100% 0%
Construccion prefminar del documento para medicion a fravés de Documento preliminar: Sistema_de_indicadores_claves_de_desempefio_v0.0 (1)
Inclusién de los aspectos de interés Oportunidad y Calidad, en el esquema propuesto de tablero de KPIs. sesion: hips:/iweb.
Inicio de sesiones de co-creacion de KPls para procesos de DACA, en el marco de Gestién del Conocimiento. 8184-bda070510218
En reuniones realizadas los dias 20 y 29 de mayo se trabajo en los siguientes temas: 1. Acta de reuinén No 17 El desarrolio de esta meta se programo a traves de dos etapas, una de Disefio y Construccién, en la cual se
1. Elaboracion del documentos que contiene los criterios para la caracterizacion. .
Carasterizacion de usuarios servidores CA - RPCA Secretaria General - o 0% 0% 0% 2. Revision do s aniidades renoerties o nime Y 2. Acta de reunion No 19 | retzaron los creriosdo aractrizacon f sequnca consisteen dentcar  estucurar s rupos e vaor. 100% 0%
Atencion al Ciudadano ° 3. Documento por medio del cual se establecen criterios para la caracterizacién. En este momento la Secre
P P
integrales para l ciudadano y grupos devalor Documento °C. <ervidores CA- RPCA" 4. Documento *Caracterizacion de usuarios servidores CA - RPCA" Clodadancs, 1 cual s presentad a 30 de o d 2020, dando cumpimiento & i pmpues«a
Encuesta Anual de Percepcion de Servicios: Linea base - |Secrearia General - N 3 . y
RPCA Atencion al Ciudadano % % % % 100% %
META ESTRATEGICA o 90 | ireccién de Carrera 0% 0% 50% 50% Ala fecha se encuentran 3001 enlidades registradas en el Apicativo (Cantidad final en proceso de depuracion) Entidades sin registrar y registradas EDL 100% 50%




Transformacién Digital e Incorporacion de Nuevas
Tecnologias parala Operacién de Procesos Misionales

SIMO 4.0
Médulo EDL: 4 médulos 100% en funcionamiento

Direccion de Carrera

Los modulos que representan las 4 fases . se conforme alos entregados por la
DACA. Las modificaciones que se realizan a EDL-APP se hacen mediante requerimientos funcionales, los cuales se aportan a medida que se van
jenerando

Se realizan la primeras socializaciones con las entidades con Sistemas Propios (10 Entidades), las cuales fueron programadas y ejecutadas entre el
10 de junio y el 6 de julio de 2020.

“Requerimientos funcionales

¢ § 50% 50% 50% 41%  |Enestas sesiones se realiza la entrega de la informacién nicial a las entidades, acerca del proceso de integracion, matriz de criterios de cada entidad — 100% 9%
ydeApoyo Oficina de Informatica para validacion, propuesta de cronograma y se entrega el documento de proyecto general para revision por parte de las entidades y que puedan
: Documento Proyecto Sistemas Propios EDL.pdf
realzar sus proyecciones y planes de trabajo con el proyecto de integracion. S
v " ! latriz de Criterios Consolidada.xis
En la parte tecnica del proyecto, se realza el desarrollo del modulo de paraterizacion en forma basica con las siguientes funcionalidades:
1. Ment de Sistemas Propios
Consulta de entidades de Sistemas Propios
3. Parametrizar los crierios de concertacion y evaluacion de cada entidad
ditar los criterios de evaluacion definida s cada entidad
5.tabla de consuta filros de pagina
La La Direccién de Vigiancia de Carrera elabor6 con el anaisis la facultad de la CNSC
relacionada conla EDL . propuestas do modfcacién para dr mayor sfectidad a st acutad
Astes al andis facultad dolaCl mento elaborado
Documentosaberads danomiado “Evidenci®
Entrega decos (2)reports urano ol rmeste. Y actuszson permanente nte de los tableros de consulta del Aplicativo EDL APP, parametrizados para o 2020400001203 —
niciativas normatlvas para laampliaciénde o Lo o 1ae medidas regulstorias y sancionatorias frente al |Dreceion de Viglancia 'sulta por parte de la Direccion de Vigiiancia ' | La funcion sancionatoria y regulatoria debe ser adelantada por la Direccion de Vigiancia; no obstante la DACA ha
competencias deadministracion y vigilancia dea Direccion de Carrera 20% 0% 30% 50% Actualzacion permannto de s tableros de consulla EDLLAPP, parametizados para f consula por prte defa Dieccion do Vighanca — ' 100% 50%
P, incumplimiento de la obligacion de reportar EDL. Ofna Juridion realizado la entrega de dos (2) reportes durante el trimestre.
META DEL OBJETIVO No. 4y 2 actas de reuniones de trabajo del 4 y 20 de mayo
En el documento se recomienda: i) Revisar a través ivo EDL App, el estad 1 del desemperio laboral, de las 5 —
entidades que se encuentran aplicando el sistema tipo de la CNSC, con el fin de verificar el cumpimiento de esta obligacion y i) Visitas aleatorias alas | ASt2 d& reunion del 25 de junio de 2020 y Memorandos Nos. 2020140012703 y
2020140012713 del 25 de junio de 2020 con anexo
entidades que apican su propio sistema de evaluacion del desempeito laboral. con el mismo propdsito de veriicar si estan dando cumplimiento
Se revisa el cumplimiento del compromiso y se determina elaborar de gestion con alaDACAy ala DVCA
Luego de analzar lo establecido en la Constitucién Politca, la Ley 909 de 2004, la Ley 87 de 1993 y la Ley 489 de 1998, se vio la posibiidad de
expedir una Circular externa, dirgida a los los Jefes de Control Interno de la entidades cuyo sistema de carrera es administrado y vigiado por la
CNSC, con el fin de que con fundamento en los principios de coordinacién y colaboracién, reporten a la DVCA, las irregularidades que se presenten
respecto de los procesos de Carrera Administrativa, y que evidencien las Oficinas de Control Interno, en el desarrolo de sus funciones. Durante el 2. Proyecto de Circular Externa cuyo asunto es *COLABORACION
mes de abril se reviso la circular por parte del Director de Viglancia, quien solicitd nos ajustes al proyecto, los cuales fueron realizados en el mes de INTERINSTITUCIONAL EN ASUNTOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA"
mayo.
[} fue remitdo al Ia CNSC para su revisién y ajustes correspondientes. _
. s s Direccion de Vigiancia _
Desarrollo ““"“""::‘ﬂzgj“e' facapacidad Er‘;“"n";ﬂ :‘:;;Z":n":?fn"‘;':Z‘:;‘yd:a‘a‘:“l’;:"::‘:“a“’é‘:;"EDL Direccion de Carrera 20% 7% 30% 43% Actualizaion permanente de los tableros de consulta del Aplicativo EDL APP, parametrizados para la consulta por parte de la Direccion de Vigiancia. X , 20204000012903 100% 50%
Oficina Juridica | Actualizacion permanente de los tableros de consulta EDL-APP, parametrizados para la consulta por parte de la Direccion de Vigiancia. Memorando a _
Oficina Juridica informando sobre la disponibiidad de la Informacion. META DEL OBJETIVO No. 3y 2 actas de reuniones de trabajo del 4 y 20 de mayo
de 2020
En el documento se expone el marco juridico vigente que le permite ala Oficina de Control | 1 Acta de reunion del 25 de junio de 2020 y Memorandos Nos. 2020140012703 y
e Control Interno Nacional (CICI) y al Comité Técnico, enla medida en que ali se canalizan las necesidades de asesoria de las diferentes entidades 2020140012713 del 25 de junio de 2020 con anexo
en materia de Control Interno, como insumo fundamental para el disefio de los planes y programas respectivos, a ser formulados ante el Consejo
Asesor del Gobierno Nacional
Se revisa el cumplimiento del compromiso y se determina elaborar memorandos de gestion con anexo dirigidos ala DACAy ala DVCA
Meta dependiente de la construccion del cambio de la cadena de valor y el modelo de operacion por procesos de la CNSC que se encuentra
adelantando la OAP.
Revision y propuesta de Proceso Permanencia ala Carrera | Direccién de Carrera Se realizaron talleres de gestion el marco de la institucional, se explico y se puso en considerancion los ajustes al Presentacién - Taller de gestién de conocimiento y ajuste de procesos De acuerdo a la titima reunion con la Oficina Asesora de Planeacion, se informo que ellos efectuaran reuniones
¢ : 30% 30% 0% 30% > . ¢ Tallr con ideres de proceso para relroalmeniacidn de la propuesta ncil do § 100% 60%
administrativa - El Oficina de Planeacion modelo de operacién por procesos . Como resultados de los talleres se presento a los directivos la consoldacion y propuesta de ajustes al mapa de o e vt (Viemnes 25 e myo 2:300m - 500 con los lideres de cada proceso para efectuar las actualizaciones correspondeintes.
procesos. con s novedados d reagrupacén contrid decada praceso. Talerconideres deproceso paa erolmentacion delapopuesta . .
el o acona 5o valo (Mrostat Parmanana on1a Carrera Admimati Documento “Propuesta del Nuevo Modelo de Operacion por Procesos* (version a
Se realizo el documento "Propuesta del Nuevo Modelo de Operacién por Procesos” (version a junio 2020), el cua\ contiene, entre otros, la alineacion Junio 2020)
estratégica, necesitades, estado actualy propuestas de cambio como actividades de cada proceso y roles del SIG
P
Soportes del area de comunicaciones
Formulacién plan de comunicaciones 1. Videos producidos
Cubrimiento por parte del area de Comunicaciones de las capacitaciones viruales, facebook live, cartila virtualy tutoriales sobre EDL, programadas https /lcnscgov-
hasta la fecha n _cnsc_gov_ OgaKifova1MI
- BANSK7WhZnCinxdoYiroWSQ7e=yBbGZL
1. Produccion de cuatro (4) video tutoriales con informacién de EDL 2. Enlaces de Facebook Live
hiy facebook.com/CNSCC: 18684/
2. Realizacion de dos (2) Facebook Live para expiicar temas de EDL
/CNSCC
ireccid 3. Cubrimiento y redaccién de nota de capacitacin virlual realizada en temas de EDL.
‘anual de comunicaciones: acciones de divulgacion y ireccion de Carrera 3. Nota redactada y publicada:
Presidencia - 25% 2% 75% 75% 100% 100%
relacionamiento para aplicacion de EDL Commioaciones 4. Produccion de seis (6) videos entre tutoriales y presentaciones para EDL. https //cuttly/UyCvHxn
5. Cubrimiento y redaccién de notas de capacitaciones virtuales realizadas en temas de EDL. 4. Video tutoriales y presentaciones producidas: (Evidencias adjuntas en correo)
arpeta evidencias / EDL / 4. Video wloriales y presentaciones EDL
6. Se esta trabajando en la logistica y el disefio de las invilaciones para las sesiones de Facebook Live que se realizardn los dias 8 y 22 de Juiio, para
tratar temas EDL. 5. Notas redactadas y pubicadas
https://urt2.cUkYCIG
7. Se esté trabajando en la imagen y el médulo EDL, de la Escuela Virtual CNSC.
6. Invitaciones disefiadas
8. Produccion de cinco (5) video tutoriales con informacion de EDL APP hitps://url2.cUXTUWU
7. Imagen Escuela Virtual CNSC y video introductorio (preliminar) al médulo EDL
hitps:/ur2.clIx6DU
. — s . v s Es una meta de la OAP.
Redisefio organizacional: estructura y planta de personal para _|Direccion de Carrera 0% o 0% % Se present la primera de la estruvtura niveles de autoridad y a los procesos, procedimientos y tramites VisionTransformacién v 1 2.pfd 100% %
la(s) unidadi(es) responsables de EDL Oficina de Planeacion asociados al ingreso gl Carrera Adminitaia en o documento Msion do la transformacm institucional de la CNSC" Documento "Propuesta del Nuevo Modelo de Operacion por Procesos” (version a

Revision de asociada a EDL d | empleo publico (Registro Publico y EDL)

junio 2020)

Revision documental; Procedimientos, guia, formalos @ nstructios. -Revision de normatividad (funciones)

MOP CNSC V 5 0.docx




Validar |a DL para determinar la permanenciay el

retiro delos servidores de CAy su contribucion al
logro de las metas institucionales

Mejoramiento delas capacidades de gestion
institucional

Consolidacion del sistema de seguridad de la informacion:
inventario de activos de EDL y gestion de riesgos de activos
de informacion EDL

Oficina de Informatica
Direccion de Carrera
Oficina de Planeacion

20%

15%

20%

27%

La meta expuesta contempla dos actividades principales a saber:
1. Apoyar el levantamiento de activos de informacion para los procesos vigentes de seleccién, esto es darle alcance al procedimiento que ya esté
vigente en la Entidad en las gerencias de convocatoria y de manera particular en los proyectos que estén a su cargo, puesto que estos datos no
fueron identiicados en el primer ejercicio realizado
2. Apoyara adscuiada apicacién de a gestion d resgos, para a formuiacidn d riesgos en dichos proyectos, bajoa visin de entender cada
q una riesgos y s objetivos del mismo y a sus activos.

S0 Rt a cabo a actulzaciin de esgus del procesa da Gestin de Toanologles del nfamecién para a viganla 2020. Los olros prooasos
estan siend la OAP.

Se actualizacron procedimientos y polticas de uso de los diversos sistemas de informacion.
Esta labor se esta coordinando con la OAP para apoyar los procesos y dependencias correspondientes y se estima que tendré inicio efectivo a parti
| segundo semestre de 2020.

Actualizacion de la informacion de manera continua

Ccnsomawn y publicacion del mapa de riesgos 2020, finalizada.
imiento cuatrimestral a gestion de riesgos, finalizado.
Publcacién del consodado de registro detalado de activos de la informacion en intranet, a marzo 31 de 2020.
Inicio de revision para actualizacion, por parte de Enlaces SIG.

Revision_f-sg-004_mapa_de_riesgos_f-sg-014_plan_de_tratamiento_de_riesgos_f-

5g-015_materializacion_de_riesgos_r2020_OAP_v3.xlsx

*Matriz de activos de informacion

Publicacion del mapa de riesgos en intranet. Captura_Publicacién-mapa-riesgos-
2020

0-Intranet_C1-2020

Entrega del seguimiento de gestion de riesgos, dirigido a la Oficina de Control Interno.
Correo_Primer-seguimiento-cuatrimestral-Riesgos-2020 , Correo_Primer-

seguimiento-cuatrimestral-Riesgos-Corrupcion_2020.
Mapa de riesgos 2020. 2020_mapa-de-riesgos_v1 (6).

Cuadros de seguimiento a riesgos (incluidos los tipiicados como de corrupcién).
2020_Seguimiento_C1_Riesgos-por-procesos , 2020_Seguimiento-C1_Riesgos-de-
corrupcion

Publicacion: 20200703

informacion.jog
20200630_RE DACA

100%

2%

Gestion Documental: SGDEA (disefio, parametrizacion,
pruebas, documentacion y produccion) para EDL

istema propi

Direccion de Carrera
Oficina ds wormahca
DAC -

Documsnlal

10%

30%

47%

Actividades Desarolladas.
1. Elaboracion de los documentos soporte del Estudio de Mercado. 2. La invitacion a presentar las propuestas, se anexaron los siguientes documentos:
|Antecedentes y contexto institucional. - Descripcion de las tareas para automatizacién. - Requisitos Funcionales (RF). - Requisitos No Funcionales (RNF).
Formato oferta. 3. Recepcién y andlisis e las propuestas recibidas de los oferentes para el Estudio de Mercado 4. Elaboracion y presentacion del informe
de Evaluacion Estudio de Mercado 5. Evaluacion tipo de contratacion con base en la evaluacion del Estudio Mercado 6. Elaboracion del Estudio Previo para
el proceso de Licitacion para la Adquisicion del SGDEA 7. Se realizan los ajustes de acuerdo al estudio de mercado 8. Se realiza el afinamiento de Is
requerimientos Funcionales y no funcionales de la Solucion

Los 40% de avance programado para primer semestre de 2020 corresponden a la ejecucion de las siguientes actividades segun el Cronograma general del
A:

1. Construir las TRD y el cuadro funcion - serie documental para todos los procesos de la entidad. (OK) 2. Elaborar los Requisitos Funcionales (RF) del
SGDEA, con base en estandar MOREQ2010 (union europea) aceptado por entes de control archivistico en el pais. (OK) 3. Levantar los Requisitos No
Funcionales (RNF) del SGDEA a partir del estandar MOREQ2010, NTCISO-IEC 25000:2017, NTC-ISO 18829:2018 (OK) 4. Elaborar los Requisitos Técnicos
(RT) del SGDEA a partir de los RF RNF y necesidades en asuntos de a gestion de informacion en la entidad. (OK) 5. Construir el Modelo de Gobiemo del
SGD (En desamollo segin lo programado) 6. Elaborar un tesaur especializado en temas de la entidad (Cambio de prioridad y fecha de entrega) 7 Ccns\mlr
un banco terminologico de series y subseries (en desarollo segun o Elaborar el listado de tipo ra la

Consecutivos Actas Cuarto Pago.xisx
Gonseculos Acias Sequndo Pago sk
0s Actas Tercer Pago.x

f-5g-017_ zme onsc, regsiro detallado-de-: aclwos de-informacin

Esludn previo "Adquirir e implementar una solucién de tecnologia de la mrermamon y

anidag. (on desanrolo sogun o programado) 8. Estwcturer o8 paries. Gupos y s del SGDEA (on desrols 569 1 programade) 10. Eaborar ol
esquema de metadatos para el SGDEA (en desarrollo segin lo programado) 11. Establecer y documentar los niveles de descripcion documental (ISAD-G)
(en desarrollo segun o programado) 12. Documentar os procesos de gestién documental (en desarollo segun Io programado) 13. Invitar a los proponentes

a partiipar en el estudio de mercado a partir de los requisitos identificados del SGDEA (OK) 14. Realzar el Estudio de mercado para la adauisicion de un
SGDEA (OK ) 15. Elaborar los pliegos de condiciones preliminares para la "adquisicion & implementacion en tecnologia de las TICS (software y hardware)
que apoye la adopcion de un modelo coporativo de gestion documental en la CNSC" mediante la modalidad de licitacion pubiica. (Atraso de cinco semanas)

16. Invitar a los proponentes a participar en el proceso de adquisicion e implementacién del ECM (atraso cinco semanas) 17. Evaluar las observaciones al

junio, tendra atraso caleulado de cinco semanas)

en las actividades relacionadas con el proceso de seleccion para adquisicion del SGDEA.

del Servicio Civil -

- software e de hardware - que apoye
aopcm de un modelo corporativo de gestion documental en la Comision Namona\
CNSC" con sus anexos técnicos y formatos elaborado y enviado

aal OAJ pra su revision y elaboracion de Pliego de condiciones

pliego de condiciones recibidas por parte de los proponentes. (atraso tres semanas) 18. Publicar el pliego de condiciones definitivo (programado para 12 de

Con base de esta informacion se establece que con corte a 31 de mayo tenemos un avance de 20% de los 30% esperados con el atraso de cinco semanas.

Complejidad de la tarea y limitaciones para resolver en forma rapida y eficiente las dudas y controversias

100%

54%

P st
laboral para la CNSC

Direccion de Carrera

0%

50%

50%

Documento que contiene propuesta preliminar de los factores de evauaicion y escalas de calificacion de competencias funcionales y

comy tales.
Propuesta preliminar de Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral

“Documento preliminar Sistema Propio EDL CNSC
Propuesta completa Sistema Propio

100%

50%

Implementacion del Sistema de Gestion del
Conacimiento

del Observatorio de la Carrera

Direccion de Carrera
Oficina de Planeacion

25%

25%

25%

25%

Se levantaron los requerimientos de la Direccion sobre la creacion de mas tableros de consulta para dar mas informacion a los ciudadanos
os tableros se validaron y se presentan las observaciones a la Oficina Asesora de Informatica

Inclusion de ponencias del tercer congreso de meritocracia 2019 en la seccion de estudios  investigaciones.
Actualizacion de ariculos academ\ces en el Observatorio
Actualizacion de noticias y articulos de personal
Expedicion y circulacion de la Circular Interna 009 Sobro EDL on perdiodo de prueba y anual

*Variables- Observatorio CNSC
Observatorio

Paina Web, Observatorio de Carrera Administrativa
w.cnsc.gov.colobservatoriol
Rodriguez, Pedro Arturo, Ruiz Martinez, Irma Olmos Morar, Claudia Maria “EL
EMPLEO PUBLICO Y LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA” 2020 en
Coleccion especializacion de derecho administrativo Universidad Santo Tomas.
Disponible en
htps:/irepository.usta.edt 1 pdf?|
sequence=28isAlowed=y
Montenegro Davila, M. E. (2020). LA INCORPORACION DE DIRECTIVA EN
MERITOCRACIA, PARA MEJORAR LA GESTION DE TALENTO HUMANO, EN EL
‘GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE, EN EL ARO 2019. Peru: Universidad
sefior de sioan . Disponible: ip://200.60.28.26/handle/uss/6936
Suarez, J. J. (2020). El Acceso a la Funcion Publica en Colombia: Discrecionalidad
del Ejecutivoy Control Judicial de sus Decisione. 23 Rev. Digital de Derecho Admin.
1-70. Disponible en

rg/HOLIL
age=
gov.colind
comisiones-de-personal
hitps cnsc.gov.cofing

laboral-y-listas-de-elegbles

100%

50%

Escuela Virtual: Curso Virtual EDL

Presidencia

Direccion de Carrera
Oficina de Planeacion
Oficina de Informética

0%

25%

30%

29%

Desde Presidencia se han coordinado las reuniones con las areas que intervienen en el proyecto (Planeacion, DACA, OAI, Comunicaciones), al cierre de

Mayo se realizo la publicacion el pliego para contratar al proveedor, pero el proceso quedo desierto el 29 de Mayo, las areas OAP y OAI estan realizando

los ajustes a la ficha técnica para volver a lanzar el proceso el 16 de Junio (fecha que se cumplen los 10 dias reglamentarios para poder volver a publicar).
Por otra parte se tienen ya los borradores de los libretos con el apoyo de comunicaciones, para comenzar a elaborar los videos introductorios y finales de

veedor éste mater
Desde Presidencia se han coordinado las reuniones de Segulm\emu ol cHeronios rsas que intervienen en el proyecto (DACA, OAP, OAI)

Se entrega material, para la realizacion de cuatro (4) médulos de EDL en la escuela virtual, se encuentra en validacion.

Disefio de contenidos pedagégicos del curso vitual EDL finalizados
Se aperturo el proceso de contratacién de minima cuantia para la contratacion de la plataforma LMS y disefio de recursos digtales
o5 congtenidos pedagécos fueron elaborados por DACA y aprobados por Presidencia
Revision de requrimiento funcionales para la plataforma LMS.
Analsiis y respuestas de observaciones a los pliegos iniciales de contratacién
juste de los pliegos definitivos del proceso de contratacion.

Se efectuaron reuniones con los encargados de los disefios y generacion de los modulos respectivos de los cursos EDL en primer lugar y posteriormente el
RPCA.

E120052020, remitila propuesta a los Ingenieros Gustavo Adolfo Velez Y Segundo puerto para el desarmolio e integracion e actividades entre las areas
que aportaran en la implementacion de los cursos EDL y RPCA a la direccion de OAI, lo que derivé en plantear a quienes estan disenando los cursos.
virtuales, para entrar a consultar con DACA y PLANEACION las caracteristicas de disefio y personalizacion actual con se cuenta a la fecha para estos dos.
cursos.

Se apoys en la consolidacion de la FICHA TECNICA Senvicios de Software (Saa$, Software as a Service, segun las siglas en Ingles), para la implementacion
de una Platafomna LMS, sequn directices de la COMISION para adecuar la Plataforma LMS segun los lineamientos especificados en el manual de

‘comunicaciones y manual de imagen corporativa de la Entidad.

cada uno de los 4 médulos del curso de EDL. Finalmente el mmemdo ol curso de EDL olaborado por DACA ya e encuentra eisado y o par entregar

Soportes reuniones.

“Modulos EDL

Contenidos pefagégicos (DACA)
«co/Public/Tende ICc

01.PPI.74647308isF romPublicArea=TruesisModal=F alse
RESPUESTAS PROYECTO DE PLIEGO ESCUELA VIRTUAL docx
3. MULTIMEDIA SERVICE S.A.pdf

Anexo No 1 - Antecedentes y contexto institucional.docx
Anexo No 2 - Especificaciones técnicas software.docx
Anexo No 3 - Especificaciones técnicas hardware.docx
AnexoNo 3 - ciones técnicas hardware.xisx
Anexo No 4 - Ficha técnica del proyecto.docx

Ellanzamiento del curso se encuentra asociado al congreso de comisiones de personal y talento humano
encuentra aplazado a razén del Estado de emergencia Sanitaria decretado por el gobienro Nacional

100%

54%




Tallres de ssns\b\l\zacwon KPIs. Se realizaron tres (3) sesiones en las cuales se presento la base conceptual, se recopiaron los aportes parala
e los KPIs los avances en la esquema de ponderacion para los aspectos de interés y KPls como

Dos presentaciones de KPIs. CGRT_KPIs_Infografia-taller_v1, CGRT_Resultados-
preliminares_KPIs_v1

indices. Registros de asistencia alos taleres via Teams. Correo_Asistencia_taleres-gestion-
Tableros de control sobre EDL - Definicion y Medicion Oficina de Planeacion 10% 10% 30% 30% Primera propuesta de KPIs estratégicos: Cobertura de Evalaucién del Desempeio Laboral dekconocimint_1.2y 100% 40%
onstruccion preliminar del documento para medicion a través de KPIs. Documento preiminar: Sstoma d6 mdcadores claves_do. _desempeno 0.0 (1
Inclusién de los aspectos de interés Oportunidad y Calidad, en el esquema propuesto de tablero de KPs. sesion: hiips:/iweb.
Inicio de sesiones de co-creacion de KPIs para procesos de DACA, en el marco de Gestion del Conocimiento, 884-50a970510218
Organizacion de arupo de investigacidn de la CNSC - Bases [0 % o 0% 0% Se solicito a la Oficina Asesora de Planeacién aclarar el alcance de la meta, para proceder a la solcitud de 100% o
investigacion EDL recursos
En reuniones realzadas los dias 20,y 29 de mayo se trabajé en los siguientes temas: 1. Acta de reuindn No 17 El desarrolo de esta meta se programé a traves de dos etapas, una de Disefio y Construccion, en la cual se
y 1. Elaboracion del documentos que contiene los criterios para la caracterizacion. >
Secretaria General - ta de reunion No 19 analizaron los criterios de caracterizacion, la segunda consiste en identificar y estructurar los grupos de valor.
. Una Caracterizacién de usuarios servidores CA - EDL 50% 10% 50% 70% 2. Revision de las actividades requeridas para seguimiento a los componentes y plan de accion 100% 80%
Desarrollo deun sistemade gestion de soluciones Atencion al Ciudadano 3. Documento por medio del cual se establecen criterios para la caracterizacién. En este momento la Secretaria de
integralespara el ciudadano y grupos devalor Presentacion del Documento °C o usuarios servidores CA-ED) Documento "Caracterizacién e usuarios servidores CA-EDL Ciudadanos, el cual sera presentado a 30 de junio de 2020, dando cumplimiento a la meta propuesta,
Encuesta Anual de Percepcion de Servicios: Linea base EDL | S2CTetaria General - 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Atencion al Ciudadano
Se consolds por parte de la DVCA, una Base de Dalos con la informacion de las posibles entidades destinatarias de la circular, la cual serd enviada
cinasde | i navez se aprusbo porparte e os Camisonados.
META ESTRATEGICA offcinas % o % %
control interno Direccion de Vigilancia % 0% 0% 0% £l documento elaborado fue remitido al Presidente de la CNSC para su revision y ajustes Una vez se reciba el 3. Base de datos de la DVCA en formato EXCEL Too% 0%
procederd a remitilo a las entidades que hacen parte o a bassdo astos recopiada
Envista de haberse suspendido el proceso de actualizacién el apicativo de Comisiones de Personal por instrucciones de la Sala de Comisionados
i ol aio 2019, 5o reactvard el mimo, en cumpiieto de o sltado or 0 Sefors Comisionados.
d
SO 4.0 ) Se efectio una revision de los documentos eleborados en el proceso de Comisiones de proposito de Documentos denominados "Presentacion OAY", "Pruebas® y "SNCP* o
Direccion de Vigiancia determinar la posibiidad de inclurr los avances obtenidos en el proceso de devarolo ap\nacwu SIMO 4.0, encontrandose que el proceso,
Funcionalidades para Comisiones de Personal para procesos 0% 0% 50% 30% 100% 30%
idades | Oficina de Informatica adelantado resula de gran utiidad en la transformacion digital de la CNSC.
e seleccion y situaciones administrativas 100% _ Rezago no se ha recibido requerimientos para esta meta
Reuniones con DVCA, para establecer el alcance de los requerimientos
Tecnologasparala Operacion deprocesos isionales La Dirreccion de Vigiancia de Carrera Adminisirativa, se acogid a los avances en el tema de interoperabiidad adelantados por la Oficina Asesora de
yde § b s
Infrmetica, en virtud do  elacin diecta de esta dependenciacon las enlidades vigiadas, paa ls requerimientos necesarios con ocasien del | . e i e fecha 12106120 entre la DVGAy la OAI Acta de reurion de focha
cumplimiento de su competencia 5106120 e 1n DVOAY b OAI
ireccion de Vigiancia Se realizaron 2 mesas de trabajo entre la DVCA y la OAI con el fin de determinar los parametros del aplcativo en relacisn con EDL, BNLE y OPEC, 4 _
Modelo de Interoperabiidad OPEC - BNLE - EDL - Vigiancia c e 0% 3% 50% 48% |fiando los requerimeintos minimos y necesarios para la Vigiancia de Carrera Administrativa en relacion con estos temas para la elaboracién y puesta — 100% 50%
Oficina de Informatica Se encunetra en el repositotio del proyecto .
en marcha del aplicativo Para el desarrollo de esta meta si se dice reactivar no hay recusos disponible de ingenieria de desarrollo
1. Definicion de Requerimientos
— 2. definicion de las operaciones de interoperaviidad
Se definen los servicos con OPEC -BNLE en el sistema actual que se reutizara en la nueva version
Luego de analizar lo establecido en la Constitucién Politca, la Ley 909 de 2004, la Ley 87 de 1993 y la Ley 489 de 1998, se vio la posibiidad de
expedir una Circular externa, dirgida a los los Jefes de Control Interno de I entidades cuyo sistema de carrera es administrado y vigiado por la
Cesnactodo o rossecsdo Crera a5 s vdoncion s 1o do ot i, e l sl us reone. s o Proyect de Crculr Externa cuyo asunlo s “COLASORAGION
P P v INTERINSTITUCIONAL EN ASUNTOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA"
mes de abril se revis6 la circular por parte del Director de Vigiancia, quien solicits unos ajustes al proyecto, los cuales fueron realizados en el mes de
Disefio e del marcoy 6n de la mayo.
oo oo ean D || e | s | s | Semeossm et o OWss e s s v N
carreraadministrativa vigiancia de la carrera administrativa P q s ol META DEL OBJETIVO No. 5 y 2 actas de reuniones de trabajo del 4 y 20 de mayo
En el documento se expone el marco jur se propone gestionar la participacion activa de la Oficina de Control Interno en las instancias Acta de reunion del 25 de junio de 2020 y Memorando No. 20201400012723 del 25
de junio de 2020 con anexo
interinstitucionales de coordinacion el Sistema de Control Interno a nivel nacional para que se incluya a la vigiancia de la carrera administrativa como
na politica de seguimiento y control a cargo de todas las oficinas de control inferno de las entidades vigiadas
Se revisa el cumplimiento del compromiso y se determina elaborar memorando de gestion con anexo dirgido a la DVCA
Se avanzo en la proyeccion de la propuesta por parte de la Direccion de Vigiancia de Carrera Admnistrativa en donde de conformidad con las | 4. Proyecto de propuesta de un marco de colaboracion con Contraloria General de
y competencias dadas a estos organismos de control, se plantea un escenario e colaboracion en donde la CNSC sea quien activa las competencias | la Repiblica, Contralorias Regionales, Procuraduria General de la Repiblica y
B o Contrloria de dichos organismos como apoyo en las gestiones y la garantia de aplicacion de la normativa de carrera, sin perjuicio de las competencias propias Personeriasparaa viglnci d a carersaistaiive
Desarrollo dealianzas para fortalecer la capacidad | General de la Repuiblica, Contralorias Regional Direccién de Vigiancia 9 oy 9 ylag P . sin perj pot prop! P i
v 0% 0% 0% 50% fe cada entidad. ropuesta de C: Organismos de control 100% 50%
insttucional Procuraduria Ganoral g Repiblea y Personerias parala  [Ofina Juridis >
Ajustes contentivo del marco conlas entidades correspondientes aconar
vigiancia de la carrera administrativa
Se revisa el compromiso y se programa reunién con la DVCA para coordinar cumplimieto Memorando No. 2020400012723 del 25 de junio de 2020
La Evaluacin del desemperio laboral se encuentra establecida en la Ley 909 de 2004, como el mecanismo para.
La Oficina Asesora de Planeacion, avanzé en la primera parte de la propuesta del rediserio, en el proceso de permanencia que genere una cadena de ) Adauirir los derechos de carrera, b) Ascender en la carrera, c) Conceder becas o comisiones de estudio, d)
valor a la Vigiancia de Carrera Administrativa, conforme a la reunién sostenida sobre este tema entre el Director de Vigiancia y el Jefe de la Oficina Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo, e) Planificar la capacitacion y la formacion, y f) Determinar la
sesora de Planeacién, en la cual se decidi de esta forma. permanencia en el servicio
En vista de la facultad otorgada a la CNSC para velar por la aplcacion correcta de los procedimientos de evaluacisn del desempefio de los empleados Avchivo Excel de las entidades requeridas (3) y Por lo tanto, es una obligacién legal de los organismos y entidades de la administracion piblica evaluar a sus
de carrera, la Direccion de Vigiancia de Carrera Administrativa reaiiz6 requerimiento a 2.507 enidades, que no se habian registrado en la aplcacion 56 Dos modelos de los requerimientos masivos: (Radicados Nos. servidores con derechos carrera o en periodo de prueba, taly como lo dispone el articulo 39 de la Ley 909 de.
Evaluacion del Desempefio Laboral EDL — AP, para que realizaran el respectivo registro y realizaran las gestiones propias del proceso de 2020500025829 y 20205000149811). 2004.
Revision y propuesta de Proceso Permanencia a fa Carrera | Direccion de Viglancia evaluacion En virtud a esta obligacion legal que deben cumpl las Entidades, la Direccion de Viglancia de Carrera
¥ prop N 0% 70% 30% 20% Ala fecha la DVCA esta a la espera de que la Oficina Asesoria de Planeacion remita la documentacien correspondiente. _ Administrativa de la CNSC, requirio a 2.507 enidades, en su mayoria, Empresas Sociales del Estado, 100% %0%
administrativa - Viglancia de la CA Oficina de Planeacion
_ Establecimientos Publicos del orde Municipal, Concejos y Personerias Municipales, para recordarles que la
resentacion - Taller de gestion de conocimiento y ajuste de procesos CNSC habia dispuesto una apicacion denominada "Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL APP",
Se reaizaron taleres de gestién de conocimiento en el marco de la transformacidn instiucionl, se explicd y s puso en considerancién los ajustes al | Documento *Propuesta del Nuevo Modelo de Operacién por Procesos” (versién a y dado el caso, realizaran su registro en la AP y las gestiones propias del proceso de evaluacion.
modelo de operacién por procesos . Como resultados de los talleres se presento a los directivos la consoldacion y propuesta de ajustes al mapa de 2020)
procesos con las novedades de reagrupacion y contenido de cada proceso. —
Se realizé el documento "Propuesta del Nuevo Modelo de Operacién por Procesos” (versién a junio 2020), el cual contiene, entre ofros, la alineacion
estratégica, necesitades, estado actual y propuestas de cambio como actividades de cada proceso y roles del SIG. Terminacion antcipada del contrato celebrado para la reaiizacion de la actividad el cual generd retrasos enla
consecucion de los resultados
- BpOTETIOS ST TETECNSGC 0T
capacnacmnss reahzadas
personal-a-entidades-de-caqueta-y-santander
El Director de Vigiancia de Carrera Administrativa, realiz6 el 30 de abrildel afio 2020, una (1) capacitacion virtual, dirigida a los servidores pubiicos de d
a Alcaldia de Florencia — Caquets, la Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca — Santander y del Instituto de Vivienda de Interés Socialy I & p - distritak-d idad
Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - Santander, donde se abordaron temas de vigiancia de carrera administrativa y sobre Comisiones i
de Personal, precisando sobre sus Ia reclamacion cargo. Asi mismo, con ocasion La Con relacion a la capacitacion de la ANLA
NS capacto a1 Secrelaria Disrtl o Sequridad, Convivency Justicn sobrs o pape d a6 Comaiones 4o Persona Publicacion siio web CNSC:
Por otro lado, el dia 14 de mayo del presente afio, con ocasion de la publicacion de listas de elegibles de la Convocatoria 741 de la Secretaria Distrtal gov.cofind i
de Seguridad Convivencia y Justicia, la Direccién de Vigiancia capacito, en compafiia del Gerente de la Convocatoria, Dr. Ivan Carvajal a los por-ps
asistentes sobre la importancia de la Comisién de Personal en la revision de las listas de elegibles del proceso de seleccin 741 de 2018, de-la-cnsc
Plan de comunicacionss: acciones de divuigacion ireccion de Vigiancia Finamente, el 20 de mayo del afio que discurre, la Direccion de Vigiancia de Carrera, con la presencia de tres miembros de la CNSC, capacil a Publicacion Facebook:
o e lgacion y o . . N once (1) servidores publicos de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, sobre diversos temas de Comisiones de Personal. NSCC 1860/ . o
relacionamiento para la promocion y amplar coberturaen  |Presidencia - 25% 25% 25% 43% P 100% 68%
E1 dia 3 de junio de 2020 el Director de Vigiancia de Carrera Administrativa realizo dos capacitaciones de manra virtual. La primera sobre comisiones. 53889/7type=3&theater
Vigiancia de la CA Comunicaciones

de personal diigida a integrantes de la Alcaldia de San Vicente del Caguén, la Personeria de Cali, la Agencia Nacional de Mineria y la Secretaria
Juridica del Distrito; y la segunda sobre EDL, dirigida a la Gobernacion de Cundinamarca.

1. Cubrimiento y redaccion de notas de capacitaciones virtuales realizadas y noticias relacionadas con temas de Comisiones de Personal

2. Video Vigiiancia (expliacion de la vigiancia al cumplimiento de las normas de la CA)

3. Cubrimiento y redaccion de notas de capacitaciones virtuales realzadas en temas de Comisiones de Personal

Publicacion Twitter
NSCC 1339008
Evidencias fotograficas de las publicaciones en la pagina de la CNSC sobre las
capacitaciones efectuadas, documentos con los siguientes nombres: Capacitacion
Virtual Junio 3 Capacitacion Virtual Mayo 14 Capacitacién Virtual Mayo 20
Capacitacion Virtual Mayo 4

Notas redactadas y publicadas
https:/icuttly/myCvXaN
hitps:/lcuttlyloyCv4i2
hitps:/icuttly/xyCbwz9




Incrementar la coberturay oportunidad dela

vigilanciay control dea Carrera Administrativa

para garantizar el cumplimiento de las normas de
carrera

Mejoramiento delas capacidades de gestion
institucional

Estamos a la espera de los resultados que sefiale la oficina Asesora de Planeacion, los cuales deben enviados a la Direccion de Vigilancia de Carrera
Administrativa

En este momento se encuentra pendiente el levantamiento de cargas laborales, para la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa, que no
se ha podido efectuar con ocasion del aislamiento preventivo obligatorio decretado por el Gobierno Nacional. Igualmente la Direccion esta a la espera
de la remision de documentacion e informacion por parte de la Oficina Asesora de Planeacion con el fin de que la DVCA pueda efectuar el analisis

Implementacion del Sistema de Gestion del

Conacimiento

Desarrollo de un sistema de gestion de soluciones
integrales para l ciudadanoy grupos devalor

correspondiente.
Redisefio organizacional: estructura y planta de personal para ~|Direccion de Vigiancia a0 o 0% 0% _ VisionTransformacién v 1 2.pf 100% %
a(s) unidad(es) responsables de Vigiancia de la CA Oficina de Planeacion g Documento “Propuesta del Nuevo Modelo de Operacion por Procesos” (version a
Sepresens b prinera rvisién o  ostuvura niveles de autoridad y paralos procesos, procedimientos y tramites junio 2020)
ociedos o presn de b Gt Adiisati n f Soouenen Mt d s Varsfonacion il de s CNSC* MOP CNSC V5 0.docx
Revisin de normatidad asociada a EDL Grupo do procosos do Car gestion de solcitudes y
reuermionios, watas de nepavciony proceses sancnatoros)
Revision documental: Procedimientos, guias, formatos  instructivos. -Revision de normatividad (funciones)
La Diracién do Vigiancia do Carera Adminisiativa asta a a espera de fas ndicaciones que se generen por prte delancargado do Gestién Documentalde la CNSC.
/CA esté a I espera de las indicaciones que se generen por parte del encargado de Gestion Documental e la CNSC.
Actividades Desarroladas.
1. Eaboracién de los documentos soporte de Estudio de Mercado. 2 La nvitaién a presentar las propuestas, se anexaron los siguientes documentos: |/ Antecedentes y
contexto nsttucional | Descripidn de las tareas para automatizacion. |~ Requisitos Funcionales (RF). - Requisitos No Funcionales (RNF). - Formato ofeta, 3 Recepcién y
andlsis de las propuestas recibidas de los oferentes para el Estudio de Mercado. 4. Elaboracion y presentacién del nforme de Evaluacién Estudio de Mercado. 5. Evaluacién
o de contratacien con base en a evaluacion del Estudio Mercado. 6. Elaboracion del Estucio Previo para el proceso de Licitacion para a Adquisicion del SGDEA.
eaizan los ajustes de acuerdo al estudio de mercado 8. Se realiza el afivamiento de fso requerimientos Funcionales y o uncionales de a Solucién __
- \fleserver\SISTEMAS|Gestion Documental
Anexo Ne 4 - Ficha técnica del proyecto, Formato Ne 1 - Carta de presentacion de la
Los 40% de avance programado para primer semesire de 2020 corresponden a a ejecucién de las iguientes actividades segin el Cronograma general del proyecto SGDEA: ofera, Anexo Ne 1 - Antecedentes y contexto institucional
Direccion de Vigiancia 1. Construrlas TRD y el cuado funcion - serl documental para todos los procesos de la entidad. (OK) 2. Elaborar los Requistos Funcionales (RF) del SGDEA, con base en —
Gestion Documental: SGDEA (disefio, paramelrizacion, Oficina de Informatica 0% % 0% o estandar MOREQ2010 (union europea) aceptado por entes e conlrol archivistico en e pais. (OK) 3. Levantar los Redisitos No Funcionales (RNF) del SGDEA a pari del — 100% 23
pruebas, documentacién y produccién) para Vigiancia de la CA [DAC - Gestion g g estandar MOREQZ010, NTCSO-IEC 25000:2017, NTC-ISO 18626:2018 (OK) 4. Elaborar los Requisitos Técnicos (RT) del SGDEA a parir de os RF RNF y necesidades en . — o o
Documental asuntos de a gestin d inormacian en a enidad. (OK) 3. Constru o Nodelo da Gobiemo de SGD (En desarrol seguin o programade) 6. Elaborr un tesaro especialzado. | ESIUGI0 previo "Adauitr & implementar una solucion de tecnologa de la informacion y
en temas de la entidad (Cambio de pioridad y fecha de enirega) 7. Consiru un banco terminoldgico de series y subserles (en desarrolo segin lo pogramad) 8. Elaborar l las comunicaciones - software e infraestructura de hardware - que apoye la Complejidad de Ia tarea y lmitaciones para resolver en forma répida y eficiente las dudas y controversias
lstado de tipologias documentales estandarzado para a entidad. (en desarrllo segin Io programad) 9. Estructurar o pefies, grupos  oles del SGDEA (en desarrollo | adopcion de un modelo corporativo de gestion documental en la Comision Nacional
Sog0n o programade) 10. Elaborar ol ssquera de maladatos para ol SGDEA (en dosarolo segin lo programado) 11 Establecer y documentar los nveles do descrpcién | el Servicio Civil- CNSC® con sus anexos técnicos y formatos elaborado y enviado
documental (ISAD-G) en desarmol segin Io programado) 12. Documentarlos procesos de geslicn documental (en desarrollo segun o programado) 13.Invtar a los
proponentes a particpar en el estucio de mercado a partir e los requiios identficados del SGDEA (OK) 14. Realizar o Estudio de mercado para a aduisicién de un SGDEA @l OAJ pra su revisiény elaboracién de Pliego de condiciones
(OK) 15. Elaborar o pllegos e condiciones preliminares para 1a “adquiscion e implementacion en tecnclogia de las TICS (software y harchare) que apoye 1a adopcion de un
modelo corporaivo de gestién documental en la CNSC" mediants la modalidad de lcacion pibica. (Araso de cinco semanas) 16. Invitar a los proponentes a participar en el
proceso de adauisicién @ mplementacién del ECM (araso cinco semanas) 17. Evaluar las observaciones al liego de condicionss recibidas por parte de os proponentes.
350 tres semanas) 18. Pubicar el plego de condiciones defnvo (programado para 12 de juno, tencrd araso calculado de cinco semanas)
Con base de esta Informacion se establece que con corte a 31 de mayo tenemos un avance de 20% de los 30% esperados con el aifaso de cinco semanas en las actvilades
telacionadas con el praceso de seleccién para adquisicién del SGDEA.
Actividad cumplida y remiida a la Oficina Asesora de Planeacién Publicacion del mapa de riesgos en intranet, Caplura Publicacion-mapa-riesgos-
2020-Intranet_C1-
orsttcn i deimapa de Hesgos 2020, nalzade, Entrega del seguimiento de gestion de riesgos, ﬂlrp\dc ala Oficina de Control Interno.
s . . s y Correo_Primer-seguimiento-cuatrimesirak Riesgos-2020 , Correo_Primer-
Consoldacion del sistema de seguridad de la informac Direccion de Vigiancia imiento cuatrimesiral a gestion de riesgos, finalizado. e e . 2070,
inventario de activos y gestion de riesgos de activos de Oficina de Planeacion 20% 15% 20% 45% Publicacion del consoidiado do registro detallado e activos de la informacion en intranet, a marzo 31 de 2020. 9! o poion_? 100% 60%
> c Mapa de riesgos 2020. 2020_mapa-de-riesgos_v1 (6).
informacién Vigiancia de la CA Oficina de Informatica Inicio de revisin para actualizacion, por parte de Enlaces SIG. .
Cuadros de seguimiento a riesgos (incluidos los tipiicados como de corrupcién).
1. Apoyar el levantamiento de activos de informacion para los procesos vigentes de seleccion, esto es darle alcance al procedimiento que ya esta zozofseg“"“‘e"“’fc17R‘esg°s"’°""’°fufc°§n' 2020_Seguimiento-C1_Riesgos-de-
vigente en la Entidad en las gerencias de convocatoria y de manera particular en los proyectos que estan a su cargo, puesto que estos datos no Publacion: 20200703 Actuatsmeion actios-de.nformacion g
fueron identiicados en el primer ejercicio realzado
1-5g-017_2019-cnsc_registro-detallado-de-activos-de-informacion
gov.cofind rmac
cnsclensc-akdia
WWw.cnSc. gov.colobservatoriol
Rodriguez, Pedro Arturo, Ruiz Martinez, Irma Olmos Morar, Claudia Maria "EL
EMPLEO PUBLICO Y LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA” 2020 en
Se levantaron los requerimientos de la Direccién sobre la creacion de mas tableros de consulta para dar mas informacién  los ciudadanos Coleccion especialzacion de de’::s;‘g:":;“""“ Universidad Santo Tomas.
0s tableros se validaron y se presentan las observaciones a a Oficina Asesora de Informatica s repostiory.usta.cd ; )
— sequence=28isAlowed=y
De manera virtual se realizaron dos capacitaciones. La primera sobre comisiones de personal dirigida a integrantes de la Alcaldia de San Vicente del Montenegro Davia, M. E. (2020). LA INCORPORACION DE DIRECTIVA EN
Actuaizacion del Observatorio de la Carrera Administrativa | reccion de Carrera 25% 25% 25% 25% Caguin,a Parsaneri de Cal. i Aqencia Nacions 4 Mineray 1 Socrlaria Jurdita de Distror y I segunda sobro Evatacisn del Desemperio | MERITOCRACIA PARA MEJORAR LA GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL 100% 50%
Oficina de Planeacion . g g < Y v 2 seq P GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE, EN EL ANO 2019. Peru: Universidad g g
Laboral, dirigida a la Gobernacion de Cundinamarca !
” . , . sefior de sioan . Disponible: hitp://200.60.28. 26 handle/uss/6936
Inclusion de ponencias del tercer congreso de mertocracia 2019 en fa seccién de estudios & investigaciones. p ' §
Suarez, J. J. (2020). El Acceso a la Funcion Publica en Colombia: Discrecionaidad
Actualizacion de articulos académicos en el Observatorio
del Ejecutivoy Control Judicial de sus Decisione. 23 Rev. Digial de Derecho Admin.
Actualzacion deartculos considerados de nirés para lacarrera adminsraiva
41, 41-70. Disponible en
uos propios, de personal aHOLL
age=
Observatorio
http ensc.g pa ta
gov-cofind
comisiones-de-personal
1. Se realizo el 30 de abril del afio 2020, una (1) capacitacién virtual, dirgida a los servidores pblicos de la Alcaldia de Florencia — Caquets, la
Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca — Santander y del Instituto de Vivienda de Interés Socialy Reforma Urbana el Municipio de
Bucaramanga — Santander, donde se abordaron temas de vigiancia de carrera adminisirativa y sobre Comisiones de Personal, precisando sobre sus
9 gov.cofind
2. Eldia 14 de mayo del presente afio, con ocasion de la publicacion de listas de elegibles de la Convocatoria 741 de la Secretaria Distrital de
Segrdad Conuencia y Jusic, ol Dscor o Vglancacapact en compata dlGorrtsdoa Convcelara, D, i Carvl a o asitrtes. cnscnolicias
Escuela Virtual: Curso Capacitacion Vigiancia On Line: Cinco . . N N . 0! 4 9 P P n Carvapl " | Evidencias fotograficas de las publicaciones en la pagina de la CNSC sobre las "
Direccion de Vigiancia 25% 25% 25% 75% la importancia de la Comision de Personal en la s de clegibles 13 100% 100%
lornadas virtuales capacitaciones efectuadas, documentos con los siguientes nombres: Capacitacion
3,120 do mayo delano que Giscurr, cona pricipacen do res membros de NS, anireslas 1 Asesora do Commacones, o Direcordo g ° nes |
v A : 8 Virtual Junio 3 Capacitacion Virual Mayo 14 Capaciacién Virtual Mayo 20
igiancia capacito a once (11) servidores pblicos de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, sobre diversos temas de Comisiones.
Capacitacion Virtual Mayo 4
de Personal.
4. Eldia 3 de junio de 2020 el Director de realiz6 dos de manra virtual. La primera sobre
comsiones do prsonal igdaa negratcs e a Acaca o San Vicents dol Gaguin s Preanerls G Gal ] Agencia Naciondl 6o Mneri y la
ica del Distrito; y la segunda sobre EDL, dirigida a la Gobernacién de Cundinamarca.
Tallres de sensibilizacion KPIs. Se reaizaron res (3) sesiones en as cuales se presents a base conoeptual, se recopiaron os aportes parala | L oo pie GGRT KPls Infografia-taller vi, GGRT Resulados-
e los KPIs s avances en la esquema de ponderacion para los aspectos de interés y KPls como
rdices preiminares_KPls_v1
Registros de asistencia alos talleres via Teams. Correo_Asistencia_taleres-gestion-
Tableros de conirol sobre Viglancia CA - Definician y Medicign [Oficina de Planeacion 10% 10% 30% 30 B e e i fe 5 GG o e cogas or s Enicades 2 del-conocimiento_1.2 y 3. 100% 0%
P: ‘9 Documento preliminar: Sistema_de_indicadores_claves_de_desempefio_v0.0 (1)
Construccion prefiminar del documento para medicion a través de KPIs. X
§ : Grabacion de la sesion:
Inclusidn de los aspectos de interés Oportunidad e Influencia, en el esquema propuesto de tablero de KPls. e s
Inicio de sesiones de co-creacién de KPls para procesos de DVCA, en el marco de Gestion del Conocimiento.
En reuniones realzadas los dias 20,y 29 de mayo se trabajé en los siguientes temas: 1. Acta de reuindn No 17 El desarrolo de esta meta se programé a traves de dos etapas, una de Disefio y Construccion, en la cual se
Secretaria General - . Elaboracién del documentos que contiene ko critrios para la caracterizacion. ta de reunion No analizaron los criterios de caracterizacion, la segunda consiste en identificar y estructurar los grupos de valor.
Una Caracterizacién de usuarios Entidad CA - Vigiancia 50% 10% 50% 70% 2. Revision de las actividades requeridas para seguimiento a los componentes y plan de accion. \ 1a seg Y grup 100% 80%
Atencion al Ciudadano 3. Documento por medio del cual se establecen criterios para a caracterizacién. n este momento la Secretaria de
Documento °G. Entidad GA Vigiancia” 4. Documento "Caracterizacién de usuarios Entidad CA Viglancia” Ciudadanos, el cual sera presentado a 30 de junio de 2020, dando cumplimiento a la meta propuesta,
Encuesta Anual de Percepcion de Servicios: Linea base Secretaria General - o % % o 100% 0%

Atencion al Ciudadano

Vigiancia de la CA




Transversales

Mejoramiento delas capacidades de gestion
institucional: acciones transversales

Sistema De Planificacion De Recursos (ERP) en
funcionamiento: Modulos adquiridos: Nomina, Cartera,
| Compras, Costos Convocatorias

Direccion de Apoyo
Corporativo
Oficina de Informatica

50%

46%

50%

Se implements en su totalidad los modulos de Talento Humano, Cartera, Gestion administrativa y recursos fisicos y reportes de convocatorias
inicia el proceso de garantia por los desarrollos elaborados en el transcurso del proyecto.

La composicion de cada uno de los médulos es la siguiente, los cuales se encuentran actualmente implementados:

Modulo de Nomina
1. Liquidacién de las Nominas de los meses de Junio del presente ario. 2. Reporte Seguridad Social Nomina y Adicionando Extra Nominas. 3.
Generacion archivos para SIFF. 4. Informe Contaduria (Personal y Costos). 5. Elaboracion de Liquidaciones Individuales.
Médu\o de Cartera

I de las cuentas para archivo SIFF. 3. Resoluciones para los temas
de Anticipos, Cruces y Pagos. 4. Reportes con base en desarrollo de Reso\ucu)nes 5. Despliegues Solucion. 6. Veriicacion complero del modulo . .
argue por aplicacion de la cartera.
Modulo de Propiedad Planta y Equipos (PPE)

1. Revision migracion saldos iniciales. 2. Paramelrizacién cuentas para archivo SIFF. 3. Austes Base de Dalos. 5. Ingresos movimientos diarios
definitivos. 6. Ajustes formatos de entrada, 7. Ejecucion y veriicacion de depreciacion de Enero 2020. 8. Ajuste desarrollo por movimientos de bienes
¥ su contabilizacion. 9. Verificacion ajuste desarrolio.

Modulo Reporte de Convocatorias
1. Definicion por parte de la Oficina Asesora de Planeacion del modelo de datos y célculos requeridos para su correcto funcionamiento. 2. Definicion
de los requerimientos de la solucion a Novasoft. 3. Disefio, construccién y administracion de Maestros del Desarrolo (10). 4. Disefio y construccion
de los procesos para cargar informacién derechos de participacion y cartera (2). 5. Disefio y construccién de los procesos para cargar informacion
presupuestal del SIIF y cruzar con las solicitudes (2). 6. Disefio y construccién de los reportes definidos por la Entidad (8).

Actas de recibo a satisfaccion por cada uno de los médulos.

"ANEXO 03 REQ MIN HARD Y SOFT ENT WEB (1).pdf

La baja ejecucion de Modulo Reporte de C: por el cambio de las fuentes de
informacién producto del proyecto de transformacion tecnolgica e la entidad y Ia redefinicién de-algunos
requerimiento se ve afectado el cumplimiento del contrato en el plazo inicialmente estimado, esta situacion ala
vez se convierte en una oportunidad ya que dentro de la implementacion de la Arquitectura Empresarial se
requiere dar un nuevo alcance al ERP con la integracion de dicha solucidn a los sistemas Misionales y de
Gestion Documental de la Entidad,

100%

100%

Gestion Documental: SGDEA para procesos transversales y.
de apoyo: Planeacion Institucional, Gestion de TICS,
Contratacion, Talento Humano

Direccion de Apoyo
Corporativo - Grupo
estion Documental
Oficina de Informatica

10%

10%

30%

1%

Los 40% de avance programado para primer semestre de 2020 corresponden a la ejecucion de las siguientes actividades segun el Cronograma general del
A:

1. Construirlas TRD y el cuadro funcién - serie documental para todos los procesos de la entidad. (OK) 2. Elaborar los Requisitos Funcionales (RF) del
SGDEA, con base en estandar MOREQ2010 (unidn europea) aceptado por entes de control archivistico en el pais. (OK) 3. Levantar los Requisitos No
Funcionales (RNF) del SGDEA a parti del estandar MOREQ2010, NTC-SO-IEC 25000:2017, NTCISO 18829:2018 (OK) 4. Elaborar los Requisitos Técnicos
(RT) del SGDEA a parti de los RF RNF y necesidades en asuntos de a gestion de informacién en la entidad. (OK) 5. Construir el Modelo de Gobiemo del
$0D (En dosarolosegin o programade) 6. Elaboarun tesauro ospecalizado o tenas de s ondad (Cambio o prordad y fecha de onga) 7 Ccns\mlr
un banco terminolégico de series y subseries (en desarmollo segu Elaborar el stado de tipol rala
entidad. (en desamolo segn lo programado) 9. Estructurar los pemles Grupos y rles dol SGDEA (on dosanal segn o pogramado) 10, Eaborar o
esquema de metadatos para el SGDEA (en desarrollo segin lo programado) 11. Establecer y documentar los niveles de descripcion documental (ISAD-G)
(en desarolio segn lo programado) 12. Documentar los procesos de gestion documental (en desarollo segun lo programado) 13. Invitar a los proponentes
a partiipar en el estudio de mercado a partir de los requisitos identificados del SGDEA (OK) 14. Realizar el Estudio de mercado para la adauisicion de un
SGDEA (OK ) 15. Elaborar los pliegos de condiciones preliminares para la "adquisicion e implementacion en tecnologia de las TICS (software y hardware)
que apoye la adopcion de un modelo coporativo de gestion documental en la CNSC" mediante la modalidad de lictacion pubiica. (Atraso de cinco semanas)
16. Invitar a los proponentes a participar en el proceso de adquisicion e implementacién del ECM (atraso cinco semanas) 17. Evaluar las observaciones al
pliego de condiciones recibidas por parte de los proponentes. (atraso tres semanas) 18. Publicar el pliego de condiciones definitivo (programado para 12 de
junio, tendré atraso calculado de cinco semanas)

Con base de esta informacion se establece que con corte a 31 de mayo tenemos un avance de 20% e los 30% esperados con el atraso de cinco semanas
n las actividades relacionadas con el proceso de seleccién para adquisicion del SGDEA

Actividades Desarolladas
1. Elaboracion de los documentos soporte del Estudio de Mercado. 2. La invitacion a presentar las propuestas, se anexaron los siguientes documentos:
|Antecedentes y contexto institucional. - Descripcion de las tareas para automatizacién. |- Requisitos Funcionales (RF). - Requisitos No Funcionales (RNF).
Formato oferta. 3. Recepcién y analisis de las propuestas recibidas de los oferentes para el Estudio de Mercado. 4. Elaboracion y presentacion del
informe de Evaluacion Estudio de Mercado. 5. Evaluacion tipo de contratacion con base en la evaluacién del Estudio Mercado. 6. Elaboracion del Estudio
Previo para el proceso de Licitacion para la Adquisicion del SGDEA. 7. Se realizan los ajustes de acuerdo al estudio de mercado 8. Se realiza el
afinamiento de Iso requerimientos Funcionales y no funcionales de la Solucién

Estudio previo "Adquirir ¢ implementar una solucion de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones - software e infraestructura de hardware - que apoye la
‘adopcién de un modelo corporativo de gestion documental en la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC" con sus anexos técnicos y formatos elaborado y enviado
aal OAJ pra su revision y elaboracion de Pliego de condiciones

\ifleserver\SISTEMAS\Gestion Documental

Anexo Ne 4 - Ficha técnica del proyecto, Formato Ne 1 - Carta de presentacion de la
oferta, Anexo Ne 1 - Antecedentes y contexto institucional

Complejidad de la tarea y limitaciones para resolver en forma rapida y eficiente las dudas y controversias

Ia definocién de las especificaciones técnicas y funcionales de la solucién, se presentaron ajustes y
modiicaciones por lograr un nivel de precision en la licitacion

100%

21%

Estudio parala adquisicion de nueva sede administrativa

Direccion de Apoyo
Corporativo - Oficina de
Planeacion

30%

30%

70%

50%

Se recibio por parte de la oficina Asesora de Planeacion el requerimiento de Informacion base para formulacién proyecto Nueva Sede
El dia veinticuatro (24) de junio de 2020, se remitio la informacion solicitada por la OAP.

Construccion del borrador convenio interadministrativo CNSC - Agencia Nacional inmobilria Virgilo Barco
Registro en la MGA WEB dispuesta por el DNP, del borrador el Proyecto "Adquisicion de una nueva sede administrativa de la Comision Nacional del
rvicio Civil Nacional”
Solictud de informacion para diagnstico y costos a DAC y OA
de costos d y ile por colaborador. Inicio el estudio de mercado
inmovilirio. Actualizacion el borrador del convenio interadministrativo con la ANIVB

La DAC realiz6 la entrega de la informacion solicitada, teniendo en cuenta que esta
actividad es en conjunto, los terminos porcentuales los reporta la OAP

MGA Nueva Sede V1.pdf
Propuesta convenio CNSC ANIM.docx
MGA Nueva sede 30062020.pdf
Documento técnico Sede V2

La informacion requerida sera la base que permita establecer el alcance técnico del mismo, por lo cual la
informacion debe ser analizada y verificada

Una iagné des de espacio y de dotacion segun el nimero
pmmsdn de colaboradores, asi como el avalo de la sede actual se finaliza la formulacion del proyecto para
trasnferirla al Banco de Proyectos SUIFP del DNP.

100%

80%

Mejora del ITA segun linea base 2019

Presidencia
Oficina de Planeacion

0%

30%

Aunque a Mayo 31 no hay metas vencidas, se informa que se realizd una revisidn y seguimiento a los diferentes item que componen la matriz, y se
les remitid via correo electronico a los responsables para realizar los ajustes, una vez finalice Junio se vowera a venﬁcar y de ser necesario se
convocard a la mesa, pues en agosto tocara
Se realizé o ala matriz de. ¥ se remité alos. do 1 éreas ot toroas Dend\emss que deben revisar

Correo electronico con restmen

100%

30%

Estudio técnico Estructura Organizacional y Planta de personal

Oficina de Planeacion

80%

25%

20%

15%

Entrega del documento final aprobado por Presidencia y presentado a la OAI
Revision documental: Procedimientos, guias, formatos e instructivos. -Revision de normatividad (funciones)

Documento Final Estudio Organizacional de la Oficina Asesora de Informatica 2020

Terminacion anticipada del contrato celebrado para la reaiizacion de la actividad el cual generd retrasos enla
consecucion de los resultados

100%

40%

Anaiisis econémico y normativo de aternativas de financiacion
par la CNSC

Presidencia

Oficina Juridica
Oficina de Planeacion
Direccion de Apoyo
Corporativo

80%

20%

80%

El 4rea juridica remitira en la semana del 8 de Junio el documento, para ser revisado y analizado con Planeacion
La OAJ emiti6 un oficio sobre el andlisis economico y normativo de alternativas de financiacion para la CNSC, se realizara una presentacién para
mostrar a sala las opciones revisadas y la propuesta.

En el documento se muestra el marco juridico actualy teniendo en cuenta que el competente para ffar los gastos y rentas de la administracién y para
regular las funciones pbicas es el Congreso de la Repibica, debera acudirse a un proyecto de ley que reforme en lo pertinente, la Ley 909 de 2004,
con el propdsito de modificar las normas funcionales  presupuestales que rigen la CNSC. (Plan de Accidn OAJ 2019). Asi mismo, se propone la
creacion de una escuela de formacién y capacitacion e temas de carrera administrativa, administrativo laboral y temas afines, bajo la direccion y
‘administracion de la CNSC.

Se realiza reunion de trabajo el 8 de junio donde se revisa lo ya proyectado y se determina la elaboracion de memorando de gestion dirigido a
Presidencia, remisorio del documento de cumpimiento por parte de la O

La responsabilidad del avance en este periodo es la Oficina Juridica

Oficio Oficina Asesora Juridica

META DEL OBJETIVO No. 7docx y 2 actas de reuniones de trabajo del 4 y 20 de

| Acta de reunion del 8 de junio de 2020 y memorando 20201400012743 del 26 de junio
de 2020 con anexo

La informacion requerida sera la base que permita establecer el alcance técnico del mismo, por lo cual la
informacion debe ser analizada y verificada

100%




