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Cumplimiento Actividades POA : 96,15%
Magnitud de la Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Cumplimiento
Meta Actividad ‘Actividad FechaInicio | Fecha Final 20191 20191 20192 20192 20193 20193 Total Avance ‘Acumulado Producto Responsable
REALIZAR CINCO (5) CAPACITACIONES MASIVAS EN TEMAS DE . . - . 5 " -
VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA LAS ENTIDADES 5 011022019 1311212019 4 4 4 4 2 2 4 4 Se realizo una capacitacion virtual en temas de Vigilancia y Comisiones de 5 100% Listado de As\steﬂcla y/o soportes Director de \/lgl\anc@ de Carrera
DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL Personal. capacitacion virtual Administrativa
LOGRAR LA COBERTURA DEL PROCESO DE ELABORAR DOS (2) BOLETINES INFORMATIVOS CON LOS . . . o " Director de Vigilancia de Carrera
VIGILANCIA PARA EL 100% DE LAS ENTIDADES ASPECTOS RELEVANTES A LA COMISION DE PERSONAL. 2 01/02/2019 13/12/2019 0 0 1 1 0 0 1 1 Se elabord el segundo boletin de Comisiones de Personal 2 100% Boletin Informativo .
OBJETO DE SUPERVISION DURANTE LOS i igil
PROXIMOS CUATRO ANOS REALIZARADU’C‘{I/:‘éh}%i?m;\?fﬁg:gﬁ:g?ﬁi3SE(§ARRERA 1 01/02/2019 | 30/11/2019 0 0 0 0 0 0 1 1 Se realizd la encuesta sobre situaciones de carrera administrativa. 1 100% Resultados de las encuestas diligenciadas Director de Vigiania de Carrera
DESARROLLAR EL 100% DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA DEL o o " " o o " " o . ; o o Evidencias del cumplimiento del programa de | - Director de Vigilancia de Carrera
PROCESO DE EDL A TRAVES DEL APLICATIVO DE EDL 100% 01/03/2019 13/12/2019 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% Se desarroll6 el programa de vigilancia de EDL. 100% 100% vigiancia del proceso de EDL al 100% Administrativa
VALIDAR LAS TABLAS DE RETENGION DOCUMENTAL Y GUADROS oof\‘/zjli?i:g;?‘ ;ﬂlgr:: r;ic?lea(s:(: z‘:I;:;:Q“:Z‘Ir:ﬂ;sﬁz?rr\‘essiz?;zpb?: son Tablas de Retencién Documental y Cuadros
DE CLASIFICACION DOCUMENTAL A PARTIR DE LOS AJUSTES 100% 21/01/2019 30/11/2019 25% 25% 25% 0% 25% 25% 25% 25% R o 9 75% 5% i Y Contratista Gestion Documental
SOLICITADOS POR EL AGN la profeional del area de cmvahdvaclo(\ del AGN‘para resolver las dudas.. Se de Clasificacion Documental ajustados
FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION generd accion corectva
DOCUMENTAL DE LA CNSC, QUEFACILITE EL IMPLEMENTAR DOS NUEVOS MODULOS EN EL APLICATIVO DE Impl tados médulo de PQRS y médulo d 6n automatica de |
CONTROL DE LOS TRAMITES QUE PERMITA LA ( Implementados modulo de y médulo de generacion automatica de las o . .
GENERACION DE ESTADISTIOAS GESTION DOCUMENTAL 2 21/01/2019 | 30/11/2019 0 0 0 0 0 0 2 2 resaluciones a partir de los listados de los elegibles por cada OPEC, 2 100% Médulos implementados Contratistas Gestion Documental
" " "
B O e R GLAMENTADOS 100% 21012019 | 30112019 0% o% 3% 85% 3% o% 3% L oot i doossbpuirmminiiatiatinl I 8% Los 21 documentos del PGD Contratista Gestion Documental
Se entregaron incentivos no pecuniarios, entregando la premiacion del
campeonato de bolos que se realiz en el mes de octubre de 2019,
adicionalmente se concedio medio dia a los servidores que cumplieron afios en
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019.
En el cierre de gestion al interior de la entidad, se realizaron rifas con el fin de
enaltecer el desempefio de los servidores de la entidad, las cuales consistieron
en: . .
IMPLEMENTAR EL PLAN DE INCENTIVOS DE LA CNSC, PARALA 100% 011072019 | 131212019 0% 0% 0% 0% 30% 30% 0% 0% - Dos pasadias a las instalaciones de la Caja de compensacién (Donados por | 100% 100% Bvidencia del cumplimiento de as acfividades | - Profesional especializado de
VIGENCIA 2019 compensar) programadas en el plan. Talento Humano
- Tres entradas dobles al teatro nacional.
- Un mini parlante
- Un tv de 32 pulgadas.
Por efectos de la reinduccion realizada en el mes de noviembre de 2019, se
hizo concurso de crucigrama el cual se dieron dos entradas dobles a teatro
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DEL nacional.
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE
LAENTIDAD
Se ejcuto de acuerdo al cronograma establecido para este trimestre, se
desarrollaron las siguientes actividades:
- Celebracion dia del servidor publico
- Semana Infantil (vacaciones recreativas hojos servidores CNSC)
- Entrega Boletas teatro (Finalidad compartir con la familia y los amigos) Evidencias del cumplimiento de las
IMPLEMENTAR EL PLANV?GEEBAECTE%QR DELACNSC, PARALA 100% 011042019 | 131212019 0% 0% 0% 0% 30% 30% 0% 0% - Celebracion dia de hallowen 100% 100% actividades programadas en el plan de P""ei‘;"‘:"‘;sf‘ii‘z::"" de
- Se realizo cierre de gestion tanto para la ciudadania como para los servidores bienestar.
de la entidad.
- Se realizo campeonato de bolos.
- Se realizo reinduccion a la entidad en el mes de noviembre con una
participacion de casi el 95% del personal de la entidad, incluyendo contratistas.
DISENAR E IMPLEMENTAR PLAN DE CAPACITACION, PARA LA 100% 0110172019 131212019 0% 0% 33% 33% 33% 33% 3% 4% Se elaboro el plan de capacitacion y se esta ejecutando, se enviaron varios 100% 100% Plan de capacitacion implementado Profesional especializado de
VIGENCIA 2019 servidores a durante el trimestre Talento Humano
REALIZAR LOS TRAMITES ANTE EL MINISTERIO DE HACIENDA Se presentd el proyecto al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Director de Apoyo Corporativo
PROVEER EL 100% DE LA PLANTA PARA OBTENER LA VIABILIDAD PRESUPUESTAL PARA PROVEER o o " " o o " " o solicitud con radicado N 20191000763841 del 13 de diciembre de 2019, el cual o o .
AUTORIZADA PARA LA CNSC EL RESTANTE DE CARGOS DE PLANTA AUTORIZADOS PARA LA 100% 0BI02019 | 1371212019 o o o o o o 100% v mediante Radicado No 2016001228512 del 31 de diciembre de 2019, noes | O v Viabiided presupuestal Profesional especiaizado de
CNSC. posible atender favorablemente la solicitud.. Se genero accion correctiva Talento Humano
GENERAR UNA ALIANZA PARA PRESENTAR UN De acuerdo con las razones expuestas y fundamentadas en el formato de
PROYECTO DE LEY AL CONGRESO QUE accion correctiva, se tiene que hubo imposibilidad de cumplir con esta actividad,
FORTALEZCA EL MODELO DE RECAUDO E A en atencion a la situacion imprevista alli descrita. En la siguiente ubicacion, se
INGRESOS DE LA CNSC, ASiCoMo Las | REALZAR EL SEGUIMENTO & TRAWTE DEL PROYECTODELEY 100% onoRots | 1622019 0% o o 0% 0% o 100% 0% encuentran os sopores, anio del cumpiimiento del 90% del plan de accién 0% 0% REPORTES DE SEGUIMENTO Asesor uridico
FACULTADES SANCIONATORIAS PARA EL proyectado, como los archivos que soportan la imposibilidad sobreviniente y el
CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA formato de accion correctiva debidamente diligenciado.
ADMINISTRATIVA J:ADRIANA JIMENEZ\Plan de accion OAJ. Se gener¢ accion correctiva
DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA El dl.a 16 de diciembre se enlregl? el rou.mento con los z:l]usles apm.bi.idos y
DF CAPACITACION DIRIGIDA A LAS ENTIDADES . ) defnitvos a a estrategia de capacitacion diigca a as entidades admiistiadas
DEL SISTEMA GENERAL Y DE LOS SISTEMAS | 'SENAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION DIRIGIDA A LAS 1 01012019 | 1311212019 0 0 0 0 0 0 1 1 y vigiladas porla CNSC con la aprobacion de Ia supervision a cargo de a 1 100% Estrategia de Capacitacién Jefe Oficina Asesora de Planeacion
0 ENTIDADES ADMINISTRADAS Y VIGILADAS POR LA CNSC oficina asesora de planeacion y enviado para su conocimiento y fines
ESPECIFICOS DE ORDEN LEGAL DE CARRERA g . .
pertinentes a la Direccion de Vigilancia y a la Direccion de Administracion de la
ADMINISTRATIVA L
Carrera Administrativa.
ADELANTAR UNPROGRAWA DE CAPACITAR A 290 ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL EN LA En este periodo no se realizaron capacitaciones, dado que ya se cumplié con la Director de Administracion de
CAPACITACION EN EDL CON UNA COBERTURA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL 100% 01/01/2019 13/12/2019 0% 2% 33% 1% 33% 133% 34% 0% P cantidad de ca ZCi'.aC\UHES 'm ralr?adai P 276% 276% Listados de registro de las capacitaciones Carrera Administrativa
DEL 25% DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES | DESEMPENO LABORAL Y EL APLICATIVO CORRESPONDIENTE. 2 prog!




TECNOLOGICA DE PROCESAMIENTO,

CUATRIENIO

RENOVAR EL 40% DE LA INFRAESTRUCTURA

DISPONIBILIDAD Y ALMACENAMIENTO EN EL

AMPLIAR EN UN 10% DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE
SERVIDORES STORAGE Y PROCESAMIENTO.

RENOVAR DEL 100% DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PERIMETRAL.

100%

100%

01/07/2019

13/1212019

0%

0%

0%

0%

30%

30%

70%

70%

En el mes de Diciembre se realizaron la actividades de los items 1 (red de
datos), 2 ia)y 3 digital) se de
acuerdo al cronograma establecido; estas actividades estuvieron relacionadas
con el disefio-detalle de la dela existente a integrar
con el objetivo de mitigar los riesgos de migracion de los sistemas de
Informacién Misional “SIMO, SEDEL"; el disefio y detalle se definié en las
diferentes mesas de trabajo que se realizaron con los fabricantes Hewlett
Packard Enterprise (HPE), Hitachi, el contratista GTS y el grupo de ingenieros
de infraestructura tecnologica de la CNSC, esto con el fin de estructurar y
confirmar los requerimientos técnicos de la solucién que se deben reportar a los
fabricantes durante el ensamble de la solucién; estas actividades se
desarrollaron entre el 18 de noviembre y el 3 de diciembre de 2019.
De acuerdo a lo anterior y realizando un ckeck list del anexo técnico se
evidencia el cumplimiento de lo requerido en el mismo y de las obligaciones
contractuales.

100%

100%

SOLUCION HYPERCONVERGENTE. Coordinador de Infraestructura

01/07/2019

13/12/2019

0%

0%

0%

0%

30%

90%

70%

10%

El dia 4/11/2019 Se realizan las pruebas en alta disponibilidad de la
implementacion , con esté actividad se culmina satisfactoriamente con el
proyecto. y se realiza el recibo a satisfaccion del contrato.

100%

100%

Instalacion y despliegue de una solucion de

: . Coordinador de Infraestructura
seguridad perimetral.

ADECUAR TECNOLOGICAMENTE EL CENTRO DE DATOS.

100%

01/10/2019

13/12/2019

0%

0%

0%

0%

0%

15%

100%

85%

En el mes de diciembre se hace la entrega del tercer y ultimo informe del
contrato 618 del 2019, bajo el niimero de radicado de orfeo 20196001215532.
Para este informe se realizan los trabajos finales de finalizacion del contrato, se
realiza inspeccion de los 5 item y para la tltima tarea del item 6 (pintura), se
acuerda realizarlo a principios de enero debido a la adecuacion del sistema de
almacenamiento, adecuacion del tablero eléctrico para los 55 puestos de
trabajo del 8 piso.

Para este informe se entregan el cableado eléctrico y de datos de los puntos del
8 piso, revision y ajustes del sistema eléctrico y UPS. También se realiza
arreglo del cableado del Datacenter.

100%

100%

Sistema eléctrico, sistema de deteccion y
extincion de incendios, Circuito Cerrado de

Coordinador de Infraestructura
Television y UPS, renovados.

RENOVAR EN UN 100% DE LA RED DE DATOS INALAMBRICA

100%

01/07/2019

13/12/2019

0%

0%

0%

0%

30%

30%

70%

70%

En trimestra ee reaiiza la unién de los dos swiches Core 5700 nuevos a los antiguos, en IRF
viéndose los 4 equipos como una unidad logica, permifiendo una mayor alta

disponibiidad y densidad de puertos con na sola interfaz de configuracion
La configuracion del antiguo Core 5400r se traslada al stack de switches 5700 junto con sus

conexiones.
Los switches de piso Avaya son reemplazados por switches Aruba 2930F,
distrbuyéndolos de forma 2-24G por 148G puettos, disminuyendo la cantidad de equipos que
habia y aumentando la cantidad de puertos disponibles.
Se realiza la configuracion de dos stacks en VSF para los switches de borde, uno por cada rack.
Enrutamiento y conectividad
€l enrutamiento de la sede de la sede se hace a través del Frewal, si embargo,
el Core cuenta actualmente con varias nterfaces de VLAN, redes en las cual el
podria llegar a enrutar.
La ruta estatica que tienen los equipos es la siguiente:
0000000010001
*Conclusiones *

Se implementa la nueva infraestructura de red de acuerdo a las necesidades de la entidad,

empleando una topologia en estrellay redundante, con enlaces de ala velocidad y faci

administracion gracias a a tecnologia de Stack implementada.
Debido ala unidn de equipos 5700 y migracion de los antiguos 5400r se logra
una mayor disponibiidad, rendimiento y velocidad, la cual e ver refljada tanto en usuarios
Gomo en servidores,
Se instala la itima version de firware liberada por fabricante permite usar las Glimas
i quipos  evitar tener bugs en k
senvicio

ocasionen interrupcion del

100%

100%

Instalacion de 8 nuevos access point. Coordinador de Infraestructura

IMPLEMENTAR UN PLAN DE GESTION DEL
DATO PARA LA CNSC

FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS MEDIANTE LA ADQUISICION DE UNA HERRAMIENTA
TIPO SOFTWARE

100%

01/07/2019

13/1212019

0%

0%

0%

0%

50%

50%

50%

50%

El dia 20/12/2019 Se da cumplimiento del 100% de esta tarea.

Ya se adquiri6 e instalo el servidor de inteligencia de negocios Qlik Sense

Server Enterprise

Contrato 656 2019 adjudicado a nombre del proveedor Manar Technologies

S.A.S. Ganador de la Licitacion publica con fecha de cierre 4 de diciembre de
2019.

Instalacion realizada On Premise en maquina virtual Windows Server

100%

100%

Software para analitica de Datos Ingeniero BI

CONSTRUIR 3 CUBOS DE INFORMACION DE PROCESO
MISIONALES.

REALIZAR CAPACITACIONES PARA EL USO DE LA HERRAMIENTA

01/07/2019

13/1212019

en el mes de diciembre se realizo la creacion y mantenimiento de Tableros de
Informacion
(Tablero Reporte DAJOC
ICreacion de la pestafia de seguimiento
IDisefio y ajuste de datos y graficos asociados al tablero
ICapacitacion de Uso

[ Ajuste de Tablero BNLE Listas Publicas y Consulta de Estado

[Modificacion de flujos de trabajo asociados a este Tablero

ion de campos, filtros y para de consulta
IProgramacion de flujo asociado al modelo

(Tablero EDL Personas
[Creacion del tablero EDL personas de acuerdo a solicitud del area de carrera

100%

Actas de aprobacion de construccion de cubos
de informacion para procesos misionales
(EDL, Concurso de Méritos, Comisiones de
Personal)

Ingeniero BI

DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS POR PARTE DE LAS AREAS DE LA

CNSC

01/10/2019

13/1212019

El Dia 20/12/2019 se Capacidacion personalizada tablero Reporte DAJOC
Bitécora Planeacion, una persona de del despacho y otra de la Oficina Asesora
de Informatica

100%.

Actas de capacitacion uso de la herramienta y
Bl Ingeniero BI




CLASIFICAR Y ESTANDARIZAR EL 100% DE LA INFORMACION
GENERADA POR LA CNSC EN EL DESARROLLO DE SUS
DIFERENTES ACTIVIDADES MISIONALES

100

01/04/2019

13/1212019

50

El Dia2019-12-02. Se remite a los jefes de la OAP y la OAl el inventario de
activos de informacion consolidado, que carece de los datos de proceso de
gestion del talento humano, que se comprometio a tenerlos antes del 15 de
diciembre. Sin embargo, sobre este archivo se acuerda que seran adelantas las
actividades generales de revision y ajuste para publicacion.
2019-12-12. Se remite el avance de las actividades de revision a OAP (Cristhian
Riafio) concluidas asi:
+ Listas de valores (Terminada)
* Ortografia en general (Basica - F7)
+ Clasificaciones y tipos registrados (Terminada)
« Propiedad en funcién de los procesos (Procesos ajustados, Propietarios
revisados y unificados en nombre)

« De esta primera fase, hay algunas revisiones que se deben consultar con los
usuarios (columna Cambios realizados) para depurar la informacion que no es
clara.

Quedan pendientes... y esto a la luz de lo consignado en el procedimiento, las
siguientes actividades de revision:

* Valoraciones asignadas
« Filtros por tipo de acceso
Por tltimo, se solicitara la publicacion de los respectivos en la Intranet y se
realizara una mesa de trabajo con Gestion Documental para emitir o actualizar
los instrumentos de ley de transparencia para el portal Web.

100

100%

Informacion clasificada y estandarizada

Ingeniero BI

DISENAR E IMPLEMENTAR UNA SOLUCION
TECNOLOGICA OMNICANAL QUE FACILITE AL
CIUDADANO EL ACCESO AL ESTADO DE UN
TRAMITE, RECLAMACION, QUEJA O PETICION A

TRAVES DE MEDIOS VIRTUALES

IMPLEMENTAR UNA SOLUCION TECNOLOGICA LLAMADA
VENTANILLA UNICA QUE FACILITE AL CIUDADANO LA
CCOMUNICACION CON LA ENTIDAD

01/03/2019

28/06/2019

El Aplicativo Ventanilla Unica entro en produccion el 1 de noviembre de 2019

100%

Solucion tecnoldgica implementada

Coordinador del Grupo de Atencion
aPQRy Orientacién al Ciudadano

FORTALECER LA ESTRATEGIA DE ATENCION A
LOS GRUPOS DE INTERES, INCLUIDAS LAS
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
PARA QUE PARTICIPEN EN IGUALDAD DE
CONDICIONES EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE LA CNSC

REALIZAR DOS CAPACITACIONES A PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES RESPECTO AL MANEJO DE SIMO

01/04/2019

3011112019

En este afio se realizaron siete capacitaciones en Simo a personas en
condicion de discapacidad por parte del Grupo de Atencion a PQR y
Orientacion al Ciudadano.

100%.

Listados de asistencia, registro fotografico y
registro en el Aplicativo PQR

Coordinador del Grupo de Atencion
aPQRy Orientacién al Ciudadano

REALIZAR UNA (1) CAPACITACION A SERVIDORES CON
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN VACANTES
DEFINITIVAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, RESPECTO ALA
REALIZACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION.

01/10/2019

26/11/2019

Meta cumplida anticipadamente

100%

Listados de Asistencia

Presidencia - Contratista profesional
relaciones interninstitucionales

COORDINAR CON EL DAFP Y DEMAS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES, LAS
ACCIONES PARA FORTALECER LOS SISTEMAS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA

BUSCAR ALTERNATIVAS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE
SELECCION Y REDUCIR LA PROVISIONALIDAD EN COLOMBIA

01/04/2019

13/1212019

En coordinacién con el DNP en desarrollo del articulo 149 del PND, se convoco
alas Entidades encargadas para evaluar la posibilidad de acceder a recursos
de banca multilateral (Banco Mundila) en el proceso de realizacion de los
procesos de seleccion para Municipios de 5 y 6 categoria, al respecto se
realizaron dos mesas de trabajo en las cuales participo la CNSC, la ESAP, el
DAFP y el DNP, estableciendo unos acuerdos para llegar a cabo el proceso de
seleccion en dichos Municipios.

100%

Alternativas

Asesor de Presidencia

PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES MESAS DE TRABAJO
PROGRAMADAS DURANTE EL ANO 2019 EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA CARRERA ADMINISTRATIVA

100%

01/04/2019

13/12/2019

0%

0%

0%

50%

0%

0%

100%

50%

EI 7 de Octubre de 2019, se profirio el Decreto 1800 Por el cual se adiciona el
Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Pablica, en lo relacionado con la
actualizacion de las plantas globales de empleo. Al respecto y con el fin de dar
claridad, la CNSC emite el criterio unificado de derecho a encargo de los
servidores de carrera vinculados a las plantas de personal de las
Superintendencias de la Administracion Piblica.

Por otra parte se viene participando en el seguimiento mesas de trabajo de la
negociacion Colectiva con Sindicatos para el 2019; en el mes de Octubre se
realizd mesa de trabajo con el DAFP para analizar el tema de reglamentacion
de de cuadros funcionales.

100%

100%.

Evidencias cumplimiento Estrategia

Asesor de Presidencia

REALIZAR LA ETAPA DE INSCRIPCIONES PARA 17825 VACANTES

17825

01/02/2019

13/1212019

1664

10489

7499

17825

10569

El despacho de la Comisionada LACC dio apertura a la etapa de inscripciones
del proceso de seleccion Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena ofertando
2.537 empleos vacantes. La apertura a inscripciones se di6 a partir del 20 de
diciembre de 2019.

Despacho del Comisionado Fridole Ballén Dugue
Durante la vigencia 2019, se llevo a cabo la etapa de Inscripciones de las
Convocatorias INPEC - 800 Dragoneantes e INPEC - 801 Ascensos, para 490
vacantes.

EI 9 de diciembre de 2019, se abri6 la etapa de inscripciones de la
Convocatoria Territorial 2019, 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019,
hasta el 31 de enero de 2020, para 7540 vacantes.

EI9 de diciembre se inicia la etapa de inscripciones para la convocatoria 1355
de 2019 - Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC con 2 vacantes

30221

169,54%

Despacho FBD -Procesos de Seleccion,
Distrito Capital - CNSC, Territorial, INPEC
ingreso y ascenso y del Sector Defensa

Despacho LACC -Proceso de seleccion:
Territorial DLACC, 601 a 623 de 2018 -
Directivos Docentes y Docentes en zonas
afectadas por el conflicto armado, 437 de
2017- Valle del Cauca correspondientes a la
Alcaldia de Cali

Despacho JAOC : Convocatoria Nacional y
Convocatoria Territorial

Despacho FBD
Despacho LACC
Despacho JAOC




FORMULAR Y DESARROLLAR UN PLAN
CUATRIENAL DE PROVISION DE EMPLEOS
VACANTES, CON APROPIACION DE LOS
RECURSOS DEL PRESUPUESTO GENERAL

Despacho Comisionado Fridole Ballén Duque
En el marco de las Convocatorias Nos. 806 a 825 de 2018-Distrito Capital-
CNSC, las pruebas escritas (Pruebas basicas, funcionales y comportamentales)
para 51.004 aspirantes citados, actuacion que fue realizada el dia 17 de
noviembre de 2019 en la ciudad de Bogota.
REALIZAR LA ETAPA DE PRUEBAS ESCRITAS PARA 8 PROCESOS
DE SELECCION POR MERITO

01/02/2019 | 13112/2019 0

Comisionado Jorge Alirio Ortega
Durante el IV Trimestre de la vigencia 2019, se realizo la etapa de pruebas

3 escritas para el Proceso de Seleccion 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988
Territorial Norte. La citacion a Pruebas Escritas del proceso en mencion se

publicé en SIMO y en la pagina web de la entidad el pasado 15 de noviembre

Despacho FBD 2 aplicaciones de pruebas
100%
de 2019. La aplicacion de pruebas se realizé el 1ro de diciembre de 2019.

Despacho FBD
Despacho LACC 4 aplicaciones de pruebas Despacho LACC
Despacho JAOC 2 aplicaciones de pruebas Despacho JAOC
Comisionada Luz Amparo Cardoso
Durante el trimestre se aplico la prueba escrita de la Convocatoria 438 a 506 -
Santander.

EXPEDIR 4771 LISTAS DE ELEGIBLES

4771 01/02/2019 | 13112/2019

182 0 3328

Comisionado Fridole Ballén Duque
38

Convocatoria No. 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda, 174 listas de elegibles.
y  Antioaul ! ; Despacho FBD 2916 LISTAS Despacho FBD
4 1363 Convocaloria No. 429 de 2016 - Antioquia, 1117 istas de elegibles. 4911 102,93% Despacho LACC 182 LISTAS Despacho LACC
Convocatoria 426 de 2016 - Primera convocatoria Empresas sociales del Despacho JAOC 1673 LISTAS Despacho JAOC
Estado, Hospital General de Medellin 72 listas de elegibles. P P

Se actualizaron los siguientes documentos de procesos
PROCEDIMIENTOS:
5 documentos
OTROS DOCUMENTOS:
9 documentos
INDICADORES:
- Concurso de méfitos: 2 en revsion
- Provision de empleo pubiico: 2 con medicién
~Registro piblico de carrera administrativa: 2 con medicion
- Gestion documental: 3 con medicion
- Gestion financiera: 3 con medicion
- Gestion contable: 2 con medicion
- Infraestructura: 1 actualizado
ACTUALIZAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO 50% - Vigilancia de carrera administrativa: 3 con medicion 100% 100% Documentacion actualizada de los 16 Equipo SIG de la Oficina Asesora de
INDICADORES Y MAPAS DE RIESGOS ’ - Gestion de tecnologias de la informacién: 3 en revision ’ ’ procesos Planeacion
- Planeacion institucional: 1 con mediciéon
ACTUALIZAR 16 PROCESOS INSTITUCIONALES, - Sistemas de gestion: 2 con medicion y en revision
CON LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO - Represemaccm Judicily extajuical: 2 e rovisén
- Contratacion: 2 con medicion
9001:2015 - Atencion al ciudadano y notificaciones: 3 con medicion
- Controlintemo discipinario: 1 con medicion y 1 en revision
RIESGOS:
Revision de os riesgos de Gestion de Tecnologias de la Informacion
Identificacion de riesgo relacionado con filracion de pruebas
ARQUITECTURA EMPRESARIAL:
Construccion de cadena de valor basada en gestion por procesos
ACTUALIZACION DE ACUERDO CON NUEVA IMAGEN CORPORATIVA:
Todos los documentos de procesos actualizados
SOCIALIZAR LOS PROCESOS ACTUALIZADOS AL INTERIOR DE LA

100% 01/06/2019 30/11/2019 0% 0% 20% 20% 30% 30% 50%

VIAINTRANET:
100% 01/06/2019 | 30/11/2019 0% 0% 20% 20%

GLPI Publicacion 58543, 58546, 58589, 58611, 58949, 58945, 58950, 58945,
50% 50% 59277, GLPI Global 60392.
o b

30% 30%

REALIZAR UNA AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD AL 100% DE LOS

100% 100% Evidencias de socializacion
VIA CAPACITACION: Metodologia, procedimiento y formato para gestion de
activos de la informacion
PROCESOS DEL SI6 100% o1oTI2019
CERTIFICAR EN CALIDAD LOS PROCESOS

30/11/2019
MISIONALES DE LA CNSC

Equipo SIG de la Oficina Asesora de
Planeacion

Formulacion del plan de auditoria de seguimiento a planes de mejoramiento.
Realizacion del seguimiento a los hallazgos del SIG en estado abierto, a través

0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% de la revision de evidencias de las actividades programadas en el plan de

100% 100% Informe de Auditora
mejoramiento.
ion del plan de para el proceso de 0
Judicial y Extrajudicial (adjunto formato plan)
ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LAS
AUDITORIAS DE CALIDAD

50%

Equipo SIG de la Oficina Asesora de
Planeacion
Realizacion del seguimiento a los hallazgos del SIG en estado abierto, a través.
de la revision de evidencias de las actividades programadas en el plan de
100% 01/07/2019 30/11/2019 0% 0% 0% 0%

mejoramiento.
100%

50% 0% 50%

Consolidacion de las evidencias en el repositorio OneDrive institucional 100% 100% Planes de mejoramiento elaborados
denominado "Evaluacién y mejora”
ion del plan de para el proceso de 0
Judicial y Extrajudicial (adjunto formato plan)

DESARROLLAR JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE

TRANSPARENCIA 0110312019 ! 2
INCREMENTAR PAULATINAMENTE Y
MANTENER EN EL PERIODO 2019-2022, LA

CALIFICACION DEL INDICE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA REALIZAR LA AUDIENCIA DE RENg\C\gN DE CUENTAS DE LACNSC

INFORMACION PUBLICA-ITA DE LA CNSC PARALAVIGENCIA 2019

Equipo SIG de la Oficina Asesora de
Planeacion
Se realizaron las dos capacitaciones programadas en el trimestre, la primera se
desarroll6 el 29 de noviembre de 2019, esta fue dada por la Secretaria de
301112019 2 Transparencia déla Presigencia dé la Repubica sobre Transparencia y 100% Evidencias de as jomadas de sensiilzacion
Anticorrupcion; la segunda capacitacion se realizo el 20 de diciembre de 2019
porla OCly el tema fue Integridad y Codigo de ética desde la optica de control
interno.

0

01/02/2019 | 27112/2019

Jefe Oficina de Control Interno

El dia 29 de noviembre de 2019 se llevo a cabo la audiencia de rendicion de
cuentas de idad al

fividad

100%.

Evidencias de la rendicion de cuentas 2019

Jefe Oficina Asesora de Planeacion




TUMANUDU GUMU LINEA BASE LUS
RESULTADOS DE LA VIGENCIA 2019

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA
CNSC, DE LA VIGENCIA 2019

15/11/2019

15/12/2019

Se realizo el informe de evaluacién de la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas y se public en la pagina web de la CNSC, la URL es
https:/www.cnsc.gov.cofindes icion-d 1t -de-

I dicion-d tas-2019; con las actividades
establecidas en el Plan de Accion de la CNSC y el Cronograma de Actividades
delaRDC.

100%

Informe Seguimiento Rendicion de Cuentas

Jefe Oficina de Control Interno

IMPLEMENTAR AL 100% LA OPERACION DE LAS
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA QUE
APOYAN LA GESTION DEL REGISTRO

NACIONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTAR AL 100% EL NUEVO APLICATIVO DE REGISTRO
PUBLICO DE CARRERA

100%

01/07/2019

13/12/2019

0%

10%

0%

25%

0%

10%

100%

5%

Avance RPCA periodo 30 de septiembre y el 13 de diciembre.
*Integracion con el UAA 100 %
*Integracion de roles y ments 100 %
*Integracion del servicio web de registraduria 100 %
* Ajustes en el formulario de radicacion 90 %
* Austes de la bandeja Reparto 100 %
* Ajustes de la bandeja Enrutados 100 %
* Avance desarrollo bandeja Analista 70 %
* Avance desarrollo agrupar resolucién 70 %
* Avance desarrollo proyectar resolucion 70 %
* Avance desarrollo aprobar resolucién 70 %
* Avance desarrollo ajustar resolucion 70 %
* Avance desarrollo radicar resolucién 70 &
* Componente Vista RPCA 100%
* Componente hist6rico radicado 80 %. Se genero accion correctiva

50%

50%

Aplicativo de Registro Publico Implementado

Director de Administracion de
Carrera Administrativa

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INFORMACION

ADMINISTRATIVO FINANCIERO QUE PERMITA

UNA GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS
DE LAENTIDAD

IMPLEMENTAR EL APLICATIVO EN EL 100% DE LOS
RESPONSABLES IDENTIFICADOS EN LA ETAPA DE DISENO

100%

01/07/2019

30/11/2019

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

66%

Teniendo como punto de partida el estado de avance del proyecto al ponderar
la ejecucion porcentual, se encuentra en un 66,25%, donde la baja ejecucion de
implementacion del Médulo Reporte de Convocatorias por el cambio de las
fuentes de informacion producto del proyecto de transformacion tecnoldgica de
la entidad y la redefinicion de algunos requerimiento se ve afectado el
cumplimiento del contrato en el plazo inicialmente estimado, esta situacion a la
vez se convierte en una oportunidad ya que dentro de la implementacion de la
Arquitectura Empresarial se requiere dar un nuevo alcance al ERP con la
integracion de dicha solucion a los sistemas Misionales y de Gestion
Documental de la Entidad. . Se generd accion correctiva

66%

66%

Aplicativo implementado

Director de Apoyo Corporativo

DESARROLLAR 3 LINEAS DE INVESTIGACION
RELACIONADAS CON LA CARRERA
ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA

CONSTRUIR DOCUMENTO EN EL CUAL SE FORMULEN TRES (3)
LINEAS DE INVESTIGACION A DESARROLLAR BASADAS EN LA
MISION DE LA ENTIDAD.

100%

01/07/2019

30/09/2019

0%

0%

0%

0%

100%

30%

0%

70%

Informe ejecutivo de formulacion de las tres (3) lineas de investigacion.

100%

100%

Documento con las tres (3) lineas de
investigacion

Director de Carrera Administrativa

ADOPTAR LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

100%

01/09/2019

30/10/2019

0%

0%

0%

0%

20%

40%

80%

60%

El dia 7 de noviembre se expidi6 memorando 20191000031473 dirigido al
cuerpo directivo, asesores y gerentes de convocatoria, mediante el cual se
aprueba la propuesta de politica de gestion del conocimiento y la innovacion
para la Comision Nacional del Servicio Civil. A través de la intranet se enviaron
5 capsulas informativas con el contenido de la politica; adicionaimente se
desarrollaron 4 mesas de trabajo y dos focus group con el propésito de difundir
y apropiar la nueva politica de gestion del conocimiento y la innovacion de la
CNSC.

100%.

100%

Politica adoptada

Equipo SIG de la Oficina Asesora de
Planeacion

DISENAR EL SISTEMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO PARA LA CNSC

ELABORAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA DE DISENO DEL
SISTEMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

100%

01/07/2019

31/08/2019

0%

0%

0%

0%

100%

40%

0%

60%

El dia 19 de diciembre se entrego el documento con los ajustes aprobados y
definitivos de la propuesta de disefio del sistema de gestion del conocimiento y
la innovacion para la CNSC.

100%

100%

Propuesta de disefio del sistema de gestion
del conocimiento

Equipo SIG de la Oficina Asesora de
Planeacion

DOCUMENTAR MODELO DE COSTOS DE LOS PROCESOS DE
SELECCION

100%

01/07/2019

30110/2019

0%

0%

0%

0%

50%

50%

50%

50%

Se publicola Guia "ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION".

100%

100%

Documento Modelo de Costos

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

ELABORAR PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO

100%

01/10/2019

30/11/2019

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

El dia 19 de diciembre se entrego el documento con los ajustes aprobados y
definitivos del plan de implementacion del sistema de gestion del conocimiento
y la innovacion para la CNSC y el plan de accion trimestralizado para la
vigencia 2020

100%

100%.

Plan de Implementacion Gestion del
Conocimiento

Equipo SIG de la Oficina Asesora de
Planeacion

DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROYECTO
"SISTEMA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES PARAEL INGRESO Y
PERMANENCIA EN LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE COLOMBIA"

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS
APLICADAS A LOS DOCENTES DE AULA EN LAS CONVOCATORIAS
339 A425 DE 2016, CON EL FIN DE IDENTIFICAR FORTALEZAS Y
DEBILIDADES DE LA EVALUACION

01/01/2019

13/12/2019

Se finalizé el documento que tenia por objetivo Identificar fortalezas y
debilidades de la evaluacion de la prueba psicotécnica aplicada a docentes de
aula en las Convocatorias 339 a 425 de 2016 a fin de generar una propuesta
que contribuya en el imig de las i del
docente.

100%.

Documento con analisis de los resultados de
las pruebas psicotécnicas aplicadas a los
docentes de aula en las convocatorias 339 a
425 de 2016

Gerentes de las convocatorias
Despacho 1




