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Implementar la
relatoria de la
CNSC

1.1 Recopilar y clasificar la
normatividad, doctrina 'y
jurisprudencia de la carrera
administrativa, hasta el
primer semestre de la
vigencia del 2014

100%

1.1.1 Recopilar y
clasificar la informacién
normativa, doctrinal y
jurisprudencial de
carrera administrativa
de julio de 2013 a junio
de 2014

13/01/2014

30/11/2014

15%

50%

35%

100%

A la fecha se ha recopilado y clasificado la normatividad, doctrina y jurisprudencia de la
carrera administrativa, hasta primer semestre de la vigencia del 2014

1.2 Organizar el tesauro
juridico, que corresponde a
la compilacion total de la
informacion normativa,
doctrinal y jurisprudencial de
carrera administrativa, con
corte al primer semestre de
2014

100%

1.2.1 Organizar la
informacion normativa,
doctrinal y
jurisprudencial de
carrera administrativa
de julio de 2013 a junio
de 2014

01/05/2014

30/11/2014

0%

30%

30%

60%

A la fecha se ha organizado el 60% de la informacién, previamente recopilada y
clasificada, por fuente, tema y subtemas.

Elaborar estudios
o investigaciones
en materia de
carrera
administrativa.

2.1 Elaborar estudio o
investigaciones en materia
de carrera administrativa

2.1.1 Elaborar los
estudios o
investigaciones en
materia de carrera
administrativa.
2.Presentar los
respectivos estudios en
Sala Plena de
Comision.

Publicacién de los
estudios aprobados en
la Pagina Web de la
Entidad.

10/04/2014

30/11/2014

33%

0%

0%

33%

El Despacho del Comisionado Pedro Rodriguez estructuré el borrador del criterio unificado
"ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA" y la ficha
técnica correspondiente; no obstante, a la fecha de corte del presente informe se esta
adelantando de manera conjunta con el despacho del Dr. Moreno, la estructuracion del
documento definitvo, el cual se encuentra agendado para presentar en sala de
comisionados el 16 de octubre de 2014.

El proyecto a cargo del Despacho del Comionado José Elias Acosta se refiere a la
situacion de amenaza y desplazamiento de los docentes y directivos docentes del sector
educativo estatal. Se espera presentarlo en Sala Plena el dia 11 de noviembre de 2014.

Capacitar a los
grupos de interés
en las normas de

carrera

3.1 Ejecutar el plan de
capacitacion de acuerdo a lo
planeado en cada vigencia

3.1.1 Realizar 4
eventos de
capacitacion,
relacionados con los
avances en el disefio e
implementacion del
Sistema de Gestion de
Talento Humano por
competencias laborales
y enlazado con la
Evaluacion de
Desempefio

05/02/2014

30/11/2014

50%

50%

0%

100%

La actividad se cumplié durante el segundo trimestre.

3.1.2 Realizar el Primer
Encuentro Nacional de
Comisiones de
Personal.

01/02/2014

31/08/2014

0%

100%

0%

100%

La actividad se cumplié durante el segundo trimestre.

3.1.3 Realizar un
encuentro Regional de
Comisiones de
Personal.

01/04/2014

30/11/2014

0%

0%

100%

100%

El dia 22 de julio se realizé un Encuentro Regional de Comisiones de Personal en la
territorial de la ESAP en Atlantico, el cual cont6 con la participacion de 90 asistentes.

Ademas de éste, durante el periodo de reporte se realizaron 3 Encuentros Regionales en
las siguientes territoriales de la ESAP:

- Pereira: 22 de agosto, 158 asistentes
- Meta: 4 de septiembre, 142 asistentes
- Santander: 7 de octubre, 113 asistentes

3.1.4 Realizar 5
teleconferencias por el
Canal Institucional, en
las que se suministrara
informacion acerca de
los aspectos
fundamentales del
sistema de mérito en
Colombia.

31/03/2014

30/11/2014

17%

20%

40%

7%

Durante el periodo se realizaron 2 teleconferencias:

- Evaluacion del Desempefio Laboral (28 de julio)
- 10 Primeros afios de la Comisidn (29 de septiembre)
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3.1.5 Realizar el Primer
1 g:r;%rr?;gr:n;%rbr}ic;o;al 01/06/2014 30/11/2014 0% 0% 0% 0% La actividad se encuentra programada para el cuarto trimestre de 2014.
Carrera Administrativa.
4.1.1 Estructurar y
formalizar un convenio
con la ANTV, para la
divulgacion de
mensajes . - . . .
1 institucionales donde se 20/01/2014 24/01/2014 100% 0% 0% 100% Se dio cumplimiento a la actividad durante el primer trimestre.
informe la gestion de la
CNSC, respecto a la
administracion del
empleo publico.
4.1.2 Estructurar y
1 ZZ;Z?ggi;u::ne}ganza 02/01/2014 17/01/2014 100% 0% 0% 100% Se dio cumplimiento a la actividad durante el primer trimestre.
ESAP
4.1.3 Formalizar dicha
1 alianza con la firma de 21/01/2014 24/01/2014 100% 0% 0% 100% Se dio cumplimiento a la actividad durante el primer trimestre.
un convenio
Plan de )
comunicacién 4.1..4. Realizar 2
para el _ actividades . (foros,
.y : 4.1 Realizar teleconferencias, . - . .
posicionamiento teleconferencias. foros 2 i i " 31/03/2014 19/05/2014 50% 50% 0% 100% Se dio cumplimiento a la actividad durante el segundo trimestre.
de la Comision videos y todas Ia,s ’ v ef)s, ?jn |re oes 'a
4 como entidad que y . traves €l convenio
: herramientas necesarias ESAP - CNSC.
garantice la . :
correcta para divulgar contenidos
aplicacion de la institucionales de la entidad. [a estrafegia de comunicacion se ha ejecutado en razon al cumplimienio de cada una de
carrera los objetivos institucionales y actividades del quehacer de la Comision y de acuerdo con
administrativa el flujo de informacion para el usuario interno y externo.
A continuacion se relacionan algunas actividades:
- Teleconferencias (4)
4.1.6 Ejecutar el plan ) CNSC,: al Dia (4). C
de medios de acuerdo - Boletin InfoComision (16)
1 a 1o aprobado por el 01/02/2014 30/11/2014 25% 25% 30% 80% - Plan de MediosFree Press para divulgar las convocatorias del IDEAM, DPS, asi como las
Presiciiaente de Fa CNSC convocatorias de Docentes e INPEC 250 administrativos.
' - Capacitaciones a nivel nacional:
* Comisiones de Personal (1 en Medellin)
* EDL (4: Atlantico, Pereira, Meta y Santander)
- Intranet “Soy CNSC”
- Redes Sociales: Facebook y Twitter
- Pagina Web
- Video institucional
4.1.7 Documentar el
proceso de . - . :
1 comunicacion de la 28/03/2014 07/04/2014 60% 40% 0% 100% Se dio cumplimiento a la actividad durante el segundo trimestre.
CNSC.
Definir y adoptar 6.1.1 Elaboracién de Mediante Oficio Radicado en la CNSC con el numero 20729, de fecha 3 de julio de 2014,
la estructuray la |6.1 Implementar los Manuales de se solicitd al Director General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
6 planta de parcialmente la nueva planta 18 funciones. 01/02/2014 30/12/2014 0% 0% 0% 0% y Crédito Publico, la viabilidad presupuestal para ampliar la planta de la CNSC en por lo
personal de la |de personal de la entidad. Solicitud de viabilidad menos 25 empleos, por la suma de $600.870.873. A la fecha de corte no se ha recibido
entidad. presupuestal. respuesta por parte del Director General de Presupuesto Publico Nacional.
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7.1.1 Documentar el
100% del Mapa de
Revisar y ajustar |7.1 Ajustar la documentacién Eg?]cgssoja?;tlje?\ldic’ Durante el periodo se realiz6 el levantamiento, actualizacion y aprobacion de la
7 el Sistema del §|:stema integrado de 100% riesgos, indicadores, 01/02/2014 30/09/2014 34% 5706 9% 100% mformaqon de I9§ 6 procesos que se encon.trab'an pendientes (total de p.ro'cesos CN,SC:
Integrado de  |gestidn de acuerdo a las registros, y demas 22). La informacion corresponde a: caracterizaciones, manuales, procedimientos, guias,
Gestién necesidades de la entidad. requisitos exigidos por riesgos e indicadores.
MECI 1000:2005 y
NTCGP 1000:20089.
8.1.1 Revisar y ajustar
100% el proceso de gestion 01/02/2014 20/05/2014 80% 20% 0% 100% La actividad se cumplié durante el segundo trimestre.
documental.
La caraterizacion del proceso de Gestion Documental y el nuevo procedimiento de
100% 8:1.2 Socializar los 01/04/2014 30/06/2014 0% 40% 60% 100% Tran_sfe,renuas se publ_lf:aron enla Ihtranfat de la Entu_jad. Ademas, el dia 18 de septiembre
ajustes del proceso. se dictd una capacitacién a 35 funcionarios y contratistas encargados en cada
dependencia de la gestion documental y archivo.
Se elaboré el Plan de Gestion Documental -PGD-. No obstante, como resultado de un
8.1.3 Elaborar el analisis estructural del Plan se incorporo una nueva actividad a desarrollarse en la
Gestion 8.1 Organizar el sistema de o L i [ : i0 ivo.
g documental y gestiég Hocumental y 1,00  |programa de gestion 01/02/2014 | 15/06/2014 15% 80% 5% 100% vigencia 2015: la Intervencion del Archivo
correspondencia |correspondencia. documental. A la fecha de corte del presente informe, se encuentran pendientes de definicion algunos
datos para el dimensionamiento, costeo y posterior aprobacién de esta nueva actividad.
De acuerdo con lo establecido en el Programa de Gestiéon Documental, son 5 las etapas
relacionadas con la actualizacion de las Tablas de Retencion Documental, elemento
8.1.4 Ejecutar el basico de ejecucidn del Plan. Con corte al 30 de septiembre de 2014, se han adelantado
1,00 programa de gestién 16/06/2014 30/12/2014 0% 10% 30% 40% las etapas de investigacion y entrevistas, andlisis e Interpretacién de la informacién, en lo
documental. referente a las TRD de Juridica, Secretaria General, Direccién de Apoyo Corporativo,
Planeacion, Registro Publico de Carrera Administrativa y Control Interno. El cronograma
establecido sefiala que la actividad finaliza el 30 de diciembre de 2014.
9.1.1 Servicios de o . L . .
100% Hosting Dedicado 04/02/2014 30/12/2014 30% 34% 20% 84% Eglr\leﬁllczo la adicién 001 a la adhesion 65 del convenio marco suscrito entre FONADE y
Enlaces e Internet )
100% 9.1.2 S.e.I’VICIOS de 04/02/2014 31/12/2014 20% 30% 30% 80% Se realizé una adicién y prérroga al contrato con la ETB, hasta el mes de noviembre de
conectividad e Internet 2014.
100% 9.1.3 Actuallzac[on 02/02/2014 27/08/2014 20% 50% 30% 100% Se ad!ud|99 el proceso de adqwsmon'de servidores al contratista GTS, para la
Plataforma Servidores actualizacion de la plataforma de servidores.
91.4 Actualizacién Debido a la inclusién de tabletas como nuevo comoponente tecnoldgico, se presentaron
o 100% Plataforma Usuario 10/06/2014 27/08/2014 10% 20% 65% 95% retra;qs en el proceso contractual. A la fecha de cortg qlel informe, se publlcolel plleg(? de
Disefiar e Final condiciones en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, se espera su adjudicacion el
implementar el |9.1 Realizar la adquisicion y 23 de octubre.
9 plan de puesta en marcha de la
infraestructura |infraestructura tecnolégica
tecnolégica Debido a demoras en la consecucion de cotizaciones para la adquisicion y renovacion del
100% 9.15 Ad'qmsmon y 03/02/2014 31/07/2014 10% 30% 55% 95% software, se retraso la elaboracion Qe los estudios pre:wos r.equerldos eq gl proceso
renovacion Software contractual. A la fecha de corte del informe, se publicé el pliego de condiciones en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente, se espera su adjudicacién el 23 de octubre.
9.1.6 Fortalecimiento S L . .
100% |infraestructura 03/02/2014 | 29/08/2014 15% 40% 45% 100% Se adjudico el proceso de adquisicion de switch al contratista SEAN, para el
COmUNicaciones fortalecimiento de la infraestructura de comunicaciones.
9.1.7 Mantenimiento
100% plataformg 27/01/2014 27/12/2014 30% 20% 20% 90% Se encnljer)tra en ejecuglon, de confprmldad con las obligaciones se realiz6 el primer
Computacional y mantenimiento preventivo y correctivo.
periféricos
10.1.1 Disenfar, aprobar
1 e implementar el Plan 02/02/2014 20/03/2014 90% 10% 0% 100% La actividad se cumplié en el segundo trimestre.

10.1 Formular, ejecutar y

evaluar un plan de

canacitacion interno nara el

de Capacitacion.
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talento humano de la entidad 1012 Reall t Se desarrollaron los programas de:
.1.2 Realizar eventos
24 de capacitacion al 07/02/2014 31/12/2014 46% 21% 13% 79% - Jornada de Induccién y Reinduccién.
personal de la CNSC. - Mejoremos Juntos.
- Seminario de Redaccién y Ortografia.
10.2.1 Disefar y
aprobar el programa de
Izlstrgcturarludn 1 salud ocupacional, con | 02/02/2014 | 20/03/2014 100% 0% 0% 100% La actividad se cumplié en el primer trimestre.
an integral de :
10 P gestic')r? del 10.2 Disefiar, ejecutar y I;lua;:sona de la ARL -
talento humano evaluar el programa de Se realizaron en total 3 jornadas de salud ocupacional:
salud ocupacional 10.2.2 Implementar el
1 programa de salud 01/02/2014 31/12/2014 0% 30% 70% 100% - Jornada de salud visual.
ocupacional. - Jornada de relajacion.
- Jornada general de pausas activas.
10.3.1 Disefar y
aprobar el programa de
: e 0 0 0 0 o . .
10.3 Disefiar, ejecutar y 1 bllenefstar .SOCIE.1| dlgglldo 02/01/2014 20/03/2014 0% 100% 0% 100% La actividad se cumplié en el segundo trimestre.
evaluar un programa de g’\?gcuncmnarlos €la
bienestar '
10.3.2 Ejecutar 5 Se realizé la Jornada de Fortalecimiento Institucional, en la cual se celebré el dia del
5 eventos de bienestar 01/03/2014 31/12/2014 0% 20% 40% 60% funcionario. La jornada se realizé el dia 26 de septiembre y estuvo dirigida a funcionarios y
social. contratistas de la entidad.
Sistema 11.1 Socializacion del 11.1.1 Socializacion del Una vez la Sala Plena aprobd el nuevo formato de estructura de costos de convocatoria, la
11 |'ntegradol fie esquema de .c,ostos. 100% esquema de .c'ostos. 01/02/2014 30/08/2014 30% 40% 30% 100% Oficina Ase_sora de Planeacpn realizd su socializacion con t_odos los Ildere§ d_e
informacion Implementacion de la Implementacion de la convocatoria. Durante el periodo se desarrollaron pruebas piloto para las siguientes
financiera estructura. estructura convocatorias: DPS, ICA, ANH, INVIAS, CMH
12.1.1 Elaborar
formatos y modelos que
100% :](Ijeell"n;?gg;;a(;ada una 02/01/2014 30/12/2014 80% 20% 0% 100% La actividad se cumplié en el segundo trimestre.
procesales de cobro
coactivo.
12.1.2 Presentar las
solicitudes de
conciliacion
(:’Tg?ljjl}lglictzfilaagt:nlé?lral De los 33 municipios, cuyas obligaciones superan los $ 5.000.000, 19 fueron presentadas
100% de la Nacién 02/01/2014 30/12/2014 25% 10% 23% 58% ante la Procuraduria General de la Nacion, se espera presentar las 14 solicitudes
. ' restantes en el siguiente trimestre.
priorizando el monto
mas alto adeudado a la
Recaudar cartera . icaci6
ude i 12.1 Recaudar 648 millones CNSC. (Aplicacion de
12 convocatoria 001 |9€ Pesos de la cartera de la la Ley 1551 de 2012).
de 2005 Convocatoria 001 de 2005. 12.1.3 Agilizar los 100
100 procesos que 02/01/2014 30/12/2014 2504 15% 49% 89% Se h_ar_1 |mpulsado 89 de Io§ 100 procesos mas representantivos, profiriendo los actos
representen un mayor administrativos correspondientes.
valor a ejecutar.
12.1.4 Priorizar los
procesos que se
100% encuentrgn Rrommos a | 02/01/2014 30/12/2014 25% 25% 25% 75% Se .estan profiriendo los mande}rr?llentos de pagoy la no_uﬁgguon respectiva frente aquellas
la prescripcion de la entidades deudoras de la Comisién, para que la prescripcion no opere.
accion administrativa
de cobro.
12.1.5 Iniciar un
proceso de depuracion
100% de la cartera, teniendo 02/01/2014 30/12/2014 20% 10% 45% 75% Se han venido revisando una a una las carpetas e impulsando los que lo requieran.

en cuenta aquellas
obligaciones de
imposible recaudo.
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El dia 13 de agosto de 2014, el Presidente de la CNSC remitié a la Honorable
Representante de la Comision Tercera Olga Lucia Velasquez, el proyecto de ley que tiene
13.1.1 Tramitar y como propdsito establecer una contribucidn especial para garantizar la sostenibilidad
Elaborar e 13.1 Elaborar y gestionar el e.sti'onar el proyecto financiera de la CNSC, para sus observaciones y comentarios. Asi mismo, el Presidente le
implementar pr(;yecto de ley, sobre tasa ge Ley de tasa de propuso a la Honorable Representante la realizacion de una mesa de trabajo para revisar
13 opciones para de administracié’m v 1,00 administracién y 02/01/2014 30/11/2014 0% 0% 100% 100% la exposicién de motivos y el alcance del proyecto.
Incrementar IQS vigilancia. vigilancia ante el . . .
recursos propios organismo competente. Por ptro lado, gl glla 27 de agogto de 2014 se rem|t|'o al Director Ggqeral del Rrgsupuesto
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para su revisién y analisis, la
exposicion de motivos y el texto del proyecto de ley por medio del cual se crea la
Contribucion Especial de Administracion y Vigilancia de la Carrera Administrativa.
El dia 23 de septiembre de 2014 se suscribié el Convenio No. 2212100-414-2014 con la
14.1.1 Gestionar la Alcaldia Mayor de Bogota, cuyo objeto es " Aunar esfuerzos para garantizar la orientacion
1 ubicaciér?,de un Puesto 01/06/2014 30/09/2014 0% 30% 70% 100% y/o informacién y/o pr_egtacién dt_a servicios y realizacion (_:ie tramites que ofrece la CNSC
de Atencion en el en forma oportuna, eficiente y eficaz a los ciudadanos y ciudadanas que acuden
Supercade. regularmente a los puntos de atencién de la RED CADE, administrados por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4"
14.1.2 Cuantificar las
100% Itlrzr\?ssdgz ::(i:,?]'g:s a 01/03/2014 31/12/2014 0% 50% 25% 7506 De las 11_.2_71 !Iamadas_entrantes, se Iogr_é la atencion de 7.424 llamadas. Por otro lado, la
nacional ETB suministrd el usuario y clave con el fin de generar los reportes.
Puesta en marcha 019003311011.
del sistema de _
14 mformz?\,cmnI y 1|4.1 (IjEIabtorar-),/ c“lmpl" un 100% ight.igzznclitizrrizlsmat 01/03/2014 | 31/03/2014 100% 0% 0% 100% A esta actividad se le dio cumplimiento durante el primer trimestre.
uztf;(i:;ognala plan de atencién al usuario. 14.1.4 Organizar
CNSC 3 atencion al chat con 01/09/2014 30/11/2014 0% 0% 33% 33% El 17 de septiembre se realizo el primer foro, tema "DOCENTES", con un nimero de
foros y programar 2.220 participantes, cumpliendo con la actividad en el mes de septiembre de 2014.
temas.
14.1.5 Ubicar el Buzon
1 de sugerencias en un 01/03/2014 31/03/2014 0% 100% 0% 100% La reubicacion del buzén de sugerencias se realizd en el mes de abril de 2014.
lugar visible.
4 i?éﬁgéiuglhszganr?; de 02/01/2014 31/12/2014 25% 25% 25% 75% El dia 29 de septiembre_se publicaron Ios. Tips de Atencidn al Ciudadano en la
trimestralmente. INTRANET, correspondientes al tercer trimestre de 2014.
14.1.7 Actualizar la E! dia 29 de se.ptiembre se publicé en la !NTRANET Ia.agtualizaci()n de la Carta_ de Trato
1 Carta al Ciudadano. 01/09/2014 30/09/2014 0% 0% 100% 100% Digno al Usuario y se ubicé en un lugar visible de la Oficina del Grupo de Atencién a PQR
y Orientaciéon al Ciudadano.
14.1.8 Actualizar el
1 Manual de Atencién al 01/06/2014 30/06/2014 0% 100% 0% 100% A esta actividad se le dio cumplimiento durante el segundo trimestre.
_ Usuario.
Planeacion de los 15.1 Documentar la etapa de 15.1.1 Continuar
procesos de e
seleccion planeacm.n de los procesos documentando el ' . ' o N
15 de seleccion. 100% proceso de planeacion 01/02/2014 29/05/2014 50% 50% 0% 100% Durante el segundo trimestre de 2014 se dio cumplimiento al 100% de la actividad.

(convocatorias
para provision de
empleo)

(convocatorias para
provision de empleo)

del proceso de
seleccion
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16

Parametros,
evaluaciony
acreditacion de
las universidades

16.1 Evaluar las
universidades que solicitan
acreditacion de acuerdo con
la nueva guia

100%

16.1.1 Ejecutar el
proceso de
acreditacion: 1. Recibir
las postulaciones de las
instituciones
interesadas en obtener
la acreditacion.

2. Realizar el analisis
de las evidencias frente
a cada variable de los
criterios contenidos en
la Guia Técnica de
Acreditacion vigente.

3. Comunicar las
observaciones a
realizar o solicitar las
evidencias, elaborar el
informe de evaluacion y
enviar a la institucion
gue se postula

07/01/2014

30/12/2014

100%

100%

100%

100%

Durante el tercer trimestre se recibié la documentacion para el andlisis de 8 universidades
y se realizé el analisis de las evidencias presentadas. Se envié informe con ajustes a
realizar.

De estas instituciones presentadas, 6 se encuentran acreditadas (U. La Sabana, U. de
Medellin, U. Nacional, U. Javeriana, U. Cooperativa de Colombia y ESAP) y 2 son nuevas
instituciones que se postulan para la acreditacion (U. del Valle y Fundacién Universitaria
del Area Andina).

Revision y ajuste
de la Guia técnica
de acreditacion

16.2 Revisar y ajustar la
Guia Técnica de
Acreditacién de acuerdo a
los parametros aprobados

100%

Revisar y ajustar la
Guia Técnica de
Acreditacion de
acuerdo a los
pardmetros aprobados

15/01/2014

18/02/2014

100%

0%

0%

100%

La actividad se cumplié durante el primer trimestre.

19

Verificacion,
seguimiento y
aplicacion de
lista de elegibles
vigentes.

19.1 Atender los
requerimientos de uso de
lista de elegibles que se
encuentren vigentes

100%

19.1.1 Efectuar el 100%
de los estudios técnicos
tendientes a proveer los
empleos declarados
desiertos, de acuerdo
con las solicitudes que
sean allegadas

01/04/2014

30/06/2014

100%

100%

100%

75%

Se adelanto el estudio técnico de oficio para proveer empleos declarados desiertos con las
listas de elegibles vigentes. A la fecha se finalizaron 303 oficios dirigidos a las entidades
que hicieron parte de la Convocatoria 001 de 2005.

100%

19.1.2 Realizar la
provision directa de
empleos por reporte de
novedades en la
posesion de los
elegibles en lista.

01/04/2014

30/06/2014

100%

100%

100%

75%

Se adelanto6 el estudio técnico para proveer vacantes generadas por renuncia, o
revocatorias de nombramiento y que para su provision existen listas de elegibles vigentes.
Durante el tercer periodo se adelant6 el estudio técnico para dos (2) entidades.

100%

19.1.3 Expedir las
actuaciones
administrativas de
cobro por el uso de
listas de elegibles.

01/04/2014

30/06/2014

100%

100%

100%

75%

Se expidieron Resoluciones de Cobro por el uso de lista de elegibles una vez la entidad
allega los requisitos necesarios para la expedicién de las mismas. Durante el periodo se
emitieron 43 Resoluciones.

100%

19.1.4 Actualizar en el
BNLE el reporte de
novedades entregado
por las entidades.

01/04/2014

30/06/2014

100%

100%

100%

75%

Una vez recibidos los oficios que tienen relacion con la actualizaciéon en el BNLE, se
procedio a realizar la marcacion para posteriormente dar tramite de respuesta a la
entidad. Durante el periodo se adelant6 la actualizacion de 197 oficios.

100%

19.1.5 Administrar el
BNLE con generacion
de nuevas listas,
publicaciones de
firmeza y pérdidas de
vigencia de las listas.

01/04/2014

30/06/2014

100%

100%

100%

75%

Semanalmente se revisé el BNLE, respecto de las lista de elegibles que han perdido
vigencia con el fin de actualizar la informacién de consulta de los profesionales y de la
calidad de las respuestas dadas por el Grupo de Provision.
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proyecto proyecto de la meta Terminacion | | Trimestre Trimestre Trimestre Acumulado
20.1.1 Disponer de un
20.1 Disponer de un enlace enlace permanente en
Posicionamiento pz;;nazs:rt](;zear: 2: Congreso e;;c;:g;ersgl para El enlace permanente en el Congreso para garantizar el conocimiento de los proyectos de
de la carrera Eonogimiento de los 1 gonocimiento de los 02/01/2014 30/12/2014 100% 100% 100% 75% ley que afecten la carrera administrativa, es el Presidente de la Comision Nacional del
administrativa. Servicio Civil.
proyectos de ley que afecten proyectos de ley que
20 la carrera administrativa afecten la carrera
administrativa
20.2.1 Suscribir
Realizar alianzas [20.2 Suscribir convenios con convenios con
Zsrtéztnelgﬁzss oo 3[]}';13“ o Sc?sliiztr?gflgon el 1 igzdeal“leb‘?‘e‘:g' d'is‘ado 02/01/2014 | 30/12/2014 100% 0% 100% 100% Se dio cumplimiento a la actividad durante el primer trimestre.
Estado carrera administrativa posicionar la carrera
administrativa
21.1.1 Elaborar un
Acuerdo que regule la
tasaciéon de multas por
1 incumplimiento de 15/01/2014 14/02/2014 1 0% 0% 100% Se dio cumplimiento a la actividad durante el primer trimestre.
normas de carrera,
modificatorio del actual
Acuerdo 13 de 2007.
1 rz)rlé(lzézsszt::gg::;gfol 01/02/2014 28/02/2014 1 0% 0% 100% Se dio cumplimiento a la actividad durante el primer trimestre.
21.1.3 Realizar 5 Se dio cumplimiento a la actividad con la realizacion de 5 talleres en las territoriales ESAP,
taII.e}es sobre la relacionados a continuacion:
Ajuste de las 21 1 Meioramiento del ﬁg:ﬁ;tsadaeplclg«:lrc;?; de 1. Taller efectuado en Bogota el 25 de julio.
actuaciones rc.)cedir!niento or anlicar administrativa e 2. Taller efectuado en Bogota el 13 de agosto.
21 administrativas zn las actuaciozes P ' 5 instrucciones de la 06/05/2014 30/11/2014 0 0% 100% 100% 3. Taller efectuado en Bogota el 27 de agosto.
adelantadas en administrativas en funcién CNSC a las entidades 4. Taller efectuado en Cali el 11 de septiembre (jornada de la mafiana).
funcion de de vigilancia servidores y 5. Taller efectuado en Cali el 11 de septiembre (jornada de la tarde).
vigilancia. . responsables en la
aplicacion de la norma Cabe resaltar que la CNSC identificé la necesidad de realizar un sexto taller en la ciudad
P ' de Medellin, el dia 18 de septiembre, cubriendo asi la territorial ESAP Antioquia - Chocb.
Izalt;cl)fd(e:?/?g;:g“rlzc?y;ra Se esta cumpliendo con el objetivo de centralizar la labor de vigilancia tendiente a
100%  |disminuir la labor de los| 01/02/2014 | 30/11/2014 25% 30% 30% 85% disminuir'y descongestionar los asuntos asignados a cada despacho; lo anterior se
despachos en ese evidencia en la reduccion de asuntos improcedentes que ahora son tramitados
asugto directamente por el grupo de vigilancia.
22.1.1 Implementar el
100% sg;egzigfréngzmgg'gz 27/01/2014 11/04/2014 100% 0% 0% 100% Se dio cumplimiento a la actividad en el segundo trimestre.
carrera.
Imuzlsetzggt;c;:hi El 29 de julio se present6 para aprobacion de Sala Plena el proyecto denominado
F()je n sistema de 122.1 1mol ¢ ist "Fortalecimiento y mejoramiento de la infraestructura de tecnologia y desarrollo de un
22 inf:rmalcic')n para de.inf;nrfngrcr;grr: ar un sistema 22.1.2 Implementar el Sistema de Informacion para concursos por mérito", el cual fue aprobado en su desarrollo
' Sistema de informacién por Fases. La fase | culmina el 31 de diciembre de 2014 y comprende la conformacién
0, 0, 0, 0, 0,
IOS, p.rocesos 100% para concurso por 21/04/2014 31/12/2014 0% 10% 12% 22% del equipo de trabajo, modelo y estructura de la base de datos, levantamiento de
misionales mérito. requerimientos funcionales y no funcionales, analisis, disefio y desarrollo de los médulos
registro, OPEC, consulta OPEC, inscripciones, constancia de inscripciones, cargue de
documentos y plataforma del perfil.
22.1.3 Implementar el El aplicativo se desarroll6 y se encuentra en fase de pruebas por parte de los usuarios
100% |Sistema de informacién | 10/02/2014 | 30/07/2014 10% 65% 25% 100% b y P porp

BNLE.

funcionales.
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23

Unificacion del
Registro Pablico
de Carrera.

23.1 Consolidar y depurar la
informacion reportada por
las Gobernaciones y Distrito
Capital y que se refiere a las
Extintas Comisiones
Seccionales del Servicio
Civil. (Articulo 48 Decreto
760 de 2005)

100%

23.1.1 Recaudar la
informacioén solicitada a
los entes territoriales
mediante
comunicaciones
remitidas el 31 de
diciembre de 2013,
relacionada con el
envio de las matrices
de reqistro.

03/02/2014

11/04/2014

58%

0%

42%

100%

Se recaudd la informacién solicitada a las Gobernaciones y se realiz6é un proceso de
depuracion de la misma.

100%

23.1.2 Consolidar en
cuadros matrices la
informacion de los
archivos de las
Comisiones
Seccionales que se
encuentran actualmente
bajo la custodia de
CNSC.

03/02/2014

30/03/2014

83%

0%

17%

100%

Se consolido la informacion contenida en los archivos de las 12 extintas Comisiones
Seccionales del Servicio Civil que se encuentran bajo custodia de la CNSC. Se
construyeron las tablas relacionadas con la informacién obrante en los archivos.

12

23.1.3 Migrar la
informacion validada,
previa verificacion por
el grupo de registro de
acuerdo al formato
estandar de migracién,
al aplicativo de
Registro Publico, con el
apoyo de la Oficina de
informética

10/04/2014

30/11/2014

42%

25%

17%

83%

A la fecha se han migrado 9 matrices al aplicativo, de las 12 Comisiones Seccionales que
obraban bajo la custodia de la Comision Nacional. A las 3 restantes se le estan realizando
correcciones solicitadas por el &rea de informatica, para garantizar la calidad de los datos
y la debida publicacién de los mismos.

23.2 Digitalizar la
informacion de registro
publico de carrera
administrativa que
corresponde a los archivos
de las extintas comisiones
seccionales del servicio civil
y aquellas que se
encuentran bajo la custodia
de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

100%

23.2.1 Requerir a los
Gobernadores y al
Alcalde Mayor del
Distrito Capital, la
digitalizacion de los
archivos de las extintas
comisiones seccionales
del servicio civil, que
actualmente se
encuentra bajo la
custodia de las
Gobernaciones y el
DASC.

01/02/2014

28/02/2014

100%

0%

0%

100%

Durante el primer trimestre de 2014 se dio cumplimiento al 100% de la actividad, a través
del envio de comunicaciones a los diferentes entes territoriales que conservan la totalidad
de la documentacidn relacionada con el registro de carrera administrativa de los
departamentos y el Distrito Capital. No obstante lo anterior, se continta requiriendo a las
Gobernaciones la digitalizacion de los archivos relativos a RPCA, para lo cual, durante
este trimestre se reporta la remision de comunicaciones por correo electrénico a las
mismas, entre los dias 21 y 22 de agosto de 2014. Se continda a la espera de respuesta
afirmativa de los entes territoriales, que en gran nimero han manifestado imposibilidad o
dificultad para realizar dicho trabajo por cuestiones presupuestales.

100%

23.2.2 Digitalizar el
100% de los archivos
de las Comisiones
Seccionales que
reposan en el archivo
de registro publico de
carrera administrativa,
los cuales se requieren
para soportar la
informacion validada en
los cuadros matrices
elaborados por el
Grupo de Registro de la
CNSC.

03/03/2014

15/12/2014

0%

42%

25%

67%

Se digitalizaron 8 archivos de las extintas Comisiones Seccionales del Servicio Civil, de
los 12 que se encuentran bajo cuidado de la CNSC.




