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- et lahcvidd | Pt | Fechfal| gt 2191 %2 %2 _ Touthvares | Compimaro Ao e eporeae
LOGRAR LA COBERTURA DEL PROCESO DE VIGILANCIA | REALIZAR CINCO (5) CAPACITACIONES MASIVAS EN TEMAS DE " el Litado
PARA EL 100% DE LAS ENTIDADES OBJETO DE VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA LAS ENTIDADES 5 01022019 | 13/12:201 1 1 1 1 2 2 y o 4 80% : P reere
'SUPERVISION DURANTE LOS PROXIMOS CUATRO AROS EL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL 2526 do septembre de 2019, para n ot de 29 entdades. capactactn vitual Admisiatia
VALIDAR LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y CUADROS . Tablas de Retencion Documentaly
DE CLASIFICACION DOCUMENTAL A PARTIR DE LOS AJUSTES 100% | 21012019 | 30112019 2% 2% 2% 0% 2% 2% T;‘E'“C'é“é"" Josaustes sodados por ol AN en su concept tnio del 13 deunko 2015 16 de septembre se envian A AGN las 50% 50% 2
FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DE SOLICITADOS POR ELAGN ¥ . o
LACNSC, QUE FACILITE EL CONTROL DE LOS TRAMITES
QUE PERMITA LA GENERACION DE ESTADISTICAS o
ELABORAR EL 100% DE LOS DOCUMENTOS REGLAMENTADOS . x
DENTRO DEL PROGRAVA D& GESTION DOCUMENTAL . P6D 0% | 21012019 | 304172019 0% 0% 3% 85% 3% 0% 85% 85% Los21
entidad, y en l cual partciparon os tres comisionados.
IMPLEMENTAR EL PLAN DE INCENTIVOS DE LA CNSC, PARALA Porolrolado, Tanlo
VIGENCIA 2019 100% | otlor0ts | 1ar122019 o o o o % % | de aenidad, . yal equipo en tecer ugar, anlo % 0% actividades programadas en el pan Humano
en modaidad
eldoctor Jos
Se realzaron s siuientes acvidades
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DEL FORTALECIMENTO ~Celebracin dia dekafamiia.
DEL TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD Evidences del cumpimiento de las
WPLEMENTAR EL PLAN DE BENESTARDELACNSC. PARALA | 1009, | ovoarote | 1amazote | o o o o % % ~Celebracon dia del conducls ydia e secrelaria 3% 0% acvidades programadas enelplen |+ eSonal especaizado de Taknlo
VIGENCIA 2019 Humano
Aplcacén de vacunas contrala nfuenza. de bienesiar.
Las capaciacones se realzaron en o siguentes emas:
lzacion en Gestion Pl 2
XL Congreso Internacional Colombiano de Derecho Procesal
DISENAR E IMPLEMENTAR PLAN DE CAPACITACION, PARALA . +Régimen probatoro y técnicas de oraidad en materia discplnar. ., Profesionalespecaizado de Taenlo
NG 2018 0% | ototi019 | 1322019 0% 0% 3% 3% 3% 3% X e i sacion Pbica 66% 66% Plan de capaciacion implementado i
. Pub
. do Actuaizacion: ;
Con . para evison, en la mesa d abejo de la OAJ
‘GENERAR UNA ALIANZA PARA PRESENTAR UN PROYECTO reunida el 15 de agosto de 2019
DE LEY AL CONGRESO QUE FORTALEZCA EL MODELO DE | ELABORAR CONJUNTAMENTE CON ALIADOS ESTRATEGICOS, EL Document s
RECAUDO E INGRESOS DE LA CNSC, AS| COMO LAS EY, PARASU A 1 01072019 | 300912019 0 0 0 0 1 1 fortaecer 1 100% T ey etz e Asesorjuridico
FACULTADES SANCIONATORIAS PARA EL CONTROL Y LAREPUBLICA i 12 de aLey 909 de 2004, |, poder contar con un reforma
VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA mayor ¢ )
ADELANTAR UN PROGRAVIA DE CAPACITACION EN EDL | CAPACITAR A 290 ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL EN LA . Diectord y
N DEL 25% DE L/ DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL 0% | oot019 | 13122019 0% 2% 3% % 3% 133% Se realzaron 11 276% 276% b Siaiavii
TERRITORIALES DESEMPENO LABORAL Y EL APLICATIVO CORRESPONDIENTE. capaciaciones iminitratva
PANIC-011 DE 2019 por
AMPLIAR EN UN 10% DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE . SOLUCION
RERVIDORES STORAGE | PROCESAMENTO 0% | ot07I2019 | 13122019 0% 0% 0% 0% 0% 0% y g s o % 0% {PERCONVERGENTE. Coordinator de Infraestuctura
o720t
1510712019, Deficén d la arquectur do segurdad.
220072019, Soictud el Poot PV con Lo
2907219, Defnics i
081082019 Deiicien el Plan e Traajo.
RENOVAR DEL 100% DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PERIMETRAL. | 100% | 01072019 | 13/12:2019 0% 0% 0% % 0% 0% - oo 0% 90% reiseckiny despleque de una Coordnador de Infrzestructu
g g g g g g N o solucién de segurdad perimelral, oordnador de Inf e
B
fera tenica
5 o
RENOVAR EL 40% DE LA INFRAESTRUCTURA s yelpo sanvcios
TECNOLOGICA DE PROCESAVIENTO, DISPONIBILIDAD Y conlas modidas de sequridad necesarias incdo ertfcacos RPK
ALMACENAMENTO EN EL CUATRIENIO 7 5
2010912019, Se realza el estudio de mercado recogendo 5 cotzaciones:
- SDT INGENIERIA
HBHTECH PR S
ADECUAR TECNOLOGICAMENTE EL CENTRO DE DATOS. 100% | otom09 | 13122019 0% 0% 0% 0% 0% 15% “EMTEL 15% 15% deteocn y exsiotn de eendos: || Coordinadorde faestuctua
L SERVIALCO Crcuto Cerrado de Tekevsion y
Elpropssio de lafacion es adekntar UPS,renovatdos.
+LA ADECUACION SUBSISTEMAS - DETECCION Y EXTINCION
« SISTEMA DE ARE ACONDICIONADO (ENFRIAMIENTO)
PAMC-011 DE 2019 por
inalambrica, con
RENOVAR EN UN 100% DE LA RED DE DATOS INALAMBRICA 0% | 01072019 | 13122019 0% 0% 0% 0% 0% 0% a % 0% Coordinador
apalenq 3
019, Posteror insiacion
FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA INTELIGENCIA DE Juko 8l Tableau
0CK AADQUISICION DE UN 00% | oto70t9 | 1322019 0% 0% 0% 0% 50% 50% Agosto 50% 50% Software para anliica e Dalos Ingeniero BI
TIPO SOFTWARE go de propy
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Juko
fo MOy
SIEP.
I puesta en produccin.
Agosto
o de abei MO, b
tequerimiento realzado por la DACA Aces dosprobocndo consiuccn
‘CONSTRUR 3 CUBOS DE INFORMACION DE PROCESO de cubos de nformacn para
IS ONALES 3 01072019 | 1311212019 0 0 0 0 1 2 2 6667% roctacs mionaos (E0L, Conursa Ingeniero BI
de Mérios, Comisones de Persona)
Septiembre:
oy 3
6 delactual RPCA, para consolidar informacio requerida por i
DACA
: porlotario,
o 61, que son v »
elconcurso de mérios.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE GESTION DEL DATO PARA LA
CNSC
Alapar af
REALIZAR CAPACITACIONES PARA EL USO DE LA HERRAMIENTA reazar ctasdo capaiacén uso do
DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS POR PARTE DE LAS AREAS DE 3 011012019 | 131122019 0 0 0 0 2 2 2 6667% Bl Ingeriero BI
Direccn de Ad 6n de Carera
EDLy6l0
23.07-2018: Se envi on d de Informacion 6nalos d
OAPY Al
FSGO17 o'
1508:2019 3 i
CLASIFICAR Y ESTANDARIZAR EL 100% DE LA INFORMACION iy ormacin casfcada
GENERADA POR LA CNSC EN EL DESARROLLO DE SUS 100 | otoaote | 1322019 0 0 0 2 50 [ 8 8% el Ingeniero 81
DIFERENTES ACTIVIDADES MISIONALES y
VIGILANC )
pora0)
27:09-2019.La O/ R
orP-
i , Viglanci, Doctrn R g
Tecnologias de la nformacion (522).
Las tareas adelantadas son es siguentes:
6 v
Ciudadano,
.c e
ysenveio al Ciudadano.
DISERIAR E IMPLEMENTAR UNA SOLUCION para garantzar
TECNOLOGICA OMNICANAL QUE FACILITE AL | pe 0001 4R EL REQUERMIENTO PARA INTEGRAR POR ALA muliniveles Integracion PR ala solucionde | Coordinador
CIUDADANO EL ACCESO AL ESTADO DE UN SoLUGION BE VENTANLLA ONIGA 1 otazote | 37019 0 0 0 0 1 1 1 100% i R 1 Orentocion o Gucatane
TRAMITE, RECLAMACION, QUEJA O PETICION A tencn ysenicio  Ciudadano. v
TRAVES DE MEDIOS VIRTUALES .
 Revision apictio Geston Documental para vriicar Mtz
» porp oAl
«Desarrolo de ajustes 2 ventanla inica
Enla Mesa de Trabajo *Herramientes Tecnologias’,la O d ]
Proyecto Ventanila Unia, el dia 1 de noviembre de 2019
P A ERENTES',
INTRODUCCION
PALABRAS CLAVES
OBJETIVO GENERAL
Objetvos especiicos
DL ~CNsC
2.MARCO LEGAL Y ALA
FORTALECER LA ESTRATEGIADE ATENCION ALOS 3 DIAGNOSTICO ACTUAL EN ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
GRUPOS DE INTERES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DE ATENCIONA P —
CAPACIDADES DIFERENTES PARA QUE PARTICIPEN EN O PACIDADES DIFERENTES 1 01042019 | 300912019 0 0 1 1 32 Recures Humeno 1 100% o acer del Srupo o et
IGUALDAD DE CONDICIONES EN LOS PROCESOS DE 55 P oo
SELECCION DE LACNSC vt
332 Alencoén tkfonica
333 Otros mecanismos de atencion
334 Centrode ekvo
335 Apicaivo POR, Sistema Orfeo y correo electonico nsitucional
cursos Humanos - RR HH.
RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES
IBLIOGRAFIA
‘COORDINAR CON EL DAFP Y DEMAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES, LAS ACCIONES PARA FORTALECER | BUSCAR ALTERNATIVAS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS
LOS SISTEMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVAEN | DE SELECCION Y REDUCIR LA PROVISIONALIDAD EN COLOMBIA 3 01009 | 13122019 0 2 ! 0 facualentercer 2 Bo67 Alemalis Asesor de Presidencia
MBIA
Despacho FBD -Procesos de
Seleccién, Distto Captl- CNSC,
1.CONVOCATORIA TERRITORIAL 20161 Terforal, NPEC ngeso ) ascenso
Durante el Trimeste de 2018, v
yfnaiza e 31 de octubre de 2019
Despacho LACC -Proceso de
terrtoris, Profesional 775 vacantes vacanles, scleain. Tontora DLAG 6012 Despocho FBD
REALIZAR LA ETAPA DE INSCRIPCIONES PARA 17625 VACANTES | 17825 | 011022019 | 13122019 164 10489 0 7499 19652 11025% 623 de 2018 - Drectvos Docentes y Despacho LACC
2. Despacho del Comisionado Frdole Balén Duque Banioe o e st Foeissiiipeies
conficto armado, 437 de 2017-Vall
219 @ Nos, 624 4538 - 860y $61 de del Caucacorrespondietes ala
2018 Secor Defensa del 21 do agostoa 4 Aecaidia de Cal
40860 aspianles,
Despacho JAOC : Convocalora

Nacionaly Convocatora Terriorial
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Durante o ercer
e 2019), a carg del Despacho dl Camisonado Jorge Ao Otega C.
FORMULAR Y DESARROLLAR UN PLAN
CUATRIENAL DE PROVISION DE EMPLEOS en 23 cudades el dia 4 de agosto de 2019, Despacho FBD 2 aplcaciones de
VACANTES, CON APROPIACION DE LOS. prusbes Decoacho FBD
RECURSOS DEL PRESUPUESTO GENERAL espacho
REALZARLA ETAG"E"SE{’S:&%%S%?';&%‘M 8PROCESOS 8 011022019 | 131122018 0 0 0 1 0 4 ~Valle el 5 625% Despacho LACC 4 aplaciones de Despacho LACC
pruebas Despacho JAOC
Despacho JAOC 2 aplcaciones de .
Joccon No 74 Disto, pruebas
1. CONVOCATORIA MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA
de Listade Elegbles - BNLE.
2. Despacho Comisionado Frdole Balkin Dugue Despacho FBD 6543 LISTAS Despacho FBD
EXPEDIR 9576 LISTAS DE ELEGIBLES 9576 | 01022019 | 13122019 0 182 0 3928 0 » 3548 37.05% Despacho LACC 1360 LISTAS Despacho LACC
CONVOCATORIA 436 de 2017 - SENA. Despacho JAOC 1673 LISTAS Despacho JAOC
se publcs 1 BNLE
Se actalzaron s siguietes documentos de procesos:
PROCEDIMIENTOS:
7 documentos
(OTROS DOCUMENTOS:
15 documents.
INDICADORES:
med med
e
 con medien - tactuzado
ACTUALIZAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO . 5 med . | E d
NDICADORES Y MAPAS DE RIESGOS 100% | 010612019 | 30/11/2019 0% 0% 2% 2% 0% 0% " 50% 50% s oncotn
ACTUALIZAR 16 PROCESOS INSTITUCIONALES, CON LOS ! o
REQUISITOS DE LANORMASO 9001:2015 - Gontoltermo cscplnaric: 2 con medcén 2 actualzados
RIESGOS:
Sequndo seguiniento cuatimestal a esgos por procesos
ARQUITECTURA EMPRESARIAL:
Depuracien d repostoro de documentacién el SIG
Enpresarial
VIAINTRANET:
GLPI53433, 53027, 53951, 53366, 55497, 55502, 53040, 53362, 34053
SOCIALIZAR LOS PROCESOS :%TS%A“ZADOS ALINTERIORDELA| 100, | otos0ts | 301019 0% 0% 2% 2% 0% 0% 50% 50% Evidencias de sociazacion EaipoSIG “;a‘a Oﬁ:‘a Asesorade
VIACAPACITACION: neacion
REALIZAR UNA AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD AL 100% DELOS c ; proceso. Y y SIG de a Ofcna Asesora
PROCESOS DEL S g 00% | 010712019 | 3011112019 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 50% Informe de Audiora Eaipo i
CERTIFICAR EN CALIDAD LOS PROCESOS MISIONALES DE
Cronograma de audioria vi
. -
ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LAS 100% 01072018 | 301112019 0% 0% 0% 0% 50% 0% Por o anterior, se deben adelantar estas acivdades en el titmo trimestre. 0% 0% Planes de mejoramiento elaborados |  E01P0 SIG de  Oficna Asesora de
AUDITORIAS DE CALIDAD ! Planacion
Se generd acsion correctiva
ey 171208
delaNacién la Ll
g por laley 1712;
REALIZAR EL AUTODIAGNOSTICO DEL ITA CON BASE EN LA el P
INCREMENTAR PAULATINAMENTE Y MANTENER ENEL | MATRIZ DE MEDICION PROPUESTA POR LA PROCURADURIA 1 0110772019 | 300912019 0 0 0 0 1 1 g 1 100% Diagnostco Jefe Oficina Asesora de Pianeacion
PERIODO 2019-2022, LA CALIFICACION DEL INDICE DE GENERAL DE LANACION i
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA- 100, hubo 8
ITA DE LA CNSC TOMANDO COMO LINEA BASE LOS !
RESULTADOS DE LA VIGENCIA 2019
Se realzs a capaciacién ‘Cadigo de Integrdad e 14 de agosto,
DESARROLLAR JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN TEWAS DE 4 011032019 | 3011112019 0 0 1 1 1 1 dieciocho (18) i mig 2 0% Bvidencas de s omadas de Jefe Oficha de Control Interno
TRANSPARENCIA senshbizacén
imagen nsitucional eferente &l mérito en Colombia.
X "y Reparto,andsis, :
Astodiseo o a base do datos
Migracon dea bas de catos
Sorpt basede toda b parametizcion clsistema
So desarrola ol esquema de mens y rls en el stema do RPCA
IMPLEMENTAR AL 100% LA OPERACION DE LAS
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAQUE APOYANLA | IMPLEMENTAR AL 100% EL NUEVO APLICATIVO DE REGISTRO Direcor 5
GESTION DEL REGISTRO NACIONAL DE CARRERA PUBLICO DE CARRERA 100% | OUOTOTS. | 131122019 o 1o o % o 1o et o tamiors e R Implementado Administativa
ADMINISTRATIVA Vaidacionss 8o keraro
Tosajsts pertinenos
n process
“En repart’, qarcar.
CONSTRUIR DOCUMENTO EN EL CUAL SE FORMULEN TRES (3) Documento con s s (3) neas de
DESARROLLAR 3 LINEAS DE Li ADESARROLLAR BASADAS EN LA 0% | ot072019 | 30092019 0% 0% 0% 0% 100% 0% oon 0% 30% Ditector de Carrera Administiativa
MISION DE LA ENTIDAD. investigacén
LACARRERA EN
COLONEBIA IDENTIFICAR LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS CON LA
100% | 01042019 | 30062019 0% 0% 50% 0% 50% 100% 100% 100% U 5 Director de Carrera Ad

‘CARRERA ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA




FORMATO TRL00
Reporte Seguimiento Plan Operativo TOE0T
W Trimestre Pagina;
Cumplimiento Actividades POA : 58%
» Magnitud do » | Plancado | Ejecutado | Plancado | Ejecutado -
Meta Actividad e idd | Fechalnicio | Fecha Final | P! = = = Total Avance | Cumplimiento Acumulado Proucto Responsable
I Frente aesie
prtir n y
ADOPTAR LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 100% 010092019 | 3011012019 0% 0% 0% 0% 20% 40% Comisior, 7 cIDAFP 40% 0% Politca adoptada Equpo SIG d;;:;ﬁ:;:‘a sesora de
polica. Fata por realzar res (3) mesas
més,
ELABORAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA DE DISENO DEL . o pagr ’ P Equipo SIG de
SISTEMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 100% | 01072019 | 310812019 o% o% o% o% fooe 0% nomograma, y pertr 5 % % geston del conocmiento Paneacion
DISENAR EL SISTEMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO !
e slas: 1) Of Juridca, ) Ofcina
ELABORAR DIAGNOSTICO SOBRE GESTION DEL CONOCIMEENTO . . oo ] | E &
oD 100% | otioarots | 300612019 0% 0% 50% 2% 50% 80% Asesora de nformatca, ) O de Planeactn, ) 100% 100% e e
o per
adsrtaala
DOCUMENTAR MODELO DE COSTOS DE LOS PROCESOS DE . 5 de la Guia "ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DE LOS
SHLECOON 100% | oto70t9 | 30102019 0% 0% 0% 0% 50% 50% ORS8O SELEoON" 50% 0% 0 Jefe O
DOCUMENTAR LAS LECCIONES APRENDIDAS PARA LA ETAPA DE
DISERAR E IMPLEMENTAR EL PROYECTO | "RUPARAFUTUROS PROCESOS DE SELECCION, APARTIR DEL ) VRM,documents las
. \ ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ESTA FASE ; ;
‘SISTEMA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS | o AV7LSS D Documento de lecciones aprendidas
OR LA CNSC, EN LOS CONCURSOS DE MERITOS DE
BORALES PARA EL INGRESO Y 1 osot20te | 31072019 0 0 0 0 1 1 1 100% ara fturos
PERMANENCIA EN LOS EMPLEOS PUBLICOS DE | 05 DEPARTAVENTOS DE VALLE DEL CAUCA Y SANTANDER Y procesos de sekocin
: LAS SECRETARIAS DISTRITALES DE GOBIERNO Y DE

'SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE LA CIUDAD DE




