proveer las 1.664 vacantes reportadas por la Alcaldia de Santiago de Cali

afectadas por el conficto
armado, 437 de 2017- Valle del
Cauca correspondientes a la
Alcaldia de Cali

Despacho JAOC : Convocatoria
Nacional y Convocatoria
Terrtorial
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ELABORAR EL PLAN ANUAL DE VIGILANCIA 4 0110112019 2000112019 4 4 Se elaboro el Plan Anual de V\g\r\‘anma, el cual fue presentado a Sala Plena de 4 100% Plan Anual de Vigiancia Director de Vigilancia de Carrera
LOGRAR LA COBERTURA DEL PROCESO DE
VIGILANCIA PARA EL 100% DE LAS ENTIDADES REALIZAR CINCO (5) CAPACITACIONES MASIVAS EN TEMAS DE Se realizd una capacitacion en temas relacionados con Comisiones de Personal Listado de Asistencia yio Director de Vigiancia de Carrera
5 VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA LAS ENTIDADES 5 01/02/2019 131122019 1 1 y Vigilancia, la cual tuvo fecha el 26 de marzo de 2019 y se contd con 50 1 20% ciay alanca
OBJETO DE SUPERVISION DURANTE LOS DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL i tes y 24 entidad soportes capacitacion virtual Administrativa
PROXIMOS CUATRO AROS. - partidpantes y 24 entidades.
ELABORAR UN PROGRAMA DE VIGILANCIA DEL PROCESO DE EDL 4 0110112019 2000112019 4 4 Se elaboro el Programa de Vigilancia del Proceso de EDL, el cual esta 4 100% Programa de vigilancia del Director de Vigilancia de Carrera
A TRAVES DEL APLICATIVO contenido en el Plan Anual de Vigilancia. proceso de EDL
FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION Tablas de Retencion
VALIDAR LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y CUADROS
DOCUMENTAL DE LA CNSC, QUE FACILITE EL o ” ” Se realizo el ajuste a las Tablas de Retencion Documental y se radicaron en el ” ” Documental y Cuadros de "
CONTROL DE LOS TRAMITES Y SOLICITUDES Y| F CLAS'F'CAC‘OSODSCCI%"\A%ST %‘; 'Eﬁgz DELOSAIUSTES 100% 20012019 | 307172019 =% % Archivo General de la Nacion el 18 de febrero de 2019. % % Clasiicacion Documental | Convalsta Gestion Documental
PERMITA LA GENERACION DE ESTADISTICAS ajustados
DISENAR EL PLAN DE INCENTIVOS DE LA CNSC, PARA EL 4 0810172019 0310312019 1 4 Se formuld el plan de incentivos de la CNSC, para la vigencia 2019, el cual se 4 100% Plan de incentivos CNSC 2019 Profesional especializado de Talento
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DEL PERIODO 2019 encuentra publicado en la pagina web de la entidad. 8 Humano
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE "
LA ENTIDAD. DISENAR EL PLAN DE BIENESTAR DE LA CNSC, PARA LA VIGENCIA 4 08/01/2019 2000312019 1 4 Se formuld el plan de bienestar de la CNSC para la vigencia 2019, el cual se 1 100% Plan de Bienestar con énfasis | Profesional especializado de Talento
2019 encuentra publicado en la pagina web. en la mejora de calidad de vida Humano
ADELANTAR UN PROGRAMA DE CAPACITAR A 290 ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL EN LA . N e
CAPACITACION EN EDL CON UNA COBERTURA|  NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL 100% | 01012019 | 13/1212019 0% 2% Se realizaron 12 eventos de “pf:‘rm‘:;‘ld"‘g‘d° 2209 enfidades de ivel 2% 2% L's'a"g: “:c;:g'::"gs“e fes D"eg:’r::r: ’;ﬂ""“"':"‘ss't’;f":: de
DEL 25% DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES | DESEMPENO LABORAL Y EL APLICATIVO CORRESPONDIENTE. : o
Se realiz el Plan Estratégico de Comunicaciones para la CNSC, el cual tiene
como objetivo Posicionar a la Comision Nacional del Servicio Civil como una
entidad independiente y transparente, que lucha por el mérito en el ingreso al
empleo publico en Colombia, asi como la entidad garante de los derechos de
Carrera Administrativa, con el fin de fortalecer la credibilidad y la confianza de
IMPLEMENTAR UN PLAN ESTRATEGICO DE los colombianos en la insfitucion. Documento Plan Estratégico de
CCOMUNICACION PARA LOS GRUPOS DE DEFINIR EL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES PARA LA 4 0200172019 2000312019 1 4 4 100% Comunicaciones - PEgC N Presidencia - Contratista lider de
INTERES, QUE POSICIONE LA IMAGEN DE LA EIPlan cuenta con estrategias y actividades a realizar para dar a conocer la " Aprobado Comunicaciones
ENTIDAD. misionalidad y la gestion de la Entidad que cumplan con el objetivo estratégico P
de la Entidad enfocado en Fortalecer la confianza e imagen institucional con el
fin de ser el referente de la meritocracia en Colombia.
Este contiene las herramientas de comunicaciones, los publicos y acciones, que
aporten al objetivo.
Despacho FBD -Procesos de
Seleccion, Distrito Capital -
CNSC, Territorial, INPEC
ingreso y ascenso y del Sector
Defensa
En atencion al levantamiento de la medida de suspension para el proceso de Despacho LACC -Proceso de
seleccion de Valle del Cauca - Alcaldia de Santiago de Cali, el despacho LACC seleccion: Territorial DLACC, Despacho FBD
REALIZAR LA ETAPA DE INSCRIPCIONES PARA 17825 VACANTES 17825 01022019 | 131212019 0 1664 dio apertura nuevamente a la etapa de inscripciones del 16 al 22 de marzo de 1664 9% 6012623 de 2018 - Directvos Despacho LACC
2019. Cabe precisar que con el mencionado proceso de seleccion se pretende Docentes y Docentes en zonas Dospacho JAOC
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En el marco del proceso de seleccion 339 a 425 de 2016 Directivos docentes, Despacho FBD 6543 LISTAS Despacho FBD
EXPEDIR 9576 LISTAS DE ELEGIBLES 9576 01/02/2019 13/12/2019 0 182 Docentes y Lideres de apoyo, el despacho LACC expidio durante este primer 182 2% Despacho LACC 1360 LISTAS Despacho LACC
trimestre 162 listas de elegibles departamentales y 20 listas nacionales. Despacho JAOC 1673 LISTAS Despacho JAOC
Se han desarrollado los siguientes productos:
1. Levantamiento de proceso de RPCA
IMPLEMENTAR AL 100% LA OPERACION DE LAS 2. Diagrama del proceso en BIZAGI
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA QUE IMPLEMENTAR AL 100% EL NUEVO APLICATIVO DE REGISTRO 100% 0110772019 1311212019 0% 10% 3. Matriz de campos actibables por tipo de tramite 10% 10% Aplicativo de Registro Publico Director de Administracion de
APOYAN LA GESTION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ° ° ° 4. Matriz de complemento documental por tipo de tramite. ° ° Implementado Carrera Administrativa
NACIONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA. 5. Historia de usuario RF001: Cargue de tramite RPCA
6. Historia de usuario RF002: Actualizar tramite RPCA
7. Historia de usuario RF003. Eliminar tramites
Enero
- Disefiar el modelo bl dré todo el lujo de operacién con la nueva
funcionalidad a implementar. Confirmar Empleo, Pagar Empleo, Inscribir Empleo,
Actualizar Documentos entre otros
(100%).
- Elaboracion de la Documentacion WebServices requeridos (90%).
Febrero:
- Crear Estructura de Servicios Web para envio y consumo de datos (85%).
- Disefio de las plantilas que permitian visualizar la informacion requerida para los
procesos de Confirmar Empleo (sin pago y con pago), Resumen de la Transaccion,
Pago PSE, Layout de Retorno, Inscripcidn y Actualizacion de Documentos (85%).
o o - Generar un archivo por cada actividad que requiera almacenar la informacién
PONER EN PRODUCCION SIMO MOVIL CON " o " obtenida por método GET (90%). " " Funcionalidad de pagos en linea
TODAS LAS FUNGIONALIDADES IMPLEMENTAR FUNCIONALIDAD DE PAGOS EN LINEA 100% 15/01/2019 | 30006/2019 80% 80% Diseio VisualyLigico G It it bolones e acron queserdn habiiados o 80% 80% e podoeien Desarrolador de SIMO Mobile
de acuerdo con los estados de cada empleo I usuario
en la zona de detalle) (100%).
Marzo:
- Disefiar parte visual y 16gica para cada actividad que requiera su implementacion
(90%).
- Disefiar la parte logica y visual que permita integrar las péginas responsive
vinculadas con el proceso de pago, via PSE (75%)
- Disefiar parte visual y 16gica para cada actividad que requiera su implementacion
(90%).
- Configuracion de la VPN Site to Site entre la CNSC y ATH para habiltar la zona
transaccional de pago PSE (50%)
- Desarrollar a funcionalidad requerida para integrar los pagos PSE (50%).
PRESENTAR LA PROPUESTA PARA EL PROYECTO, LA CUAL DEBE
INCLUIR LOS SIGUIENTES COMPONENTES: PRUEBAS, CATALOGO £ proyecto en el ropone un Sistema Integrado para a Evaluacion d Propuesta para el proyecto
DE PERFILES, BANCO DE TEMS, MODELO DE COSTOS, MODELO s G ot o °:’§|Eec" s e S o o Sstemas deevaliaconde |
DE ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXOS TECNICOS, EVALUACION DEL 1 0810112019 | 31/03/2019 1 1 :s‘ 2‘; d”e'eb:’fs a1§:efn - "' sfdp es’f b": dasm e:"r esﬂ,emm" :f 1 100% competencias laborales para el eé"" f n dmwsvaf“‘,’ o
DESEMPERO LABORAL POR COMPETENCIAS LABORALES, EQUIPO 61126 de feorero y 13 de marzo, S:d o Ce manerananme ena ingreso y permanencia en los arrera Administrativa
HUMANO Y SOPORTE TECNOLOGICO (SISTEMAS DE segunda sesion. empleos publicos de Colombia
INFORMACION, LICENCIAS DE SOFTWARE, ENTRE OTROS)




