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AUMENTAR EL NUMERO DE UNIVERSIDADES Durante el periodo de 1 de julo a 30 de septiembre de 2018, se acreditaron:
PUBLICAS Y PRIVADAS E INSTITUCIONES DE UN@%%;:’;Z’;’; sz’?ﬁgﬁﬁg gsg::zgﬁg% gNE SDS:E‘;‘)OR 2 15022018 | 14/12:2018 0 0 0 0 0 2 universidad Sergio Arboleda Resolucién 2011000129115, y Universidad de 2 100% 2hclos Ad”d“gs"?“"“s de Secretaria General
EDUCACION SUPERIOR ACREDITADAS. Cartagena Resolucion N° 20181000129105 de 2018. acrediacion
fectué dep de bases de datos de it porlos
OPTIMIZAR EN UN 100% EL PROCESO DE ENSAVBLE DE TRES PRUEBAS COMPORTAVENTALES Y BASICAS operadores y con base en esia revision se diagramaron y se pilfearon 2 \ )
SELECCION POR MERITO DE LA CNSC. PARA LOS CONCURSOS DE MERITO. 3 010112018 | 30/0912018 0 0 0 0 3 3 pruebas bésicas para nivel profesional y posteriormente se efectud el analisis 3 100% 3modelos de pruebas | Direccion de Cartera Administrativa
de las estadistcas con o cual se consiruyo y diagram Ia ulima prueba,
ACTUALIZAR EL MODELO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA .
OPTIMIZAR EN UN 100% EL PROCESO DE 2 Se revisaron los estud de las ulimaslct rat 1 Modelo de estudios Previos \ )
oL ECOION POR MERITG O LA chSe CONTRATAR EL OPERASS: :c TESVES DE PROCESOS DE 1 011012018 | 3010912018 0 0 0 0 1 1 radory o0 gonerson ot ofiads 1 100% Uy Direccién de Carrera Administativa
o ACTUALIZAR EL MODELO DE PLIEGO DE CONDICIONES PARA LOS "
gg&"g%f;‘ogNMg/;;LD: 'ﬁii%“ PROCESOS DE LICITACION A FIN DE CONTRATAR EL OPERADOR 1 01012018 | 300012018 0 0 0 0 1 1 Se revisaron los piegos de cs:ﬁ:::::;::;ms fsaciones y se generd 1 100% ;ﬁz“’;h’"‘: :r“‘;i::: Direccion de Carrera Administativa
. DE LOS CONCURSOS DE MERITO.
OPTIMIZAR EN UN 100% EL PROCESO DE ACTUALIZAR EL MODELO GENERICO DE ACUERDO DE Se revisaron los Acuerdos de las Ultimos procesos de seleccion y se genero un Modelo genérico de Acuerdo de N N
SELECCION POR MERITO DE LA CNSC. CONVOCATORIA ! Ot01/2018 | 3010972018 0 0 0 0 ! ! modelo unifcado, ! 100% Convocatoria Direccion de Carrera Administaiia
Publicacion de No. de inscritos
AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL NUMERO por empleo, publicacion de
DE VACANTES PROVISTAS POR CONCURSO | ADELANTAR LA EJECUCION DE TRES ETAPAS DEL PROCESO DE 131 de agosto de 2018, se realiz la publicacion de los resultados defintvos resultados de admitidos y no Despacho JASH
DE MERITOS, DE ACUERDO AL PROMEDIO DE SELECCION PARA PROVEER 2599 EMPLEOS VACANTES DE 3 02/042018 30/11/2018 0 0 1 1 1 1 de verificacion de requisitos mi 59.260, quedando admitidc | 2 66,67% admitidos en la etapa de VRM y P
VACANTES PROVISTAS EN EL PERIODO DEL CUNDINAMARCA proceso 40.350. resultados preliminares de las
PLAN pruebas escritas en SIMO
gg"ﬁénﬁg E:o:/?stAEsN;SJREc%NTmEZO Se publicaron 1187 lstas de elegibles de la Convocatoria 433 de 2016, 201 Publicacien de 1500 listas de
D MERTOS, DE ACUERDO AL PROMEDIODE | EXPEDIR 1500 L\STA;37DE3§:E4(33ISBI;E335 ;éRz/; :.:s CONVOCATORAS | (oo | ooocoove | sorrmaots 0 0 0 0 1000 210 \;D«?Z di \;7 BC:nToc;lona e 4230512 ig? les(as wis i;":n?z(?garig :e 210 2% clegibles - elﬁnm Nacional Despacho JASM
VACANTES PROVISTAS EN EL PERIODO DEL » 99899, v ¢ la Convocatoria 35 de 2016, para un total de 3219 istas de e Listas
elegibles
PLAN.
Se realizaron visitas de inspeccion a as siguientes entidades: -Alcaldia
Municipalde Soacha (Cundinamarca), el dia 10 de agosto de 2018. - Alcaldia
REFORMULAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA o Municipalde Chia (Cundinamarca), el dia 16 de agosto de 2018
DE EVALUACION DE DESEMPERO EN REAL‘iﬁf‘?:X'cslgﬁscg;:é’g‘f;:ﬁgggﬁ:ﬁ’;g ;ERE';‘LC"R A 6 01012018 | 3010912018 0 0 3 0 3 6 Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca, el dia 24 de agosto de 6 100% 6 actas de visitas Direccion de Carrera Administrativa
COLOMBIA - 2018, -Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, el dia 07 de
septiembre de 2018, -Concejo de Bogota D.C, el dia 13 de septiembre de 2018
Alcaldia Municipal de Mosquera Cundinamarca), el dia 28 de septiembre
ACTUALIZAR EN UN 50% EN EL REGISTRO
PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LAS | ADELANTAR TRES (3) CAPACITACIONES EN MATERIA DE RPCA, A Se realizo el evento de capacitacion el dia 27 de agosto de 2018, convocando
ANOTACIONES DE INSCRIPCION, LAS ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL PERTENECIENTES A 3 011012018 | 3011112018 0 0 1 0 1 1 dos regiones del pafs, Orinoguia y amazonia, junto con tres departamentos de 1 33.33% Tres (3) Listados de asistencia | Direccion de Carrera Administativa
ACTUALIZACION Y CANCELACION TRES (3) REGIONES DIFERENTES DEL PAIS Ia region andina; Tolima, Cundinamarca y Boyaca
REPORTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS
EJERCER VIGILANCIA DE LA DELEGACION [ REALIZAR CUATRO (4) VISITAS AL INPEC CON EL FIN DE REALIZAR
OTORGADA A CADA UNA DE LAS ENTIDADES | SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CONSOLIDACION DEL REGISTRO Se realizo una visia al INPEC el dia 31 de agosto de 2018, El Acta de reunion | Cuatro (4) actas de visita de
QUE ADMINISTRAN EL REGISTRO PUBLICO DE | PUBLICO DE CARRERA QUE SE ENCUENTRA DELEGADO EN EL 4 010172018 | 301112018 ! ! ! ! 1 1 queda adjunta en el link de Ia fuente de verificacion 3 5% seguimiento Direccién de Carrera Administativa
SUS SISTEMAS. DIRECTOR DE ESE INSTITUTO.
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Se adelantaron tres (3) capacitaciones de EDL a las siguientes entidades:
o 1. Gobernacion de la Guaira el dia 12/07/2018 via Skype.
gEa::;’:zgﬁ:\T\?LTL%';:Q\%SNTEQIEG‘A ADELANTAR 15 CAPACITACIONES EN MATERIA DE CARRERA 2. Ministerio de Transporte el dia 24/07/2018
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN ADMINISTRATIVA QUE PERMITAN EL RECONOCIMIENTO Y 15 ovoanots | sotiaos N 5 . " . . 3. Alcaldia Municipal de Fusagasug el dia 510912018 2 66T Registro de Asistencia a las Despacho JASM
; POSICIONAMIENTO DE LA CNSC COMO GARANTE DEL MERITO EN capacitaciones
LAS ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANOS EN
GENERAL EL PAIS. Se dicto una capacitacion sobre Comisiones de Personal a la Presidencia de la
Repubiica el dia 2310712018
Se realizaron visitas de inspeccion a as siguientes entidades: Alcaldia
e e rts G o e s 1 s
DE CAPACITACION Y DIVULGACION DEL DISENAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y DIVULGACION oot A Reon] i Coinamarca. o i 24 ds sqoslo de
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN | DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN LAS ENTIDADES 1 01012018 | 300612018 0 0 1 1 0 0 015 -Unicnd o Planension Minero Enorgéice . UPME ol & 07 do 1 100% Estrategia de capacitacion | Direccion de Cartera Administraiva
LAS ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANOS EN PUBLICAS Y CIUDADANOS EN GENERAL 9 y
CENERAL septiembre de 2018.-Concejo de Bogoté D.C, el dia 13 de septiembre de 2018.-
Alcaldia Municipal de Mosquera Cundinamarca), el dia 28 de septiembre de
2018.
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS
REALIZAR 3 VISITAS DE VIGILANCIA Y CONTROL ENLAS
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA Auto No. 2018101001404 de 3 de septiembre de 2018, a visita de vigiancia ,
o LA COMSON NACIONAL DL SERVICIo. | ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL A CARGO DEL 3 260112018 | 280912018 1 1 1 1 1 1 2 lovs a s ol 13 o sptomrs da 2018 3 100% Actas de visita de inspeccion. Despacho FBD
oL DESPACHO.
Eﬁ?ﬁiﬁzgﬁi'ﬂz@“&ﬁ:ﬁ'Zgﬁ;’?};a (':"’:\S REALIZAR 5 CAPACITACIONES A LAS ENTIDADES DEL ORDEN 1 ALCALDIA DE YOPAL - GOBERNACION DE CASANARE
D LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO | NACIONALY Tszrggil;;t :::gs% E;: 2531:;\%0 EN TEMAS 5 01012018 | 28/12:2018 2 10 1 4 1 4 3. COMISIONES DE PERSONAL DISTRITO CAPITAL 18 360% Actas de Asistencia Despacho FBD
oL 4. COMISIONES DE PERSONAL DISTRITO CAPITAL
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA | REALIZAR CINCO (5) CAPACITACIONES EN TEMAS DE VIGILANCIA ) ) ’
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO O CARRERA ADVINISTRATIVA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 5 01012018 | 3071112018 1 4 1 1 2 0 Cumplida en el Trimestre Anterior 5 100% Listado de Asistencia Direccion de Viglancia
oL
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS
ENTIDADES ENLOS TEMAS DE COMPETENCIA | REALIZAR EL CONGRESO NACIONAL DE COMISIONES DE desarroll el Congreso Nacional C Personal en la Gob , -Publicidad congreso . ’
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO RSONAL ! 010112018 | 30/0612018 0 0 0 0 ! ! de Cundinamarca el dia 14 de septiembre de 2018. ! 100% - Listado de Asistencia Direccion de Vigiancia
oL
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL ALAS
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA | REALIZAR CINCO (5) ENCUENTROS CON ASOCIACIONES DE ) ’ ) . - ’
o LA COMSON NACIONAL DL SERUICIO A VIDORES PUBLIGOS 5 01012018 | 30/11/2018 1 3 2 2 1 0 Cumpiida en el Trimestre Anterior 5 100% Listado de Asistencia Direccién de Vigiancia
oL
Eﬁﬁa‘iﬁg&zm‘;ﬂﬁs’ﬁgﬁlZI)EMC;RE';LE: é":\s PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL CURSO "COMISION DE Resultados curso "Conision de
o LA COMSON NACIONAL DL SERUICIO PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS", CONVENIO CNSC- 100% | ototiots | 3012018 25% 25% 50% 50% 75% 75% Registro de actividad de desarollo del Curso sobre Comisiones de Personal, 5% 75% Personal para Senvidores Direccién de Vigiancia
oL SENA, A TRAVES DE LA PLATAFORNA SOFIAPLUS. Pablicos”
Se realizaron cuatro (4) vsitas de inspeccion y vigiancia a las siguientes
fidades:
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL ALAS o
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA REALIZAR 10 VISITAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LAS 10 ovoanots | a0 0 0 . . 3 5 ) A:' ﬁ;ﬁawaxe‘sﬁaj"zii d'ﬁl d'? dfsadg“sw df 2(!0120 18 5 0% Actas de Vista Despacho JASM
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ENTIDADES QUE SE CONSIDEREN REQUIEREN ESTE PROCESO. cada Funiopa) de ia ¢/ cla 14 66 agosto de g
o 3. Corporacién Autnoma Regional (CAR) el dia 24 de agosto de 2018
4. Alcaldia Municipal de Mosquera el dia 28 de septiembre de 2018
5. Gobernacién de Cundinamarca el dia 30 de agosto de 2018,
Osé:ing;inﬁmMégﬁAﬁéi‘:’t‘é‘ | REALIZAR UNAENCUESTA VIRTUAL EN LA PAGINA DE LA CNSC Se elaboro la encuesta de percepcion sobre situaciones de carrera Resilados de las ancuestas
PARA LOS SERVIDORES DE CARRERA, SOBRE LAS 1 011012018 | 3000912018 0 0 0 0 1 1 adminisirativa,fa cual e public en a pégina web e la CNSC desde el 28 de 1 100% Direccion de Vigiancia

PREVENTIVA Y COERCITIVA DE LAS NORMAS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

PROBLEMATICAS EN LAS ENTIDADES VIGILADAS POR LA CNSC.

septiembre al 12 de octubre de 2018.

diigenciadas




5. Mejora para la Busqueda por Nombre de Convocatoria en el Combox -
BNLE.
6. Desarrollo de la nueva funcionalidad de Firmezas Individuales - BNLE.

Pruebas Desarrollo Ventanilla Unica - ORFEO.

Doctring, SISCOM, Contratos,
BNLE y Orfeo
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Durante este periodo participamos en los siguientes Super Cade Moviles:
“Localidad de Engativé 26,27 y 28 de julio
FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS . " “Localidad de Puente Aranda 09.10 11 de agosto Registro fotografico,registro en
ESTRATEGIAS DE LA ATENCION AL PARTICIPAR ENEEL 80% DE LAS FERIAS SUPERCADES MOVILES | 50, 1500112018 | 2811212018 20% 20% 20% 20% 20% 20% “Localidad de Santafé 16,17 y 18 de agosto 60% 5% el aplicativo, encuestas. Secretaria General
PROGRAMADAS POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA °
CIUDADANO. “Localidad de Tunjuelito 13, 14 15 de septiembre
FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS CAPACITAR COMO MINIMO A TRES FUNCIONARIOS DEL GRUPO DE La actividad no se cumple porque a 30 de septiembre no se ha finaizado el Certicacion en Lenguaje de
ESTRATEGIAS DE LA ATENCION AL ATENCION A PGR Y ORIENTACION AL CIUDADANO EN LENGUAJE 3 020042018 | 2800912018 0 0 0 0 3 0 proceso de licitacién para seleccionar el proponente idoneo para ejecular esia 0 0% Sefias. Secretaria General
CIUDADANO. DE SERAS, actividad.. Se gener accion correctiva
1. Se cuenta con el formato de requerimientos formalizado y los dos esquemas
de bases de dalos para los sistemas de informacion propuestos.
2. Construccion de componentes de la aplicacion comisiones de personal
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN DESARROLLAR DOS (2) SISTEMAS DE INFORMACION PARA 3. Montaj ambiente de 6n de la aplicacion o Dos sistemas de Informacion en
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. APOYAR LOS PROCESOS MISIONALES DE LA CNSC 2 0110212018 | 301112018 0 0 0 0 ! ! comisiones de personal. ! 50% produccion Oficina Asesora de Informética
4.Despliegue en el ambiente de preproduccidn de la aplicacion comisiones de
personal.
1. Submodulo de Citaciones a pruebas Submédulo de Consuita para Equipo
de Atencion al Ciudadano.
2. Submodulo de Administracién de Ciudadanos: Cambio de Ciudad de
prusbas y Regeneracién de Constancias de Inscripcion. )
3 Actualizacion Seccién de Ayudas al Ciudadano: Manuales y videos. c?":;r;'dg::z‘:szsﬁe’:’::e
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN IMPLEMENTAR SEIS (6) MODULOS PARA EL SISTEMA DE APOYO o . .
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD 6 01022018 | 3071112018 0 0 2 2 2 2 4.Submodulo de Reportes OPEC. 4 6067% w :‘:"":"IT‘”“’"‘::,‘HY':S';“E o Ofcina Asesora de Informética
5. Submédulo de resultado de consolidados para integracién con BNLE OPEC. adernilos y etizacio
de valoracion de Antecedentes
6.Publicacion y Reclamaciones Listas de Elegibles - OPEC,
7. Submedulo de Atencion al cudadano: ver hoja de vida Ciudadano - OPEC.
BNL1. Desarrollo para administracion de Ferias - PQR.
2. Correccién de Fechas Publicacién de Listas de Elegibles y Firmezas - BNLE.
3. Ajuste para Consuita de Empleos Desiertos por Numero Opec y empleo
SIMO- BNLE. Actualizacion de los sistemas
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN ACTUALIZAR SIETE (7) APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE ; otoanots | soniots 0 s ) ) ) ) 4 Ajuste Longitud Nombre Convocatoria a ravés de WEB Service de SIMO - 5 Tz de informacién: STEDL, Ofcna Asesora de Iformética
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CNSC ’




SU CAPACIDAD INSTITUCIONAL.

cooperacion
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1.La AP SIMO Movi fase ll nos encontramos en el desarrollo de a validacien
de campos de entrada, elaboracion de layouts de presentacion y consiruccion
de légica para:
ICarga de listado de Ofertas.
Deallede Ofertas
IDetalle de Convocatoria.
1Bisqueda basica con carga de municiios
nicio de sesion (login).
(Cierte de sesion (ogout)
Blsqueda por palabra clave.
DESARROLLAR LA SEGUNDA VERSION DE LA APLICACION MOVIL
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN PARA EL SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA 1 010022018 | 30/11/2018 0 0 0 0 1 1 IResumen Total Emplecs. 1 100% SIMO Movil version 2.0 Oficina Asesora de Informatica
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. 1Btsqueda Avanzad (parciel)
OPORTUNIDAD
Wis Empleos (parcial)
IAlertas.
Delle Alertas
IPolitica de Privacidad.
(Cambio de Clave,
‘Afinamiento fotografias Intro.
IFuncien side slogans
Lo anterior se encuenira en un ambiente de preproduccion y en etapa de
pruebas,
1. Como resultado del analisis se clasificaron en 3 grupos las funcionalidades
que se van modifcr, las cuales se detallan a confinuacion SOy Portalweb
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN IMPLEMENTAR EN UN 100% EL NIVEL DE CONFORMIDAD AA DE - . " tecnoldgicamente dispuestos .
ESTRATEGIO0 DE INFORMATION CCESIBILDAD EN SMOY PORTAL WEB 100 011022018 | 3011112018 2% 2% 2% 2% 2 2 Ajustes Paginas Grupo A: homeCiudadano, regisro, ohido conlraseia, oferta 7 75% s publcatongs aesnins | OcMa Asesorado normatca
Empleo, hoja vida, dashboardciudadano, menuciudadano.html y nueva
. N en nivel AA
contrasefia— Grupo Culminado.
Se disefiaron los nstrumentos de medicion de percepcion de los procesos de
DISENAR E IMPLEMENTAR DOS seleccion para dos grupos objetivo de la CNSC:
‘NSTREUL”";L‘EOD ngg‘:;%z’;g:‘é’éw“ DISERNAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DE PERCEPCION DE N i';ms"‘; para se""“‘(‘f‘ges ’f‘:l'l"“’s Instrumentos de medicion de
- LOS PROCESOS DE SELECCION PARA DOS GRUPOS OBJETIVO DE 2 05/02/2018 | 28/09/2018 0 1 1 0 1 1 ouesta para entidades publicas 2 100% percepcion de los procesos de Presidencia
SELECCION EN LA GESTION DE LAS A onse o
ENTIDADES Y EN LA SATISFACCION DE LOS " Utilizando la Escala de Likert. Asi mismo se mont6 en la plataforma lime survey
CIUDADANOS yse generaron los link que se podrén actvar en el momento que asi se
requiera
Programa de normalizacion de
formas y formularios
Se elaboro el Programa de Documentos Electronicos de fa Comision Nacional electrénicos, Programa de
“ ) documentos vitles o
del Senvicio Civ, aplia a la gestén de fodos los documentos electdricos e
IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL PROGRAMA ELABORAR 6 DOCUMENTOS COMO PARTE DE LA s [ [P— ) ) ) ) ) ; generados en as dependencias de la Entidad quienes, en ejercico de sus s 43335 o o ohe
DE GESTION DOGUMENTAL. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL, funciones y responsabilidades asignadas, produzcan, tramiten o manejen en el 5% gestion de documentos
! electronicos, Programa de
corto, mediano y largo plazo documentos en ambientes elecironicos, desde su
° ! s yomeo documentos especiales,
produccien o recepcion, hasta su disposicion final. Se generd accién correctiva
Programa de reprografia y
Historia nsttucional de la
Entidad.
REALIZAR 8 ACTIVIDADES A TRAVES DE LOS CANALES DE mg;zr‘”;:‘”::’zz’,‘:i (‘:g‘za
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION CCOMUNICACION INTERNA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES se realizo campaias sobre como realizar un mejor reciclaje y sobre la ’
AMBIENTAL CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL ARO| 8 011022018 | 2811212018 2 2 2 2 2 2 contaminacién ambiental por el ruido 6 5% energla, D,“h:e" residuos DAC
20182020 sdlidos)
(CONTAR CON MECANISMOS DE COOPERACION|  ESTABLECER LAS NECESIDADES Y EL PORTAFOLIO DE Portafoio
INTERNACIONAL PARA FORMENTAREL | SERVICIOS DE LA CNSC EN MATERIA DE COOPERACION SEGUN 2 011022018 | 3110772018 0 0 1 2 1 0 Actvidad cumplida en el rimesre anteror 2 100% Documento de Necesidaces de |~ Oficina Asesora de Planeacion
CONOCIMIENTO TECNICO DE LA CNSC




