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I Planeado Ejecutado Cumplimiento
Meta Actividad ‘Actividad Fecha Inicio | Fecha Final 20181 20181 Total Avance “Acumulado Producto Responsable Cumplida n:.rl este
) DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA LA
; 4 del
AUMENTAR EL NUMERO DE UNIVERSIDADES | o) £\iENTACION DEL APLICATIVO QUE SOPORTE EL PROCESO Luego de trabajo con los oficina asesora Documento con requerimientos § '
PUBLICAS Y PRIVADAS E INSTITUCIONES DE 1 16022018 | 2900612018 0 0 1 1 de informética, [ 1 100% " Secretaria General si si
! DE ACREDITACION DE UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE A t6cnicos del Aplicativo
EDUCACION SUPERIOR ACREDITADAS, ; el desarollo del aplicativo, mediante correo electronico el 29162018
EDUCACION SUPERIOR
I Despacho de la Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez feaiizo la
6n de los Ejes Tem( Ia prueba bésicas
FORTALECER EL PROCESO DE DEFINICION DE ACTUALIZAR EL BANCO DE EJES TEMATICOS PARALAS para entidades del orden teritoria, partiendo de [os ejes enregados por los BASEDEDATOSDEELES | (oo o Cardoso
EJES TEMATICOS ARTICULADOS CONEL | CONVOCATORIAS TERRITORIALES QUE ADELANTE LA CNSC EN EL 1 20012018 | 301112018 0 0 0 1 Gerentes Vilma Castellanos - Convocatoria 429 de 2016 Antioquia, Henry 1 100% TEMATICOS ACTUALIZADOS | 2°P210 22 be si No
ENFOQUE POR COMPETENCIAS. SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Morales - Gerente Proceso de Seleccion 507 a 591 de 2017 - Cundinamarca y
Claudia Prieto - Gerente de Proceso de Seleccion 437 Valle del Cauca y 438 a
506 de 2018 y 593 a 600 de 2018 - Santander
Publicacion de No. de inscritos
AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL NUMERO por empleo, publicacion de
DE VACANTES PROVISTAS POR CONCURSO DE | ADELANTAR LA EJECUCION DE TRES ETAPAS DEL PROCESO DE Actualmente se ejecuts la etapa de inscipciones y se adelanta a etapa de resultados de admitidos yno | Despacho José Arel Septiveda
MERITOS, DE ACUERDO AL PROMEDIO DE SELECCION PARA PROVEER 2599 EMPLEOS VACANTES DE 3 0200412018 | 301112018 0 0 1 1 verificacion de requisitos minimos cuyos resutados defintivos serén publicados 1 3333%  |admilidos en la etapa de VRMy Martnez si si
VACANTES PROVISTAS EN EL PERIODO DEL CUNDINAMARCA en el mes de agosto. esultados preliminares de las
PLAN pruebas esciitas en SIMO
I Despacho de la Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez expidio y
AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL NOMERO publics un total de 161 lstas de elegibles asi:
DE VACANTES PROVISTAS POR CONCURSO DE ) -
MERITOS, DE ACUERDO AL PROMEDIO DE EXPEDR Q&OPOLEg;f:&ifgi'f;mm::ﬁﬁER 15000 1000 2900112018 | 3011112018 0 843 0 161 gim’:j"gg:;&‘?: :e':ilzmm?;”:: fi au425 de 2016 - Directivos 1004 1004% LISTAS DE ELEGIBLES Despacho %‘:ﬂgzim Cardoso si No
VACANTES PROVISTAS EN EL PERIODO DEL g v Py
PLAN 130 Ia Convocatoria 432 de 2016 - logi
Colombiano - SGC
No se agendaron las tres (3) visitas programadas para el segundo rimestre del
o afto 2018, porque se considerd conveniente esperar a que se efectuara el corte
REFORMULAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE | REALIZAR 6 VISITAS DE ACOMPARAMIENTO PARA VERIFICAR LA ; , ;
EVALUGION OF DECELIPENG EN COLOMBIA P UICACION CORRECTA DEL SISTEMATIPO DE EL 6 01/01/2018 | 300912018 0 0 3 0 e la primera evaluacion prcial semestal, eso s, 31 de juo de 2018,y de 0 0% 6 actas de visias Direccion de Carrera Administrativa No si
esta manera, proceder a efectuar las visias de acompaniamiento a las
respectivas entidades. Se generd accion correctiva
ACTUALIZAR EN UN 50% EN EL REGISTRO
PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LAS | ELABORAR UN DOCUMENTO QUE CONTENGA LA LINEA BASE DE Docurento esuio de
ANOTACIONES DE INSCRIPCION, LA META DE ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE 1 01012018 | 3000612018 0 0 1 1 Se elabor un documento estudio de linea base de la meta de RPCA 0 0% O bnee atualnc | Direcien de Carrera Adminitratia si si
ACTUALIZACION Y CANCELACION REPORTADAS CARRERA ADMINISTRATIVA. ase actalizada
POR LAS ENTIDADES PUBLICAS.
ACTUALIZAR EN UN 50% EN EL REGISTRO
PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LAS | ADELANTAR TRES (3) CAPACITACIONES EN MATERIA DE RPCA, A No s levo acabo I capaciacin programa para o segundo imesie, S
ANOTACIONES DE INSCRIPCION, LAS ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL PERTENECIENTES A 3 01/0112018 | 301112018 0 0 1 0 m"af; :C::nc;:e;ff:age C;Sfb"ai:é:;:c:v?g“ o timestre. S¢ 0 0% Tres (3) Listados de asistencia | Direccion de Carrera Administrativa No si
ACTUALIZACION Y CANCELACION REPORTADAS TRES (3) REGIONES DIFERENTES DEL PAIS. " 9
POR LAS ENTIDADES PUBLICAS.
EJERCER VIGILANCIA DE LA DELEGACION | REALIZAR CUATRO (4) VISITAS AL INPEC CON EL FIN DE REALIZAR Se realiztuna vista al INPEC e ol mes de mayo de 2016, E1 Aca de la
OTORGADA A CADA UNA DE LAS ENTIDADES | SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CONSOLIDACION DEL REGISTRO . ovorzots | a0 4 4 4 4 1 comoromisge acuos cvedan adiomcs o el Ink o I oo ) 0% Cuatio () actasdevistade | Lo st s s
QUE ADMINISTRAN EL REGISTRO PUBLICODE | PUBLICO DE CARRERA QUE SE ENCUENTRA DELEGADO EN EL ﬂ"e"ve‘:mcyagz:U Ppromisos adquiridos quedan adjuntos en el ink de a fuente g seguimiento eccion de Carrera svatva
SUS SISTEMAS. DIRECTOR DE ESE INSTITUTO, )
DISENAR E IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE Se realizaron acercamientos con diferentes despachos judiciales con el fin de
REALIZAR DOS CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE LOS
ACERCAMIENTO ¥ ALIANZAS CON LAS DESPACHOS JUDICIALES SOBRE LAS NORMAS DE MAYOR 2 01062018 | 280912018 0 0 1 0 coordinar una jornada de capacitacion de las normas de mayor impaclo en 0 0% Lisas de Asistencia a Oficina Asesora Juridica No si
ENTIDADES GENERADORAS DE NORMAS, PAGTO N TEMAS DE CARKERA ADUINISTRATIVA {temas de carrera adminisirativa. No se realizo la capacitacion, se diigencia Capacitaciones
CONCEPTOS Y FALLOS JUDICIALES - accion correctiva.. Se genero accién correctiva
D‘SEENLA:EEE‘J;éﬁ;gRAU&AEiSPTE’E’EEG’:AD:ARA DISENAR UNA ESTRATEGIA PARA EL SEGUIMIENTO A LA
N EXPEDICION DE NORMAS, CONCEPTOS Y FALLOS QUE PUEDAN 1 0110312018 | 2910612018 0 0 1 0 No se realizs aciividad. Se geners accion correciiva 0 0% Documento Estrategia Ofcina Asesora Juridica No si
(ORMIAS, CONCEPTOS Y FALLOS QUE PUEDAN ENCRAR AT EN L NS
GENERAR IMPACTO EN LA CNSC. -
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Meta Actividad daq | Fechalnicio | FechaFinal | 7% S Total Avance | o I Producto Responsable Cumplida p:.rl este
Se adelantaron 13 n materia de carrera conel
in de lograr el jentoy de la CNSC como garante del
méito en el pais:
1. ANI - Comisiones de Personal
2. Ministero de Trasporte - Comisiones de Personal
< 3. Gobernacion de Bolivar - EDL y Formatos
DISENARE IVPLEENTAR UNA ESTRATEGIADE | e, 5\7AR 15 CAPACITACIONES EN MATERIA DE CARRERA 4. ANI - EDL y Formatos )
CAPACITACION Y DIVULGACION DEL SISTEMA } Despacho José Arel Septiveda
DF CARRERA ADMINISTRATVA. EN LAS ADMINISTRATIVA QUE PERMITAN EL RECONOCIMIENTO Y o ovcanots | a0 5 5 . 43 |5 DANE- Comisiones de Personal " . Registro de Asistencia a las Vorines s s
! : POSICIONAMIENTO DE LA CNSC COMO GARANTE DEL MERITO EN 6. CORANTIOQUIA - Comisiones de Personal capacitaciones
ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANOS EN 0 ’
ELPAIS. 7. Hospitalde Cubarral (Meta) - Comisiones de Personal
GENERAL
8. ICA - Comisiones de Personal
9. CORPONOR - EDL
10. CORPOGUAJIRA - EDL
11. CORTOLIMA - EDL
12.ICA Seccional Boyacé - Comisiones de Personal
13. Alcaldia Municipal de a Vega - EDL
DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE o ) ) 1 Despacho de la Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez elaborg una
CAPACITACION Y DIVULGACION DEL SISTEMA | DISENAR UNAESTRATEGIA DE CAPACITACION Y DIVULGACION Guia Metodologica que conliene la estategia de capacitacion y divuigacion del
DEL PROTOCOLO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ! ! Documento que contienela | Despacho Luz Amparo Cardoso :
DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN LAS ANUAL PARA DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 1 29/01/2018 30/11/2018 0 0 0 1 pr lo d l laboral anual de Directivos D tes, 1 100% rate c: I Si No
ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANOS EN ORIENTADORES, Docentes y Orientadores, en el marco del Encuentro Nacional de Secretarias estrategia. anizalez
GENERAL de Educacion realizado en Bogoté D.C., los dias 26 y 26 de junio de 2018.
DISERAR E IMPLEVENTAR UNA ESTRATEGIA DE Se elaboro un documento con la estrategia de capacitacion en temas de
CAPACITACION Y DIVULGACION DEL SISTEMA | DISENAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y DIVULGACION rera administrativa, basada en el an ﬁ s de m""e dentes sobr
DE CARRERA ADMINISTRATIVA, ENLAS | DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN LAS ENTIDADES 1 01012018 | 3000612018 0 0 1 1 i o o NS C a  ar » tavte o I misma el 1 100% Estrategia de capacitacion | Direccion de Cartera Administraiva si si
ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANOS EN PUBLICAS Y CIUDADANOS EN GENERAL P Y g,
conocimiento y competencias de la poblacién objeto.
GENERAL
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS REALIZAR 3 VISITAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LAS Auto No. 20182010002604 de 2018, se ordend la préctica de una visita de
ENTIDADES ENLOS TEMAS DE COMPETENCIA | ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL A CARGO DEL 3 260012018 | 2810912018 1 1 1 1 inspeccion y vigiancia en las nstalaciones de la Superintendencia de Notariado 2 6667% | Actas de visita de inspeccion. | Despacho Fridole Ballén Dugue si si
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL DESPACHO. 'y Registro.
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS |  REALIZAR 5 CAPACITACIONES A LAS ENTIDADES DEL ORDEN ; ::g:”r:'a‘eg:i"f::: I::“‘E:‘Y :’“me""“
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA | NACIONAL Y TERRITORIAL A CARGO DEL DESPACHO EN TEMAS 5 01012018 | 28/12:2018 2 10 1 4 e Pl 14 280% Actas de Asistencia Despacho Fridole Ballén Dugue si si
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
4. Superintendencia Financiera de Colombia
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA RSQLCIZZAARRRE::‘:ZJ(;)IE‘IAS?:;Q‘IT:\\I‘;‘gxiﬁi’;;&mﬁz%ﬁ‘ﬁgﬁﬁ’:ﬁ“ 5 01/012018 30/11/2018 1 4 1 1 Se realizo una capacitacion con el ICETEX el 20 de junio de 2018. 5 100% Listado de Asistencia Direccion de Vigilancia Si Si
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS
ENTIDADES ENLOS TEMAS DE COMPETENCIA |  FoAHZAR CINCO ésg;ugg;ggl;ﬁfg«o;socm0|0~Es bE 5 01012018 | 301112018 1 3 2 2 Se adelantaron d de servidores pubi 5 100% Listado de Asistencia Direccion de Viglancia si si
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL ALAS | PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL CURSO "COMISION DE Resultados curso "Conision de
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS", CONVENIO CNSC- 100% 01/01/2018 30/12/2018 25% 25% 50% 50% Registros de actividad de desarrollo del Curso sobre Comisiones de Personal. 50% 50% Personal para Servidores Direccion de Vigilancia Si Si
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SENA, A TRAVES DE LA PLATAFORNA SOFIAPLUS. Pablicos”
Se realizaron cuzlro (4) vsias de inspeccion y control a cuatro enfidades que
se considerd requerian este proceso tal como se detalla a continuacion:
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS REALIZAR 10 VISITAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LAS 1.DPS el 10 de abril de 2018, Actas de Visita Despacho José Ariel Sepllveda . i
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA 10 01022018 | 30/11/2018 0 0 4 4 4 40% Martnez si si
- ENTIDADES QUE SE CONSIDEREN REQUIEREN ESTE PROCESO. 2. ARN el 30 de Mayo de 2018.
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL " P
3. Alcaldia de Barranquilla 27 de Junio de 2018.
4. Alcaidia de Cartagena el 28 de Jurio de 2018
REALIZAR ACOMPARAMIENTO INTEGRAL A LAS CAPACITAR 10 ENTIDADES EN TEMAS DE CARRERA 72 Secretarias de Educacion de Entidades Territoriales Certficadas (Para RELACION DE ENTIDADES | Despacho Luz Amparo Cardoso ’ :
ENTIDADES ENLOS TEMAS DE COMPETENCIA ADMINISTRATIVA EN EL TERRITORIO NACIONAL o 200112018 | 301112018 0 s s 72 |detallever lisado de asistencia) ” 0% CAPACITADAS Canizalez st st
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL .
Durante este periodo participamos en:
" Localidad de Kennedy 12.13y 14 de abri Registro fotografico,regisiro en
FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS PARTICIPAR EN EL 80% DE LAS FERIAS SUPERCADES MOVILES, , . . . s ’ '
CCTRATEGIAS DE LA ATENCION AL CIUDADANG. | | PROGRAMADAS POR LA ALGALDIA MAYOR DE BOGOTA 80% 1500112018 | 2811212018 20% 20% 20% 20% | +Locaidad de San Cristobal 26,27 y 26 d abr 40% 50% el aplicativo, encuestas. Secretaria General si si
Localidad Mérires los dias 10.11y 12 de mayo
PARTICIPAR EN EL 80% DE LAS FERIAS NACIONALES DE Registro fotografico, regisiro en
:gxﬁigiz%y&i’ié:ggﬁf UDAOAND ATENCION AL CIUDADANO PROGRAMADAS POR EL 80% 011032018 | 2811212018 20% 20% 20% 20% ﬁ‘“’;ie e:'e"’e”?"ﬂ:ai"‘;'fz'““s;ﬂ" Ja;’ﬂ’eﬁ“mﬁ en el Municipio de 0% 50% el aplicativo, encuestas Secretaria General si si
DEPARTAMENTO DE PLANEACION NACIONAL ecoct— Anfloquia el da 21 de sbril de
1. Calculo experiencia en el médulo Valoracien de antecedentes. Conteridos tematicos, Banco de
2. Implementacién de los Servicios WEB para a generacion de lstas de items, Citaciones  pruebas,
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN IMPLEMENTAR SEIS (6) MODULOS PARA EL SISTEMA DE APOYO 6 010022018 | 301112018 0 0 2 2 elegibles y control de reclamaciones sobre las mismas 2 3333% Notifcaciones, Vista de Oficina Asesora de Informatica si si

ESTRATEGICO DE INFORMATICA.

PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD

3. Reorganizacion del Panel de Control y manejo de Alertas al Ciudadano.
4. Ajuste al proceso de Inscripcidn al Ciudadano.

cuadernillos y Parametrizacion
de valoracion de Antecedentes




Programada
I Planeado | Ejecutado Cumplimiento
Meta Actividad g | Fechalnicio | FechaFinal | F0eat e Total Avance | €\mPITeN Producto Responsable Cumplida = este
1. SISCOM: Desarrolo el Modulo de Indicadores - Ambiente de Pruebas y
construccien Manual de Usuario
2, ORFEO; -, Envio automaiico de actos administativos Actualizacion de los sistemas
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN ACTUALIZAR SIETE (7) APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE -Alertas a efe y enrutador pasadas 48 horas de a creacion del acto de informacion: STEDL, . : )
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CNSC 7 01022018 | - 30/11/2018 0 ! 2 2 administrativo. 8 4288% | Doctrina, SISCOM, Contratos, | O7cina Asesora de Informética si s
- Exportacion de Expedientes BNLE y Orfeo
- Cargue Planiilas Respuesia en Linea - Preproduccion.
3. POR: Desarrollo para administracien de Ferias
Con el sistema orientado a la inteligencia de negocios (BI) y la implementacion
IMPLEMENTAR UNA (1) PLATAFORMA DE INTELIGENCIA DE oma o _—
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN de PowerS de Microsoft, se adecuaron nuevos tableros para la OPEC, , Plataforma de Infeligencia de ’
o ATEo D I ORAATGA, NEGOCIOS PARA CONSULTA INTERNA DE INFORMACION POR 1 011022018 | 3011112018 0 0 1 1 Chaiadncs 6 NSCRITOS an S0, son et hemamontoe o o o lcido 1 100% it Oficina Asesora de Informética si si
PARTE DE LAS AREAS : ° :
Ia gesiion de las iferentes areas usuarias de la Entidad.
SIMO Portal web
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN IMPLEMENTAR EN UN 100% EL NIVEL DE CONFORMIDAD AA DE Se ha dado continuidad ala 6n de las buenas précii , tecnologicamente dispuestos ’
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. ACCESIBILIDAD EN SIMO Y PORTAL WEB 100 om2z018 | 301018 35 35 35 25 | nejorar la accesiblidad con base en los neamlentos GEL 0 50% para publicadiones accesiles | ONcina Asesora da Informética si st
en nivel AA
DISERAR E IMPLEMENTAR DOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION PARA EVALUAR EL IMPACTO DE | DISERAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DE PERCEPCION DE Instrumentos de medicion de
LOS PROCESOS DE SELECCION EN LA GESTION | LOS PROCESOS DE SELECCION PARA DOS GRUPOS OBJETIVO DE 2 050022018 | 2810912018 0 1 1 0 |segeners accion correciiva 1 50% percepcion de los procesos de Presidencia No si
DE LAS ENTIDADES Y EN LA SATISFACCION DE LACNSC. seleccion
LOS CIUDADANOS
Se ejecutaron as siguientes capacitaciones:
Capacitacion ESAP sobre MIPG-IS09001:2015,
Seminario gestion tributaria
DISERAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE Capacitacion higiene postural rente a las video terminales; Soportes de Ia ecuciondel
CCAPACITACION INTEGRAL QUE ENLACE TODOS EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION DE LA VIGENCIA. 100% 02/042018 30/11/2018 0% 0% 50% 32% Capacitacion Comité de convivencia. 32% 32% P P‘a"] Direccion de Apoyo Corporativo No Si
LOS PROCESOS. Capacitacion 5 s Orden y aseo.
Capacitacion Hojas de seguridad
Capacitacion brigada de emergencia.
Se genero accion correciva al no cumplirse con la meta propuesia
Se ejecutaron as siguientes acciones:
Actidades feria financiera.
ELABORAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE 0 "
ESTIMULOS DIRIGIDOS AL TALENTO HUMANO |  E/ECUTAR EL PLANBIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DE LA 100% 020042018 | 30/11/2018 0% 0% 50% 209 | Qrgamiento medio dia por cumpleafios 20% 20% Soportes do la ejecucion del | - 1 6 Apoyo Corporativo No si
! Celebracion dia del hombre Plan
DE LACNSC o
celebracion dia de la mujer
Se geners accién correctiva a no cumplise con la meta propuesta
Programa de nomalizacion de
formas y ormularios
Se elaboraron los siguientes docuemntos: elecironicos, Programa de
documentos vitales o
Documento Programa de normaizacian de formas y formularios: presentado en esencales, Programa de
IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL PROGRAMA ELABORAR 6 DOCUMENTOS COMO PARTE DE LA ° ., o ; ’ '
D Ge TN BOCUMENTAL MPLEMENTACION DEL PROGRAMA DF GES1ION DOGUMENTAL 6 011022018 | 280972018 2 2 2 2 |ejecucion de las obligaciones coniractuales por parte de la conlraista Lucy 4 6667% geston de cocumentos | - Dieccién de Apoyo Corporai si si
Stella Contreras, elecironicos, Programa de
Documento Programa de documentos especiales: resentado en ejecucion documentos especiales,
Ias obiigaciones contractuales por parte de la contratista Lucy Stella Conreras. Programa de reprografia y
Historia instfucional e la
Entidad.
LA CNSC REVISA Y ACTUALIZA ANUALMENTE 5
SUSISTEMA DE GESTION A EFECTOS DE DISERAR EL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 1 29/01/2018 29/06/2018 0 0 1 1 s|BTEIEI)bom :‘l:\‘a: ot tat:ala der\‘lws‘s:er\“a :i ?eslmg:e ‘selgud”d:d e 1 100% Documento Plan aprobad Direccion de Aj C rati Si Si
CONTAR CON CRITERIOS TECNICOS SALUD EN EL TRABAJO ooy s rofecon e b e ce fero g ocumento Plan aprobado ccion de Apoyo Gorporativo
UNFICADOS corporafivo y la profesional queIa elabors.
. 8 Campafias sobre ¢l uso
REALIZAR 8 ACTIVIDADES A TRAVES DE LOS CANALES DE . N -
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION COMUNICACION INTERNA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES . [P [— ) ) ) ) Zzaf‘“g"izer‘“" de Gestion Amblentaly se publicd para conocimiento de B 0% racionaldelos 'T“’”:‘ag“a' Dieccién de Apogo Corpora s s
AMBIENTAL CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL ANO| ala Entda . g energia, papel, residuos reccion de Apoyo Corporativo ! !
Sensibilzacion sobre el uso de sifos de reciclaje stldos)
2018-2020.
CONTAR CON MECANISMOS DE COOPERACION | ESTABLECER LAS NECESIDADES Y EL PORTAFOLIO DE Se elabord el documento en el marco de la Poliica Insttucional de Portafoio
INTERNACIONAL PARA FORMENTAREL | SERVICIOS DE LA CNSC EN MATERIA DE COOPERACION SEGUN 2 011022018 | 3110712018 0 0 1 2 |Cooperacién, en el cual se induye el tema Portafolo de servicios de la CNSC y 2 100% | Documento de Necesidades de | ~ Oficina Asesora de Planeacion si si
CONOCIMIENTO TECNICO DE LA CNSC SU CAPACIDAD INSTITUCIONAL. el de necesidades de cooperacién de la CNSC. cooperacion




