COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

ACT 1 Programar los seminarios taller sobre evaluacion del
desempefio laboral

33% 0% 100% 0% 0% 100% 33%

ACT 2 Preparar la logistica para el desarrollo de los seminarios
P gisticap 17% 0%  100% 0% 0% 100% 17%

ACT 3 Seminario taller 1

12% 0% 100% 0% 0% 100% 12%
ACT 4 Seminario taller 2

12% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACT 5 Seminario taller 3 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACT 6 Seminario taller 4

12% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACT 7 Seminario taller 5

12% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACT 8 Evaluacion de los seminarios realizados 25% 0% 22% 0% 0% 22% 6%



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013
PROYECTO 4 Plan de comunicacidon para el posicionamiento de la Comision
como entidad que garantice la correcta aplicacion de la carrera
administrativa

ACTIVIDADES PESO % 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM CUMPLIMIENTO % AVANCE
ACUMULADO
ACT 1 Disefio de instrumento de recoleccion de informacién que 5% 0% 100% 0% 0% 100% 5%

permita a los comisionados, lideres de proceso o responsables
de area, reportar la informacidon que requieren divulgar y los
medios que consideran idéneos para hacerlo.

ACT 2 Elaboracion y aprobacién del Boletin Externo 3% 0% 100% 0% 0% 100% 3%

ACT 3 Elaborar estudios previos para la contrataciéon del Boletin 3% 0% 100% 0% 0% 100% 3%
Externo "CNSC AL DIA"

ACT 4 Elaborar los contenidos para el Boletin Externo "CNSC AL DIA" 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ACT 5 Distribuir a las entidades Gubernamentales a nivel nacional el 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Boletin Externo "CNSC AL DIA"

ACT 6 Generar contenido para el Boletin Interno "INFOCOMISION". 2% 0% 31% 0% 0% 31% 1%
Cuando se genera noticia (16 ejemplares) a junio van 5 desde
marzo

ACT 7 Diagramar el Boletin Interno "INFOCOMISION" 2% 0% 50% 0% 0% 50% 1%

ACT 8 Enviar a los funcionarios y contratistas por correo Institucional 2% 0% 50% 0% 0% 50% 1%
el Boletin Interno "INFOCOMISION"

ACT 9 Elaborar contenidos para la divulgacién de las convocatorias y 15% 0% 50% 0% 0% 50% 8%

demads temas atinentes a la Comisidén a través de diferentes
medios. (obliga a publicar inmediatamente se da el hecho)

ACT 10 Elaborar contenidos para el reconocimiento de la imagen de la 5% 0% 100% 0% 0% 100% 5%
Comision a través de los medios. (Video en convenio con la
ANTV)

ACT 11 Grabacion VTRS e imagenes de apoyo para las teleconferencias - 20% 0% 50% 0% 0% 50% 10%
Elaboracion Libretos, Continuidad y contenidos- (mensuales)

ACT 12 Edicién de las teleconferencias (6) 10% 0% 50% 0% 0% 50% 5%

ACT 13 Suscribir Convenio para Emision de las teleconferencias 20% 0% 50% 0% 0% 50% 10%



ACT 14

ACT 15

Divulgacion por el correo Institucional de las capacitaciones y
demas eventos tendientes al posicionamiento de la Comisidn
como entidad que garantiza la correcta aplicacidn de la carrera
administrativa

Estudio de mercado - Consecucidon de propuestas, alquiler de
auditorio, medios de comunicacion, impresos y publicaciones,
videos institucionales, pautas, necesarios para realizar los
eventos de divulgacion de los temas atinentes a la comision

AVANCE DEL PROYECTO

5%

5%

100,00%

0%

0%

50%

50%

0%

0%

0%

0%

50%

50%

3%

3%

56,13%



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

ACT 1 Elaborar los disefios para la nueva sede de la CNSC 15% 0% 70% 0% 0% 70,00% 10,50%

Realizar la contratacion para la adecuacion de la nueva sede de
ACT 2 la CNSC

20% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00%
Llevar a cabo las obras de adecuacion de la nueva sede de la
CNSC 20% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00%
Realizar la adecuacidon de infraestructura tecnoldgica de la
ACT 4 nueva sede de la CNSC

ACT 3

20% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00%
ACT S Realizar la dotacién de la nueva sede de la CNSC 15% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00%
ACT 6 Adecuar los espacios fisicos de la nueva sede de la CNSC 10% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00%



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

ACT 1 Solicitar ante el MHCP la solicitud de viabilidad presupuestal para
la implementacidn de la nueva planta de personal

30% 100% 0% 0% 0% 100% 30%
ACT 2 Ajustar la planta de personal acorde a las observaciones del
MHCP 20% 0% 90% 0% 0% 90% 18%
ACT 3 Remitir ajustes al MHCP con la planta de personal acorde a los
requerimientos del MHCP
10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACT 4 Realizar los tramites de implementacion de planta de personal
para CNSC
20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACT 5 Implementar la nueva planta de personal con los nombramientos
de las vacantes aprobadas
20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

ACT 1 Elaborar un plan de trabajo para el disefio e implementacién del
sistema integrado de gestidn para la vigencia 2013
10% 100% 0% 0% 0% 100,00% 10,00%
ACT 2 Revisar la regulacién del SIG con resolucién y mapa de procesos. 10% 15% 25% 0% 0% 40,00% 4,00%
ACT 3 Actualizar la caracterizacidn de los procesos de la Entidad 40% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00%
ACT 4 Actualizar la documentacion del SIG: procedimientos, formatos,
instructivos, guias.
40% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00%



PROYECTO 8

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4
ACT 5

ACT6

ACT7

ACT 8

ACT9

ACT 10
ACT 11

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

Gestion documental y correspondencia

ACTIVIDADES

Concertar las fechas para la revisién y seguimiento con el Archivo General.

Entrega por correo electrénico de la documentaciéon que sustenta la
formalidad de TRD a la persona que realiza el acompafiamiento por parte
del AGN

Realizar los ajustes de acuerdo a las observaciones planteadas por la
persona que hace el acompafiamiento y asistencia técnica para la
evaluacion de la documentacién de las TRD

Sustentar las TRD ante el Comité evaluador de Documentos.

Realizar la centralizacién de las comunicaciones oficiales despachadas 2013
en aplicacion al Acuerdo 060/2001 del Archivo General

Preservar y conservar los originales de las comunicaciones despachadas
2013 a través del escaneo y de las Actas de Comisidn del 2012

Realizar la intervencion archivistica de los documentos de archivo que
reposan en el archivo central ( 37 cajas )

Realizar las capacitaciones a los funcionarios que lo soliciten sobre el
manejo del sistema de informacion

Facilitar los soportes documentales requeridos por los usuarios para dar
respuesta a las consultas

Definir Levantamiento del Plan de riesgo para el Archivo Central

Realizar las sesiones del Reunién Comité de Archivo (2 al afio)

AVANCE DEL PROYECTO

PESO %

10%

10%

10%

10%
10%

10%

10%

5%

10%

10%

5%

100,00%

1TRIM

25%

0%

0%

0%
25%

25%

50%

25%

25%

0%

0%

2 TRIM

25%

50%

0%

0%
25%

25%

50%

25%

25%

0%

50%

3 TRIM

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4 TRIM

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

50%

50%

0%

0%
50%

50%

100%

50%

50%

0%

50%

% AVANCE

5%

5%

0%

0%
5%

5%

10%

3%

5%

0%

3%

40,00%



PROYECTO 9

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACT 5

ACT 6

ACT 7

ACT 8

ACT 9
ACT 10

ACT 11

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

Disefiar e implementar el plan de infraestructura tecnoldgica

ACTIVIDADES

Validar los planes de sistemas y plan compras TIC vigencia
anterior.

Actualizar el plan contractual (recorte, prioridad, cumplimiento,
requerimientos)

Ejecutar el plan contractual (estudios previos, pliegos, proceso
contratacion)

Implementar los bienes y servicios adquiridos. (Hardware,
software, servicios profesionales, soluciones TIC)

Gestionar la infraestructura TIC (Servicios informaticos,
plataforma de computo, comunicaciones, seguridad y base )

Revisar y analizar el plan estratégico de TIC vigencia anterior.
(Mision, normatividad, estrategias...,)

Identificar y conformar las lineas de accidn estratégicas, sobre la
base de los resultados esperados de la estrategia institucional y
su alineamiento con la situacion deseada.

Actualizar o reformular el PETIC

Realizar seguimiento a la ejecucion planes de sistemas

Identificar las acciones de mejora para optimizar los servicios
informaticos.

Formular el plan compras, planes de sistemas vigencia 2014.

AVANCE DEL PROYECTO

PESO %

5%

15%

20%

10%

10%

10%

10%

5%

5%

5%

5%

100,00%

1 TRIM

70%

50%

30%

10%

15%

20%

0%

0%

0%
0%

0%

2 TRIM

30%

20%

20%

0%

0%

50%

25%

0%

0%
0%

0%

3 TRIM

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

4 TRIM

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

100,00%

70,00%

50,00%

10,00%

15,00%

70,00%

25,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

% AVANCE

5,00%

10,50%

10,00%

1,00%

1,50%

7,00%

2,50%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

37,50%



PROYECTO
10

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACT 5
ACT 6

ACT 7

ACT 8

ACT 9

ACT 10

ACT 11

ACT 12
ACT 13

ACT 14

ACT 15
ACT 16

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

Estructurar un plan integral de gestion del talento humano

ACTIVIDADES

Formular el Plan Institucional de Capacitacion para el
Talento Humano de la Entidad vigencia 2013.

ESAP capacitaciones programadas
cronograma. 30 capacitaciones
Seminarios de induccién y reinduccion

vigencia 2013 segun

Seminario s/ley 1437 Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Divulgacion del plan estratégico - Planeacion

Informe de Gestion - capacitacidn para funcionarios CNSC -
Presidencia

Taller lideres de metodologia Coaching - DAC

Redaccion eficaz

Disefiar el Plan Institucional de Bienestar vigencia 2013
Celebraciones de integracion y bienestar del personal de la

Comision. Dia Sria, mujer, funcionario, fin de afio. 6 eventos

Elaborar informe a Presidencia del Programa de Incentivos
para funcionarios

Disefiar el Plan de Salud Ocupacional afio 2013.

Disefiar el Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el
trabajo - ARP Positiva y Talento humano

Ejecutar el Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el
trabajo - ARP Positiva y Talento humano

Eleccién Comité Paritario

Evaluacion de la ejecucion del plan de capacitacion

PESO %

10%

10%

5%

5%
5%

5%
3%
3%
10%

4%

5%
5%

5%

5%

5%
5%

1TRIM

100%

13%

0%

0%
0%

0%
0%
0%
100%

17%

0%
100%

0%

0%

0%
0%

2 TRIM

0%

47%

100%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

17%

0%
0%

0%

10%

0%
0%

3 TRIM

0%

0%

0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%
0%

4 TRIM

0%

0%

0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%
0%

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

100%

60%

100%

0%
0%

0%
0%
0%
100%

33%

0%
100%

0%

10%

0%
0%

% AVANCE

10%

6%

5%

0%
0%

0%
0%
0%
10%

1%

0%
5%

0%

1%

0%
0%



ACT 17 Evaluacidn de la ejecucion del plan de Bienestar 59% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACT 18 Evaluacidn de la ejecucion del plan de Salud Ocupacional 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



PROYECTO 12

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACT5
ACT 6

ACT 7

ACT 8

ACT 9

ACT 10

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

Recaudar cartera de la convocatoria 001 de 2005

ACTIVIDADES

Elaborar conciliaciones con el adrea de cartera, a fin de
establecer el monto a recaudar. Trimestral

Llevar a cabo las labores persuasivas de cobro (llamadas,
oficios, correos electrénicos). Diario

Reportar a la DAC los deudores morosos a fin de que se
incluyan en el boletin. Mensual

Iniciar la jurisdiccidon coactiva a través de los autos de
mandamiento de pago. Mensual

Iniciar la investigacién de bienes de los deudores morosos.

Alimentar la base de datos existentes de los deudores
morosos de persuasivo y coactivo. Diario

Alimentar la base de datos existentes de los deudores
morosos de Contralorias Territoriales. Diario

Dar respuestas a los requerimientos y/o solicitudes
presentadas por los diferentes deudores morosos. Mensual

Elaborar y enviar notas Internas para recopilar la
informacion tendiente alimentar y corroborar la
informacion de las bases de datos. Quincenal

Proyectar resoluciones con ocasion a la revocatoria directa
de las resoluciones de cobro que interponen las entidades
y en algunas ocasiones declarar de oficio la pérdida de
fuerza de ejecutoria de las mismas. Ocasional

PESO %

10%

10%

5%

10%
5%

5%

5%

5%

10%
5%

1 TRIM

25%

25%

25%

25%
25%

25%

25%

25%

25%
0%

2 TRIM

25%

25%

25%

25%
25%

25%

25%

25%

25%
25%

3 TRI

0%

M

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

4 TRI

0%

M

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

50%

50%

50%

50%
50%

50,0%

50%

50%

50%
25%

%
AVANCE

5,00%

5,00%

2,50%

5,00%
2,50%

2,50%

2,50%

2,50%

5,00%
1,25%



ACT 11 Resolver los recursos de reposicidn interpuestos en contra 5% 25% 0% 0% 0% 25% 1,25%
de las resoluciones de cobro que sean asignados al area

juridica.

ACT 12 Realizar las notificaciones de los actos administrativos 10% 25% 25% 0% 0% 50% 5,00%
expedidos en los procesos de cobro persuasivos y coactivos

ACT 13 Continuar con el secuestro, avalio y remate de bienes 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00%
cuando a ello hubiere lugar

ACT 14 Resolver las excepciones propuestas a las drdenes de pago 5% 25% 0% 0% 0% 25% 1,25%

ACT 15 Seguir adelante con las ejecuciones 5% 0% 25% 0% 0% 25% 1,25%

AVANCE DEL PROYECTO 100,00% 42,50%



PROYECTO 14

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACT 5

ACT 6

ACT 7

ACT 8

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

Puesta en marcha del sistema de informacion y atencidn al usuario
en la CNSC

ACTIVIDADES

Realizar Talleres de Socializacién (3 al afio)

Administrar el aplicativo PQR haciendo la asignacion de acuerdo con
el tema al grupo de Atencidn al Usuario y a los contratistas a través
del sistema Cordis (diario)

Realizar el seguimiento de las PQR asignadas al grupo de Atencion al
Usuario que permitan suministrar respuesta a tiempo (semanal)

Realizar el seguimiento de las PQR asignadas a los contratistas a
través de Cordis que permitan suministrar respuesta a tiempo
(semanal)

Generar los reportes que permitan el seguimiento y control de la
cantidad de personas atendidas en forma telefénica y presencial
(semanal)

Realizar el seguimiento a la cantidad de encuestas diligenciadas por
los usuarios que visitan presencialmente la CNSC (mensual)

Retroalimentar las preguntas frecuentes que realizan los usuarios
bajo la Direccién de los asesores de despacho y Gerentes de
Convocatorias (semanal)

Administrar el correo electronico de notificaciones judiciales y
generar las respuestas de recibido (diario)

AVANCE DEL PROYECTO

PESO %

5%

10%

20%

20%

20%

10%

10%

5%

100,00%

1TRIM

33%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

2 TRIM

0%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

3 TRIM

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4 TRIM

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

33%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

% AVANCE

2%

5%

10%

10%

10%

5%

5%

3%

49,15%



PROYECTO

16

ACT 1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACT 5

ACT 6

ACT 7

ACT 8

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

Definir lineamientos de politica e implementar los esquemas
operativos requeridos para la administracion de las convocatorias
y la gestion interna.

ACTIVIDADES

Elaborar listado de todas las universidades del pais con toda la
informacién (nombre del representante legal, teléfono, contacto,
correo electrénico, direccién etc.)

Elaborar listado de las universidades acreditadas con toda la
informacién (nombre del representante legal, teléfono, contacto,
correo electrénico, direccién etc.)

Comunicar a cada una de las instituciones que aun no se
encuentran acreditadas invitandolas a participar en el proceso de
acreditacion ante la CNSC. Para las ya acreditadas recordandoles el
vencimiento de su acreditacién e invitandolas a realizar las
gestiones para renovar su acreditacion

Dar informaciéon y resolver inquietudes telefénicamente a las
instituciones con respecto al procedimiento para obtener la
acreditacion y sobre la Guia técnica de acreditacidn vigente

Resolver inquietudes y brindar informacidn via correo electrdnico a
las universidades con respecto al procedimiento para obtener la
acreditacion y sobre la guia técnica de acreditacion vigente

Recibir las postulaciones de las instituciones interesadas en obtener
la acreditacién

Realizar el analisis de las evidencias frente a cada variable de los
criterios contenidos en la Guia Técnica de Acreditacion vigente. Por
universidad

Comunicar las observaciones a realizar o solicitar las evidencias,
elaborar el informe de evaluacion y enviar a la institucién que se
postula.

PESO %

7%

7%

6%

5%

5%

5%

30%

25%

1 TRIM

100%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

25%

2 TRIM

0%

0%

0%

25%

25%

25%

25%

25%

3 TRIM

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4 TRIM

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

100%

100%

100%

50%

50%

50%

50%

50%

% AVANCE

7%

7%

6%

3%

3%

3%

15%

13%



ACT9 Atender las solicitudes de asesoria personalizada de las 10% 25% 25% 0% 0% 50% 5%
instituciones que la requieren, se realiza a través de visitas.



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

ACT1 Alianza estratégica con el Autoridad Nacional de Television, 40,00%

para realizar emisiones de cardcter institucional 30% 0% 40% 0% 0% 12,00%
ACT 2 Realizar grabaciones de pautas para emitir en canales de 0,00%

television 30% 0% 0% 0% 0% 0,00%
ACT 3 Emitir las pautas en los espacios entregados por la autoridad 0,00%

nacional de television 40% 0% 0% 0% 0% 0,00%



PROYECTO
23

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

Unificacion del Registro Publico de Carrera

ACTIVIDADES

1) Ampliar y culminar el diagnéstico del estado de los archivos
de las Extintas Comisiones Seccionales, mediante la
recopilacidn de la informacién contenida en los archivos de las
Gobernaciones que hasta el momento no han sido trasferidos a
la CNSC, y trazar los lineamientos de accidn para la
actualizacién de los servidores publicos inscritos en ese
Registro. *

2) Requerir a los Departamentos que aun no han transferido
los archivos de las extintas Comisiones Seccionales, para que lo
envien de acuerdo al procedimiento que fijé la CNSC con
fundamento en los resultados del diagndstico realizado. *

3) Realizar visitas de inspeccién a las Gobernaciones de los
Departamentos en donde aun reposan los archivos de las
extintas comisiones seccionales del servicio civil, y que por sus
especiales condiciones requieran de asesoria para efectuar la
correcta transferencia documental de esos archivos.

4) Verificar y Analizar los documentos que conforman el
archivo del Registro Publico de Carrera Administrativa de las
Comisiones Seccionales del Servicio Civil y validar Ia
informacion necesaria para garantizar la proteccion de los
derechos de los funcionarios que se encuentren inscritos o
actualizados en carrera administrativa en esos archivos.

PESO %

4%

17%

8%

26%

1 TRIM

0%

0%

0%

0%

2 TRIM

100%

0%

20%

50%

3 TRIM

0%

0%

0%

0%

4 TRIM

0%

0%

0%

0%

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

100%

0%

20%

50%

% AVANCE

4,00%

0,00%

1,60%

13,00%



ACT 5

ACT 6

ACT 7

ACT 8

ACT 9

5) Requerir a las gobernaciones que han realizado Ia
transferencia documental de los archivos de la extinta
comision seccional del servicio civil de su departamento, para
que aclaren cualquier inconsistencia encontrada dentro del
proceso de verificacion de la informacién objeto de andlisis.

6) Inventariar y organizar la informacidon contenida en los
archivos de las extintas Comisiones Seccionales e incluirlos en
la base de datos de la Oficina de Registro.

7) Digitalizar la informacién contenida en los archivos de las
extintas Comisiones Seccionales, para su conservacion. ***
Que se tiene proyectado digitalizar para este afio

8) Ampliar, ajustar, desarrollar y actualizar el Sistema de
Control de Informacion de Registro de Carrera ( Pagina Web,
link " Consulte su anotacién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa) , incluyendo la informacion de las Comisiones
seccionales que permita consultar en tiempo real Ila
informacion el Registro Publico de Carrera Administrativa
unificado. Grupo de Sistemas. ** Que actividades se terminan
a dicde 2013

9) Avanzar en la actualizacidn de la informacidn contenida en
los archivos de las extintas Comisiones Seccionales,
transferidos a esta entidad por las Gobernaciones
departamentales, superando su desactualizacidon desde el afio
1999. Se debe prorratear a Dic 31 de 2013 los avances

AVANCE DEL PROYECTO

10%

15%

10%

4%

6%

100,00%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50%

0%

0%

0%

0,00%

7,50%

0,00%

0,00%

0,00%

26,10%



