CIUDADANO.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION NACIONAL.

Ciudadano realizada el 17 de marzo en el Municipio de Manaure - La Guajira

Zamora

I FORMATO Cadigo: FPR003
Reporte Seguimiento Plan Operativo Fecha: 30062016
L | Trimestre Pigina:
Cumplimiento Actividades POA : 27,54 %
» itud de | » ) Cumplimiento -
AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL NUMERO £ Despacho de la Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez expidio y f:;’:f!gﬁ:‘s‘z“g‘:’:j;:;
DE VACANTES PROVISTAS POR CONCURSO publicé un total de 843 listas de elegibles de las Convocatorias 339 a 425 de
DE MERITOS, DE ACUERDO AL PROMEDIODE |  EXPEPR é?AUPOLEg?g:;ifgif;;ﬁg’}'::ﬁﬁm 15000 1000 200012018 | 3011112018 0 843 2016 - Dirctivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, para 843 84.3% LISTAS DE ELEGIBLES con ‘:“a“d‘aep”e"’ T;"es Despacho LACC sl
VACANTES PROVISTAS EN EL PERIODO DEL proveer las vacantes definitivas de las entidades territoriales certficadas en - wonstanza Guzman Mannque
: " - Gloria Stella Gutirrez Ortega
PLAN. educacion para poblacien mayoriaria,
EJERCER VIGILANCIA DE LA DELEGACION | REALIZAR CUATRO (4) VISITAS AL INPEC CON EL FIN DE REALIZAR Se realzs una visa a INPEC ol dia 21 do marzo do 2018, 1 Aca de la
OTORGADA A CADA UNA DE LAS ENTIDADES | SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CONSOLIDACION DEL REGISTRO 4 0110112018 301112018 1 1 any N dauiric dan adjuntc 1 link de la fuente 4 25% Cuatro (4) actas de visita de Luz Ad Giraldo Quint D on de C: Administrat sl
QUE ADMINISTRAN EL REGISTRO PUBLICO DE |  PUBLICO DE CARRERA QUE SE ENCUENTRA DELEGADO EN EL feunion y los compromisos a “:‘” °5(q”e Jan adjuntos en el ink de la fuente g seguimiento iz Adriana Giraldo Quintero | Direccion de Carrera Administraliva
SUS SISTEMAS. DIRECTOR DE ESE INSTITUTO. © verticacon
Se adelantaron Cinco (5) C: materia de carrera
a las siguientes Entidades:
1.DPS: Sobre Evaluacion del Desempefio Laboral el 23/01/2018
DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA 2.ICBF: Sobre Evaluacion del Desempefio el 20/02/2018
DE CAPACITACION Y DIVULGACION DEL ADELANTAR 15 CAPACITACIONES EN MATERIA DE CARRERA 3. Ministerio del Trasporte: Sobre Comisiones de Personaly Encargo el
ADMINISTRATIVA QUE PERMITAN EL RECONOCIMIENTO Y/ Registro de Asistencia a las Despacho JASM - Rafael Ricardo
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN POSICIONAMIENTO DE LA CNSC COMO GARANTE DEL MERITO EN 15 01/02/2018 30/11/2018 3 5 06/03/2018 5 33,33% capacitaciones ‘Acosta Rodriguez Despacho JASM SI
LAS ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANOS EN ELPAS 4. Municiio de Lejanias Meta: Sobre procesos de Convocatorias el 2010312018 > 9
GENERAL 5. CONFEDERACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE COLOMBIA: Sobre Carrera Administratva y Concurso de
Méritos el 28/02/2018
REALIZAR ACUT OINTEGRALCATAS
REALIZAR 3 VISITAS DE VIGILANCIA Y CONTROL ENLAS
[ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA Auto No. 20172010008614 de 23 de noviembre de 2017, la visita de inspeccion " Asesor de Despacho - Miguel
o SI
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ENTIDADES DEL ORDEN NAD(ggg:é:JERRITORIAL A CARGO DEL 3 26/01/2018 28/09/2018 1 1 yvigilancia se practics el 26 de enero de 2018 1 33,33% Actas de visita de inspeccion. Fernando Ardia Despacho FBD
1. Instituto de Desarrollo Urbano
2. Senvicio Nacional de Aprendizaje - SENA
3. Sintrenal Asesores y profesionales del
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS 4. Migracion Colombia Despacho FBD - Miguel Ardila,
REALIZAR 5 CAPACITACIONES A LAS ENTIDADES DEL ORDEN ) °
ENTIDADES ENLOS TEMAS DE COMPETENCIA | ) o) v TERRITORIAL A CARGO DEL DESPACHO EN TEMAS 5 010012018 | 28/12/2018 2 10 - Superintendencia de Subsidio Familar 10 200% Actas de Asistencia. Adriana Meneses, Clara Pardo, Despacho FBD sl
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO 6. Personeria de Bogota D.C. Carolina Chinchilla, Claudia Ortiz,
DE CARRERA ADMINISTRATIVA ’
cviL SAP Diana Paola Rojas, Andrea Ariza,
8. Secretaria de Educacion de Soacha Angie Ruiz
9. ADRES
10. Hospital de San Sebastin de Morales - Bolvar
Se realizaron cuaro capaciaciones:
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA | REALIZAR CINCO (5) CAPACITACIONES EN TEMAS DE VIGILANCIA - Gobernacion del Vaupés - 08/02/2018 " .
% SI
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 5 0102018 | 3011112018 1 4 - Contraloria General de la Repblica - Fondo de Bienestar Social - 08/02/2018 4 0% Listado de Asistencia Direccion de Vigilancia Direccion de Vigilancia
oL - Gobernacidn del Vaupés - 09/02/2018
- Alcaldia de Chia - 121022018
REALIZAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA | REALIZAR CINCO (5) ENCUENTROS CON ASOCIACIONES DE ) . . s
D LA COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO SERVIDORES PUBLIOS 5 0110112018 | 301112018 1 3 Se adelantaron fes encuentos con asociaciones de servidores piblicos. 3 60% Listado de Asistencia Direccién de Vigiancia Direccién de Vigiancia
cviL
Eﬁ?ﬁ]‘ﬁ’;&g“ﬁz’;ﬂ&wigﬁ'ggﬁ;@;a é";s PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL CURSO "COMISION DE Resultados curso "Comision de
D LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS", CONVENIO CNSC- 100% | 01012018 | 301212018 2% 25% | Registros de actividad de desarrollo del Curso sobre Comisiones de Personal 2% 2% Personal para Senvidores Direccion de Viglancia Direccion de Vigiancia si
cviL SENA, A TRAVES DE LA PLATAFORMA SOFIAPLUS, Publicos”
Despacho comisionada Luz Amparo
REALIZAR ACOMPARAMIENTO INTEGRAL A LAS - Ministerio e a5 TIC - MINTIC Cardoso Canizalez
ENTIDADES EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA CAPACITAR 10 ENTIDADES EN TEMAS DE CARRERA o sootmos | sotiots . s it ;A:(!:nd:d N;monal d: T:a\fwsmln '\AN\?I‘ . s s RELACION DE ENTIDADES | ° S‘Z‘afuggi‘u"dz"l " Despacho LACC s
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ADMINISTRATIVA EN EL TERRITORIO NACIONAL. ~Unidad para a Atencion y Reparacion Inagral a tas Victimas - g CAPACITADAS - Femando Joss orioga Salndo espacho
o - Secretaria de Educacion el Departamento de Narifo -Paula Liana Bustamante Moreno
- Secretaria de Educacion del Departamento del Aténtico - Jaifo Acuna Rodriguez
ACTUALIZAR EL PLAN DE COMUNICACIONES INTERNO Y EXTERNO Actualizada y enviada a Presidencia segin Memorando N° 20181000004653
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN DE Plan de comunicaciones interno
- SI
COMUNICAGIONES INTERNO Y EXTERNO | OF LACNSC PARALA weaéi:\: Oz:;eo‘ﬂssaew LOESTABLECIDOEN 1 0110212018 | 3010312018 1 1 1 100% oo 201s Presidencia - Magnolia Rodriguez Presidencia
Durante este periodo parlicipamos en las siguientes Ferias SuperCADE CAD:
*Bosa, los dias 08, 09y 10 de enero
FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS h Registro fologrfico, registro en
PARTICIPAR EN EL 80% DE LAS FERIAS SUPERCADES MOVILES, ., ., “Suba, los dias 25, 26 y 27 de enero. y 3 h Secretaria General - Ediima Polania
ESTRATEGIAS DE LA ATENCION AL ROGRAVADAS POR LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 80% 1500112018 | 281212018 20% 20% Ciniad Bl o e 22,23 124 do fbrer 20% 2% el aplicaiivo, encuestas. s Secretaria General st
CIUDADANO. :
“Antonio Narifo,los dias 15, 16 y 17 de marz.
FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS PARTICIPAR EN EL 80% DE LAS FERIAS NACIONALES DE Durante sste perodo paricipamos en a Feria Nacional de Servicio a Rogisro folografico, egisioen | ¢ 0o Polania
ESTRATEGIAS DE LA ATENCION AL ATENCION AL CIUDADANO PROGRAMADAS POR EL 80% 011032018 | 2811212018 2% 2% " periodo partip . “ 0% 2% el aplicatvo, encuestas ! e : Secretaria General st




_ Toml Avanee

Cumplimiento

Weta Actividad vidad | Fechanicio | Fecha Final e Producto Responsable Area Responsable Cumplida
Actualizacion de los sstemas
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN ACTUALIZAR SIETE (7) APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE A . de informacién: STEDL, Oficina Asesora Informética - ,
A - % . ! si
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CNSC 7 011022018 | 30/1112018 0 ! 1. Orfeo - Envio automatico de actos administrativos. ! 14.29% Doctrina, SISCOM, Contratos, |  Gustavo Adolfo Veélez Achury Oficina Asesora Informética
BNLE y Orleo
e attado et il el el e SOy Potaluch
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN | IMPLEMENTAR EN UN 100% EL NIVEL DE CONFORMIDAD AA DE . ovoanots | sotiaos % 55 | buenae it ol o aovecitad do i moera | 25 25% tecnologicamente dispuestos | Oficina Asesora Informatica - Ofina Asesora nformatica .
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. ACCESIBILIDAD EN SIMO Y PORTAL WEB pracicas que p lorar el g o ¢ @ " para publicaciones accesibles |  Gustavo Adolfo Vélez Achury
que se dé los i os de Gobiemo El Linea.
ennivel AA
oscbs s e e it b s o
‘NSTREUL"";gIgfgE!Eggﬂ%:’;@?}g‘é’?‘um DISENAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DE PERCEPCION DE Instrumentos de medicion de
SELECCIONEN LA GESTIONDE LAS | LOS PROCESOS DE SELECCION PARA DOS GRUPOS OBJETIVO DE 2 0500212018 | 2810912018 0 1 Se ha desarrollado una encuesta de forma individual por parte del Equipo de 1 50% percepcidn de los procesos de | Presidencia - Magnolia Rodriguez Presidencia si
ENTIGADES Y EX LA SATISFAGCION DE LOS LACNSC. easgodn de Cnr;::\cacl:nss‘ sug;:ma o la pru;eslmna: aﬁdn due ;/a\c(rzr \usw seleccion
CIUDADANGS enunciados aporiadosy hacerun it preliminar del cofenido delnsirumen
que se consiuird
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE Se elaboroy presento el PIC a a presidencia, con base en la encuesta de clima
CAPACITACION INTEGRAL QUE ENLACE DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION DE LA VIGENCIA 1 200112018 | 300312018 1 1 Iaboral elaborada 2018,y se dlasificaron las acividades por capaitaciones, 1 100% | Plan de Capacitacion Aprobado | DAC - Profesional Talento Humano DAC si
TODOS LOS PROCESOS. entrenamiento e induccion.
ELABORAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE o )
ESTIMILOS DIRIGIS0S AL TALENTO HUMANG |  DISENAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DE LA 4 29012018 | a0032018 4 4 Se elaboro el plan de bienestar y se presento al presidente de la CNSC el cual | 100% Plan de bienestarsodialy | 0 oo Humano oAC s
VIGENCIA. aprobs. estimulos Aprobado
DELACNSC
Programa de normalizacion de
formas y formularios
Documento: Programa de documentos vitales o esenciales: borrador electrénicos, Programa de
: odram documentos vitales o
P i
IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL PROGRAMA ELABORAR 6 DOCUMENTOS COMO PARTE DE LA s oto20ts | 28092018 ) ) ) 333% Ess;‘“;‘ffe :g'ma'e":m": DAC - Profesional Especializado AC s
DE GESTION DOCUMENTAL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL, Documento: Programa de reprografia: borrador presentado en ejecucion de las - 9 Carolina Muioz Ramirez
electronicos, Programa de
obligaciones contractuales
documentos especiales,
Programa de reprograia y
Historia insttucional de la
Entidad.
REALIZAR BACTIVIDADES A TRAVES DE LOS CANALES OF S elaaonios ampatas e raont o o o,
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION COMUNICACION INTERNA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES "
% i . . El
AVBIENTAL CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION AVBIENTAL ARO 8 0110212018 | 2811212018 2 2 Tips ahorro adecuado del papely fnta 2 25% energla, pape, esiduos | DAC-Esneda Reyes - Michael Baron DAC
0182020 socializacion polica ambiental sslidos)




