Cumplimiento por

Meta Cumplimiento Meta Actividad 2016 Magnitud de la Actividad Total Avance Cumplimiento Acumulado Peso actividad 2016 Avance Cualitativo Producto Responsable
Coordinar con el Ministerio de educacién —
Aumentar el numero de menu la implementacion de los mecanismos Luego de la gestion adelantada frente al Ministerio de Educacion y el
umver&dades pupllcas y que permltan a la comision contar con ies 0 o 0 Departamlento de la Funcién Publica, fue salnC|onado el Decreto reglamentario o Secretaria General (Ménica
privadas e instituciones de acreditadas, para adelantar los concursos y 1 1 100% 40% 40% transitorio (Decreto 413 de 7/3/2016), mediante el cual se faculta a la CNSC Acto Administrativo . <
., . - . . s Maria Moreno Barefio)
educacion superior procesos de seleccion competencia de la para la finalizacién de los procesos de acreditacion que se encontraban en
acreditadas. CNSC, de acuerdo con las disposiciones de la curso, antes de la sancion de la Ley 1753 de 2015
ley 1753 de 2015.
En concordancia con las disposiciones del Decreto 413 de 2016, a la
Aumentar el ndmero de Universidad de San Buenavetura el 21/12/2016, la Universidad del Valle
- o . . 19/11/2016, la Universidad de Antioquia el 25/09/2016, la Universidad de la N .
universidades publicas y Adelantar el proceso de acreditacidn de seis (6) . e , Universidades e Instituciones de . -~
. P o P ., 0 0 0 Amazonia el 25/09/2016, la Pontificia Universidad Javeriana el 25/09/2016, la . : , Secretaria General (Monica
privadas e instituciones de universidades e instituciones de educacion 6 11 100% 60% 60% ., o : : o Educacion Superior acreditadas . ~
educacion superior superior Fundacion Universitaria del Area Andina el 25/092016, la Universidad de por la CNSC Maria Moreno Barefio)
: ' Narifio el 15/07/2019 y a la Universidad Libre el 15/07/2019 les fue concedida
acreditadas. o , ~ L . :
la acreditacion por un periodo de tres 3 afos, al finalizar satisfactoriamente
SUS procesos.
Documentar las diferentes situaciones que se
Optimizar en un 100% el presentan en la etapa de verificacién de Se documentaron en un documento propuesta (Criterios VRM), 35 situaciones | Documento de situaciones que se | Despacho Dr. Pedro Arturo
proceso de seleccion por requisitos minimos en un concurso de méritos, 1 1 100% % 7% referentes al proceso de verificacion de requisitos minimos, el cual se presentan en la etapa de Rodriguez Tobo (Elkin
mérito de la CNS. con el objeto de Establecer criterios objetivos presentara a los demas comisionados para su posterior unificacion. verificacion de requisitos minimos | Orlando Martinez Gordén)
frente a los mismos.
Se estructurd la version No. 1 de la propuesta metodoldgica para la
Optimizar en un 100% el Elaborar una (1) propuesta metodolégica para conformacién del banco de items de la CNSC (PROPUESTA BANCO DE . Despacho Dr. Pedro Arturo
. . : 0 0 0 . . Propuesta metodoldgica para la ) .
proceso de seleccion por la conformacién del banco de items de la 1 1 100% % 7% ITEMS 1), la cual se encuentra en proceso de perfeccionamiento, con base en iy ) Rodriguez Tobo (Diana
. . y . . . conformacion del banco de items :
mérito de la CNS. CNSC. la informacién suministrada por los diferentes gerentes de convocatoria y sus Marcela Meza Arcila)
equipos, dentro de los procesos de capacitacion desarrollados.
Se estructuré un documento propuesta de Anexo técnico para el tema de
pruebas escritas, de las convocatorias adelantadas por la CNSC
Optimizar en un 100% el Estructurar un (1) modelo de anexo técnico a (PROPUESTA ANEXO 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS Modelo de Anexo técnico de
proceso de seleccion por tener en cuenta para las pruebas a Aplicar en 1 1 100% 6% 6% TECNICOS). No obstante, dicho documento se encuentra en proceso de . Diana Marcela Meza Arcila
L . . : pruebas escritas
mérito de la CNS. una convocatoria. validacion con gerentes y expertos en pruebas, con el fin de dar un mayor
alcance, vinculando otro tipo de pruebas que puede requerirse frente a las
convocatorias desarrolladas por la Comision.
Se estructurd un programa de seis capacitaciones (PLAN DE CAPACITACION
Desarrollar el 100% de las capacitaciones EN PRUEBAS PARA LOS GERENTES DE CONVOCATORIA'Y SUS
Optimizar en un 100% el programadas para gerentes de convocatorias y EQUIPOS), 5 en el mes de julio y 1 en el mes de agosto, esta ultima, debido a Listados de asistencia a la Despacho Dr. Pedro Arturo
proceso de seleccidn por sus equipos de trabajo, sobre tipos de pruebas 1 100% 100% 6% 6% la posibilidad de aplicacion de pruebas de verdad dentro de los procesos de capacitacion. Nimero de Rodriguez Tobo (Diana
mérito de la CNS. que se pueden emplear en procesos de seleccion; aspectos que no ha sido comun dentro de los procesos evaluaciones practicadas Marcela Meza Arcila)
seleccion. adelantados por la CNSC, pero que se observa de gran importancia para esta
Comision.
Se estructurd una propuesta para el desarrollo de los procesos de seleccion
Optimizar en un 100% el Presentar una (1) propuesta para el Desarrollo agrupados (Propuesta procesos agrupados), el cual tiene como finalidad servir Despacho Dr. Pedro Arturo
., i 0 0 0 . . y Propuesta para desarrollo de . :
proceso de seleccidn por de los procesos de seleccion agrupados, en 1 1 100% % 7% de guia para la estructuracion y desarrollo de los procesos de seleccion de ., Rodriguez Tobo (Elkin
L . procesos de seleccion agrupados . .
mérito de la CNS. sus diferentes etapas. forma agrupada. El documento propuesta se encuentra en etapa de Orlando Martinez Gorddn)
validacion con los diferentes gerentes del Despacho.
Optimizar en un 100% el Presentar un (1) proyecto de circular conjunta JSPeM e =T
., . Y 0 0 0 . , . . , . Clemencia Romero Acevedo
proceso de seleccion por con la pgn para que las entidades territoriales 1 1 100% 6% 6% Se elaboro el proyecto de circular y fue enviada para revision a la PGN Proyecto Circular Conjunta .
meérito de la CNS reporten opec y manual de funciones (Paula Tatiana Arenas
. . an=zala=z)
Optimizar en un 100% el : , e s o, o , Guia para la planificacion y JoRpeRTy a2 AT
9 Actualizar la guia para la planificacién y o 0 0 Se realiz6 la actualizacion de la Guia y fue entregada al SIG para su o . Clemencia Romero Acevedo
proceso de seleccidn por . . 1 1 100% 5% 5% . ejecucion de Convocatorias :
mérito de la CNS. ejecucion de convocatorias. publicacion actualizada (Paula Tatiana Arenas
Optimizar en un 100% el CTauUoTar 1as TTETToTaS Ue CUduU (5] ucapaCl'l‘GU"lla."\Dlanua
P e convocatorias que recojan las situaciones o o 0 Concluida la revision de las memorias y se presentaron el sala plena del 20 de | Documento de las Memorias de 3 [ Clemencia Romero Acevedo
proceso de seleccion por . y : . 4 3 100% 8% 8% L : .
L criticas y de éxito, que permitan optimizar el diciembre de 2016 Convocatorias (Paula Tatiana Arenas
merlto de la CNS nranoca da calanaidn al intaviar da la ONCOO LaonzAla=z)
Optimizar en un 100% el . ) e . o A . Guia de verificacion de requisitos Despgcho Dra. Blanca
., Actualizar la guia de verificacién de requisitos o o 0 Se realizé la actualizacion de la Guia y fue entregada al SIG para su iy . Clemencia Romero Acevedo
proceso de seleccidn por 1 1 100% 5% 5% minimos y valoracién de

mérito de la CNS.

minimos y valoracién de antecedentes.

publicacion

antecedentes actualizada

(Paula Tatiana Arenas
Gonzélez)




Optimizar en un 100% el

Requerir el reporte y cargue de la oferta publica
de empleos de carrera - opec a cuatro (4)

En razon a la expedicion de la Circular 05 del 22/09.2016 "Cumplimiento de
normas constitucionales y legales en materia de carrera administrativa -

OPEC cargadas y cerradas en el

Despacho Dra. Blanca
Clemencia Romero Acevedo

proceso de seleccion por departamentos asignados al despacho y 4 4 100% 5% 5% Concurso de méritos" no fue necesario realizar requerimientos de reporte de avlicativo (Paula Tatiana Arenas
meérito de la CNS. procesarla para dar inicio a la etapa de OPEC, dado que en esa Circular se establecia tal instruccion para todas las P ' \
o . . . . . . Gonzélez)
planificacion de las convocatorias. entidades cuyo sistema de carrera es vigilado y administrado por la CNSC
- o . o , Concluida la actividad en un 100% se incluy6 la doctrina en la base de datos Despacho Dra. Blanca
Optimizar en un 100% el Recopilar la doctrina historica y vigente en ) . . L :
9 : : 0 0 0 que tiene el despacho de doctrina de la CNSC y se cargo en el aplicativo Clemencia Romero Acevedo
proceso de seleccidn por materia de convocatorias para concursos 1 1 100% 5% 5% " . . e iy , Base de datos :
. . - Doctrina y Jurisprudencia" que administra el Despacho a través de la (Paula Tatiana Arenas
mérito de la CNS. publicos de méritos. contratista Herika Mejia Gonzalez)
Optimizar en un 100% el Elaborar un (1) anélisis dofa a las Despacho Dr. José Elias
0 . . . .
proceso de seleccion por unlverIS|.dades acre@ta? asen !o re_ffarente alas 1 1 100% 17% 17% Se elaboro un analisis DOFA a universidades Andlisis DOFA Acgsta Rosgro (C.I’a uaia
L actividades de disefio y aplicacion de las Prieto, Gloria Gutiérrez,
metito de la CNS. pruebas escritas Constanza Guzman)
Otimizar en un 100% el Consolidar la oferta publica de empleos de Se consolidaron 89 ofertas publicas de empleo, discriminas asi: Despacho Dr. José Elias
P S carrera — opec de 80 entidades territoriales o 0 o DOCENTES:87 Acosta Rosero (Claudia
proceso de seleccidn por . " , 80 89 100% 16% 16% . OPEC Cerradas . . 9
mérito de la CNS asignadas al despacho del comisionado José SED:1 , Prieto, Gloria Gutiérrez,
' Elias acosta rosero. SERVICIO GEOLOGICO Constanza Guzman)
Dentro del periodo de reporte se estructurd la herramienta web
"ConvNotLogged", con el fin de facilitar la seleccion de ejes tematicos para
Fortalecer el proceso de . . . . . g
- , . Construir una (1) herramienta para facilitar la una convocatoria; implementando la busqueda y agrupacién de empleos, , ., Despacho Dr. Pedro Arturo
definicion de ejes teméticos ., : ” o 0 0 : : . ., . Herramienta para la seleccion de . :
: seleccion de ejes tematicos para una 1 1 100% 50% 50% para que a partir de dichos grupos se les pueda asignar la seleccion de ejes . e Rodriguez Tobo (Elkin
articulados con el enfoque . i, . . . . ejes tematicos . .
or competencias convocatoria. tematicos, asi como un documento guia para el manejo del mismo (Doc Orlando Martinez Gorddn)
P ' Herramienta Seleccion de EJES con Imagenes). Actualmente se encuentra en
proceso de validacion.
Fortalecer el proceso de . . i Despacho Dra. Blanca
L, . » Construir un (1) banco de ejes tematicos para . : » , , . :
definicion de ejes tematicos . o 0 0 Se construyd el Banco de Ejes Tematicos para los sectores Ambiente y Banco de ejes tematicos para [ Clemencia Romero Acevedo
) pruebas funcionales de dos sectores 1 1 100% 25% 25% : : .
articulados con el enfoque L . Agricultura pruebas funcionales (Paula Tatiana Arenas
. administrativos del estado colombiano. .
por competencias. Gonzélez)
. En sala plena del 11 de agosto de 2016 se autorizd remitir a los despacho la
Fortalecer el proceso de aprobar y socializar el manual para la . ., . . , iy Despacho Dra. Blanca
- . » iy . i Guia para la Elaboracion de Ejes Tematicos y Banco de Ejes Tematicos para :
definicion de ejes teméticos construccion de ejes tematicos transversales o 0 o o Manual aprobado por la Sala | Clemencia Romero Acevedo
: . . 1 1 100% 25% 25% empleos transversales , lo cual se realizd con Memorando 20162020014263 : o .
articulados con el enfoque con enfoque por competencias y Construir un o L, Plena. Banco de Ejes tematicos (Paula Tatiana Arenas
. . iy del 18 de agosto de 2016 para so conocimiento y aplicaciéon cuando lo .
por competencias. banco de ejes tematicos. . . Gonzélez)
consideren necesario
o Se cruzaron y generaron cuadros de salida de las vacantes del Distrito
Tener el 100% de la . . ’ . ) ,
informacion de las vacantes Cruzar y generar cuadros de salida de la Capital, organismos autonomos y Sector Salud. Se elabor6 propuesta de Oficina Asesora de
definitivas de los empleos de informacion del plan anual de vacantes y la 1 1 100% 100% 100% tablas de salida para analisis de la Oferta Publica de Empleo de Carrera Documento Planeacion (Ella Ximena
carrera P registrada en el aplicativo opec. OPEC de los registros con que cuenta la CNSC y se generé informe de cruce Caliz Figueroa)
' de sistemas de informacién.
: Se establecio el Cronograma de actividades y el plan de trabajo.
Aumentar en un porcentaje . . ,
. . , L Se analizaron las bases de datos existentes en la CNSC de las Convocatorias
el numero de vacantes Consolidar la informacién de los Histéricas
provistas por concurso de nombramientos y posesiones en periodo de . - . ' . , . : Provisién de Empleo
méritos, de acuerdo al prueba, reportados por las entidades con listas 100% 100% 100% 15% 15% S.e h|IC|eron requerlmlen'tols ag Entlldades y? peticiones a dependeqmas a Banco Namonal de L stas de (Jessica Andrea Angulo
: , interior de la CNSC solicitando la informacién faltante de nombramientos, Elegibles actualizado .
promedio de vacantes de elegibles generadas por la CNSC antes del . . Diaz)
. : ) posesiones y revocatorias productos de Concursos adelantados por la CNSC.
provistas en el periodo del 1 de noviembre de 2014. e . N
olan Anélisis de la Informacién remitida
AUITITTIal ST Ul gUTroel ILGJU
el numero de vacantes - o . Despacho Dra. Blanca
. Iniciar la etapa de ejecucion de seis (6) , , .
provistas por concurso de . - 0 0 0 Las entidades no contaban con los recursos presupuestales para dar Acuerdos de convocatoria Clemencia Romero Acevedo
L convocatorias para la provision de 5.621 6 3 50% 20% 10% . ., :
meéritos, de acuerdo al viabilidad a los procesos de seleccion agrupadas ( Salvador Mendoza, Diego
: vacantes. (despacho bcra) . .
promedio de vacantes Hernan Fernandez Guecha )
nraviotacs an al narviada dal
Aumentar en un porcentaje Resultados de Planificacion de Convocatorias: 1)ANLA Concluida la etapa de
el numero de vacantes planificacion de la convocatoria , se presentd Acuerdo de convocatoria en | Ejes tematicos. Oferta Publica de Despacho Dra. Blanca
provistas por concurso de Culminar la etapa de planificacién de cinco (5) Sala el cual se encuentra aprobado y se estan proyectando las resoluciones Empleos de Carrera. Costos Clemencia Romero
méritos, de acuerdo al convocatorias publicas de empleos de carrera S 3 100% 9% 9% de recaudo. 2). DIAN finaliz6 en el mes de junio la etapa de planificacion, Aprobados.Resolucion de cobro Acevedo,
promedio de vacantes administrativa. (despacho bcra) quedo suspendido el proceso por el trdmite de la Reforma Tributaria y se de la entidad
provistas en el periodo del deben hacer ajustes atendiendo las modificaciones que en dicha Ley se
plan. introdujeron.
, Se adelantd el proceso de consolidacion de 6 convocatorias de forma
Aumentar en un porcentaje aarupada:
el numero de vacantes : Y : grupada. : i Ejes tematicos. Oferta Publica de
) . o , 1) Hospitales territorial; 2) Hospitales departamento y Hospitales Nacién; 3)
provistas por concurso de Culminar la etapa de planificacién de cinco (5) . Y RN ) o : Empleos de Carrera. Costos
. o o o 0 Entidades Territoriales (Antioquia); 4) Entidades Nacién; 5) Entidades del ., Despacho Dr. Pedro Arturo
meéritos, de acuerdo al convocatorias publicas de empleos de carrera S 6 100% 9% 9% . . . Aprobados. Resolucion de cobro .
: A orden nacional y 6) Superintendencias . Rodriguez Tobo
promedio de vacantes administrativa. (despacho part) . : de la entidad
rovistas en el periodo del De las cuales se espera proveer 14.129 Vacantes, cifra que puede subir. Por
P lan disposicion de sala plena de fecha 27/06/2016, la resolucion de costos sera
pian. posterior al recaudo por venta de derechos de participacion.
Aumentar en un porcentaje .y g o - Ejes teméticos. Oferta Publica de e
. , e Se culmind la etapa de planeacion de las siguientes Convocatorias: Despacho Dr. José Elias
el numero de vacantes Culminar la etapa de planificacion de cuatro (4) 497 Secretaria de Educacién de Bogota. 432 Servicio Geoldaico. 434. Min Empleos de Carrera. Costos Acosta Rosero (Claudia
provistas por concurso de convocatorias publicas de empleos de carrera 4 92 100% % 7% gota, g1co, A4, Wn. Aprobados. Resolucion de cobro

méritos, de acuerdo al
promedio de vacantes

administrativa. (despacho jear)

Educacion, Min. Cultura y Coldeportes y las 87 convocatorias (339 a 425) para
Docentes y Directivos Docentes.

de la entidad

Prieto, Gloria Gutiérrez,
Constanza Guzman)




Aumentar en un porcentaje
el numero de vacantes
provistas por concurso de

Iniciar la etapa de ejecucidn de cinco (5)

Se inicié el proceso de ejecucién de la Convocatoria No. 431 de Distrito
Capital, consolidandose para ello los Acuerdos Nos. 1346 y 1436 de 2016

Despacho Dr. Pedro Arturo

administran el registro
publico de sus sistemas.

registros delegados.

los avances en la consolidacion de los registros delegados.

méritos, de acuerdo al convocatorias para la provisién de 18.559 5 5 100% 20% 20% —— N , o Acuerdos de convocatoria Rodriguez Tobo (Gustavo
: Se inici6 proceso de ejecucion de la Convocatoria No. 429 de Antioquia, . )
promedio de vacantes vacantes. (despacho part) L Morales, Elkin Martinez).

provistas en el periodo del consolidandose para ello el Acuerdo No. 1356 de 2016

plan.
Aumentar en un porcentaje Despacho Dr. José Elias
el numero de vacantes Iniciar la etapa de ejecucion de cuatro (4) . L . L . Acosta Rosero (Claudia
. . . 0 0 0 Se inicio etapa de inscripcion de las convocatorias,427 sed, 432, servicio Acuerdos de convocatoria . .
provistas por concurso de convocatorias para la provision de 2.548 4 89 100% 20% 20% . Prieto, Gloria
. . geologico, y 339a 425 docentes agrupadas .,
meéritos, de acuerdo al vacantes. (despacho jear) Gutiérrez,Constanza
promedio de vacantes Guzman)
Elaborar un (1) documento que contenga . . ‘ Despacho Dr. José Elias
Reformular e Implementar el Se elabord un documento de preguntas frecuentes denominado “proceso de .

. o preguntas frecuentes sobre el proceso de 0 0 . " o Documento de preguntas Acosta Rosero (Sixta
sistema de evaluacién de . . : 1 1 1 10% 10% evaluacion anual del desempefio laboral para docentes y directivos docentes N A
desemperio en Colombia evaluacion de desempefio laboral en el sistema ue se rigen or el decreto lev 1278 de 2002” frecuentes Zufiga y Maria Cristina

P especial de carrera docente y directivo docente. d genp y Diaz)
Reformular © Implementar el : Elaborar la gmq metolc!ologlca como o o o La guia metodoldgica fue elaborada y se encuentra en revision por parte de la [ Guia metodolégica para hacer la | Presidencia (Asesora EDL -
sistema de evaluacion de instrumento de orientacion para hacer la 1 1 100% 20% 20% . : . . -, . ~ PR
desempefio en Colombia evaluacién del desempefio profesional Juliana Ramirez para su posterior divulgacion Evaluacion del Desempefio Consuelo Aguillon Villoria)

Mediante Convenio con el SENA 'y la CNSC para el 2016 se acordd Disefiary
elaborar un curso virtual del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral (EDL) dirigido a los servidores publicos encargados de evaluar a los
que ingresan a carrera administrativa o a los que ya se encuentran laborando
en cualquiera de las entidades del Estado y que se encuentren vinculados a la
Reformular e Imolementar el Elaborar tres (3) modulos para la capacitacion Carrera Administrativa. Direccién de Administracion
. Piem virtual dirigida a todas las entidades que se les o 0 o El proceso se comenzo a mediados del mes de agosto y se culmin6 a . o o
sistema de evaluacién de . . : . 3 3 100% 40% 40% . . o ; : Mddulos de capacitacion virtual | de Carrera Administrativa -
N . aplica el sistema tipo de evaluacion del comienzos del mes de diciembre, habiéndose concluido los contenidos y se . .
desempefio en Colombia N P . ) Sonia Patricia Cruz Ortega
desemperio. encuentra en proceso de produccion, cuatro médulos o material de
aprendizaje, que contiene todas las orientaciones necesarias para evaluar a
los servidores publicos con base en el Acuerdo 565 de 2016, asi como las
guias de aprendizaje y el proceso de evaluacion, de cada uno de los
contenidos de los mddulos del curso.
Revisar para aprobacion de la sala de . g < Informe de rgy sion del Protoc~olo Despacho Dr. José Elias
Reformular e Implementar el . . Se elabord el protocolo de evaluacion del desempefio laboral anual docente y | de Evaluacidn del Desempefio : .
. . comisionados el protocolo de evaluacion del 0 o L . " - - Acosta Rosero, Presidencia
sistema de evaluacion de N L 1 1 1 30% 30% directivo docente: “trazabilidad del proceso de revision adelantado por el |Anual u ordinaria para Docentes y . L
) : desempefio anual u ordinaria para docentes y . . ” - (Sixta Zufiiga y Consuelo
desempefio en Colombia . despacho de la comisionada luz amparo cardoso canizalez” x129 Directivos Docentes, formulado N
directivos docentes. Aguillén Villoria)
por el MEN.
ALWUdIIZAal TIT UlT TUU /0 TITTI ALWUdIIZdAl Ta UITUUIAD UT UT ZU T4 PJTULCUTITICTIU Grupo de RengtrO Pl:]bllCO
reg|§trp put_>hco de carrera y reqngtos para t.ramllt’ar solicitudes IC?e 1 1 100% 20% 20% Se actualiz6 la circular 07 de 2012, mediante Circular 03 del 18 de mayo de Circular actualizada de Carrera (Rafael Acosta y
administrativa, las inscripcion, actualizacidn o cancelacion 2016 Luz Adriana Giraldo)
anatanianac dao lncarinalAn dafinitivia an al ranictea niihlina da caveara
riietedl B U0 B Elaborar una (1) circular instructiva sobre los Se elabord y aprobd por parte de la Sala Plena de Comisionados la Circular , -
registro publico de carrera : " . . : . Grupo de Registro Publico
L asuntos relacionados con la movilidad laboral 0 0 0 Instructiva 4 del 30 de Junio de 2016, por medio de la cual se contextualiza y/o . . .
administrativa, las . 1 1 100% 20% 20% o : . Circular instructiva de Carrera (Rafael Acosta y

. L, de los servidores con derechos de carrera direcciona sobre asuntos relacionados con los tramites que se adelantan en el . .
anotaciones de inscripcion, administrativa RPCA Luz Adriana Giraldo)
AttEizer ettt ehe :
registro publico de carrera requerir como minimo a 195 entidades de nivel Se requirié a 155 Entidades del Nivel Nacional para que reportaran las
administrativa, las nacional (base de distribucién por despachos novedades de movilidad laboral que son objeto de anotacién en el RPCA, de Grupo de Registro Publico
anotaciones de inscripcion, de la CNSC), para que reporten las novedades 100% 100% 100% 35% 35% conformidad con la validacién realizada a la base de distribucién de entidades | Requerimiento a las Entidades | de Carrera (Rafael Ricardo
actualizacion y cancelacion de movilidad que deben ser ingresadas al por Despachos. El nimero definitivo de entidades, esta sujeto a verificacion de Acosta Rodriguez)
reportadas por las entidades registro publico de carrera. acuerdo a las respuesta que entreguen las mismas.
p\lcll:\t,lllcrl‘l?zdl CIT Ut TUU /0 CITCl ALWUdIlZal TTTEYISUTU UT TUS SCTVIUUITS PUDIILUS
registro publico de carrera con las novedades reportadas al 50% de las Se actualizo el 58.35% de las novedades reportadas por las entidades del Grupo de Registro Publico
administrativa, las entidades que dieron respuesta al 100% 100% 100% 25% 25% orden nacional que dieron respuesta al requerimiento con corte al 30 de Registro actualizado de Carrera (Rafael Ricardo
anotaciones de inscripcion, requerimiento, con corte al 30 de septiembre de septiembre de 2016. Acosta Rodriguez)
actiinlizontAn v AannanlaniAn YA A
S TIe e T e . . -, El Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa formulé el plan de
delegacion otorgada a cada Formular un (1) plan de visitas de inspeccién a . . , : i . . . o , .

: ) . o 0 o visitas de Inspeccion a las entidades que tienen delegada la administracion Plan de visitas de inspeccidn Grupo de Registro Publico
una de las entidades que las entidades que tienen delegada la 1 1 100% 25% 25% . -~ L ., .
adminisiran el registro administracién del registro piblico del Registro Publico, el cual esta sujeto a la aprobacion de recursos por parte formulado de Carrera (Adriana Idrovo)

" . ' de la Entidad.

Bt toratcrrtRrig

delegacion otorgada a cada Elaborar una (1) circular instructiva en materia Se elaboré una Circular Instructiva en materia del tramite de anotaciones en Grupo de Registro Publico
una de las entidades que del tramite de anotaciones en el registro publico 1 1 100% 20% 20% el Registro Publico de Carrera Docente, la cual sera presentada a Circular instructiva de Carrera (Adriana Idrovo y
administran el registro de carrera docente delegado. consideracion de la Sala Plena. Antonio Gil)
niihlina da oo cictanmans

Ejercer vigilancia de la Ejecutar el 100% del plan de visitas de En cumplimiento al plan de visitas de inspeccion y capacitacion de las Reporte de eiecucion del Plan de Grupo de Registro Publico
delegacion otorgada a cada inspeccion a las entidades que tienen delegada 100% 100% 100% 30% 30% Entidades que tienen delegado el Registro Publico de Carrera Docente, es P Jvisitas de Carrera (Rafael Ricardo
una de las entidades que la administracion del registro publico. preciso sefialar que dentro del trimestre se visitaron las siguientes secretarias: Acosta rodriguez)
Ejercer vigilancia de la

delegacion otorgada a cada Elaborar un (1) informe semestral respecto al L . , -
una de las entidades que estado de avance en la actualizacién de los 2 2 100% 25% 25% Se elaboro el informe semestral con corte al 31 de diciembre de 2016, sobre Informe semestral Grupo de Registro Pablico

de Carrera (Antonio Gil)




Disefar e Implementar 1
estrategia de acercamiento y

Realizar dos (2) acciones conjuntas (convenios
o circulares) con la escuela de capacitacion
rodrigo lara bonilla, la p.g.n., el dafp y/o el

Lonvenio EJRLB. Estado actual, Se han hecho contactos permanentes con
la persona de enlace, doctor Andres Cadena, quien en su ultimo correo
manifesto estaria listo el documento para la firma respectiva, sin embargo, y
dado que esto no se cumplid, se hizo una nueva visita a la EJRLB el con las
funcionarias: Julieth Rodriguez y Catherine Cérdoba de la Direccion
Administrativa de la EJRLB quienes se comprometieron a hacerle
seguimiento al estado del convenio en la Direccion de Recursos Humanos de
la EJRLB. En conclusion: El convenio ya fue debidamente aprobado en Sala
de la EJRLB y estaria listo para firma de la persona competente en el mes de
enero de 2017
2.Convenio CNSC - SENA. Se hizo seguimiento permanente y se logrd
aprobacion por parte de las areas juridicas de las dos entidades teniendo en
cuenta los cambios de los dos representantes legales al finalizar el afio. La

Direccion de Administracion

alianzas con las entidades L . 2 2 100% 50% 50% minuta estuvo lista para firma en diciembre de 2016, sin embargo se le solicité | Convenios o Circulares conjuntas | de Carrera Administrativa -
d.a.s.c.d. para el suministro de las herramientas . . -
generadoras de normas, encaminadas a la comprension del sistema de al SENA esperar a que el nuevo presidente y representante legal de la CNSC Sonia Patricia Cruz Ortega
conceptos y fallos judiciales carrera a driinistrativa estuviera confirmado en firme por la Sala Plena. De parte del &rea juridica del
' SENA se tiene previsto la firma definitiva del documento en la tercera semana
de enero de 2017.
3.Convenio CNSC-ESAP-DAFP. Se hicieron los estudios técnicos en donde
se analiza y estudia la conveniencia y precision del objeto y alcance, los
riesgos y se llega a la conclusion de que es conveniente y estratégico que la
CNSC haga parte activa del mismo. Se llevo a Sala Plena de CNSC y se
aprobd en consecuencia. Los aportes y ajustes sugeridos de las areas
juridicas de las tres entidades fueron incorporados en la respectiva minuta del
convenio y cumplen a cabalidad lo requerido legalmente. Se tiene previsto la
firma del Convenio en la tercera semana de enero de 2017.
ACWUAllZdl Td TeyldITICNdCIOn Uet DaliCu TdaClOrlal
Disefiar e Implementar 1 de listas de elegibles para las entidades Mediante Resolucidén 20162000007425. Se actualiz6 la reglamentacion del
estrateqia depacercamiento territoriales certificadas en educacion, las listas Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades territoriales Despacho Dr. José Elias
raeg : y departamentales y la lista general nacional de o 0 o certificadas en educacion, las Listas Departamentales y la Lista General L P L <
alianzas con las entidades . L 1 1 100% 50% 50% : . - Acto Administrativo Acosta Rosero (Jairo Acufia
elegibles de directivos docentes y docentes, Nacional de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes, para proveer «
generadoras de normas, . . . : y Lesney Castarieda)
L para proveer empleos que se rigen por el empleos que se rigen por el Sistema Especial de Carrera Docente, reglado
conceptos y fallos judiciales sistema especial de carrera docente, regulado por el Decreto Ley 1278 de 2002.
nar al danveata lanvi 1979 Aa 290ND vion Adintan
ISCldl © TTPICITiCTIidar | DeS aChO Dr JOSé Ell’aS
estrategia de acercamiento y Elaborar un (1) estudio jurisprudencial respecto ESTUDIO JURISPRUDENCIAL SOBRE CAUSALES DE RETIRO DEL Acr;sta Roséro (Ivén
alianzas con las entidades a las causales de retiro del servicio de los 1 1 100% 40% 40% SERVICIO DE SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHOS DE CARRERA Estudio Jurisprudencial .

o L Carvajal y Consuelo
generadoras de normas, funcionarios en carrera administrativa. ADMINISTRATIVA Aguillén)
ccncantac fallan budisialas ACIUANZAT Td TEYTATETTETION UE TaS auureroras
Disefiar e Implementar 1 publicas para seleccion de plaza en institucion
estrategia de acercamiento y educativa oficial de conformidad con las listas Despacho Dr. José Elias
alianzas con las entidades de elegibles para proveer empleos que se rigen 1 1 100% 60% 60% REALIZADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE Acto Administrativo Acosta Rosero (Jairo Acufia
generadoras de normas, por el sistema especial de carrera docente, se y Lesney Castafieda)
conceptos y fallos judiciales deroga la resolucion no. 207 de 2010 y la
NEVISar, ACUaNZar, UTeary racnliiniAn na 2401 Aal 08 Aa mavun da 2018 .
divul ar1la normati\’/i dad v la Actualizar las normas, conceptos y fallos SE ACTUALIZO LA BASE DE DATOS DE NORMAS, CONCEPTOS Y Normas, conceptos y fallos Juridica (Victor Hugo
doctr?na dela CNSC y judiciales, entre otros, clasificandolos por temas 100% 100% 100% 20% 20% JURISPRUDENCIA RELACIONADOS CON CARRERA ADMINISTRATIVA judiciales actualizados y Gallego) g
nnnnnn i de carrera administrativa. ACORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016. clasificados g

Se elaboro la Guia metodoldgica con el aporte técnico de Gestion de
Revisar, Actualizar, unificar y Elaborar una (1) quia metodologica para el Comunicaciones para la definicion de la metodologia y los lineamientos para Presidencia y
divulgar la normatividad y la o ) g L gicap la elaboracion de cartillas didacticas con temas generales de Carrera Guia metodologica para el disefio [Comunicaciones - (Consuelo
, disefio de cartillas didacticas en temas de 1 1 100% 10% 10% L . o IR .
doctrina de la CNSC carrera administrativa Administrativa. de cartillas didacticas Aguillon Villoria 'y Magnolia
compendio ' Rodriguez)
NTViodl, ALlUdallizZdrl, utliivary ALWUdIIZal Td Udot UT UdlUs YUT CUTTICTTYa TUS UTopdlllU Uld. DidliLd
d|vulgar la normatividad y la conceplt 0s y criterios emitdos po.r I.a CNSC en 1 1 100% 4% 4% Actualizado y presentado en sala del 13 de diciembre de 2016 Base de datos actualizada Clemencia Rgmero Acevedo
doctrina de la CNSC temas inherentes a carrera administrativa y/o (Paula Tatiana Arenas
F\’E:“VISar,AIi\’LluallLal, UTTICar y ACUanZar 1d .c’gTan'u’eﬁlaCh}i?Gc T TEANZaGIOTT , — Y — - ucbpau’l‘oﬁlla."blanua
) L v . Se proyectd proyecto de Resolucién que reglamenta la realizacién de Reglamentacion actualizada :
divulgar la normatividad y la de audiencia publica de escogencia de empleo o 0 0 Co . - N Clemencia Romero Acevedo
) ) : . 1 1 100% 4% 4% audiencias publicas para Sistema General de Carrera, se revisoé por el (modificacion de la Res. 3265 de .
doctrina de la CNSC para entidades pertenecientes al sistema (Paula Tatiana Arenas
nnnnnn Adina annarval da anaveara adminicteativia deSpaCho 2010) LoanzAla=z)
Criterios presentad9s y aprobados por Sala del 20/12/2016: 1. EVALUACION Despacho Dra. Blanca
Revisar, Actualizar, unificar y . Y DEL DESEMPENO LABORAL COMO RESULTADO OBTENIDO EN EL : '
divulgarla normatividad y la uniﬁczlc?c?: rerra};i(:)l\r::E:sr 2?)2ttr2n(12)scgze:aoriera 4 4 100% 7% 7% EJERCICIO DE UN EMPLEC DE NATURALEZA DE LIBRE Criterios técnicos divulgados Cle(r;ZEIC;aTZE;\Z?AéCne: “
doctrina de la CNSC empleo piblico y ° ° ° NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE NO HACE PARTE DE LA GERENCIA g Gonzalez)
compendio pleop ' PUBLICA 2. ALCANCE DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEOS PARA
EFECTOS DE EQUIVALENCIAS
Revisar, Actualizar, unificar y Elaborar cuatro (4) cartillas que contengan PZ;;Q:}Z”EZ&}E;‘%;'C;;;?_
divulgar la normatividad y la informacién relacionada con temas de o 0 o Se dispone de las cuatro cartillas y se encuentran publicadas en la pagina . X . .
. ; ., . 4 4 100% 14% 14% Cartillas Magnolia Rodriguez Nifio
doctrina de la CNSC competencia de la comision nacional del web o o .
. L Direccion de Administracion
compendio Servicio civil. e At
UESPdUNU UI. JUSE Lllds
Revisar, Actualizar, unificar y Actualizar el compendio de normatividad y Acosta Rosero,
d|vulgar la normatividad y la doctrina en empleo publico y carrera 1 1 100% 34% 34% Se presenté en sala plena del 13 de diciembre de 2016. Compendio Despacho IDra. Blanca
doctrina de la CNSC administrativa Clemencia Romero
compendio Acevedo,
Doacnacha Nr Dadea Artiien
;‘i\“/:'f;'r' I;‘“:;;‘r'r']:;i'\’/i::('j""‘l'ay Elaborar y divulgar un (1) criterio unificado CRITERIO SOBRE EL TERMINO DE LA COMISION PARA EJERCER Despacho Dr. José Elias
g y relacionado con temas de carrera y empleo 1 1 100% 7% 7% CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN EL SISTEMA Criterio Unificado (Jairo Acufia y Maria Cristina

doctrina de la CNSC

AnranAnAia

publico. (docentes)

ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE.

Diaz)




Disefiar e Implementar una
estrategia de capacitacion y
divulgacién del sistema de

Proponer un panel con tres (3) ponencias en un

Se elaboraron tres (3) ponencias para el evento de XXI Congreso
Internacional del Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo

Despacho Dr. JOse ENas
Acosta Rosero,
Despacho Dra. Blanca
Clemencia Romero Acevedo,

e evento de caracter nacional o internacional en 1 3 100% 25% 25% - CLAD, el cual tratara tema sobre la Reforma del Estado y de la Propuesta de ponencias Despacho Dr. Pedro Arturo
carrera administrativa, en las : o TR . . . .
. s temas asociados a la gestion publica. Administracion Publica y se llevara a cabo en Santiago, Chile, del 8 al 11 de Rodriguez Tobo
entidades publicas y .

, noviembre de 2016. (Jose E. Acosta, Paula Tatiana

ciudadanos en general Arenas Gonzalez, Consuelo
Annilldn)

Disefiar e Implementar una Presidencia (C |

estrategia de capacitacion y re/? e.ﬂ(,"'a \(/ I”onlsue o

. Ly . . . . YT ullion Vvilioria

divulgacion del sistema de Realizar seis (6) eventos regionales en temas . . . N Eventos de capacitacion, listasde | .. . g . ) y

o o 6 7 100% 30% 30% Se efectuaron eventos de capacitacion sobrepasando lo planeado ) . -, Direccion de Administracion de
carrera administrativa, en las de carrera administrativa. asistencia y evaluacion del evento. A .
entidades publicas y Carrera Administrativa - Sonia

Patricia Cruz Ortega
ciudadanos en general
UISCTIdl T TTIPICTTICT Al Ul'la .y
A I Elaborar un (1) folleto en relacion a los

estrategia de capacitacion y . : o o - ,

. . . derechos que tienen los servidores publicos en . . . . Folleto de Reubicaciones y Provision de Empleo (Jessica
divulgacion del sistema de ., " 1 1 100% 25% 25% Se elaboro el folleto. , . )
carrera administrativa. en las caso de supresion del empleo o condicion de Reincorporaciones Andrea Angulo Diaz)
i desplazamiento por violencia.

Disefiar e Implementar una No se cumplié con la entrega del producto consistente en dos capacitaciones
estrategia de capacitacion y Realizar dos (2) capacitaciones internas sobre en materia de cobro persuasivo y coactivo, dirigida a los gerentes de
divulgacion del sistema de temas que han tratado los jueces y las normas 5 0 0 209 0 convocatoria, DAC ,profesionales especializados de los despachos y Registros de asistencia a Juridica (Victor Hugo Gallego)
carrera administrativa, en las en asuntos relacionados con las funciones y ° ’ ° secretaria general. No fue posible la entrega de los productos con ocasién a capacitaciones g g
entidades publicas y actividades de la CNSC. actividades urgentes de la oficina asesora juridica. Se genero accion
ciudadanos en general correctiva
NCdllZdl abUIMTpPdiiditineino NEdllzdl UITZ { TU) LdpalildUIUTIES TIT I€111aS UT
integral a las entidades en carrera administrativa de acuerdo a la Consuelo Avdé Aauillon
los temas de competencia distribucion registrada en acta de sesion de 10 13 100% 14% 14% Se realizaron las capacitaciones programadas durante la vigencia Listas de asistencias Villgria g
de la comisién nacional del comisionados del 11 de agosto de 2015.
R arddbmpararmemmo Reanzarurez 16 Feapatrdttesemremasue
integral a las entidades en carrera administrativa de acuerdo a la La relacién de capacitaciones dictadas reposa en el Despacho (Andrea Diaz . . . Paula Tatiana Arenas
J . o . -, 10 34 100% 14% 14% . ¢ cap Pos P ( . ) Listas de asistencias .
los temas de competencia distribucion registrada en acta de sesion de asi como informe entregado por Paula Tatiana Arenas a la Comisionada Gonzélez
R ardtifrARRme S r\caﬁznaif'iu"l'éZ'{'l"O)ACéﬂé‘bﬂaCTGﬂEg"c'ff\Lgnlgg ue SE TNEANZATUIT ZO CapPdUNaGIuTIES EITET TTTESTE, UNNyIUES d 1as SYUTETTES
integral a las entidades en carrera administrativa de acuerdo a la o 0 o entidades: Ministerio de Transporte, SINTRENAL - Casanare, Contaduria . . . Elkin Orlando Martinez
. o : -, 10 40 100% 14% 14% - . o Listas de asistencias .
los temas de competencia distribucion registrada en acta de sesion de General de la Republica, Contaduria General de la Republica, USPEC, Gordén
AR AR RARRS! reshirie24aof Chfdctadoneeirefitue Mosladiutiision oo Rfatraasiet eonras Sryhefes Ertidinesse!
integral a las entidades en carrera administrativa de acuerdo a la : : : Humberto Luis Garcia
g . o . iy 10 13 100% 14% 14% . . . Listas de asistencias )
los temas de competencia distribucion registrada en acta de sesion de 1. Contraloria Municipal de Ibagué. Carcamo
#\'E:Iol'?lzalngcgiﬂpna'?ﬂ;?l'fl'éll fi5" R%“&fi‘i&‘(‘CdQﬁdf#féfé?.@%ﬁﬂt&g’(&(&%‘% A_Aloaldia daDindacuncta Qantandarsy Damharac Dusaramanan DESPaTIU UTd- Dlarca
. ) . : . Se realizaron eventos integrales en 1) UAE- Catastro Distrital el 21 de octubre . .
integral a las entidades en acompafiamiento a las entidades asignadas al o 0 0 . . , . Eventos integrales de Clemencia Romero Acevedo
los temas de competencia despacho en temas tales como: comision de 4 4 100% 7 7 de 2016y 2) Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca CAR el 22 de acompafamiento a las entidades (Paula Tatiana Arenas
. : . o noviembre de 2016 )
RRrEardcRfRARRATRHS! MEFIQBBFIarnﬁF; '("1“)'55I,g“éé‘g;gt;a“gn'\"/;a;; DESpet B8 rarca
integral a las entidades en . o 0 0 La guia fue realizada y revisada por la asesora de Despacho Johanna Patricia . . o Clemencia Romero Acevedo
. relacionada con un tema de carrera 1 1 100% 4% 4% : Guia de orientacién virtual .
los temas de competencia administrativa o empleo pablico Benitez (Paula Tatiana Arenas
fetreardeiifrarnaers! NEaNZar WEZ [ TUT VISTES UE TTSPETTTOT SCADCLCANTARUIN CAS VISTTAS UL NS CCGTUN A TAS STOUIENTES Des aC?lan[;;IJS\Sé Elias
integral a las entidades en preventiva y correctiva a cargo de cada 10 10 100 19 119 ENTIDADES: ,COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y Informes de Visita Acosfa Roserc; (Equipo de
los temas de competencia despacho conforme a la distribucién registrada ’ ’ ’ SANEAMIENTO BASICO, SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL DE trabajo) auip
Rerearitifarntes! o ARG IRTRIARAT RS a — ROCOTAR £V MMETERIA RELLLTLDA ,
integral a las entidades en prevenfiva y comediva a cargo de cada Visitas realizadas: 1) DANE, 2)Gobernacion Atlantico, 3) Alcandia de Despacho Dra. Blanca
los temas de competencia despacho conforme a la distribucion registrada 10 12 100% 1% 1% Barranquilla; 4) Gobernacidn del Meta; 5) Alcaldia de Villavicencio y 6) Informes de visita Clemencia Romero Acevedo
- . . . INCODER en Liquidacion (Equipo de trabajo)
AGEiras e =T v Ao AR ST GRIZ TR IRTERARRAR ek TTT CUTTTPTTTIETTIO U T TTTE & PrOPUESTE, BT UESPATITU TeaNnZ0 VISTEs Ut Despacho Dr. Pedro Arturo
integral a las entidades en preventiva y correctiva a cargo de cada o 0 o inspeccion y vigilancia a las entidades que a continuacion se relacionan: . . ' .
. L, . 10 10 100% 1% 1% . . . . Informes de visita Rodriguez Tobo (Equipo de
los temas de competencia despacho conforme a la distribucion registrada 1. Alcaldia Municipal de Sincelejo trabai
Elaboracién Proyecto Manual de Vigilancia Sancionatoria, consistente en la
Elaborar un (1) proyecto de manual de 1 1 100% 20 20% fijacion de un procedimiento estandar para adelantar el proceso administrativo | Proyecto de Manual de Vigilancia|  Humberto Luis Garcia
vigilancia sancionatoria. ° ° ° iniciado por via de queja, el cual fue remitido para revision del Despacho sancionatoria Carcamo
Presidencia el 16 de noviembre de 2016.
Se elabor6 la segunda edicion de la Cartilla Comisiones de Personal, en la
Elaborar la segunda edicion de la cartilla de . . . . : Cartilla de Comisiones de Humberto Luis Garcia
g : 1 1 100% 20% 20% cual se incluyo lo contenido en la Circular No. 002 de 2016 de la CNSC en - .
comisiones de personal. tema de reclamaciones Personal (2da. Edicion). Carcamo.
Elaborar 1 herramienta para -
la operacion efectiva de la Se elaboraron los siguientes criterios:
vigilancia preventiva y L , .
" Elaborar cuatro (4) criterios técnicos unificados T .
coercitiva de las normas de ) 4) , 1. Criterio Unificado Alcance de las Comisiones de Personal en Cuanto a la
L en materia de derechos de los sistemas - - . L - , ]
carrera administrativa. : o o 0 0 Funcion de Velar en los Procesos de Evaluacion del Desemperio Laboral. | Criterios Unificados aprobados Humberto Luis Garcia
especiales y especificos de carrera, plantas 4 4 100% 30% 30% oor Sala Plena Carcamo
temporales y encargo de empleos - T , - o
.p. . y g P . 2. Adicién al Criterio Unificado la Figura del Encargo para Provision Transitoria
administrativos del sector educativo.
en Empleos de Carrera.
Elaborar tres (3) videos instructivos cortos en Se elaboraron tres (3) videos cortos en materia de reclamaciones laborales |, .. . . : , ]
: . 0 0 0 . - . - . Videos instructivos en materiade [  Humberto Luis Garcia
materia de reclamaciones laborales (encargo, 3 3 100% 30% 30% por encargo e incorporacion, asi como del tramite de reclamacion ante la reclamaciones laborales Carcamo
desmejoramiento, incorporacion). Comision de Personal.
Emitir un (1) video institucional para 1 1 100% 159 159 Terminada la produccion se procede a hacer la solicitud de emision ante la Video promocional emifido Comunicaciones (Magnolia
. 0 0 0 y ™
promocionar a la CNSC. ANTV Rodriguez Nifio)
Producir un (1) video institucional para Se disefio video institucional y se envié a RTVC y se esta haciendo lo propio : : . Comunicaciones (Magnolia
( ). P 1 1 100% 15% 15% y ) ) y prop Video promocional producido . (._ g
promocionar a la CNSC. con los consorcios privados. Rodriguez Nifio)




Disefiar cuatro (4) boletines electronicos 'la

Comunicaciones (Magnolia

. \ 4 4 100% 20% 20% El disefio del Boletin Electronico se termind el dia 23 de diciembre de 2016 Boletines disefiados . .
CNSC informa'. Rodriguez Nifio)
Fortal Imol " P . ; . . " - _ .. . :
ortalecer e Implementar un Difundir cuatro (4) bo.letlnes felectronlcos la A 4 100% 20% 20% El Boletin Electronico se pupl!co en el sitio web de la CNSC el dia 23 de Boletines difundidos Comunlcaclzlones (!\{Iagnoha
plan de comunicaciones CNSC informa'. diciembre de 2016. Rodriguez Nifio)
interno y externo
En el Ultimo trimestre se Realizaron las dos actividades:
Realizar dos (2) teleconferencias para 1) Noviembre 23 de 2016, realizacion de videoconferencia en auditorio Camilo Comunicaciones (Magnolia
divulgacién de las convocatorias y demas 2 2 100% 30% 30% Torres de la ESAP y transmitido via internet, satelital y streaming. Teleconferencias Rodriauez Niﬁo?
temas de interés de la CNSC. 2) Noviembre 25 de 2106, grabacion teleconferencia. Emisién noviembre 30 g
de 2016
: Estap!ecer el nmero de solicitudes de . , : . . - o : NUmero de solicitudes de Grupo de Atencién a PQR y
informacion que se trasladan por competencia o 0 0 Se consolido la informacién esta en tramite la publicacién correspondiente al . 9 ; - .
. L 3 3 100% 5% 5% . informacion trasladadas por Orientacion al Ciudadano
a otras entidades, para su publicacion cuarto trimestre de 2016 competencia (Edilma Polania Zamora)
respectiva en el informe trimestral de gestion.
o UV T TS T SIS 9 . . ., . - o : Numero de solicitudes alas | Grupo de Atencion a PQR y
cuales se niega el acceso a la informacion, o 0 0 Se consolido la informacidn esta en tramite la publicacién correspondiente al . : ., )
T . . 3 3 100% 5% 5% . cuales se niega el accesoala | Orientacidn al Ciudadano
para su publicacién respectiva en el informe cuarto trimestre de 2016 informacion (Edilma Polania Zamora)
—TanoTar oS TGS SR ives Somcauos
por poblaciones especificas (grupos étnicos y Verificadas las bases de datos que reposan en los archivos virtuales del Grupo de Atencién a PQR y
culturales del pais) para que puedan acceder a 100% 100% 100% 5 50, Grupo de Atencién a PQR y Orientacién al Ciudadano, se estableci6 que no Formatos alternativos para el | Orientacién al Ciudadano e
través de la pagina web a la informacién de la ° ° ° ° ° existe registro que indique solicitudes presentadas por poblaciones acceso de informacion Informatica (Edilma Polania
CNSC, independientemente de su condicion o especificas. Zamora, Liliana Morales)
St ARG R R aRfEffie GIUpU UE AETTCIONT g P Y
presentados en la etc. 6047 (norma técnica Orientaci6n al Ciudadano
colombiana de accesibilidad al medio fisico) 100% 100% 100% 10% 10% Se hizo entrega del documento a la Secretaria General el dia 14 de diciembre Informe de diagndstico y Direccion de Apoyo
para determinar los ajustes requeridos a los ° ’ ° ° ° de 2016, y se envi¢ al correo del Dr. Edgar Pacheco. recomendaciones Corporativo - DAC (Edilma
espacios fisicos de atencion y servicio al Polania Zamora, Gloria
ocindadann Datrinin Cactndn Enhoviarms)
: . Siguiendo con las instrucciones indicadas por los funcionarios del Centro de
Realizar un (1) convenio con el centro de relevo iy g . o , g
ara capacitar a los servidores pblicos de la Relevo, se recibi6 la aprobacion del video y se capacit6 a los servidores del Grupo de Atencién a PQR y
P CN SCp ue prestan servicio depatencién al 1 1 100% 10% 10% Grupo de Atencion al Ciudadano, simultaneamente se atendio6 a los Convenio con el Centro de Relevo| Orientacion al Ciudadano
ciu d: danpo en el lenquaie de sefias ciudadanos en condicion de discapacidad auditiva, a través de la plataforma (Edilma Polania Zamora)
Fortalecer e Implementar las ’ 948y ' dispuesta. De esta manera se Realizaron todas las actividades propuestas.
estrategias de la atencion al
9 . Elaborar y publicar en forma trimestral un (1) : : - . - o , : . Grupo de Atencién a PQR y
ciudadano. . o . 0 0 0 Se consolido la informacion esta en tramite la publicacion correspondiente al | Registro Publico de derechos de ; . .
registro publico organizado sobre los derechos 3 3 100% 10% 10% . " . Orientacién al Ciudadano
de peticion que se formulan a la CNSC cuarto trimesre de 2016 peticion publicado (Edilma Polania Zamora)
VTUPU UT ACTIVIVIT A T WJINY
Elaborar el protocolo de atencion a la poblacidn 1 1 100% 10% 10% Se hizo entrega del documento a la Secretaria General el dia 14 de diciembre |  Protocolo en la atencién ala | Orientacion al Ciudadano y
en situacion de discapacidad. ’ ’ ° de 2016, y se envio al correo del Dr. Edgar Pacheco. poblaciéon con discapacidad Despachos (Edilma Polania
Zovanva Toviinan da tealbhnin
Participar en diez (10) ferias supercades Participamos en las ferias SUPERCADE mévil en las localidades de Fontibén Encuestas diliqenciadas. redistro Grupo de Atencién a PQR y
moviles, programadas por la alcaldia mayor de 100% 100% 100% 10% 10% los dias 13 y 14 de octubre, martires 9 y 10 de noviembre y Barrios Unidos los fotg Afico e Orientacién al Ciudadano
Bogota. dias 25 y 26 de noviembre de 2016. g (Edilma Polania Zamora)
OITUpPU UC AICTIVIUIT d TTWIN Y
Dlsenar. gl form.ato requerido para la recepcion o 0 0 El formato fue aprobado e implementado el dia 28 de Abril de 2016 — Cddigo | Formato para la recepcién de Onentap on al Ciudadano
de peticiones interpuestas de manera verbal 1 1 100% 5% 5% . . Oficina Asesora de
por los ciudadanos F-AU-003 — Version 1.0 peticiones verbales Planeacion (Edilma Polania
Zovanva Llla Viemana OAlIo
Realizar una (1) Campaﬁa de sensibilizaci()n LT TICIU T Ula TU UU. dyUslU Id bdl,”pd”.d UCbUIdIIL:IU LUIT DUIMVAS y TTICTTSdJC S GrUpO de AtenCi(f)n a PQR y
. o 0 o los puestos de trabajo de los funcionarios, se llevo a cabo una encuesta con « G , ., .
para fortalecer la cultura del servicio al 1 1 100% 10% 10% . . . Campafia de sensibilizacion Orientacién al Ciudadano
. preguntas sobre servicio al ciudadano, se premid a los ganadoresy se . .
ciudadano. A e e (Edilma Polania Zamora)
Elaborar una (1) propuesta para mejora del o 0 o Se hizo entrega a la Secretaria General la "propuesta para mejora del servicio Dpcumento prqpuesta par_alla Grup 0de I/-,\tenmo.n aPQRy
. 1 1 100% 10% 10% . . mejora del servicio de atencién al | Orientacion al Ciudadano
servicio del chat. de CHAT" el dia 16 de septiembre de 2016. . . . .
ciudadano a través del CHAT (Edilma Polania Zamora)
Realizar res (3) foros virtuales, sobre temas de Se realizd el dia 30 de noviembre de 2016, el Foro Virtual sobre SIMO, a Grupo de Atencién a PQRy
competencia de la C’N SC 3 3 100% 10% 10% través de Facebook el cual estuvo acompafiado por la Oficina Asesora de Foros virtuales Orientacion al Ciudadano
P ' Informatica. (Edilma Polania Zamora)
Desarrollar cuatro (&) moaulos Tase 11 del
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y
la oportunidad — simo, que soporten el proceso L . -
de convocatorias, seleccion y registro publico: , 4 4 100% 25% 25% Se desarrollg ,e | modulo d’e _reportes inicial mediante cubos con indicadores y 4 modulos desarrollados Informatica (Liliana Morales)
modulo de brle . modulo de reportes , médulo generacion de estadisticas el cual se encuentra en fase de pruebas
de indicadores , mddulo de atencion al
cindadann
irpieticeiiar'y purier efr prouuculurn CIfcu (V)
?13::2:3 lesfnlé:jifol Slgeomzr?jn? dp;gci Z?r;ila Se implementaron los mddulos de requisitos minimos y pruebas en la Fase ||
gsus fun(,:ionali da ng. mg dulo de re uisitosy S 5 100% 15% 15% de SIMO Se desarrollaron y estan desplegados los mddulos de valoracion 5 mddulos implementados Informatica (Liliana Morales)
minimos. médulo dé oruebas mégulo de antecedentes, respuesta a reclamaciones y notificaciones.
vnlavaniAn antannndantne mAdula Ao
Integrar el sistema de informacion simo con los
sistemas de informacidn y aplicaciones de: 100% 80% 80% 10% 8% Se integra SIMo con los sistemas de informacion que se encuentran en 4 aplicaciones integradas con Informatica (Liliana Morales)

Fortalecer e Implementar un
plan estratégico de

Orfeo, siscom, evaluacion del desempefio
laboral, registro publico de carrera

produccion. Se genero accion correctiva

SIMO




informatica.

ueadiTulldl UieZ { TU) dpliiduvus Y7o SIsiElTids Ut
informacién que apoyen los procesos
misionales y transversales de la entidad:

Se Desarrollo el App SIMO ciudadano consulta OPEC, se Desarrollo Banco

1) banco de pruebas 2) opec 3) contratos fase i 10 9 90% 25% 23% de pruebas | Fase en SIMO, se Desarrollo |a aplicacién para catedras virtuales| 10 aplicativos desarrollados | Informatica (Liliana Morales)
4) siscom fase ii 5) catedras virtuales 6) y el proyecto de interoperabilidad. Se gener6 accion correctiva
interoperabilidad 7) app’s simo 8) actos
adminictrativine Q) Adl 10) ranictra niihlica dn
Renovar el 25% de la plataforma de usuario Se adjudica las ordenes de compra CGE 12273 con la empresa Ut Soft-IG Plataforma de usuario final
° P 25% 25% 100% 10% 10% para licencias Microsoft. Contrato 271 con la empresa M@icrotel para Informatica (Liliana Morales)
final. . renovada en un 25%
Telefonia IP .
, o 1n Se adjudica las ordenes de compra CCE OC 11889 con la empresa Level3
Actualizar en un 20% la infraestructura de o :
servidores y comunicaciones que soporten los para Conectividad e Internet, OC 11890 con la empresa IFX para Nube Infraestructura de servidores y
sisternas de informacion misionales 20% 20% 100% 15% 15% privada. Contratos 278 con la empresa Newnet para Servidores, 271 conla | comunicaciones, actualizado en | Informética (Liliana Morales)
ransversales de la entidad y empresa M@icrotel para Switch. Se adjudica el contrato 369 de 2016 Mail un 20%
' Marketing a la empresa INT Cobranza
UALU = TdICTTiV TTUITiariv
Disefiar e Implementar un Ejecutar el plan de capacitacion de la vigencia. 100% 100% 100% 70% 70% Contratos y listados de asistencia. Plan de Capacitacion ejecutado (Gloria Patnc!a Castqno
plan de capacitacion integral Echeverry, Faviana Fajardo
DRG = TARgM ramamo—
que enlace todos los Se disef6 el Plan de capacitacion de la vigencia, teniendo como base el ( Glc;ia PO;tricia Castafo
procesos. Disefar el plan de capacitacion de la vigencia. 1 1 100% 30% 30% diagnéstico de necesidades, vigencia 2015, y las competencias por fortalecer | Plan de Capacitacién disefiado : :
identificadas por Presidencia Echeverry, Faviana Fajardo
: T |
. , Se disefaron los Planes de Bienestar y de Incentivos 2016, considerando A o
Disefiar el programa de estimulos de la 0 0 0 . L , R . o (Gloria Patricia Castafio
o 1 1 100% 20% 20% como insumo principal los resultados de la encuesta de clima organizacional | Programa de Estimulos disefiado ) .
vigencia. realizada en el 2015 Echeverry, Faviana Fajardo
Elaborar un programa : DRG =TS T ramaro—
ntearal de estimul : . _ ] , . ~
; .Ir? egral de estimulos Adoptar y divulgar el progrqma de estimulos de 1 1 100% 30% 30% Documento adoptado y publicado en la Intranet Programa de Estlmulos adoptado| (Gloria Patnc!a Castgno
irigidos al talento humano la vigencia. y divulgado Echeverry, Faviana Fajardo
de la CNSC DRC=—T A& ramarmo—
Ejecutar el progr_ama c.ie estimulos de la 100% 100% 100% 500% 50% A los servidores publicos seIecqonadps se les hIZOl repon00|m|ento publico y Programa de Estimulos ejecutado (Gloria Patnc!a Castgno
vigencia. entrega de incentivos no pecuniarios. Echeverry, Faviana Fajardo
DTeCtoffRiE Apoyo
De Octubre a Diciembre se han realizado requerimientos de ajustes al Corporativo - DAC, Lider de
Implementar el sistema de gestion documental o o o o o sistema, de acuerdo a las necesidades de la entidad. Se han realizado Sistema de Gestion Documental Gestion Documental e
100% 90% 90% 50% 45% e L . . I . iy
enla CNSC. capacitaciones a nuevos funcionarios y contratistas en el uso de la implementado Informatica (Gloria Patricia
herramienta.. Se generd accion correctiva Castafio Echeverry,
Vocdmidt | ancharac
Implementar y Actualizar el . o
orograma de gestion .DGT Octubre a D|C|§mpr,e se encue.ntra en ejecucion eIlcontrato 171 cuyo Direccién de Apovo
poy
documental. objetivo era la organizacién y custodia de 2.042 metros lineales, a la fecha se Corporativo - DAC y Lider de
cumplié con una ejecucion del 100% del proyecto conforme a lo establecido Gestion Documental (Gloria
Organizar el archivo central. 100% 100% 100% 50% 50% en el contrato, a cierre de Diciembre se tiene en almacenamiento y custodia Archivo central organizado . .
: : . iy Patricia Castafio Echeverry,
9.087 cajas, 1.389 medios magnéticos, ordenacion de 49.008 carpetas, .
- - . Yesdmidt Lancheros
atencién de consultas y prestamos de 848 requerimientos y conformacién de Vanegas)
8.890 tutelas. Se adiciona contrato por 4 meses.
Elaborar una () propugstg de integracion de | Propuesta de integracion del Oficina Asesora de
tablero de mando y los indicadores de gestion iy L . . s
. S o o 0 No se cumplié la actividad y se reprogramo para el POA 2017.. Se generd tablero de mando y los Planeacién (César Eduardo
por proceso al sistema de formulacion y 1 0 0% 5% 0% -, . . L . :
sequimiento de Ia planeacion institucional - accion correctiva indicadores de gestion de los | Monroy Rodriguez - Equipo
. procesos al SISCOM SIG)
siscom.
Articular la norma eso 27001:2013 con los Se realiz la articulacion de la norma ISO 27001 de 2013 con la norma Oficina Asesora de
demas sistemas de gestion que integran el sig. 100% 100% 100% 10% 10% NTCGP 1000: 2009, incluyendo los aspectos mas relevantes e integrandolos Documento de articulacion Planeacién (César Eduardo
de la CNSC. al Manual del SIG. Monroy Rodriguez
UIIUII Idyl"\DUDUgla UU)
Identificar otros tramites y servicios que presta Se Identificaron los servicios de Concurso de Méritos y de Atencién a PQR, | Documento de otros tramites y | Planeacion (César Eduardo
) ) 1 1 100% 5% 5% . . . .
la CNSC para su registro en suit. para su registro en el SUIT. servicios que prestala CNSC | Monroy Rodriguez - Equipo
Ulllila ?\I:r;\c\bum Ut
Socializar al interior de la entidad los tramites 100% 100% 100 5 59, Los tramites publicados en el SUIT fueron socializados el dia 9 de septiembre | Socializacion de los trdmites | Planeacién (César Eduardo
publicados en el siut ° ° ’ ° ° en la Intranet y en la pagina WEB de la CNSC. publicados en el SIUT Monroy Rodriguez - Equipo
QIO
. . . e .y , 1L . e .y . ‘s . UllliTa AsSSoUld UT
Realizar siete .(7) eventos de so<lzltal|za0|on de 7 7 100% 0% El dltimo evento de sgqahzamon de los rle§gos de corrupcion se realizo al Listados de asistencia Planeacion (César Eduardo
los riesgos de corrupcion. Grupo Elite del SIG el 6 de diciembre de 2016. o B
Realizar veintidds (22) capacitaciones en temas Se realiz6 la capacitacion en el tema: Acciones correctivas, preventivas y de Oficina Asesora de
La CNSC revisa y actualiza del sistema integrado de gestion a través de la o 0 o mejora al Grupo Elite del SIG, los dias: : . , Planeacion (César Eduardo
anualmente su sistema de herramienta de aprendizaje: leccion de unico 22 22 100% 10% 10% 29 de sept; 6, 13, 20 y 27 de octubre; 3 y 10 de Noviembre, finalizando con Listas de asistencia Monroy Rodriguez - Equipo
gestion a efectos de contar punto (lup). una LUP resumen el dia 6 de diciembre de 2016. SIG)
con criterios técnicos ) o o N ,
unificados El dia 30 de junio se publicé en la Intranet el nuevo Modelo de Operacion por Oficina Asesora de
Realizar el montaje del nuevo modelo de Procesos del SIG de la CNSC, basado en una propuesta interactiva, amigable Modelo de operacion por Planeacién (César Eduardo
. : 100% 100% 100% 5% 5% : : . .
operacion por procesos en la intranet. para el usuario y en una plataforma que cuenta con todas las herramientas | procesos cargado en la Intranet | Monroy Rodriguez - Equipo
necesarias para el cumplimiento de los objetivos propuestos por los procesos. SIG)
Se realiz6 la actualizacién de los siguientes tramites en el SUIT: :
Y . . o, . Oficina Asesora de
Actualizar la informacion de los tramites )Acreditacion de Universidades: se actualizo la normatividad. Planeacién (César Eduardo
: . 100% 100% 100% 5% 5% 2)Registro Publico de Carrera Administrativa: se actualizé la normatividad y se | Tramites actualizados en el SUIT . :
registrados en el suit. e . . . . iy Monroy Rodriguez - Equipo
realiz6 el cambio del formato: Solicitud de anotacion en el Registro Publico de SIG)
Carrera Administrativa, en los 3 tipos: Inscripcién, modificacion y cancelacion.
. o Se realiz6 la actualizacién del documento " Guia de Implementacién y , . Oficina Asesora de
Actualizar el documento ‘guia de Administracion del Riesgo” frente al Decreto 124 de 2016. Este documento fue Guia de Implementacion y Planeacion (César Eduardo
implementacion y administracion del riesgo 1 1 100% 15% 15% g ' Administracion del Riesgo

frente al decreto 124 de 2016.

aprobado por la Lider del Proceso de Sistemas de Gestion Dra. Ella Ximena
Caliz Figueroa.

actualizada

Monroy Rodriguez - Equipo
SIG)




Integrar el manejo de la planeacion con el
presupuesto de inversion de la CNSC en el

Se elabora la propuesta técnica para la integracion de la planeacién con la

Integracion de la Planeacion con

Oficina Asesora de
Planeacién (Jaime Suarez -

. ., - 100% 100% 100% 30% 30% o : ., el Presupuesto de Inversion en el . o
aplicativo de formulacion y seguimiento de la ejecucion del presupuesto de inversion. SISCOM Yuli Emperatriz Sanchez
planeacion institucional - siscom. Cancelado)
AL = TdICTTVU TTUITiariv
Adelantar el concurso Revisar el manual de funciones vigente de la 1 1 100% 30% 30% Se llevaron a cabo regmones con los Jefes detlermmando los .aJustes que Manual de Funciones revisado. (Gloria Patnc!a Castgno
. iy CNSC. deben ser realizados al Manual de funciones de la Entidad. Echeverry, Faviana Fajardo
publico de mérito para Careaiea)
definiti tel
PrOVest detnrivamen’s ©s Por instrucciones de la Presidencia de la CNSC, la modificacion del Manual de DAC - Talento Humano
empleos de carrera de la Elaborar el proyecto del nuevo manual de . . : , . 3
. . o 0 0 funciones de la Entidad se debe llevar a cabo a comienzos del 2017, porlo | Proyecto del nuevo Manual de (Gloria Patricia Castafio
CNSC que se encuentran en funciones de la CNSC, para aprobacién de 1 0 0% 70% 0% . o . . :
: " tanto esta meta queda rezagada en incluida en el POA de la siguiente Funciones de la CNSC Echeverry, Faviana Fajardo
vacancia definitiva. sala. o . , )
vigencia.. Se generd accion correctiva Ferreira)
Aplicar una (1) encuesta virtual a los Gruoo de Comunicaciones
ciudadanos para consultar sobre temas de 1 0 0% 10% 0% Se elabora accion correctiva por incunplimiento de la actividad Encuesta Virtual Aplicada P . i y
. . e . Oficina de Informatica
Realizar ejercicios de interés en el proceso de rendicidn de cuentas
rendicién publica de
cuentas. . . . . - .
Culminar las acciones para el cumplimiento de Se coneluyo el proceso de retroalimentacion de la informacion publicada en Listado de requerimientos Presidencia (Asesor) - Edgar
. P P 100% 100% 100% 10% 10% los inventarios de activos de informacién por parte de cada una de las areas q. g
los requerimientos de la ley 1712 de 2014 o o . cumplidos Henry Pacheco Vargas
responsables y se realiz6 la validacion respectiva.
SE REALIZA EL PESAJE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS ASI: Gloria Patricia Castafio
Realizar la clasificacion y pesaje mensual de 8 8 100% 159 159 OCTUBRE 337.4 kg Bitacora de salida de Residuos Echeverry - Esneda Reyes
. IS Y 0 0 0 IS =
los residuos solidos de la comision. N%Yéfg\/?g:;;gﬂkg Sélidos Martinez
Establecer el registro de la disposicion final de i . . SE REALIZO EL REGISTRO DE 0 PUESTO QUE EN EL TRIMESTRENO | Registro establecido y aplicado | _ o\01@ -aticia Gastario
los residuos o desechos peligrosos de la 1 1 100% 35% 35% . Echeverry - Esneda Reyes
HUBO DISPOSICION DE RESPEL )
CNSC. Martinez
Estrategia aprobada por el Comité
Implementar el plan de de Desarrollo Administrativo y Gloria Patricia Castafio
gestion ambiental Establecer |a estrategia para el uso eficiente del 1 1 100% 209 20% Se aprobd por parte del comité de desarrollo administrativo la aprobo, socializada en la Entidad a través | Echeverry - Esneda Reyes
papel en la comision (reutilizacion y reciclaje). ° ° ° estrategia de cero papel, quedando pendiente la socializacion. de la Intranet y campafias Martinez
realizadas.
NEdllZdl UULE [ 12) UdlTIpPdllds UC SETISIDINZdUIUT
respectivamente sobre: la adecuada utilizacion . . : : . e Gloria Patricia Castario
de las canecas de basura. ahoro en el Se realizaron las campafias del trimestre que se encuentran en lainfranetde | Campafas de sensibilizacion Echeverry - Esneda Reves
’ 12 12 100% 30% 30% la comision. Los temas fueron”: uso adecuado del agua, clasificacion de (Intranet). i y

consumo de agua, energia, orden y aseo en el
puesto de trabajo, uso eficiente del papel y

amiciAn da riidac

residuos y uso energético

Martinez

Cumplimiento POA 2016

96,52




